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PLAN OPERATIVO 2016

DOCUMENTO

AREA

INFORME N° 11-2015-GMAP-SR-MPC

SALA DE REGIDORES

MEMORANDUM N° 090-2015-ALC-MPC

ALCALDIA

INFORME N°® 487-2015-PPM-MPC

GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4 [INFORME N° 638-2015-SG-MPC GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

5 |INFORME N° 171-2015-5GII-MPC SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
6 |INFORME N° 062-2015-GD-MPC GESTION DOCUMENTARIA

7 [IMEMORANDUM N° 0681-2015-GM-MPC GERENCIA MUNICIPAL

MEMORANDUM N° 0155-2015-GAF-MPC

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME N° 0265-2015-SGT-GAF-MPC

SUB GERENCIA DE TESORERIA

10 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA
4l SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
12 [INFORME N° 0081-2015-A.P.C-SGREI-MPC |SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA
13 [INFORME N° 302-2015-GPPI-OP|-MPC OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
14 (IMEMORANDUM N° 21-2015-GAJ-MPC GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
15 (INFORME N° 087-2015-GT-MPC GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
.3 INFORME N° 087-2015-GT-MPC SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
17 (INFORME N° 222-2015-DCSV-MPC SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION [
18 IMEMORANDUM N° 109-2015-SGCYS-MPC SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

19

MEMORANDO N° 175-2015-GSCYGA-MPC

GERENCIA DE SERVICIOS A ALA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

20

MEMORANDUM N° 017-2015-SUBGGA-
MPC

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

21 |OFICIO N* 92-2015-GSCYGA-SGSC-ADM  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
22 |INFORME N° 026-2015-SGDC-MPC SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

23 |INFORME N° 724-2015-GODUR-MPC GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

24 |INFORME N° 466-2015-PPR-SGOP-MPC  |SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE INVERSION

25 |\NFORME N* 1859-2015-BRCH-SGPCUC- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO , CONTROL URBANO Y CATASTRO

GODUR-MPC




26

INFORME N° 1022-2015-JVAH-SGOP-
GODUR-MPC

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

27

INFORME N° 0747-2015-GDSYH-MPC

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

28

INFORME N°® 273-2015-FRSV-MPC

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA » DEPORTE Y RECREACION

29

MEMORANDUM N° 013-2015-DEMUNA-

GDSYH-MPC

SUB GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL - DEMUNA

30

INFORME N° 0740-2015-GDSYH-MPC

OMAPED

31

INFORME N*® 0740-2015-GDSYH-MPC

OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

32

INFORME N°® 0723-2015-GDSYH-MPC

SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

33

MEMORANDUM N° 02-2015-GAT-MPC

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

34

INFORME N°® 402-2015-SGRORT-GAT-MPC

SUB GERENCIA DE REGISTRO, ORIENTACION Y RECAUDACION
TRIBUTARIA

INFORME N® 014-2015-SGFT-GAT-MPC

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

36

INFORME N°® 050-2015-EC-MPC

SUB GERENCIA DE EJECUTOIA COACTIVA

37

MEMORANDUM N° 155-2015-GDETT-MPC

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TERRITORIAL Y TURISTICO

38

INFORME N° 023-2015-GDETT-MPC

SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

39

MEMORANDUM N° 154-2015-GDETT-MPC

SUB GERENCIA DE COMERCIO MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
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RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 529-2015-AL-MPC

Cafiete, 31 de Diciembre de 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF. CANETE:

VISTO: En Sesion de Concejo Ordinaria de fecha 30 de diciembre del 2015, el Informe
N°1239-2015-GPPI-MPC, de fecha 21 de diciembre del 2015, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto ¢ Informatica de la Municipalidad Provincial de Cafiete, para el
ano fiscal 2016, tal como lo establece el Art. 9°, numeral 16 de la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perd, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades ~ Ley N° 27972; los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el marco de lo dispuesto en el Art. 192° de la Constitucion Politica del Pert
y el Art. 42°, literal d) de la Ley de Bases de Descentralizacién N° 27783, es competencia de
los Gobiernos Locales aprobar sus presupuestos y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, mediante Ley N° 30372 se ha aprobado el Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2016, en el que se comprende las transferencias de recursos para los
Gobiernos Locales;

Que, la Direccién Nacional de Presupuesto Publico mediante la dacién de la
“Directiva General para la Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector
Pablico”;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9°
numeral 26), numeral 3) del Art. 20° y 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972, el Concejo Municipal por voto undnime; y con dispensa de la lectura y aprobacion
del acta;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PROMULGAR el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego
Presupuestario: del distrito capital de San Vicente de Cafete, {MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANETE), ascendente a S/. 54’829 958.00 (Cincuenta y Cuatro Millones
Ochocientos Veintinueve Mil Novecientos Cincuenta y Ocho con 00/100 Nuevos Soles),
para el periodo comprendido entre 01 de enero y el 31 de diciembre del afio fiscal 2016, de
acuerdo a lo siguiente:
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R.A. N° 529-2015-AL-MPC

INGRESOS
Fuente de Financiamiento | En Nuevos Rubros En Nuevos
Soles Soles
1.- Recursos Ordinarios 00 Recursos Ordinarios 1086 113.00

2.- Recursos
Directamente Recaudados | © 277 404.00 09 Recursos Directamente 6 277 404.00

Recaudados
3.- Recursos 47 466 441.00 | 07 Fondo de Compensacién | 13 624 779.00
Determinados 08 Otros Impuestos | 25 305 754.00
Municipales :
18. Canon y Sobrecanon, | & 535 908.00
Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones
TOTAL INGRESOS 53 743 845.00 | TOTAL INGRESOS 54 829 958.00
GASTOS
' Categorias del Gasto En Nuevos Soles
Gastos Corrientes 37 936 299.00
Gastos de Capital 16 893 659.00
TOTAL DE GASTOS 54 829 958.00

ARTICULO 2°.- El Presupuesto de Ingresos y €l Presupuesto de Gastos se detallan
en los Formatos, que forman parte de la presente resolucion.

ARTiCULO 3°.- APROBAR la Estructura Funcional Programatica del Presupuesto
Institucional del Pliego Presupuestario: del distrito capital de San Vicente de Cafete,
(MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE), correspondiente al afio fiscal 2016, por
funcién, por Divisién Funcional, Grupo Funcional, Actividad/Accién/Obra, detallada en la
“Estructura Funcional Programatica de los Gobiernos Locales”, que forma parte de la
presente resolucién,

ARTICULO 4°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional para el afio 2016,
sustentada en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), para el afio fiscal 2016.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

MUNIGIPALIDAD PROVINGIA® '
DE CAb '
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ACUERDO DE CONCEJO
N° 166-2015-MPC

Carete, 30 de Diciembre de 2015.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE:

VISTO: En Sesién de Concejo Ordinaria de fecha 30 de diciembre del 2015, el Informe
N°1239-2015-GPPI-MPC, de fecha 21 de diciembre del 2015, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Informatica de la Municipalidad Provincial de Canete,
sobre la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
Municipalidad Provincial de Carete;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Pern, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972; los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N°1239-2015-GPPI-MPC, de fecha 21 de diciembre del
2015, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica de la Municipalidad
Provincial de Canete, alcanza el proyecto del PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA) para el afio 2016, para su aprobacion;

Que, para la elaboraciéon del proyecto del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) para el afio 2016, se ha tenido como base y sustento legal la Directiva
N° 001-2015-EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de
la Programaciéon y Formulacién del Presupuesto del sector publico para el afio fiscal
20167

Quie, luego del debate correspondiente, se aprueba el proyecto de Presupuesto
Institucional de Apertura, para el gjercicio fiscal 2016;

Que, mediante Informe Legal N° 631-2015-GAJ-MPC de fecha 28 de diciembre
del 2015, de la Gerencia de Asesoria Juridica opina: que es procedente viabilizar la
propuesta del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2016, de la Municipalidad
Provincial de Cafete, conforme a los anexos remitidos por el Gerente de Planeamiento
y Presupuesto e Informatica, a través del Informa N° 1239-2015-GPPI-MPC;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 9°
numeral 26), numeral 3) del Art. 20° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972, el Concejo Municipal por voto unénime; y con dispensa de la lectura y
aprobacion del acta;
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SE ACORDO:

ARTICULO 1°.- APROBAR que la utilizacién de la transferencia del Fondo de
Compensacién Municipal (FONCOMUN) para el afio fiscal 2016, se distribuya en los
siguientes porcentajes:

60.00% para gastos corrientes

40.00% para gastos de inversion

ARTICULO 2°- APROBAR el PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA (PIA) para el afio 2016, del distrito capital de San Vicente de Canete
{Municipalidad Provincial de Cailete), ascendente a la suma de S/.54’829,958.00
(Cincuenta y Cuatro Millones Ochocientos Veintinueve Mil Novecientos Cincuenta y
Ocho con 00/100 Nuevos Soles), ¢l que forma parte del presente.

ARTICULO 3°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional para el afio 2016,
sustentada en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), para el afio fiscal 2016.

24 ARTICULO 4°.- REMITASE copia del presente a las Entidades Superiores de
= ; Control, de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBASE a las oficinas y reparticiones de la
Municipalidad Provincial que corresponda para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

G0C185
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SALA DE REGIDORES /
INFORME N°11-2015-GMAP-SR-MPC
A :Abg. FLOR DE MARIA RAMOS ARIAS
Gerente de Secretaria General
DE : GIOVANNA MILAGROS ANTON PENA
SECRETARIA DE REGIDORES.
ASUNTO :LO QUE SE INDICA
REF. : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
FECHA : Canete, 09 de Noviembre del 2015

Por medio de la presente me dirijo a usted para hacerle llegar
el saludo correspondiente, y al mismo tiempo remitir a su despacho o solicitado en el
documento de la referencia como es el PLAN OPERATIVO para el afio fiscal 2016.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes expresarle
las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

G/OVANNA MILAGROS ANTON PENA

SECRETARIA DE SALA DE REGIDORES




. MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CANET:
SALA DE REGIDORES

R
E 6246
I G2 NGV 2615

?Hora:_‘&" "{Jﬂ Foilus: ﬁ)k’/

D
o ‘Té%ifw

OO-w-Omp

Municipalidad Provincial de Cariete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgente

Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC

A : Sala de Regidores

. ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2016
FECHA : Cariete, 30 de Octubre de 2015

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la Programacion
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva
de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
003-2015-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente Exposicién de
Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente. Asimismo
las areas que generan ingresos deben remitir su proyeccion mensualizada.
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Gerente de Planegmiento y Presupuesto e Informatica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO N®-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE CONCEJO MUNICIPAL
LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
El Concejo Municipal es un drgano de gobierno, esta compuesto por el Alcalde, quien la
preside y 11 Regidores, quienes conforman comisiones anuales y discuten normas de
importancia jurisdiccional como institucional, asimismo en conjunto desarrollan actividades y
tareas que estdn previstas en la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley No. 27972 y
concordantes con el articulo 199° de la Constitucidn Politica del Pert.

Entre las funciones que desarrolla el Concejo Municipal, podremos mencionar los siguientes:

e Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones.

e Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos; aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

e Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

* Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios ptiblicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversion privada permitida por ley.

e Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales, entre otros.

DIAGNOSTICO:

En la actualidad el Concejo Municipal, ha cumplido con las atribuciones sefialadas en la Ley
Orgénica de Municipalidades, como son:

e Proponer proyectos de ordenanzas, formular pedidos y mociones del dia, fiscalizar la
gestion municipal y participar en las sesiones de las Comisiones de Concejo.

e Los Regidores actlan en bienestar de la poblacidn cafietana y no por intereses
personales, manteniendo una comunicacidn constante con los vecinos a fin de informar
al Concejo Municipal y proponer soluciones.

e Como representantes de la Institucidon y de la comunidad pueden desarrollar los
mecanismos legales y administrativos aplicables para promover el desarrollo de la
jurisdiccion.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

General:

Modernizar la gestién Municipal en base a la normatividad pdblica, tecnologfas de la
informacién y comunicaciones, simplificacidn administrativa e incremento de la
productividad de los recursos humanos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Parcial:
Impulsar la participacién ciudadana y la emisién de normas para la dptima prestacion de los
servicios publicos y administrativos al administrado.

Especifico:
Normar y fiscalizar el accionar Municipal, estimulando la participacidn ciudadana para el
desarrollo de la Provincia.

ESTRATEGIAS:

e Impulsar comisiones internas de Trabajo en &reas bdsicas de servicios y de Gestion
Municipal con la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de
reglamentos de los respectivos servicios y emitir dictdmenes sobre asuntos de su
competencia.

e Evaluar constantemente la Gestién Municipal y realizar acciones que contribuyan al
mejoramiento de ésta.

* Elaborar normas que contribuyan a mejorar la gestién de los servicios administrativos y
publicos locales.

e Comunicarse con los vecinos y medir su nivel de satisfaccién de los servicios que se
brindan.

e  Efectuar un trabajo permanente de comisiones designadas, a través de un fluido trabajo
con las unidades orgdnicas para la revisién y sustentacién de las propuestas de normas
municipales.

RESULTADOS

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asf como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el Formato

SGPP 02-2014, considerdndose en éste, todas las tareas y/o componentes operativos que
tiene previsto realizar el concejo municipal a cargo de las comisiones respectivas.

IMPACTO
Social - Institucional:

La participacion de los regidores contribuird a mejorar el nivel y la calidad de vida de Ia
comunidad y fortalecerd la gestidn institucional.




"AUNICIPALIDAD PRGVIHCIAL DE CARETE

GERENCIA [ OFICINA:

FORMATO N° 02 - 2016
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

CONCEJO MUNICIFAL

=

CENTRO COSTO: 100
SUB GERENCIA / AREA: CONCEIO MUNICIPAL _ |TECHO PRESUPUESTAL 5/, 33,81 8_
DENOMINACION DEL CENTRG DE COSTO: ~n020m._0 MUNICIPAL _ _unc__s_..__.bbc GASTOS S/. uwh&bom
1 Normar y fiscalizar el accionar municipal para lograr el desarrolio local, econdmico e institucional asf como estimular e
ORJETIVO ESPERIFICO} institucionalizar la participacidn de la poblacién en la gestion municipal, fomentando el trabajo comunal SALDO PRESUPLESTAL S/, S
TAREA/COMPONENTE: 1 |Recepelén de documentos, tramitacion ¥ archivo asuntos relacionados al Concefo y ala Alta Direcclén
NECESIDADES 7012 VALORES (FRECIS]
Gl L DESCRIFCION BEL BIEN | SERVICIO czﬁu g foTat L) PARTIDA m.mz«»h
SERY MEDIDA Kt | R | AR | apg fimar [N | WL | Aco | sep [ Ber T Rov oic | NECESIDAD UNITARIO IGTAL TR
BIENES
717200140158 LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARIO A4 X 200 HOJAS UNIDAD 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 17.00 34.00 2.3.15.12 1301.050102
716000080126 SELLO DE POLIMERO "RECEPCION" UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 25.00 2500| 231512 1301.050102
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 12.0 0.40 480 231512 1301.050102
716000010218 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA EINA COLOR ROJO UNIDAD 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 12.0 0.40 4.80| 23.1512 1301.050102
716000010209 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10 1.0 1.0 1.0 1.0 12.0 0.40 4.80 23.15.12 1301.050102
716000060443 PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA AMARILLO UNIDAD 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 12.0 2.30 2760| 231512 1301.050102
718500050032 CLIP DE METAL 33 mm X 100 UNIDAD 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 1.00 3.00| 231512 1301.050102
718500050005 CLIP MARIPOSA DE METAL N° 2 X 50 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 a0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 3.40 3.40 2.3.15.12 1301.050102
718500050004 CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 1.0 3.80 3.80 23.15.12 1301.050102
SERVICIOS
210100010139 SERVICIO DE APOYO OFERATIVO SERVICIO 1.0 1.0 1.0 10 1.0 1.0 10 1.0 10 1.0 1.0 1.0 12.0 1,200.00 14,40000| 2.3.27.1189 5302.071199
TOTAL 4,51.20 3
TAREA/COMPONENTE: 2 |Elaboracién de informes, oficios ¥ utros para la gestion municipal
. NECESIDADES 2012 VALORES
< naomwww il DESCRIPCION DEL BIEN / SERVIEID Pkt Fotan PARTIDA il
b ENE | FEB | MAR | ABR | mav | N | sut | aco | see | oer | wov | o | Mecesioms UNITARKG ToTAL Ll
‘ﬁﬂmzmm
717200050212 PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 13.0 27.00 351.00 2.3.15.12 1301.050102
140600120098 COMPUTADORA CON MONITOR LCD DE 20° UNIDAD 10 1.0 3,300.00 3,300.00| 2.6.32.31 1503.020301
710600010009 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA TAMARIO OFICIO UNIDAD 50 2.0 20 2.0 2.0 20 20 20 2.0 20 20 2.0 27.0 4.80 128.60 2.3.15.12 1301.050102
SERVICIOS
900100010001 SERVICIO DE COURIER SERVICIO 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 12.0 150.00 1,800.00| 232231 5302.020301
TOTAL 5,583.60
TAREA/COMPONENTE:

3 |IMPLEMENTACION BE OFICINA




nz4 5 g 3 .o i oo “ 0 0 1260 03 1050102
£ ot FORLAL A RPN : i 80§ 00, %50 o | o 9 Y I AR £30 14.00]  2zin - 1650102
- 10001 1036 BORRAUOR BLAINCA) PARA LA - TAMNO Gigr | 54 D180 0o i wo 0o | 06 { 0o 02 i 00 | a0 | oo 50 0o 350| 231512 | 1301050102
715000110033 ENGRAPADOR DE METAL MEDIANO 265 UNIDAD fo | on dan [ oo | cof a0 | 10| 0o | oo 10 oo | oo 30 34.00 10200 231512 | 1201050102
718500080026 GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD olee 100 e 00 | 00 | 10 [ 00 | oo | 10 | an | oo 40 320 1280| 231512 | 1301.050102
710300060057 GOMA EM BARRA X 40 g APROX UNIDAD 10100 100 | 00| o3| 00| 00 | 0o | 0o | oo | oo | go 1.0 10.00 1000] 231512 | 1301050102
710300060072 GOMA LIQUIDA X 250 g UNIDAD 101 00 1 00 00| o | 00| a0 | oo | oo | oo | oo | oo 1.0 250 250 231512 | 1301.050102
710300090039 CINTA ADHESIVA DE 2 1/2* UNIDAD 20 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 0o | 0o | oo | oo | oo 2.0 450 900| 231512 | 1301.050102
503300250061 CINTA ADHESIVA PARA EMBALAJE DE 2" X 55 m UNIDAD 20 ) 00 [ o0 | 00 | 00| 0o [ 00| 00 | 0o | oo | 00 | oo 20 3.50 700 231512 | 1301050102
710300160013 CINTA MASKING TAPE 1 1/2" X 40 yd UNIDAD 20 | 00 f 00 | 00 | oo | 00 | 00 [ 00 | oo | oo | oo | oo 20 a70 740 231512 | 1301.050102
717200170034 PAPEL LUSTRE DE 50 cm X 65 cm COLOR ROJO UNIDAD 2501 00 1 00 | 00 | 00 | 00 [ 00 | 0o | 00 | 00 | oo | oo 250 0.30 750 231512 | 1301050102
715000200006 SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 10100 00 | 00 | 00| 0o | 00| 00| 00| oo | oo | oo 1.0 3.00 300| 231512 | 1301.050102
746437120137 ESCRITORIO DE MADERA DE 1.20 m X 60 cm X 75 cm UNIDAD 10 1 00 | 00 [ oo | 0o | 00| 0o | 0o | oo | oo | oo | oo 1.0 230.00 23000 23198199 | 13019999
710600060005 FORRO DE PLASTICO TAMARO OFICIO UNIDAD 40 1 00 1 00 f 00 | 00 [ 00| 00 | 00 | 00 | 00 | oo | oo 40 5.00 2000| 231512 | 1301.050102
895700080309 FRANELA COLOR ROJO 1.20 m X 90 m UNIDAD 101 00 f 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0o | 0o | oo | oo 1.0 6.00 6.00| 231531 | 1301050301
718500110035 LIGA DE JEBE GRUESA DE 1 cm UNIDAD 40 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | oo | 00 | oo | oo | oo | 0o 45.0 0.10 450 231512 | 1301.050102
716000090048 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMARO MEDIANG COLOR AZUL UNIDAD 101 00 | 00| 00 | 00| oo | 0o 00| 00| o0 | 0o | oo 1.0 350 350 234512 | 1301050102
716000090047 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMARO MEDIANO COLOR NEGRO  |UNIDAD 101 00 1 00 | 00§ 00 | 00| 00| 00 0ol a0 | oo | oo 10 3.50 350) 231512 | 1301.050102
716000090046 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMANO MEDIANG COLOR ROJO UNIDAD 101 00 100 0o | 0o | 00 | 00 | 0o | 00 | oo | oo | oo 1.0 350 350 231512 | 1301.050102
716000160021 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR AZUL UNIDAD 1000 oo 0o | a0 | 00| oo | 0o | oo | ool oo | oo 1.0 250 250/ 231512 | 1301.050102
716000160022 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR NEGRO UNIDAD 10100 00| 00 | 00 | 0o | 00| 00| 0o a0 | oo | oo 1.0 250 250 231512 | 1301050102
716000160020 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR ROJO UNIDAD 10400 00| 00 | oo | co| 00| 0o | 0o 0o | oo | oo 1.0 250 250| 231512 | 1301.050102
710600100200 SOBRE MANILA TAMARO A4 CIENTO Mol oo fae oo | oo | oo | oo | 00| 00| a0 | oo | oo 1.0 28,00 2800| 231512 | 1301.050102
718500100014 SUJETADOR PARA PAPEL (TIPG FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 20 1 00 [ o0 | 0o [ 00| oo | 00| 00 00 | 00 | 0o | oo 20 5.50 11.00[ 231512 | 1301.050102
715000220016 TAJADOR DE METAL MEDIANG UNIDAD 20 1 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00| 00 | 00| oo | oo 20 2.00 400/ 231512 | 1301080102
715000230042 TIJERA DE METAL DE 8" CON MANGO DE PLASTICO UNIDAD 1000 00| oo | 00| 00| a0 | oo 00| oo | ool oo 10 8.00 8.00| 231512 | 1301050102
715000320024 CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL UNIDAD 20 1 00 ) 00 | oo |00 [ oo | 00| 00| 0o oo | oo | oo 2.0 250 500| 231512 | 1301.050102
SERVICIOS
860500020005 SERVICIOS NOTARIALES DIVERSOS SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 300.00|  3,600.00|2.326.12 5302.060102
352000010069 CURSO DE CAPACITACION DE PERSONAL SERVICIO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 400.00 800.00(2.3.27.31 5302.070301
860500020007 SERVICIO DE LEGALIZACION DE LIBRO DE ACTA SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 30.00 360.00(2.3.26.12 5302.060102
TOTAL | 5,285.50
TAREA{COMPONENTE: 4 [COMISIONES ANUALES DE LOS REGIDURES
PRI IR DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO ALt i L L POl s PARTIGA oMt
GERY Meow | [ rs T | e (s [ mn T i | roo SEP | OCT | Nov | oie | MECESDAD FT, e TOTAL FATHIM,
BIENES
717200140079 LIBRO DE ACTAS DE 200 FOLIOS DE 75 GRS. RAYADO UNIDAD 7 0 0 0 0 0 0 0 o 0 a 0 7 12.00 84.00(2.3.15.12 1301050102
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERG) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.40 4.80/2.3.15.12 1301050102
716000010216 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.40 4.80[2.3.15.12 1301.050102
716000010209 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.40 4.80(2.3.15.12 1301.050102
SERVICIOS
901000070003 COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES SERVICIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 120.00(  2,880.00(2.3.21.22 5302 010202
901000010001 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE SERVICIO 11 11 1 11 1 11 11 1 1 11 1 11 132 3500  4,620.00(2.3.2121 5302010201
040100010005 SERVICIO DE ATENCION DE REFRIGERIOS SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 20000 2,400.00(2.3.27.1188 5302.071199
TOTAL 9,998.4¢
710800010009 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA TAMARO OFICIO UNIDAD 50 | 20 _ 20 |20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 27.0 4.80 12960| 231512 | 1301.050102
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 201 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 24.0 0.40 m.mL 231512 | 1301.050102 _
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710300091 338
503300250061
710300160013
718500050032
718500050005
718500050004
901000070003
140600120098
711100030001
715000320024
352000010059
715000110033
746437120137
710600040024
710600060005
895700080309
710300080057
710300060072
718500080026
717200140158
717200140079
718600110035
717200050212
717200170034
901000010001
716000060443
715000200006
716000080126
210100010139
040100010005
900100010001
860500020007
860500020005
710600100200
718500100014
715000220016
716000090048
716000080047
716000090046
715000230042
716000160021
716000160022

716000160020

e rathe -ZUL
BOLG Jj oE . A COLOR #3480
BOLIGK. 5 e . oRO) DE 741 NA NEGRO

BORRAL~ = BL+ GO PARA LAPIZ TAMANG GRANDE
CINTA ADHESIVA DE 2 1/2"

CINTA ADHESIVA PARA EMBALAJE DE 2" X 55 m
CINTA MASKING TAPE 1 1/2" X 40 yd

CLIP DE METAL 33 mm X 100

CLIP MARIPOSA DE METAL N° 2 X 50

CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12

COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES

COMPUTADORA CON MONITCR LCD DE 20"

CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL
CUCHILLA DE METAL REGULABLE PARA CORTE DE PAPEL

CURSC DE CAPACITACION DE PERSONAL

ENGRAPADOR DE METAL MEDIANO 26/6

ESCRITORIO DE MADERA DE 1.20 m X 60 ¢m X 75 cm

FOLDER MANILA TAMARO A4

FORRO DE PLASTICO TAMARNO OFICIO

FRANELA COLOR RCJO 1.20 m X 90 m

GOMA EN BARRA X 40 g APROX,

GOMA LIQUIDA X 250 g

GRAPA 26/6 X 5000

LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO Ad X 200 HOJAS
LIBRO DE ACTAS DE 200 FOLIOS DE 75 GRS, RAYADO

LIGA DE JEBE GRUESA DE 1 cm

PAPEL BOND 75 g TAMARO A4

PAPEL LUSTRE DE 50 em X 65 cm COLOR CELESTE

PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA DSE COLORES
SACAGRAPA DE METAL

SELLO DE POLIMERO "RECEPCION"

SERVICIO DE APOYO OPERATIVO

SERVICIO DE ATENCION DE REFRIGERIOS

SERVICIO DE COURIER

SERVICIO DE LEGALIZACION DE LIBRO DE ACTA

SERVICIOS NOTARIALES DIVERSOS

SOBRE MANILA TAMARO A4

SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50

TAJADOR DE METAL MEDIANO

TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMARO MEDIANO COLOR AZUL
TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMANO MEDIANO COLOR NEGRO
TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMANO MEDIANO COLOR ROJO
TIJERA DE METAL DE 8" CON MANGO DE PLASTICO

TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR AZUL

TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR NEGRO

TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR ROJO

SERVICIO
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
SERVICIO
UNIDAD
UNIDAD
EMPAQUE X 25
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
MILLAR
UNIDAD
SERVICIO
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
SERVICIO
SERVICIO
SERVICIO
SERVICIO
SERVICIO
CIENTO
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD

PR
2.0
z0
2.0
20
20
2.0
3.0
1.0
1.0

1.0
5.0
2.0

1.0

20
4.0
1.0
1.0
1.0
1.0
2.0

450
1.0
250

2.0

2.0
0.0
00
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

2.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
(1]
0.0
0.0
0.0

0.0

0.0
1.0
0.0
1

1.0
0.0

2.0
2.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
00

0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

1O
240
24.0
5.0
20
2.0
20
3.0
1.0
1.0
24
1.0
50
2.0

3.0
1.0
20
4.0
1.0
1.0
1.0
4.0
20

45.0
13.0
250
132
12.0
1.0
1.0
12.0

12.0
12
12
1.0
2.0
2.0
1.0
1.0
1.0

1.0
1.0
1.0

80.00
3,300.00
2.80
2.50
400,00
34.00
230.00
6.30
5.00
6.00
10.00
2.50
320
17.00
12.00
0.10
27.00
0.30
35.00
230
3.00
25.00
1,200.00
150.00
150.00
30.00
300.00
28.00
5.50
200
3.50
3.50
3.50
8.00
2.50
2.50
2.50

9.60
9.60
3.50
9.00
7.00
7.40
3.00
3.40
3.80
1,920.00
3,300.00
14.00
5.00
800.00
102.00
230.00
12,60
20.00
6.00
10.00
2.50
12.80
34.00
84,00
4.50
351.00
7.50
4,620.00
27.60
3.00
25,00
14,400.00
1,800.00
1,800.00
360.00
3,600.00
28.00
11.00
4.00
3.50
3.50
3.50
8.00
2.50
2.50
2.50

33,816.00

e

2.3.15.12
2.3.21.22
263231
2.3.15.12
231512
2.3.27.31
2.3.15.12
2.3.199.189
2.3.15.12
2.3.15.12
231531
231512
2.3.15.12
23.15.12
23.15.12
23.15.12
2.3.15.12
2.315.12
2.3.16.12
2321.21
231512
23.15.12
23.1512
23.27.1199
2.3.27.1199
23.22.31
2.3.26.12
2.3.26.12
231512
2.3.15.12
231512
23.15.12
23.15.12
2.3.15.12
23.1512
2.3.15.12
23.15.12

23.15.12

Th35Y oso102

1301.050102
130%.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
5302.010202
1503.020301
1301.050102
1301.050102
5302.070301
1301.050102
1301.9889
1301.050102
1301.050102
1301.050301
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
5302.010201
1301.050102
1301.050102
1301.050102
5302.071199
5302.071199
5302.020301
5302.060102
5302.060102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301,050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102
1301.050102

i
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7 FORMATO SGPP 02 - 2016
‘ RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GEP74 4 [OFICINA: CONCEJO MUNICIPAL
s Ty 5 rcm); AREA: CONCEJO MUNICIPAL
oE i CENTRO DE COSTO: CONCEJO MUNICIPAL CODIGO CENTRO DE cosm
OBJETIVO ESTRATEGICO
NOCINACION

M " |2 eestidn administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad
='mplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que
aentidad.

QBJETIVO PARCIAL

& TENOPINACION

i " -in eneracién de capacidades y competencias locales, estimulando la participacion de los
ager -:n6micos y otros representantes de la sociedad civil para la prestacién de los servicios
s adramistrativos de calidad a la poblacidn.

S|
2

OBJETIVO ESPECIFICO

DENOMINACION
fe - fisealizar el accionar municipal para lograr el desarrollo local, econdmice e institucional as
“rnular « institucionalizar la participacién de la poblacidn en la gestidn municipal,
~ el wabajo comunal

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE [ META FISICA
TAREA/COMPONENTE PRESUPUESTO ANUAL
i it MEDIDA ANUAL 1 0 1l I RETeANH
L
:.
errepcfdn de dccv..lmen‘t'os. tramitacién y archivo asuntas relacionados Action g . 3 5 5 e
' Zoncejn v Alta Direccion
§ 1By rign de informes, oficios y otros para la gestién municipal DoC 2000 500 500 50¢ 500 R.S80.60
ntacion de Oficina ACCION 4 1 1 1 1 5,256.80
“manes Anuales de los Regidores ACCION iz 3 3 3 3 5,438.40
2 PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 33,816,090




Cesmme? 3
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
DESPACHO DE ALCALDIA

MEMORANDUM N° 090-2015-ALC-MPC

De ; Lic. Alexander Bazan Guzman
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cafiete

A : Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Asunto : Plan Operativo para el afio 2016
Ref. : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
Fecha : Cariete, 12 de Noviembre del 2015

Me dirjo a usted, con la finalidad de saludarle y a la vez remitir el Plan Operativo
correspondiente al ejercicio 2016. (Folios 04)

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

%HUMD&D FROVINGIAL DE CARETE
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTOE INFORMATICA

oY
83213 Nov. 2015




1)

2)

3)

4)

5)

L PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES ]

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : APOYO COMUNAL
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE : ALCALDIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
Las acciones de apoyo comunal se realizan a través del Despacho de Alcaldia,
priorizando la ayuda al sector mar necesitado de la jurisdiccién.

DIAGNOSTICO:

Las organizaciones publicas y personas naturales de €sCasos recursos economicos
solicitan periédicamente apoyo a la Municipalidad, para ello se emite un informe social
en el que se realiza el andlisis de la real situacién econdémica y la necesidad del
solicitante.

OBJETIVOS :

General:

Promover el desarrollo sostenido de programas y proyectos de caracter social,
educacional, cultural, deportivo y otros, asi como la participacion de los vecinos en la
concertacion para el bienestar general.

Parcial:

Promover y fortalecer el desarrollo de las organizaciones pUblicas y privadas en los
aspectos de los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud,
con un enfoque de equidad, igualdad y género.

Especifico:
Efectuar acciones de gestidn y apoyo a Personas Naturales, Instituciones Pdblicas y
Organizaciones Sociales de bajos recursos econémicos.

ESTRATEGIAS:

1. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social para la emisién del informe social
de forma oportuna.

2. Atender preferentemente el apoyo a las personas e instituciones mas necesitadas
de la Provincia.

3. Regular mediante acuerdo las condiciones y monto limites para el otorgamiento
de los apoyo.




6)

7)

RESULTADOS:

Del desarrollo de las estrategias propuestas se podrd brindar un apoyo social a las
personas naturales e instituciones publicas que realmente lo necesiten, aliviando de
cierto modo sus necesidades.

Metas Fisicas:
Las metas fisicas a realizarse en el ejercicio 2016 seran detalladas en el Formato SGPP

02 para el 2016 de la Actividad de Apoyo Comunal,

IMPACTO:
Social
A nivel social, la poblacién Cafietana més necesitada recibira el apoyo que requiere de

forma mas focalizada.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02-2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA/OFICINA . ALCALDIA
SUBGERENCIA/AREA :ALCALDIA
DENOMIN. CENTRO DE COSTO : ALCALDIA CODIGO CENTRO DE COSTO 200
OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION:
Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al
cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién administrativa e
incremento de la productividad del talento humano con gue cuenta la
entidad.
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION:
Lograr ser una instancia ejecutiva de Ia Municipalidad en conducir un
gobierno local en forma efectiva, concretando en [a préactica el desarrollo
de las orientaciones politicas plasmadas y trazadas en el Plan de Gobierno
Municipal con el fin de mejorar el nivel y la calidad de vida de Ia
l comunidad.
l OBIETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACION:
Dirigir una adecuada administracion municipal en la produccién de bienes
y servicios cumpliendo el compromiso como ciudadano para con su
distrito.
Y TAREA/COMPONENTE UNIDAD DE META FISICA CRONOGRAMA DE PRESUPUESTO—‘
MEDIDA ANUAL EJECUCION TRIMESTRAL ANUAL
| i 11 v
01 CONDUCIR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE LA ACCION 182 48 48 48 48 104,065.60
MUNICIPALIDAD.
02 REPRESENTAR AL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL, ACCION 4 1 1 1 1 476.80
COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL,
03 COORDINACION CON REGIDORES, AUTORIDADES LOCALES ACCION 360 90 90 S0 S0 4,290.00
+INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL Y EXTRANJERA.
04 CONVOCAR A SESIONES DE CONCEJO ORDINARIAS, ACCION 48 12 12 12 12
EXTRAORDINARIAS Y SOLE
05 MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DELOS ACCION 4 1 1 1 1 183.60
PLANES DE DESARROLLO LOCAL Y PROVI NCIAL
FPRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 109,016.00
PRESUPUESTO TOTAL Lm@




MUNCIPALIOAD PROVIKIL DE CARETE
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTOE IWFORMATICA

1 5

RECIBIDO

.....

.......

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE /
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

INFORME N° 487-2015-PPM/MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

DE : Mirtha De los Angeles Sotelo Pérez
Gerente de Procuraduria Pulblica Municipal

ASUNTO Plan Operativo para el afio 2016

REF. : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC.

FECHA : Cariete, 09 de Noviembre del 2015

Por medio del presente, me dirijo a Ud., para saludarlo y en
atencion al documento de la refencia, remitir el PLAN OPERATIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2016 de la Procuraduria Publica Municipal,
con su correspondiente Exposicién de Motivos.

Agradeciendo la atenci6n al presente, me despidoc.

Atentamente,

é}ﬁ%mwcwﬁucm FROVINCIAL DE CARETE
Lot}
03, L]
e ]
_ =
Ws Angeles SalSIOPEraz
RENCIADE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
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( SGPP-01-2016 ?
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIPADES ’

]
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1. IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE - PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

2. LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Procuraduria Publica Municipal se encuentra ubicada en las instalaciones de Ia
Biblioteca Municipal Garro Mufiante en Urb. Los Libertadores Mza. B, Lote 12 San Vicente
de Cafiete, es el 6rgano encargado de ejercer la defensa juridica de los intereses y
derechos de |a Municipalidad Provincial de Cafiete, a través del Procurador Publico
Municipal y demds personal de apoyo asignado a éste.
Estd a cargo de un Funcionario de confianza con categoria de Gerente denominado
Procurador Piblico Municipal, quien es designado por el Alcalde. Depende
administrativamente del Alcalde, y, funcional y normativamente del Consejo de Defensa
Juridica del Estado.

3. DIAGNOSTICO:
La Procuraduria Pablica de la Municipalidad Provincial de Cafiete en Ia actualidad cuenta
con 04 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Procurador, 02 Abogados de apoyo
y O1 secretaria de apoyo administrativo, los mismos que se encargardn de ejercer la
representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de
Cafiete ante los organismos jurisdiccionales, en los procesos Y procedimientos j.diciales
en los que actie como demandante, demandado, denunciante o parte civil,

4. OBIETIVOS:
General:
Modernizar la gestién administrativa Y organizacional en base al cumplimiento de la
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la productividad del
talento humano con que cuenta la entidad.
Parcial:
Garantizar la plena defensa de los intereses de la Municipalidad en las instancias
correspondientes, dentro del Marco Legal y actuando de manera responsable y justa.
Especifico:
Efectuar acciones de defensa de la institucién en los difeientes 4mbitos del Derecho.

5. ESTRATEGIAS:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de gasto
en la entidad, esta oficina adoptard las siguientes estrategias:

> Difusién de las acciones realizadas por la Procuraduria para cambiar la percepcién
de la ciudadania a través de medios idéneos.




>
>
>

Defensa eficiente de los procesos judiciales en sus diferentes materias (civil, penal,
laboral y otros).

Optimizacién de la sistematizacién de la informacién de los procesos tramitados
ante esta oficina.

Trabajar en la protecciéon de nuestras cuentas bancarias para evitar ser
embargados por las AFPS por deudas.

Mejor organizacién de la Oficina de Procuraduria.

Cumplimiento en los plazos procesales y legales para los respectives procesos.
Cumplimiento en la realizacién de las diligencias programadas.

6. RESULTADOS

Obtener Sentencia Judicial favorable en los expedientes mds importantes
protegiendo los bienes de |a Municipalidad, evitando que se produzcan embargos
contra nuestras propiedades o cuentas bancarias.

Enfrentar judicialmente todas las demandas de las AFPS y proteger los bienes
municipales dentro de los procesos judiciales.

Metas Fisicas:
Las Tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se desarrollardn
en el Formato SGPP-02-2016 de la Procuraduria Publica Municipal.

7. IMPACTO

Social

A nivel social busca representar y defender juridicamente al Estado en los temas
que conciernen a la entidad o en aquellos procesos que se asuma.

Ejerce la defensa juridica de los intereses del Estado, representa a uno o mas
sectores u organismos de los poderes del Estado.

Prestar apoyo profesional, son responsables solidarios administrativa, civil y
penalmente, conforme a ley y segln corresponda, por los perjuicios que causen a
la Municipalidad durante el ejercicio de sus funciones.

Institucional

En lo Institucional, se busca demandar y denunciar actos que perjudiquen a la
Municipalidad Provincial de Cafiete, requiriendo toda la informacién y/o documentacién
necesaria para cumplir la funcién.

%MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE CAFIETE
A3 3

E e

WAngeles SotélParez
{G1A PE PROGURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
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15
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Gerencia de Procuraduria PGblica Municipal
FORMATO SGPP 02-2015
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI
GERENCIAMOFICINA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SUB GERENCIA/AREA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Cod.Centro de Costo:
OBJETIVO ESTRATEGICO
CoDIGO Y DENCMINACION
M:demizar la Geslidn Administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad piblica, simplificacién Administrativa e incremente de la productividad
d¢ lalento humano con que cuenta la entidad, para potenciar la defensa juridica de la Municipalidad.
OBJETIVO PARCIAL
CiDIGO ¥ DENOMINACION
Girantizal |a plena defensa de los intereses de la Municipalidad en las instancias correspondientes, dentro del marco legal y actuando de manera responsable y justa.
OBJETIVO ESPECIFICO
CiDIGO Y DENOMINACION |
Etctuar acciones de defensa de la Institucién de los diferentes ambitos del Derecho; fortaleciendo las capacidades del personal de la Procuraduria Publica Municipal.
CRONNGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
TAREA/COMPONENTE PRESUPUE!
UNIDADDE | e ra Fisica ke
MEDIDA
ANUAL I L} n v ANUAL
ASUMIR LA DEFENSA EN PROCESOS CIVILES, INICIAR
! |ACCIONES EN SUS DIFERENTES MATERIAS. AECioH A 15 15 10 10
! |[ASUMIRLA DEFENSA EN ACCIONES DE GARANTIA ACCION T 01 03 02 01
ASUMIR DEFENSA EN PROCESOS PENALES,
i [INTERPONIENDO LAS DENUNCIAS ACCION 26 06 07 07 06
CORRESPONDIENTES.
ELABORACION DE ESCRITOS ADMINISTRATIVOS,
CIVILES Y PENALES (DEMANDA, RECURSOS,
! |EXCEPCIONES, TACHAS APELACIONES, CASACIONES, | ACCION fd0 40 240 0 At
APERSONAMIENTO, ETC.
§ [SEGUIMENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES ACCION 220 50 ’ 70 50 50
ASUMIR LA DEFENSA EN MATERIA EXTRAJUDICIAL
. (INDECOPI, ARBITRAL CONCILIACIONES, ETC.) ACCION 12 o . L %
ORGANIZAR EL ARCHIVO DE FALSOS EXPEDIENTES
JUDICIALES QUE SE SIGUEN EN PROCURADURIA
" [(ACTUALZACION DE EXPEDIENTES VIGENTES v ACCION 0 100 ia e L
ARCHVO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS)
‘ & |ELABORACION DE INFORMES, OFICIOS Y OTROS ACCION 600 150 150 150 150

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 5.00

PRESUPUESTO TOTAL S/. 60,445.00

FlRM% ; ‘EJDA:UNCIONARIO RESPONSABLE
SR A
ié;l

D EROVINCIAL DE CANETE

Mirthz lDe Los Angeles Sotelo Pérez
CERENCIA DE PROCURAUURM PUBLICA MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARNETE
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

INFORME N° 6 37 .2015.56-MpC

A : Sr. MANUEL JULIO JOSE GONZALEZ GOMEZ
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica
MUNICIPALIDAD PROVNCIAL DE CARETE
, & e
DE :  Abog. FLOR DE MARIA RAMOS ARIAS & o
Gerente de Secretaria General 8 0’6 NOV. 2015 %
B - @
ASUNTO: Remite Plan Operativo 2016 g JUYse— E
e : O soumam
REF. : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
FECHA ; San Vicente, 04 de noviembre de 2015.

Mediante el presente documento me dirijo a usted, para hacer extensivo el saludo cordial
y a la vez informar que, en atencion a lo requerido a través del documento de Ia
referencia, cumplo con remitir adjunto los Formatos N° 01-2016: Perfil Gerencia de
Actividades y el Formato N° 01-2016: Resultados a conseguir en el ejercicio — POI, en 03
folios.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y accionar correspondiente.

Atentamente,

r dé Marla Ramos Aras
E O SEGHETARIA GENRAAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Oficina de Secretaria General es el drgano de apoyo, responsable de
programar ejecutar y coordinar el apoyo administrativo del concejo
Municipal y la Alcaldia de la Municipalidad, depende jerarquicamente del
Despacho de Alcaldia y est4 a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Gerente.

DIAGNOSTICO:
La Secretaria General es un organo de apoyo que depende jerdrquicamente
del Despacho de Alcaldia.

® LaSecretaria General gestiona y administra las actividades relacionadas al
concejo municipal y al despacho de alcaldia, cuenta con personal
adecuado para el desempefio de dichas actividades, y con los recursos
logisticos limitados en funcién de las necesidades propias de la oficina.

* La Oficina de Secretaria General ha venido cumpliendo con la visacién de
proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, asi como su redaccién
final y publicacién.

® Asistir a las sesiones de concejo con voz pero sin voto.

e Llevar el Libro de Asistencia a las Sesiones de Concejo.

° Llevary mantener al dfa las Actas de las Sesiones de Concejo.

* Expedir copia certificada y/o autenticada de los documentos a cargo de Ia
Municipalidad a solicitud de los interesados de conformidad con las leyes
vigentes.

° Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcidn, registros,
clasificacién, distribucién, control e informacién de la documentacién de
los expedientes que circulan en Iz Municipalidad.

° Ademds es la encargada de supervisar la correcta aplicacién del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), cursar citaciones a

.\sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Concejo municipal y

dar conformidad a la documentacién oficial de la Municipalidad.
N




g EE
e

L a
[Sr.e8
Bavie

4)

5)

6)

7)

B,
jﬂ

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

OBJETIVOS

General:

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al
cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién administrativa e
incremento de la productividad del talento humano con que cuenta Ia
entidad.

Parcial:

Lograr ser una Oficina con capacidad de liderazgo vy competitividad, que
gestiona el dptimo desempefio de las actividades propias del Concejo
Municipal y el Despacho de Alcaldia mediante la difusién e imagen
institucional de las mismas, asi como promover el acceso a la identidad del
ciudadano.

Especifico:

Dinamizar la elaboracién de normas municipales que permitan desarrollar
acciones concretas de concertacién y conduccién de la gestién municipal y
mejora del sistema de trdmite documentario en términos de eficacia, rapidez
y oportunidad.

ESTRATEGIAS:

La Gerencia de Secretaria General, para alcanzar los objetivos institucionales,

asi como mejorar la atencién y prestacion del apoyo administrativo y

secretarial al Concejo Municipal y Alcaldia en las labores de gestién

municipal; adoptard las siguientes estrategias:

® Mantener organizado y clasificado el Archivo General.

® Tramitar oportuna, eficaz y eficiente las solicitudes de los administrados a
la Alta Direccién y deméas Unidades.

* Apoyar eficiente y oportunamente a los miembros del Concejo Municipal.

RESULTADOS

De la aplicacién de las estrategias de trabajo planteadas, se obtendrs las
mejoras en cuanto a la gestién que nos toca desempefiar como érgano de
apoyo de la Municipalidad.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asf como la medicién de las metas fisicas se detallaran
en el Formato SGPP 02-2012, que tiene previsto realizar la Secretaria General,

IMPACTO

Social - Institucional;

La simplificacidn de los procesos administrativos llevados a cabo por la
ra brindar un servicio mas agil, fluido y oportuno al
I iblico en general, y con ello fortalecerd la imagen institucional en términos




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA [ AREA; OFICINA SECRETARIA GENERAL

DENOMIN, CENTRO DE COSTO: GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO CENTRO DE COSTO 800

[ OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION

4. Modernizar la gestidn administrativa ¥ organizacional en base al cumplimiento de la
normatividad publica, simpiificacién administrativa e incremento de Ja productividad del talento
humano con que cuenta Ia entidad.

OBJETIVO PARCIAL ]

CODIGO Y DENOMINACIGN

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo ¥ competitividad, que gestiona el Sptima
desempefio de las actividades Propizs del concejo municipal y el despacho de alcaldia mediante la
difusidn e imagen institucional de Jas mismas, asi como promover el acceso a la identidad del

ciudadane,

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Dinamizar la elaboracién de normas municipales que permitan desarrollar acciones concretas de
<oncertacién y conduccidn de la gestidn municipal y mejora del sistema de trimite documentario
en términos de eficacia, rapidez y oportunidad,

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD LE | META FISICA .
ITEl EA/COMPONENTE - -

M TAREA/COMPONENT. T . : T p W PRESUFUESTO ANUAL
RECEPCION,, REDACCION ¥ CERTIFICACION DE DOCUMENTOS VARIOS o o - o o o !
JATENCION ALPUBLICO.DE DOCUMENTOS/ATENCION AL PUBLICO ¢ 5 5 5 5 5.00

o |REALIZAR LA NOTIFICACION DE NORMAS MUNICIPALES ¥ Accicn TS = o o -
DOCUMENTACION EN GENERAL, 3 3 3 3 2.00
ELABORACION Y REGISTRO DE DISPOSITIVOS MUNICIPALES Y OTROS B o EE) 5 : . 1 e
i .
s PROPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL, 4 35 35 35 35 0

4 GESTION DEL ARCHIVO GENERAL Accién 240 60 60 6o 60 L.0o

CONVOCATORIA, Y DESARROLLO DE SESIONES DE CONCEJO

i T 1 1
(ASISTENCIA, ACTAS, IMPRESIONES DE ACTAS) Acclén 80 o ° o 10 0.00

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS £6,350.00




“Aifio de la diversificacién y el Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 171 -2015-SGII-MPC

A : Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e informatica

DE : Fernando D. Zavala Erce

Sub Gerente de Imagen Institucional
ASUNTO : MEMORANDUM N°2672-2015-SPPI-MPC.
FECHA : San Vicente, 02 de Noviembre del 2015

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente; y a la vez informarle con
relacién al documento de referencia, que se realizado el “Plan Operativo
correspondiente al ejercicio 2016™ de la Sub Gerencia de Imagen Institucional; Por tal
motivo remito la presente documentacién para los fines pertinentes.

Sin otro particular.

Atentamente.

'5{7 MUNICE LD PROVINCIAL DE CARETE

e P ey

EFernandr* :."j' S
2 Saniel Davalg
SUBGERENCIA BE sacin INSTT 'l"Ut’)iOE;t‘s’l-.ce

Adjunto anexos 01 y 02.

GEKENTE DE PLANEAWERTO Y

%:F; VUNICIPALIDAL PROYINGIAL DE CARETE
‘7:.%‘:\;-- jS PUESTO E INFORMATICA

b

733 Nov, 201

RECIBIDO




Municipalidad Provincial de Carfiete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgente

Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC

A : Unidad de Imagen Institucional
ASUNTO ! Plan Operativo para el afio 20 16
FECHA : Cariete, 30 de Octubre de 2015

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la Programacion
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva
de Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucion Directoral N°
003-2015-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente Exposicién de
Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
-solicitado. Para 1la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido e] presente. Asimismo
las areas que generan ingresos deben remitir su proyeccion mensualizada.
P {S})M} D3
":{‘g?“@ Eb'C!A =
1< Pl,igg:hé;';;ﬁb Z'Atentamente,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO SGPP 02 - 2016

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA [/ AREA SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUBGERENCIA DE IMAGEN CODIGO CENTRO DE COSTO 402
INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar la gestién administrativa en base al cumplimiento de |a
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento
de la productividad del talento humano con que cuenta la entidad
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competididad,
que gestiona el dptimo desempefia de las actividades propias del
concejo municipal y el despacho de alcaldia mediante Ia difusién e
imagen institucional de las mismas.
OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACION
Realizar acciones de promocidn, difusién y comunicacién de las
actividades propias de la Municipalidad a favor de |a comunidad,
dentro del marco de la transparencia fiscal.
ONIDAD T META ™R ONGGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUEST
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISICA = i ” O AROAL
MEDIDA | ANUAL ' '
ACTIVIDADES PROTOCOLARES (CIVICAS, SOCIALES
ACCION 1 :
1 Y ACADEMICAS) CCIO 4 1 1 1 13,085.08
DIFUSION ¥ PUBLICACION DE ACTIVIDADES DE LA
AcCl .
* |GESTION MUNICIPAL il P G ? 3 5 "8i204.64
3 |ELABORACION DE INFORMES, OFICIOS Y OTROS DOC 8 2 2 2 2 21,570.88
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS. 53,860.80

< Danj
AENCIA DE ;

8 y MUNICIPALIDAD PROVINGIAL p CARETE

el Zavalg E
MAGEN fNSTfTUC.’ONA[C

PRESUPUESTO TOTAL|  53,860.80
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

FORMATO N°01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Imagen institucional se encuentra ubicada en las instalaciones del
Nuevo Palacio Municipal, es un érgano de asesoria segun el reglamento de Organizacién y
Funciones, estd a cargo de un funcionario con cargo de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO:

La Sub Gerencia de Imagen Institucional de |a Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 02 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Sub Gerente, 01
Apoyo Administrativo, los mismos que realizan las labores de Filmacién, edicidn.

OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestién administrativa en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificacidon administrativa e incremento de la productividad del talento humano con
que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo vy competitividad, que gestiona el
6ptimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal y el despacho de
alcaldia mediante la difusidn e imagen institucional de la misma.

Especifico:
Realizar acciones de promocién, difusién Y comunicacion de las actividades propias de |a
Municipalidad a favor de |a comunidad, dentro del marco de ia transparencia fiscal.




5) ESTRATEGIAS:

6)

7)

Para alcanzary cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad d gasto en
la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

“* Actividades protocolares (Civicas , Sociales y Academias)
** Difusién y publicacién de actividades de la gestidn municipal.

+

“* Elaboracién de informes, oficios y otros.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podrd obtener
resultados favorables en las actividades protocolares, difusion, publicacién e informes de
actividades.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse, asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el
Formato N° 02-2016 de la Sub Gerencia de Imagen Institucional.

IMPACTO

Social
A nivel social esta oficina contribuird a mejorar la calidad de la comunicacién entre |a
Municipalidad Provincial de Cafiete y la poblacién.,

Institucional:
En lo institucional, se mejorara la calidad de |a organizacion de los eventos y/o actividades
que desarrolle Ia Municipalidad Provincial de Cafiete.

s h g
2

¢:”.§;§Z)MUN!C{F'ALIDAD PROVINCIAL DE CaRETE
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Fer Ndo Danijg| Zavalg Erce
SUBGERENCIA DE iAGEN INSTITUCIONAL
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OF. Gestion Documentaria

INFORME N2°062-2015-G.D-MPC

A 5 Abog. Flor de Maria Ramos Arias
Gerente de Secretaria General

DE : Adalberto Garcia Arias
Encargado de Gestion Documentaria

7 930
| " 8 10 Nov 2015 8
Asunto : Plan Operativo para el Afio 2016 G 2:2 z /w g
4 HORA./ = o e |
Ref. ; Memoréndum N° 2672- 2015-GPPI-MPC S /pj S sescas
HA ; Cariete,09 de Noviembre del 2015
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NTE DE PLANEAMIENTE ¥
g?ﬁmm B INFERMATICA

DE CARETE
IEN

Por medio del presente me dirjjo a Ud, para saludarla cordialmente y a la vez para remitir de
acuerdo al documento de la referencia; el Plan Operativo para el Afio 2016, de la oficina de

Gestion Documentaria.
Es cuanto comunico a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA.
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Unidad Gestidn Documentaria se encuentra ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal
— 1°Piso, es un Organo de apoyo de segundo nivel jerdrquico encargado de la recepcién vy
distribucidn de los documentos internos y externos.

DIAGNOSTICO:

La Unidad de Gestién Documentaria de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la actualidad
cuenta con 02 personas; tal como se detalla a continuacién: o1 Encargado de la Oficina de
Tramite Documentario y 01 Personal de Apoyo, los mismos que realizan las labores.

OBJETIVOS:

General: Modernizar la Gestién Administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de Ia Normatividad Publica, simplificacién Administrativa.

Parcial: Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestione el dptimo desempefio de las actividades propias del Concejo
Municipal y el despacho de Alcaldia mediante la difusién e imagen Institucional
de las mismas, asf como promover el acceso a la identidad del ciudadano

Especifico: Recepcioén y Distribucidn de la documentacién interna y externa de manera

eficaz y oportuna.

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar |a calidad de gasto en la
entidad, esta oficina adoptara |as siguientes estrategias:
v Recepcionar y Distribuir los documentos, tanto internos como externamente de
acuerdo a las normas establecidas.
v" Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes, de ser
de su competencia.
v' Efectuar la blsqueda de antecedentes cuando lo requiera el trdmite de los
documentos, es el caso del archivo general.
¥" Velar por el cumplimiento de las normas generales y municipales que regula la
administracién documentaria.



7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RESULTADOS:

De las estrategias de trabajo, se podr4 obtener resultados favorables fortalecer el liderazgo
Democrdtico del Gobierno Local en el desarrollo provincial y regional, teniendo como resultado
Una mejora en la gestién municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el Formato N°
02 -2016 de la Unidad de Gestidn Documentaria.

IMPACTO:

Social
Anivel social esta oficina contribuird con los administrados a realizar un trimite méds fluido y de
manera eficaz.

Institucional

En lo Institucional, las diversas oficinas de esta entidad municipal se verdn beneficiadas con la
Recepcion correcta (de acuerdo al TUPA), y tramite oportuno de sus documentos.




MUNI<— § == == paD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GEREPS -—— " _a [ oFICINA
SUB Ga = w——== ENJA | AREA

D ENO fremme. mm W, (ENTRODE COSTO: GESTION DOCUMENTARIA

——

OBJETIVO ESTRATEGICO

= == 2 B =

CODIe— = Y ENOMNACION

P romu a— ——— o o ¢ repaitd d& documentos que se recepcionan en lam oficina de Gestion
DPOcie w—w . s ntzria a I diferentes areas de la Municipalidad con celeridad y prontitud

OBJETIVO PARCIAL

<oDm a———__ == Y DENONNACION
P rOr»—m e —er, paralifar a ser una oficina con capacidad de Liderzgo y Competitividad,

qGuUe = e ——tige el otiM0 desempefio de las actividades propias a su injerencia ; asi como
P rorT—m e— ~—=reral acce0 de las derivaciones correspondientes

OBJETIVO ESPECIFICO

C O W === <O y)ENONNACION
Reoc =g ajony Disttbucion de documentos de manera eficaz y oportuna

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

CODIGO CENTRO DE CO*

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

v

UNIDAD | META
TAREA/COMPONENTE DE FISICA
MEDIDA | ANUAL
CSTIONDOCUMENTARIA PARA LA EFICIENTE dicdon :

RECEPUIN DE LOS DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES

NEJORMIENTO EN LA ATENCION EFICIENTE Y RAPIDA
CONTANO CON LOS MATERIALES DE ESCRITORIO Accién 4
CORRESFONDIENTES

NEJORMIENTO DEL AMBIENTE DONDE FUNCIONA LA
OFICINADE GESTION DOCUMENTARIA(PINTADO,

Accid 1
REFACCON, CABLEADO, CAMBIO DE FLORESCENTES, colon Bk e 50 159 9
FUMIGACON,ETC)
E ELEMENTOS PARA UNA M
L COM PRADE ELEMEN EJORADELA | , : , . . .

ESTANCLEN LA OFICINA, (AIRE ACONDICIONADO )

PRESUPUESTO BIENES Y SERVIC|

PRESUPUESTO TOT



OF. Gestion Documentaria

INFORME N2062-2015-G.D-MPC

A y Abog. Flor de Maria Ramos Arias
Gerente de Secretaria General

SZCAETARIA GENERAL

%@wmwamw PROVINCIAL DE CANETE

& 2965 1
DE 7 Adalberto Garcia Arias g AR ¢ '
Encargado de Gestién Documentaria B HORA . f- fouo:... &0 3
> RECEPCION 3
Asunto ; Plan Operativo para el Afio 2016 ° {
Ref, : Memoréndum N° 2672- 2015-GPPI-MPC
HA g Cariete,09 de Noviembre del 2015

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarla cordialmente Y a la vez para remitir de
acuerdo al documento de la referencia; el Plan Operativo para el Afio 2016, de la oficina de

Gestion Documentaria,

Es cuanto comunico a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,

TR MING BROVINGIAL DE CANETE
APk, BLANEAMIENTO Y
)R

Jﬁl 0 £ INFORMATICA

4686
a 11 ‘Nm7_ 2015

RECIBIOO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA.
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Unidad Gestidn Documentaria se encuentra ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal
- 1°Piso, es un Organo de apoyo de segundo nivel jerarquico encargado de la recepcién y
distribucién de los documentos internos y externos.

DIAGNOSTICO:

La Unidad de Gestién Documentaria de |a Municipalidad Provincial de Cafiete en la actualidad
cuenta con 02 personas; tal como se detalla a continuacidn: o1 Encargado de la Oficina de
Tramite Documentario y 01 Personal de Apoyo, los mismos que realizan las labores.

2) OBJETIVOS:

General: Modernizar la Gestidn Administrativa Yy organizacional en base al cumplimiento
de la Normatividad Publica, simplificacién Administrativa.

Parcial: Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestione el dptimo desempefio de las actividades propias del Concejo
Municipal y el despacho de Alcaldia mediante la difusién e imagen Institucional
Lﬁ«*‘/ de las mismas, asi como promover el acceso a laidentidad del ciudadano

Especifico: Recepcidn y Distribucidn de la documentacién interna y externa de manera
eficaz y oportuna.

3) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar |a calidad de gastoen la
entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:
v" Recepcionar y Distribuir los documentos, tanto internos como externamente de
acuerdo a las normas establecidas.
v" Informar a los interesados sobre el estado de Ia tramitacion de sus expedientes, de ser
de su competencia.
v' Efectuar la busqueda de antecedentes cuando lo requiera el trdmite de los
documentaos, es el caso del archivo general.
V' Velar por el cumplimiento de las normas generales y municipales que regula Ia
administracién documentaria.
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6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RESULTADOS:

De las estrategias de trabajo, se podrd obtener resultados favorables fortalecer el liderazgo
Democratico del Gobierno Local en el desarrollo provincial y regional, teniendo como resultado
Una mejora en |a gestién municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el Formato N°
02 -2016 de la Unidad de Gestidn Documentaria.

IMPACTO:

Social
A nivel social esta oficina contribuird con los administrados a realizar un tramite més fluido y de
manera eficaz.

Institucional

En lo Institucional, las diversas oficinas de esta entidad municipal se verdn beneficiadas con la
Recepcidn correcta (de acuerdo al TUPA), y tramite oportuno de sus documentos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA | AREA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: GESTION DOCUMENTARIA CODIGO CENTRO DE cosm
OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el reparto de documentos que se recepcionan en lam oficina de Gestion
Documentaria a las diferentes areas de la Municipalidad con celeridad y prontitud

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, para llegar a2 ser una oficina con capacidad de Liderzgo y Competitividad,
que gestione el optimo desempefio de las actividades propias a su injerencia ; asi como
promover el acceso de las derivaciones correspondientes

OBJETIVO ESPECIFICO

ODIGO Y DENOMINACION
Recepcion y Distrtibucion de documentos de manera eficaz y oportuna

[ META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
: PRESUFUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISIcA
! 1 1 v ANUAL
GESTION DOCUMENTARIA PARA LA EFICIENTE .
Accion 2 2 o] 0 0 6,000.00

RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES

MEJORAMIENTO EN LA ATENCION EFICIENTE Y RAPIDA
2 CONTANDO CON LOS MATERIALES DE ESCRITORIO Accién 4 1 1 1 1 3,270.00
CORRESPONDIENTES

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE DONDE FUNCIONA LA
OFICINA DE GESTION DOCUM ENTARIA(PINTADO,

*  IREFACCION, CABLEADO, CAMBIO DE FLORESCENTES, | /~ccion 438 e a8 e - 2RO
FUMICACION,ETC)
COMPRA DE ELEMENTOS PARA UNA MEJORA DE LA — : , . 2 . 5
> |ESTANCIA EN LA OFICINA , (AIRE ACONDICIONADO ) foNE00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 17,270.00

PRESUPUESTO TOTAL
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) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARNETE !
Prgae GERENCIA MUNICIPAL

RECIBIDO

MEMORANDUM N° 0681-2015-GM-MPC

A ; MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
DE : WALTHER BALTAZAR MEZA
Gerente Municipal
ASUNTO : El que se indica
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 2672-2015-GPP|-MPC
FECHA

San Vicente de Cafiete, 04 de Noviembre del 2,015

Mediante la presente se le remite la informacién sobre el Plan Operativo para el afio 2016,

lo cual fue solicitado mediante documento de Ia referencia, para su conocimiento y fines pertinentes.

Es cuanto remito a usted.

Atentamente,

CE.
Archivo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

L PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA  : GERENCIA MUNICIPAL
RESPONSABLE

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Gerencia Municipal se encuentra ubicada en el Tercer Nivel del Palacio Municipal,
es un drgano de Gestién Municipal de primer nivel de la Alta Direccién a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente, segin lo dispuesto en el
Reglamento y Funciones de la entidad.

3) DIAGNOSTICO:

La Gerencia Municipal cuenta entre su personal con 01 gerente, 01 secretaria y 01
Apoyo Administrativo, esta oficina ha realizado diversos cambios en los procesos
administrativos con el propésito de ir mejorando la gestidn municipal, se han
implementado medidas de austeridad del gasto corriente publico con relacidén a
gestiones anteriores, y se esta realizando el equipamiento para mejorar la prestacion
de los Servicios Publicos, asimismo se esta mejorando el ambiente laboral del personal
administrativo, que cuenta con la instalaciones, equipamiento y mobiliario adecuado
para que pueda realizar su trabajo y hacer mas fluido los procesos de adquisiciones y
contrataciones.

4) OBIJETIVOS :
General:
Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de Ia
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la productividad
del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial: |
Dirigir y supervisar las funciones propias de la Gestién Municipal, considerando l?,gﬁgé
aspectos de la provisién de los servicios publicos, la promocién y proteccién socia; >
evaluando el impacto por la buena y correcta administracién de los recursos publico

Especifico: \ w
Promover, fortalecer y desarrollar todas las acciones administrativas y financieras tﬁ:-fv%
necesarias para el desarrollo de la gestion municipal, asi como todo lo dirigido al

desarrollo jurisdiccional. ‘

5) ESTRATEGIAS:
1. Coordinar con las Gerencias y Sub Gerencias para monitorear el desarrollo de las
actividades y proyectos de la Municipalidad.
2. Mejorar la calidad profesional de los trabajadores a través de capacitaciones.




6)

7)

3. Velar por el oportuno cumplimiento del Plan de Obras, todo ello para mejorar el
avance del Presupuesto destinado a los Proyectos de Inversidn.

4. Dirigir la efectiva prestacién de los Servicios Publicos y que esta se realice de |a
manera mas eficiente y eficaz en beneficio de la poblacién cafietana.

RESULTADOS:

Al desarrollar todas las actividades programadas por la Gerencia Municipal para el
ejercicio 2014 se espera mejorar la Gestién Municipal a nivel institucional y se refleje
en el beneficio de la poblacién cafietana.

Metas Fisicas:
Las metas fisicas a realizarse en el gjercicio 2014 serdn detalladas en el Formato SGPP
02 de la Gerencia Municipal. '

IMPACTO:

Social

A nivel social, la Gerencia Municipal generard de manera indirecta la mejora d ela
calidad de vida de la poblacién, toda vez que esta se encarga de monitorear y dirigir la
correcta prestacion de los servicios publicos y la ejecucién de los Proyectos de
Inversion.

Institucional

Se mejorara el ambiente laboral dentro de la institucién ya que el personal contard con
los recursos y herramientas necesarias y podrd explotar todas sus potencialidades
técnicas y profesionales en beneficio de |a gestion municipal.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02-2015

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO — PO

GERENCIA/OFICINA : GERENCIA MUNICIPAL

SUBGERENCIA/AREA : GERENCIA MUNICIPAL

DENOMIN. CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION:

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al
cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién e incremento de
la productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

OBIJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION:

Dirigir y supervisar las funciones propias de la Gestién Municipal,
considerando los aspectos de la provisidn de los servicios publicos, la
promocién y proteccién social y evaluando el impacto por la buena y
correcta administracién de los recursos pablicos.

OBIJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION:

Promover, fortalecer y desarrollar las acciones administrativas y
financieras para el desarrollo de |a gestion municipal, asi como todo lo
dirigido al desarrollo jurisdiccional.

: GERENCIA MUNICIPAL  CODIGO CENTRO DE COSTO m

ITEM TAREA/COMPONENTE UNIDAD DE META FISICA CRONOGRAMA DE PRESUPUESTO
MEDIDA ANUAL EJECUCION TRIMESTRAL ANUAL
| 1l 1 \%

01 CONDUCCION Y CONTROL DE LA GESTION ACCION 12 3 3 3 3 52,000.00
ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE

02 SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ACCION 12 3 3 3 3 27,000.00
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

03 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA ACCION 12 3 3 3 3 20,000.00
OPERATIVA

04 EFECTUAR REUNIONES DE COORDINACION ACCION 12 3 3 3 3 5,000.00
INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

05 ELABORACION DE MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS, poc 2000 500 | 500 | s00 | 500 16,000.00
RESOLUCIONES GERENCIALES Y OTROS

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 120,000.00

PRESUPUESTO TOTAL

120,000.00
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GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRES! 8TO E INFORMATICA
Bosneict, o w; 7Y/
Municipalidad Provincial de Cafiete 8 10 NOV. 2015 9
Gerencia de Administracién y Finanzas D Y @
MEMORANDO N° 0155-2015 -GAF-MPC o, N/ x
RECEPCION w o/l e e FOUO. woomea
De : Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando
Gerente de Administracién y Finanzas
A : Sr. Manuel Julio José Gonzdles Gomez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informdatica
Asunto : Plan Operativo anual 2014
Ref. : Memordndum n® 2672-201 5-GPPI-MPC
. Fecha } Canete, 10 de Noviembre del 2015

En la oportunidad y en atencién al documento de la referencia |
cumplo con remitir el plan operativo 2016 de esta Gerencia.

Lo que hago llegar para conocimiento vy fines.
Atentamente;

»

4 RUNICIPA PROVINCIAL DE CANETE

“didagst
@ e Duu‘qﬁ;#; Zegarra Her;ancm
Lirt !t

UE 4DINISTRACION ¥ FINANZAS

FORMATO N°@01-2014
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Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Administracién y Finanzas

1)

2)

3)

4)

FORMATO N®01-2014

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : GERENCIA DE ADMINITRACION Y FINANZAS

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL :

La Gerencia de Administracién y Finanzas, estd ubicada en las Instalaciones del Nuevo
Palacio Municipal, es el érgano responsable de conducir u orientar los procesos financieros,
de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) a cargo de un funcionario
con cargo de Gerente.

DIAGNOSTICO :

La Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Carfiete quien
depende directamente de la Gerencia General y que actualmente estd conformada por dos
personas; 01 Gerente, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar
y orientar la Administracion de Politicas y Normas en los Sistemas de Logistica, Contabilidad,
Tesoreria Servicios, Personal y Capacitacién y 01 Secretaria Administrativa la misma gue ha
procedido a redlizar una serie de cambios llevando las tareas a Ia tecnologia; con el objeto
de una rdpida, facil y mejor atencién.

OBJETIVOS

Eecutar la correcta asignacion de los Recursos PUblicos con una visién de racionalizacién y
optimizacién en concordancia con la normatividad vigente y vinculante a los sistemas de
tesoreria, contable, abastecimiento y patrimonio y la administracién del talento humano en el
dmbito publico.

General:

Innovar la Gestién Administrativa; organizar, coordinar y ejecutar todo lo coordinado. Con
todo el Personal con experiencia y profesional llegaremos a tener unag Municipalidad de
ejemplo, es nuestro objeto y lo lograremos.

Parcial :

Promover, fortalecer v cautelar la programacion, ejecucién, control y evaluacion de las
actividades administrativas, operativas y financieras, con un enfoque prospectivo del
desarrollo institucional y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Especifico:
Ejecutar la correcta asignacién de los Recursos PUblicos con una visidbn de racionalizacion y
optimizaciéon en concordancia con la normatividad vigente y vinculante a los sistemas de




Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Administracién y Finanzas

5)

6)

7)

tesoreria, contabilidad, abastecimiento y patrimonio y la administracién del talento humano
en el ambito publico.

ESTRATEGIAS :

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de Ia
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de Ig productividad del
talento humano con que cuenta la entidad.

Establecer el Plan de Accién a ejecutar por el Concejo Municipal durante la Gestion.,

RESULTADOS
Metas Fisicas: Las metas fisicas a desarrollarse por la Gerencia de Administracién y Finanzas se
detallardn en el Formato SGPP-02 para el gjercicio 2016.

IMPACTO

Social

A nivel social la Gerencia de Administracién y Finanzas contribuird indirectamente con el
desarrollo de la Provincia, toda vez que la ejecucién de gastos destinados a la ejecucion de
actividades y proyectos de inversién publica se canalizan a través de esta Gerencia.

Institucional:
Mejorar los procedimientos administratives, econdmicos y financieros institucionales.
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Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Administracién y Finanzas

FORMATO SGPP 02-2014

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA / AREA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO ESTRATEGICO ]
CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar el Sistema de Administracién Tributaria, estableciendo politicas
estratégicas de mayor captacién de Recursos Directamente Recaudados e
Impuestos Municipales.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, forfalecer y cautelar la programacion, gjecucion, control y
evaluacién de las aclividades adminisirativas, operativas y financieras, con
un enfoque prospectivo del desarrollo institucional y en cumplimiento de lo

dispositivos legales vigentes.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Ejecutar la correcta asignacién de los Recursos Plblicos con una vision de
racionalizacién y opfimizacién en concordancia con la  normatividad
vigente y vinculante a los sistemas de tesoreria, contabilidad,
abastecimiento y patrimonio v la administracidn del talento humano en el

dambito publico.

CODIGC CENTRO DE COSTO | 900

ITEM TAREA / COMPONENTE UNIDAD DE | META CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO
MEDIDA FISICA TRIMESTRAL ANUAL

ANUAL 1 in v

Coordinacion con las diversas dreas de Ia .

Gerencia de Administracion para | ACCION 360 80 80 100 100

perfeccionar los procedimientos.

Organizacién con todas las dreas de la mpe ACCION 12 3 3 3 3

Formar parte en las diversas reuniones ACCION 12 3 3 3 3

Gerenciales con el alcalde.

Contribuir  en las diferentes comisiones ACCION 12 3 3 3 3

institucionales.

Estar pendiente en los expedientes internos ACCION 12 3 3 3 3

y externos

Emitir resoluciones gerenciales DOC 440 110 110 110 110

Puestas en circulacidn de documentos ACCION 340 90 90 90 90

(informe, memos, cartas, oficios y

citaciones).

Instruccién | personal ACCION 4 1 1 1 1

Autorizacion de bases administrativas de ACCION 55 10 15 15 15

procesos de seleccion. J




ESSSSSSSSSTT T T

Liiin i}

2
Municipalidad Provincial de Cafiete

Gerencia de Administracién y Finanzas

Fiscalizacion y confrol del cumplimiento de
las disposiciones municipales
adminisfrativas, sup. De la elaboracién y
actualizacion del MOF, MPRO, PAP ¥ CAP,

Inspeccionar la elaboracién del inventario y
margesi de bienes.

Revisar los expedientes del personal activo y
cesante,

Revisar expedientes tributarios.,

ACCION

ACCICN

ACCION

ACCION

3 3
1 1
3 3
3 3

PRESUPUESTO BIENES Y SERICIOS
PRESUPUESTO TOTAL

55,000.00

55,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE TESORERIA

INFORME No. 0265 -2015-SGT-GAF/MPC

] NICIPALIDAD FROVIRCIAL DE CARETE
A : Sr. Manuel Julio José Gonzales Gémez %"Ugﬂ%%mﬁﬁ
i 252y

Gerente de Planeamiento y Presupuesto é Informat oA
a
o

7
13 Nov. 2015
Sr. CPC. Victor Abel Magallanes Condori. G -u) _{},\
Sub. Gerente de Tesoreria. ul i s

DE

RECIBIDO

HORA. ==
\ EREG.P(Z!I:)N ..d;-)-_.. OO memmo=
ASUNTO : Alcanza Plan Operativo para el Afio 2016 \

REFERENCIA i Memorandum N°2672-2015-GPPI-MPC.

FECHA : Caiiete, 12 de Noviembre del 2015

Por medio del presente, me dirijo a Ud. con la finalidad para alcanzarle el
Plan Operativo correspondiente al Ejercicio 2016 de esta Unidad, de acuerdo a la Directiva N° 002-

2015-EF/50.01 “Directiva para la Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector
Pablico”, con una perspectiva de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 003-2015-EF/50.01, para lo cual se anexa los Formatos respectivos.

Es cuanto informo y alcanzo a Ud. en atencién a lo requerido.

Atentamente,

--------------------

C.P.C.VRtorAb [1anes Condori
WUNCIPALIDAD PROVCIAL E CARETE
C.C.:GAdm Yl Syl Gereqea ge Tesarrd

VAMC/mevv.
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Municipalidad Provincial de Cafiete

3)

4)

5)

Plan Operativo 2016

FORMATO N° 01 -2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
JNIDAD ORGANICA

5 I
RESPONSABLE SUB GERENCIA DE TESORERIA
LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL: La Unidad de Tesoreria es un drgano de tercer
nivel jerarquico de la Gerencia de Administracién y Finanzas, estd a cargo de un Jefe de Unidad
con categoria de Sub Gerente segun el Reglamento de Organizacién y Funciones. Su Oficina se
encuentra ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal, primer piso, San Vicente.

DIAGNOSTICO : La Unidad de Tesorerfa cuenta para el registro de sus operaciones con el SIAF-
GL-Sistema Integrado de Administracién Financiera y el Sistema de Ingresos.

Actualmente, debido a que las operaciones se van incrementando afio tras afio, resultando en el
ejercicio de volumen considerable, situacién que nos ocupa la mayor parte del tiempo en las
labores cotidianas y para el cumplimiento de las funciones que le corresponde a la Sub Gerencia
de Tesorerfa cuenta con og personas, tal como se detalla a continuacién: o1 Tesorero, 04 cajeras
y 04 personas para las labores administrativas, entre ellos profesionales y técnicos.

OBJETIVOS

General: Modernizar la gestidn administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de |a productividad del talento
humano con que cuenta la entidad.

Parcial: Promover, fortalecer y cautelar la programacion, ejecucion, control y evaluacidn de las
actividades administrativas, operativas y financieras, con un enfoque prospectivo del desarrollo
institucional y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Especifico: Administrar los Recursos Publicos en forma racional y en funcién a las metas
previstas en el plan operativo y Presupuesto Municipal.

ESTRATEGIAS:

Culminar con el ordenamiento de las cuentas financieras de la entidad, las mismas que deberan
estar enlazadas con [a informacidn de los Libros Bancos, Extractos Bancarios, Cuentas Contables
Fuentes de Financiamiento y Rubros respectivos.

Efectuar el control diario de los saldos de las cuentas bancarias a fin de brindar informacién
oportuna y suficiente para la toma de decisiones,
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6)

7)

Registrar oportunamente la informacién de los ingresos y gastos en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera en las respectivas fases que le corresponde.

Implementar mecanismos que permitan agilizar y facilitar la atencién a los Sres. Contribuyentes
y Usuarios y a los Sres. Proveedores, de igual forma el flujo documentario de |a Oficina.

RESULTADOS

Los resultados a obtenerse luego de haber realizado e implementado las estrategias de trabajo
seran positivos toda vez que el flujo documentario en la oficina serd mas rapido y eficiente,
asimismo contribuira brindando las Informaciones necesarias, confiables y oportunas a las areas
pertinentes y por ende coadyuvard y facilitard la toma de decisiones efectivas en la
Administracién Publica.

Metas Fisicas: la medicién de las metas fisicas se podrd apreciar con mayor detalle en el Formato
SGPP 02 -2016 de la Sub Gerencia de Tesoreria.

IMPACTO
A nivel institucional contribuird con la alta direccién para la toma de mejores y oportunas
decisiones en la Administracién Publica.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGT 02 -2016

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE ADMINISTRACION ECONOMIA Y FINANZAS

SUB GERENCIA / AREA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:
SUB GERENCIA DE TESORERIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar [a gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad
publica, simplificacidn administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que
cuentala entidad.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y cautelar la programacion, ejecucin, control y evaluacion de las actividades
administrativas, operativas y financieras, con un enfoque prospectivo del desarrollo institucional yen
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Administrar los Recursos Pablicos en forma racional y en funcién a las metas previstas en el plan
operativo y Presupuesto Municipal.

CODIGO CENTRO DE cosm

S
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=
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S
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* SUB GERENCIA
DE TESORERIA

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTR
A e UNIDAD DE | META FISICA CucIo AL [ PrREsUPUESTO
MEDIDA ANUAL | 1l 0 v ANUAL
RECEPCION Y MANEJO DE LOS FONDOS PUBLICOS QUE
1 [INGRESAN A LA MUNICIPALIDAD. INCLUYE EL DEPOSITO DIARIC | ACCION 251 62 63 63 63
DE LOS FONDOS RECAUDADOS EN LAS ENTIDAD BANCARIA.
ELABORACION DE COMPROBANTES DE PACO, EMISION DE
D 6 1
?  |CHEQUES ¥ PAGOS MEDIANTE TRANSFERENCIAS FLECTRONICAS oc 580 640 e 1640 1840
ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS Y
3 [DETEMINACION DE SALDOS DE BANCOS AL CIERRE DEL ACCION 12 3 3 3 3
EJERCICIO
REGISTRO DE CONTROL DE COMPROBANTES DE PAGO
4 |CIRADOS, ELABORACION DE INFORME ECONOMICO DIARIO Y DoC 514 128 128 128 130
DE PROYECCIONES DE FLUJO DE CAJA MENSUAL.
ATENCION Y PAGO A LOS PROVEEDORES, PLANILLAS , LEYES boc - T — . "
> [SOCIALES ¥ OTROS, 5 e 4 1040 48
6 |ATENCION DE EXPEDIENTES,ELABORACION DE INFORMES, boc - . . .
MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS ORDENES Y OTROS, 7 2 2 257
ATENCION, RECEPCION, DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE
83 6
7 |DOCUMENTOS EN CENERAL. poc 7 a2 216 196 21
E LAS OPERACI DE 505 Y
g |REGISTRO DE LAS OPERACIONES DE INGRESOS Y GASTOS EN EL ACCION - g . 0o -
SIAF-GL
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 4317500

PRESUPUESTO TOTAL 43,175.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE PLAN OPERATIVO 2016

FORMATO N° 01-2016 /. f
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PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA T &
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO E INFORMATICA

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La gerencia de planeamiento Y presupuesto e informética se encuentra ubicada en las
instalaciones del nuevo palacio municipal, es un érgano de asesoria a Ia alta direccion segun
el reglamento de organizacion y funciones, esta a cargo de un funcionario con carge de
gerente.

3) . DIAGNOSTICO

La gerencia de planeamiento Y presupuesto e informatica de Ia municipalidad
provincial de cafiete en la actualidad cuenta con 03 personal tal como se detalla a
continuacion: 01 Gerente, 01 Analista y/o Especialista de Presupuesto y 01 Secretaria, los
mismos que realizan las labores en el registro de la programacion, formulacién, ejecucién y
evaluacion de los ingresos Yy gastos de [a municipalidad.

Se viene implementando diversos cambios y modernizaciéon en la aplicacion de
software que permitan agilizar las actividades que se realizacion dentro de esta oficina.

4) OBJETIVOS:
General:

Modernizar la gestién administrativa Y organizacional en base al cumplimiento de la
normatividad publica, simplificaciéon administrativa e incremento de Ia productividad del talento
humano con que cuenta Ia entidad.

Parcial:

Modernizar creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto
y racionalizaciéon a efectos de contribuir con el manejo dptimo y racional de los recursos
municipales.

Especifico:

Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacion

con un enfoque de gestion de resultados y administracién del desempefio.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE PLAN OPERATIVO 2016

5) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de
gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

% Elaborar directivas para la ejecucion presupuestaria, asi como medidas de austeridad
para el control del gasto en concordancia con la ley de presupuesto y normas
presupuestarias.

% Realizar oportunamente la fase de programacion de ingresos y gastos a efectos de
consignar informacion prudente y necesaria en el anteproyecto, proyecto y
Presupuesto Institucional de Apertura.

% Realizar procesos de evaluacion a todas las unidades organicas de la municipalidad
de manera periédica a efectos de verificar el cumplimiento de. los objetivos
institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan Operativo Institucional, asi
también medir los indices de eficiencia y eficacia de cada area.

& Promover de informacion relevante a la alta direccién para tomar las decisiones
adecuadas en pro de la gestion municipal.

& Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a lo

consignado en el plan operativo y cuadro de necesidades, coordinando

periédicamente con las areas responsables del gasto.

Coordinar oportunamente la implementacion y cumplimiento de las metas del

programa de modernizacién municipal y plan de incentivos a la mejora de la gestion

municipal.

&
R

6) RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de programacién, formulacion, ejecucion y
evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una mejora en la gestion
municipal.
Metas fisicas:

Las tareas a realizar as/ como la medicion de las metas fisicas se detallaran en el
formato n° 02-2015 de la gerencia de planeamiento y presupuesto e informatica.

7) IMPACTO
Social:

A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el proceso de concertacion y
participacién vecinal, toda vez que en los presupuestos participativos se convoca a la
sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la decision y priorizacién de los
proyectos de inversion publica.

Institucional:

En lo institucional, se mejorara la calidad del gasto publico de la municipalidad en

tanto de que se va a hacer mas fluido y oportuno.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE PLAN OPERATIVO 2016

FORMATO N° 02-2015

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJ ERCICIO - POI

GERENCIA/ OFICINA

SUB GERENCIA/ OFICINA

: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA

: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA

DENOMINACION. CENTRO DE COSTO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E IN FORMATICA
CODIGO CENTRO DE COSTO ¢ |700
OBJETIVO ESTRATEGICO i

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar la gestién administrativa ¥ organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién

administrativa e incremento de |a prod

uctividad del talento humano con que cuenta la entidad.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizacién creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto y racionalizacién a efectos de
contribuir con el manejo optimo y racional de los recursos municipales.

=

it

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

administracién del desempefio.

Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque de gestién de resultado

UNIDA | META CRONOGRAMA DE
D DE FISICA EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
sl AR EQNRONENTE MEDID | ANUAL I 1 1 Y ANUAL
A
1 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2016 DOC 1 0 1 0 o
2 REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2015 Y SEMESTRAL bEE R » ; ) o
2015 A NIVEL DISTRITAL Y CONSOLIDADO PROVINCIAL
3 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2015 Y
SEMESTRAL 2015 ANTE LA CONTADURIA PUBLICADE LA | DOC 2 0 1 1 0
NACION
4 FORMULACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PIA BiEE 3 o . g ) S j
2016 A NIVEL DISTRITAL Y PROVINCIAL
5 REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO o i 3 ) . " 1
PARA EL ANO FISCAL 2016
6 OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL SIAF | ACCION 7000 170 | 180 | 18c | 200 ]
7 REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES EN EL SIAF ACCION | 6000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
8 ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS
QUINCENALES ACCION 24 6 6 6 6
9 ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM, - 4608 | 150 | 1so | 1151 | 1157
| OFICIOS, CARTAS Y OTROS
|10 | IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION |

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS | S/ 51,810.00

S/. 51,810.00
PRESUPUESTO TOTAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE . PLAN OPERATIVO 2016

FORMATO N° 01-2016 I
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

i

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de planeamiento y presupuesto se encuentra ubicada en las
instalaciones del nuevo palacio municipal, es un organo de asesoria a la alta direccién segun
el reglamento de organizacion y funciones, esta a cargo de un funcionario con cargo de
gerente.

3) DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de planeamiento Yy presupuesto de la municipalidad provincial de
cafiete en la actualidad cuenta con 03 personal tal como se detalla a continuacién: 01
Gerente, 01 Analista y/o Especialista de Presupuesto y 01 Secretaria, los mismos que
realizan las labores en el registro de la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de
los ingresos y gastos de Ia municipalidad.

Se viene implementando diversos cambios y modernizacion en la aplicacion de
software que permitan agilizar las actividades que se realizacion dentro de esta oficina,

4) OBJETIVOS:
General:

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de Ia
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento
humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Modernizar creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto
y racionalizacion a efectos de contribuir con el manejo optimo y racional de los recursos
municipales.

Especifico:

Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién
con un enfoque de gestion de resultados y administracion del desempefio.
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5) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de
gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

% Elaborar directivas para la ejecucion presupuestaria, asi como medidas de austeridad
para el control del gasto en concordancia con la ley de presupuesto y normas
presupuestarias.

Realizar oportunamente la fase de programacion de ingresos y gastos a efectos de

consignar informacién prudente y necesaria en el anteproyecto, proyecto y

Presupuesto Institucional de Apertura.

% Realizar procesos de evaluacion a todas las unidades organicas de Ia municipalidad
de manera periddica a efectos de verificar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan Operativo Institucional, asi
también medir los indices de eficiencia y eficacia de cada area.

% Promover de informacién relevante a la alta direccion para tomar las decisiones
adecuadas en pro de la gestion municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a3 lo
consignado en el plan operativo y cuadro de necesidades, coordinando
periddicamente con las areas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente [a implementacion y cumplimiento de las metas del
programa de modernizacion municipal y plan de incentivos a Ia mejora de la gestion
municipal.

L7
Ll

6) RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de programacion, formulacion, gjecucion vy
evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una mejora en la gestion
municipal.
Metas fisicas:

Las tareas a realizar asi como la medicion de las metas fisicas se detallaran en el
formato n° 02-2015 de la Sub Gerencia de planeamiento Y presupuesto.

7) IMPACTO
Social:

A nivel social esta oficina contribuira a mejorar el proceso de concertacién y
participacion vecinal, toda vez que en los presupuestos participativos se convoca a Ia
sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la decision y priorizacién de los
proyectos de inversién publica.

Institucional:

En lo institucional, se mejorara la calidad del gasto publico de Ia municipalidad en

tanto de que se va a hacer mas fluido y oportuno.

S




-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE PLAN OPERATIVO 2016

FORMATO N° 02-2015

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJ ERCICIO - POI

GERENCIA/ OFICINA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
SUB GERENCIA/ OFICINA : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION. CENTRO DE COSTO :SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CODIGO CENTRO DE COSTO : [7004 ]

OBJETIVO ESTRATEGICO

L

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar la gestién administrativa Y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién
administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta |a entidad.

oo e ]

]

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizacién creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto y racionalizacién a efectos de
contribuir con el manejo optimo y racional de los recursos municipales.

OBJETIVO ESPECIFICO

l

CODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque de gestidn de resultado
y administracion del desempefio.

UNIDA | META CRONOGRAMA DE —[
D DE FISICA EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
/
HIEN] TAREA/COMPONENTE MEDID | ANUAL | 1l v ANUAL
A I
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2016 DOC 1 0 1 o | o
2 REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2015 Y SEMESTRAL . " o | 1 5

2015 A NIVEL DISTRITAL Y CONSOLIDADO PROVINCIAL

3 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2015 Y
SEMESTRAL 2015 ANTE LA CONTADURIA PUBLICA DE LA DOC 2 0 1 1 0

| NACION

i

4 FORMULACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTOQ Y PIA DOC & ; § . [
2016 A NIVEL DISTRITAL Y PROVINCIAL 3
5 REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

PARA EL ANO FISCAL 2016 ACCION ! . 1 ° g
6 | OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL SIAF | ACCION 7000 | 170 | 180 | 180 | 200
7| REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES EN EL SIAF ACCION | 6000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500
8 | ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS

10

QUINCENALES ACCION | 2 @ 6 g B
9 | ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM,

OFICIOS, CARTAS Y OTROS POC 4608 | m50 | 1150 | 1151 | sy
10| IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION | ]

PRESUPUESTO BIENES Y SERvVICIOS | S/. 51,810.00

S/.  8,635.00
PRESUPUESTO TOTAL
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INFORME N° 0081-2015-A.P.C-SGREI-MPC

A : SR MANUEL JULIO GONZALES GOMEZ
GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE : ANTHONY ERNESTO PALOMINO COTIPA
SUB GERENTE DE RACIONALIZACION ESTADISTICA E INFORMATICA
ASUNTO : POI
FECHA

: CANETE 30 DE DICIEMBRE DEL 2015

MEDIANTE EL PRESENTE ME DIRJO A USTED PARA SALUDARLO

CORDIALMENTE Y HACERLE LLEGAR EL POI, PLAN OPERATIVO INFORMATICO PARA EL 2016.

SIN MAS QUE INFORMARLE ME DESPIDO

DE USTED NO SIN ANTES MOSTRARLE MIS ESTIMAS Y
DEFERENCIAS PERSONALES.

ANTHONY ERNESTO PALOMINO COTIPA
SUB GERENTE DE RACIONALIZACION
ESTADISTICA E INFORMATICA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E
INFORMATICA

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E
INFORMATICA

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Oficina De la Sub Gerencia de Racionalizacién, Estadistica e Informdtica se encuentra ubicada
en la Avenida Santa Rosa (biblioteca municipal), en el Distrito de San Vicente - Cafiete. L3
oficina de informética depende funcionalmente de Ia Cerencia de Planeamiento y Presupuesto
E Informatica.

[ ]

3) DIAGNOSTICO:;

La sub gerencia de racionalizacion, estadfstica e informatica de la municipalidad provincial de
cafiete en la actualidad cuenta con 05 personas tal como se detalla a continuacién: o1 sub
gerente, 01 técnico programador, 02 personal de apoyo administrativo




6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

4)

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICAE
INFORMATICA

Se viene implementando varios cambios y modernizacién que permite agilizar las actividades
que serealiza dentro de esta oficina

OBJETIVOS:

General: Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de las normativas publicas, simplificacién administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial: Modernizar creativamente los sistemas administrativos de planeamiento,

presupuesto, racionalizacién e informética a efecto de contribuir con el manejo
optimo y racional de los recursos municipales.
Especifico: Realizar acciones de gestién en favor de la municipalidad provincial de cafiete
con un enfoque de gestidn de resultado.

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de gasto en Ia
entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

» Elabora planes de trabajo diarios, semanales y mensuales para cada el personal de
informatica estableciendo metas y objetivo

»  Elaborar politicas de seguridad para todo el personal de la municipalidad provincial de
cafiete como creacién de normas y reglamentos

»  Proveer informacién relevante a la alta gerencia para su toma de decisiones adecuadas
emitiendo informes , solicitud etc

» Implementar software o sistemas gratuitos para agilizar los procesos en la
municipalidad provincial de cafiete

»  Brindar asesorfa tecnologfa para todas las areas usuarias

RESULTADOS:

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asf como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el formato N°
02-2015 de la SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICAE [INFORMATICA

IMPACTO:

Social - Institucional:
En lo institucional se mejorara el proceso y control para las dreas usuarias ahorrando
suministros como tdéner, licencias entre otras cosas.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA DE PLANIFICACION Y FRESUELLESIL
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RECIBIDO

INFORME N° 302 -2015-GPPI-OPI-MPC

RECIBIDO

A : Sr. Manuel Gonzales Gémez
Gerente de Planificacién y Presupuesto e Informatica

DE : Econ. Rolando G. Garcia Calderén
Jefe de OPI- Oficina de Programacion de Inversiones

REF. : MEMORANDUM N° 2672-2015-GPPI-MPGC
ASUNTO : Plan operativo para el Afio 2016

FECHA : Cafete, 06 de Noviembre del 2015

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle que
segun la referencia, en la que solicita el Plan operativo del afio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 Directiva de La Programacion
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, la Sub Gerencia
alcanza y anexa el Formato debidamente elaborado, con los objetivos
estratégicos, parcial y especifico y las tareas —componentes y el
cronograma de ejecucion trimestral.

Atentamente,

. LA Mumcalidad Provincial e £ akees
e
%

S i~ il
NG CUSTAYD GARCIA GATNE"Y
lete @ TNIF NV FC

Gy Mt Trsd

CEL T1a%

c.c. Archivo




FORMATO N° 02--2015
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO .POI

GERENCIA / OFICINA : GERENCIA DE PLANEAMINETO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
SUB GERENCIA / AREA : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E ILNVERSIONES

DENOMIN.CENTRODE COSTO : GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INFORMATICA

cODIGO CENTRO DE COSTO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Desarrollar estrategias de gestién moderna a efectos de alcanzar niveles de eficiencia y eficacia
en beneficio de la poblacién

OBIJETIVOPARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién publica de la Municipalidad Provincia de
Cafiete

OBIETIVO ESPECIFICO 1

CODIGO Y DENOMINACION
Desarrollar las capacidades de andlisis y evaluacién de los proyectos de inversion fundamentales
para la elaboracién de los mismos PIP desde la perspectiva del desarrollo humano sostenible

ITEM | TAREA UNIDAD DE | METAFISICA CZ: Q'énibﬂﬁ_ ,fL PRESUPUESTO
COMPONENTE | MEDIDA ANUAL 3R e Thar | ANUAL
I im v
1 CONSOLIDAR EL
PROGRAMA ACCION 1 1
MULTIANUAL DE
INVERSION PUBLICA
2 PARTICIPAR EN EL EVENTO 4 2 2
PROCESQ DEP
PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO 2016




10

EVALUACION DE
LOS TERMONS
DE REFERENCIA
PARA LA
FORMULACION
DEL PERFIL SNIP

APROBACION DE
LOS TERMILNOS
DE REFERENCIA

EVALUACION DE
LO PLANES DE
TRABAJO PARA
LA
FORMULACION
DEL PERFIL SNIP

APROBACION DE
LOS PLANES DE
TRABAIO

EVALUACION DE
LOS PIP QUE SE
PRESENTAN A LA
OPI

DECLARAR LA
VIABILIDAD DE
LOS PERFILES
QUE CUMPLAN
CON LA
NORMATIVA DEL
SNIP

EMITIR
INFORMES
TECBNICOS DE
VIABILIDAD

REGISTRO DEL
FORMATO SNIP
15 (Informe de
consistencia del
Estudio
definitivo o

ACCION

INFORME

ACCION

INFORME

ACCION

ACCION

INFORMES

ACCION

36

36

42

42

42

24

10

10

10

10

10

10

10

10

10

12

12

12




Expediente
técnico detallado
de PIP Viable

REGISTRO DEL
FORMATO SNIP
16 (Registro de
variaciones en |a
fase de
inversién)

EMISION DE
INFORMES DE
LOS REGISTROS
DE LOS
FORMATOS SNiP
15Y 16

EVALUACION DE
REQUERIMIENTO
DE
VERIFICACION
DE VIABILIDAD.

INFORMES DE
VIERIFICACION
DE VIABILIDAD

COORDINACION
ANTE EL MEF-

SNIP

PRESENTACION
DE INFORMES AL
MEF- SNIP

VERIFICACION Y
EVALUACION EN
EL CAMPO DE
LOS PIP’S
PRESENTADOS
PARA
EVALUACION

MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION
DEL BANCO DE

ACCION

INFORMES

ACCION

INFORMES

ACCION

DOCUMNETOS

ACCION

ACCION

10

10

12



e ]

19

20

An

21

PROYECTOS

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO
DE LOS PIS’S
DURANTE LA
FASE
DEINVERSION

REALIZAR LOS
CIERRES DE LOS
PIP'SEN EL
APLICATIVO DEL
SNIP

BRINDAR

SEGUIMINETO A
LOS PROYECTQOS
DEL PROGRAMA
DE INVERSIONES

ACCION

INFORMES

ACCION

12

12

F [& {3
2 12 |2
3 /3 |3

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

25,000.00

PRESUPUESTO TOTAL

25,000.00 |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Sub Gerencia Programaciones e Inversiones

PLAN OPERATIVO 2015

e T T L S R T I S

FORMATO N° 01-2015

PERFIL SUB GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1)

2)

3)

4)

IDENTIFICIACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : Gestion Administrativa
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Programaciones e Inversiones se encuentran ubicada en las
instalaciones de la Biblioteca Municipal Garro Mufante, en el 2do piso, Es un
érgano de asesoramiento de la alta direccion en materia del proceso
presupuestario, segun el reglamento de organizacion y funciones, esta a cargo de
un funcionario con cargo de sub gerente.

DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Programaciones e Inversiones de la Municipalidad Provincial
de Canete en la actualidad cuentas con 03 personas tal como se detalla a
continuacion. 01 Sub Gerente, 02 Analista de Proyectos de inversion, los mismos
que realizan las labores en el registro dela programacion, formulacién y evaluacién
de los estudios de Pre inversion de los proyectos de infraestructura, productivos,
educativos y/o sociales del Sistema Nacional de inversiones Publicas (SNIP), de
la Municipalidad Provincial de Cafiete.

OBJETIVOS:

General:
Desarrollar estrategias de gestion modema a efectos de alcanzar niveles de

eficiencia y eficacia en beneficios de la poblacién.

Parcial:
Promover y evaluar la participacién de inversion publica y declarar la viabilidad de
los proyectos de inversion publica de la Municipalidad provincial de Cafiete

Especifico:
Desarrollar la capacidad de andlisis y evaluacion de los proyectos de inversion
fundamentales para la elaboracién de los mismos PIP desde la perspectiva del
desarrollo humano sostenible.




5)

6)

7)

ESTRATEGIAS:

=% Evaluar los Proyectos de Inversién publica en el marco del SNIP para
lograr los objetivos propuestos en los estudios de pre inversién y lograr la
mejora en indicadores para el beneficio de la poblacion.

4 Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacion y
evaluacion del Sistema Nacional de Inversion publica (SNIP).

=% Elaborar un banco de inversiones publicas en el marco del sistema
nacional de inversiones publicas, para articular estrategias de
financiamiento.

= Es responsable por mantener actualizada la informacion registrada en el
Banco de Proyectos de infraestructura para el desarrollo social, productivo,
economico, turistico, ambiental, telecomunicaciones y demas aplicativos
informaticos del SNIP.

< Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades
de los sistemas de planificacién, presupuesto inversion publica
racionalizacion y estadistica en el marco de la normatividad emitida por los
organismos rectores.

= Evaluar los estudios de pre inversién de los proyectos de infraestructura,
productivos, educativos y/o sociales.

= Gestionar apoyo financiero para proyectos a través de la cooperacion
técnica internacional

RESULTADOS

En base a las estrategias de trabajo se obtendria resultados como el Desarrollo
de un modelo de Gestién Municipal eficiente y efectiva, a partir de Ia
modernizacion de procesos, fortalecimiento del capital humano y politicas
publicas, inclusivas, para mejorar la prestacion de los servicios publicos y la
promocién del desarrollo local.

Meta Fisicas:

Las tareas o componentes, como las Unidad de medida, meta fisica anual, se
detallan en el FORMATO N° 02-2015 de la Sub Gerencia de Programaciones e
Inversiones.

IMPACTO
Social
Para evaluar y gestionar impactos sociales incluyen, asegurar que los desarrollos
contribuyan al crecimiento econémico y desarrollo social a largo plazo; Reducir
riesgos de proyectos y proporcionar una mayor seguridad para los PIP -
inversionistas, gobierno y sociedad, como en los presupuestos participativos y
sociedad civil.

Institucional

Con respecto a la institucionalidad se obtendria mejorar en los PIP aumentando
exitos a largo plazo y evitar demoras, paralizaciones, e incluso el cierre de
proyectos; Planificar infraestructura social y fisica; como también Identificar
problemas en el desarrollo de proyectos y planificacion.




CARETE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MEMORANDUM N° 21-2015-GAJ-MPC.

A : SR. MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA

DE : ABOG.JAIME ALFREDO FERNANDEZ SANCHEZ
ASUNTO : MEMORANDUM N° 2672-2015-GPPI-MPC.
FECHA : CANETE, 06 DE NOVIEMDBRE DEL 2015
(D Por el presente me dirijo a usted., en atencién Memorandum N° 2672-2015-

GPPI-MPC. Para remitirle el Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de acuerdo a
la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 de esta Gerencia. Asimismo se adjunta la exposicién de
motivos, consta de 02 folios.

Atentamente,

NGIAL DE CARETE

HEZ
FREDO F NDEZ SANC
GERE‘?(['{‘E DE ASESORIA JURIDICA

“ C.C. ARCHIVO.
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MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DE CANETE

Gerencia de Asesoria Juridica

FORMATO SGPP 01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : Gestion Administrativa
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: Oficina de Asesoria Juridica

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL :

La Oficina de Asesoria Juridica se encuentra ubicada en el Segundo Piso del Palacio Municipal en el Jr. Bolognesi
Ne 250, San Vicente de Cafiete. Es un érgano de Segundo nivel jerdrquico encargado de asesorar y dictaminar en
asuntos de cardcter juridico y en aspectos legales concernientes a las actividades administrativas y técnico —
normativas de la municipalidad.

DIAGNOSTICO :

La Oficina de Asesoria Juridica cuenta en la actualidad con personal profesional en derecho vy una secretaria los
mismos que se encargan de realizar los objetivos del drea de forma articulada con los objetivos institucionales,
se requiere contar con una infraestructura mas adecuada que brinde un ambiente laboral éptimo.

OBIJETIVOS

General;
Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:
Garantizar la plena sujecién al ordenamiento juridico los actos y decisiones emanados de las autoridades,
funcionarios y servidores, a través del oportuno y profesional asesoramiento juridico — legal.

Especifico:
Dictaminar y/o informar acerca de los e;, -dientes administrativos que se le remita, Ejercer la representacion de
la Municipalidad en los diversos procesos administrativos y/o judiciales que se requieran.

ESTRATEGIAS

Realizar la forma oportuna la atencién de los expedientes que maneja la oficina crear mecanismos para la
simplificacién de trémites y el flujo documentario de la oficina. Capacitar el personal del drea en materia juridica
y atencion al pablico.

RESULTADOS

De la ejecucion de las estrategias se podrd resolver los expedientes de manera mds oportuna
Los resultados a evaluarse corresponden a las metas fisicas detalladas en el formato SGPP-02 para el Ejercicio
2016 de la Oficina de Asesoria Juridica,
7) IMPACTO.- Los resultados a obtenerse serdn en la parte institucional toda vez que las diversas dreas de la
Municipalidad realizan las consultas a esta Oficina.




MUNICIPALIDAD PRUVINCIAL DE CARETE
Gerencia de Asesoria Juridica

FORMATO SGPP 02-2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO — POI
GERENCIA / OFICINA: GERENCIA ASESORIA JURIDICA
SUBGERENCIA/AREA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: OFICINA ASESORIA JURIDICA

OBIETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION:
Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al
cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién administrativa e
incremento de la productividad del talento humano con que cuenta |3
entidad.

OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION:
Garantizar la plena sujecién al ordenamiento juridico los actos %
decisiones emanados de las autoridades, funcionarios y servidores, a
través del oportuno y profesional asesoramiento juridico - legal.

OBIETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION:

Dictaminar y/o informar acerca de los expedientes administrativos que se
le remita; ejercer la representacion de la Municipalidad en los diversos
procesos judiciales.

CODIGO CENTRO DE COSTO

ITEM TAREA/COMPONENTE UNIDAD DE META FISICA CRONOGRAMA DE PRESUPUESTO
MEDIDA ANUAL EJECUCION TRIMESTRAL ANUAL
| 1 11} 1\
01 BRINDAR ORIENTACION JURIDICO A LAS AREAS DE LA ACCION 800 200 | 200 | 200 | zoo
J MPC EN FORMA VERVAL
02 ' VERIFICACION Y REVISION DE LOS CONTRATOS Y Doc 300 75 75 75 75
CONVENIOS DE LA MPC
03 VERIFICAR LA LEGALIDAD DE LOS ACUERDOS DE ACCION 900 225 | 225 | 225 | 225
l CONCEIO, RESOLUCIONES DE ALCALDIA, ORDENANZAS ¥
DECRETOS DE ALCALDIA, ETC.
04 ELABORACION DE INFORME, MEMORANDUM, OFICIOS pec 340 85 85 85 85
Y OTROS
05 ANALISIS Y EVALUACION DE EXPEDIENTES DIVERSOS DoC 700 175 | 175 | 175 | 175
EMITIENDO INFORMES JURIDICOS

06 RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS ACCION 2352 | 588 | s88 | sss ED

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

ﬁ";’“fﬂﬂ
ABG, JAIME ALFR a
GERENTE DEE?\gEF;EOitAJTJggCA NCHEZ

PRESUPUESTO TOTAL |

60,445.00
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A 5 Abog. Manuel Julio Gonzdles Gémez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informdtica

DE ; Sra. Lucy Vicente de Correa
Gerente de Transporte de la MPC

ASUNTO ; Plan Operativo para el ejercicio 2016
REF. : MEMO N° 2672-2015-GPPI-MPC
FECHA g Cafiete, 30 de Noviembre del 2015.

En atencidn al documento que se indica en referencia, se remite a su
despacho, el Plan Operativo y Captacién de Ingresos, de la Gerencia de Transporte y de
las Sub. Gerencia de Transporte y Trdnsito, Seguridad Vial y Sefializacion y Control y

Sancion, correspondiente al Afio Fiscal 2016.
Lo que se remite para lo Programacién y Formulacién Anual del

Presupuesto del Sector Publico.

Atentamente.

1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : MANTENIMIENTO VIAL LOCAL
:ENSI’EQ]?[SOARB?_@NICA GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, depende directamente de la Gerencia General
Municipal, con la que coordina acciones, sostiene reuniones con la Alta Direccidn y analiza la
carga documental que ha de tramitarse a las Sub Gerencias a su cargo para la atencién del
plblico usuario, transportista, y comunidad en general en materia de seguridad vial durante
el ejercicio presupuestal anual.

3) DIAGNOSTICO :
> Como Fortaleza se tiene que cuenta con 01 Secretaria, 01 Asesor Legal, 03 Sub
Gerencias, siendo como a continuacion se detalla:

e Secretaria.- Sra. Martha Goycochea (Personal Contratado reposicién Judicial),
Sra. Yultana Luyo Gago (Personal Técnico de apoyo CAS)

o Asesor Legal.- Sr. Lufs Chanamé (Servicio de Terceros - Profesional)

e Sub Gerencia de Transporte Piblico: (e) de la Divisidn Sra. Rossana Vicente
Lazaro (Personal Nombrado), y Sra. Ana Asturayme Postillon (Personal
nombrado de apoyo), Sr. Julio Espichan (Servicio Tercero).

e Sub Gerencia de Seguridad Vial y Sefializacién: (e) de la Divisién Sra. Mirtha
Flores Cuzcano (Personal Contratado permanente), y Sr. Urcia Bernabé
(Personal Nombrado)

e  Sub Gerencia de Control y Sancién: (e) de la Divisién Sra. Elvira Gonzales Burga
(Personal nombrado), Sra. Felicita Sénchez Llanos (Personal Nombrado), Srta.
Luz Marina Macha (Personal CAS), Sra. Lizet Luyo (Personal de Terceros).
Depende de dicha Sub Gerencia 11 Inspectores de Transporte contratados por
CAS, debiendo de considerarse y contarse con un nimero de 25 a 30
inspectores como minimo para cubrir toda la provincia.

Todo el personal se encuentra capacitado para las funciones en las dreas
respectivas para brindar un buen servicio al piblico usuario en el desarrollo de las
actividades propias de cada Divisién, conforme a disposiciones emanadas de la
Gerencia, disposiciones legales y normativas sobre la materia. El personal se
encuentra identificado con la institucién, publico usuario y comunidad. Se cumple
con el apoyo a los Distritos de nuestra Provincia en materia de sefializaciones. En
anexos con mejoras de sus redes viales, etc.

» Como Oportunidades, la Gerencia deberfa contar con més personal técnico, capacitado
en las Disposiciones legales en Transporte y Transito para la atencion del publico
usuario, infractor y comunidad en general, asf como de Notificadores para el reparto de
Resoluciones de Apertura de Proceso Sancionador. Se debe orientar al usuario desde el
inicio del trémite (Tramite Documentario) que han de realizar por los diferentes rubros,
otorgandoles los requisitos exigidos en el TUPA aprobado y vigente. Hacer de
conocimiento las Ordenanzas aprobadas en materia de Transporte, se ha de apoyar a
las Empresas de Transporte por diferentes tramites que realizan en materia de




4)

®), MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

transporte para combatir la informalidad, y otros. Combatir la informalidad con una
campafia agresiva de operativos en coordinacién la PNP y la Fiscalfa. Existe las
coordinaciones con la Gerencia General Municipal y la Alcaldia para la solucién de los
problemas suscitados en la Gerencia, etc.

»  Dentro de las Debilidades, se tiene la carencia de Jefes en |as Divisiones de Transporte y
Transito, Seguridad Vial y Sefializacién, y, Control y Sancidn, por cuanto solo existe
personal encargado por la Gerencia, debiendo de ser designados por Resolucidn de
Alcaldia conforme a normas para la asuncién de responsabilidades, pues no existe
relacién de jerarquia u subordinacién del personal dentro de cada Divisién. Falta de
atencién con bienes y servicios diversos y otros por la Sub Gerencia de Logistica de la
MPC en forma oportuna para el cumplimiento de las metas previstas y trazadas en el
plan operativo, tal es el caso de vidticos, Tinta para impresién de Licencias, materiales
para atencidn al publico usuario y otros. Existe morosidad en el pago mensual de
resellos por parte de los transportistas, cancelacién de infracciones, y otros. La
existencia de un ambiente poco propicio (pequefio) para el desarrollo de las
actividades de la Divisién de Transporte, es necesario contar con Infraestructura tipo
Touring para la toma de examen de manejo y otorgar las licencias de conducir en
vehfculos menores de la Divisidn de Seguridad Vial, falta contar con infraestructura para
las Revisiones Técnicas o realizar convenio con empresa que cuente con los
implementos necesarios para dicho trabajo. La falta de un conserje o notificador para el
reparto de documentacién a las diferentes empresas de transportes autorizadas,
instituciones, dreas de la Municipalidad por diferentes conceptos en forma oportuna.
La falta de la actualizacién del Plan Regulador de Rutas adecuado a las nuevas
disposiciones legales y al crecimiento poblacional en la Provincia de Cafiete con la
creacion de nuevas rutas ya sea a CPM, Anexos y vias alternas para evitar el
congestionamiento vehicular.

»  Dentro de las Amenazas, se puede decir que existe demasiada Informalidad del servicio
de Transporte Pdblico a nivel Provincial por diferentes conceptos por la falta de fuentes
de trabajo dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Cafiete, etc. Existe mucho
desinterés del transportista en regularizar su situacién de informalidad a pesar de los
operativos que se realizan y su vehiculo ser intervenido e internado en el Depdsito
Municipal. Abandono de trémite de expedientes por diferentes conceptos por parte del
Transportista usuaric por la carencia de disponibilidad econdmica. Existe
despreocupacién del usuario en canocer las disposiciones legales emitidas por el MTC y
las Ordenanzas Municipales que son publicadas en el Diario Oficial El Peruano y diarios
locales (Matices); etc.

OBJETIVOS

General: Mejorar el servicio de vialidad y la calidad de los servicios plblicos locales con
la ejecucidn v aplicacién de las normas de transporte emanadas del Ministerio
de Transporte y Comunicaciones y de las Ordenanzas Municipales aprobadas ,
haciéndolos mds dptimos y eficientes el sistema de Transporte Piblico Urbano
bajo las diferentes modalidades en bienestar de la poblacién.

Parcial: Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y

seguridad vial para la prevencién, supervisién y control de la circulacidn
terrestre en la Provincia de Cafiete.

Especifico:  Realizar |a fiscalizacidn y control sobre el correcto funcionamiento del Sistema
de Transporte terrestre en la Provincia de Cafiete a nivel de vehiculos mayores,
y en vehiculos menores a nivel del Distrito Capital San Vicente.
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ESTRATEGIAS:

Dentro de las estrategias programadas para el ejercicio fiscal 2016, es:

1.

La buena aplicacién de los Dispositivos Legales emitidos por el Ministerio de Transporte,
para el ordenamiento vehicular, efectuando un trabajo sostenido y de fiscalizacién para
la identificacién de los puntos criticos en el Transporte Terrestre a Nivel Provincial,
ademds, coordinando con la SUTRAN, Regidn de Limay la PNP.

La realizacidn de los Operativos permanentes para combatir la informalidad con la PNPy
Fiscalia Provincial.

Realizar campafias para la obtencién de Licencias de Conducir para vehiculos menores
en los diferentes distritos de la provincia de Cafete.

Con la Actualizacién del Plan Regulador de Rutas, existirs la creacién de nuevas rutas en
zonas no servidas, debiendo llevarse a cabo procesos de licitacidn para adjudicacién de
ellas a nuevas empresas, creando fuentes de trabajo a un mayor sector de la poblacién,
establecer fiscalizacién permanente en trabajo de campo para satisfacer las necesidades
en materia de transporte terrestre y otras estrategias para la captacién de ingresos
correspondientes al transporte.

Capacitacion al Personal de Transporte; asf como la realizacién de cursos dirigidos a los
transportistas sobre Seguridad Vial, conforme a Ley.

RESULTADOS

Metas Fisicas:

Para los resultados a captar, se efectuara la medicién en base al presupuesto
aprobado de Ingresos, pero para ello se deber contar con el apoyo logistico
para las campafias a realizar y los operativos permanentes, para la obtencidn
de resultados favorables,

IMPACTO

Social - Institucional:

El impacto social - institucional, serd el ordenamiento vehicular en la provincia
de Cafiete, el descongestionamiento con la creacién de rutas alternas, y la
participacién del ente rector Ministerio de Transporte y Comunicaciones, la
participacién activa de la sociedad civil (poblacién) y la Gerencia de Transporte
para absolver las inquietudes y problemas en la poblacién a nivel de nuestra
provincia .




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGFP 02 - 2016

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - PO/

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:
VIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

1. Mejorar la calidad de los servicios piiblicos locales y el ordenamiento vial, haciéndolos mas dptimos y

eficientes en bienestar de la poblacién.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACIGN

Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y seguridad vial

]

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Administrar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas al transporte urbano y seguridad vial,

GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

CODIGO CENTRO DE COSTO

META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
P
TEM TAREAICOMPONENTE ”;':;I'; :E FISICA RE::EL;ELSW
A ] il 1 v
OPERATIVOS INOPINADOS CON PARTICIPACION DE
cal 8 6.
' |INSPECTORES DE TRANSPORTE AREIDN 52 1 30 3 ag 1,376.00
REUNIONES DE COORDINACION CON GERENTES DE EMPRESAS
N 8
* | DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO, TAXI Y MOTOTAN! ACCID) ® g 4 3 24350
ATENCION DE TRANSPORTISTAS Y PUBLICO USUARIO EN
I
3 | MATERIA DE TRANSPORTE ACTION 165 6o 45 40 20 15530
COORDINACION DE TRABAJO CON LAS SUBGERENCIAS A
1oN :
*  |CARGO DE LA GERENCIA DEB TRANSPORTE ALg 1o 2 # 2 2 3%,13t10
PLAN DE TRABAJO VIAL EN ANEXOS DE LA JURISDICCION DE
> |sanvicenTe EXPEDIENTE g0 1o 30 20 20 5,385 60
6 |PLAN DE TRABAJO VIAL A NIVEL DE LA PROVINCIA DE CANETE | EXPEDIENTE 3 10 8 8 5 7080
7 |ACTUAUZACION DEL PLAN REGULADOR DE RUTAS EXPEDIENTE ) 1 43520
COORDINACION DE TRABAJO CON LA PNP, FISCALIA PARA LOS
EDIENTE | &
8 |opeEraTIVOS CONIJUNTOS EXPEDIE 0 10 25 15 10 1,462 80
CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO E
N
% |INSPECTORES DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE EAFEDIENTE 25 3 v 4 % 433400
10 |COORDINACION CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTE ACCION 4 3 5 3 3 129.50
REMITIR OFICIOS, INFORMES, MEMORANDUM Y OTROS A
1t [DIFERENTES INSTITUCIONES, TRANSPORTISTAS Y AREAS DE LA | ACCION 800 150 200 150 300 23,161.80
MPC
PRESUPUESTO BIENES ¥ SERVICIOS 2,027.90

K 9

PRESUPUESTO TOTAL[_73/037.90]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

PRESUPUESTO Y CAPTACION DE INGRESOS ANO FISCAL 2016

1 INGRESOS CORRIENTES
1.3 TASAS 636,066.97 636,066.97
1.3.2.8 DER. ADM. DE TRANSPORTES Y COMUNIC. 636,066.97 636,066.97
1.3.28.1.3 Derechos Permiso de Operacién 569,220.00 569,220.00
1.3.2.8.1.3.1 Derechos por Permiso 467,459.00 467,459.00
1.3.28.13.2 Incremento de Flota por Autorizacion 4,130.00 4,130.00
1.3.2.8.1.33 Autorizacién Pintado de Zona - -
1328134 Inspec.Tecnica Uso de Vias (Paraderos) 1,540.00 1,540.00
13.28.1.35 Autoriz.Empadron. Transp.Escolar y Otros 10,080.00 10,080.00
1.3.28.1.386 Operacion de rutas, renovacion operac. 28,495.00 28,495.00
1.3.2.8.1.3.7 Sustitucién de flotas 24,820.00 24,820.00
1328138 Inspeccién visual 18,500.00 18,500.00
1.3.28.1.3.9 Otros ( Anulacion de Papeleta ) 120.00 120.00
1.3.2.8.1.3.10  Permiso Fuera de Ruta 14,076.00 14,076.00
1.3.2.8.1.4 Derechos de Inscripcion 37,375.00 37.375.00
1.3.2.8.1.4.1 Inscripcion de Transportistas 27,875.00 27,875.00
1.3.2.8.1.4.2 Licitacién de Rutas 9,500.00 9,500.00
1.3.2.8.1.12 Copias y Constancias Certificadas 325.00 325.00
1.3.2.8.1.12.1 Copias Simples, Reporte computarizado 250.00 250.00
1.3.2.8.1.12.2  Constancias Certificadas 75.00 75.00
1.3.2.8.1.5 Guardiania - Depoésito de Vehiculos 29,146.97 29,146.97
1.5 MULTAS, SANCIONES Y OTROS 686,062.81 686,062.81
1.5.2.1 MULTAS Y ANALOGAS 686,062.81 686,062.81
1.5.2.1.5.1 Infraccion al Reglamento de Transito 475,785.43 475,785.43
1:8:2:1.5:1:1 Infraccién al Reglamento de Transito 475,594.21 475,594.21
1:5:2.4.5.1:2 Infraccion al Mal Estacionamiento 191,22 181.22
1.5.2.1.5.2 Infraccion al Reglamento de Transporte 204,951.53 204,951.53
1.5.2.1.6.3 Otras Multas 5,325.85 5,325.85
1.5.2.1.6.3.1 Prescripcion de papeletas de Infr. Transito 1,838.12 1,838.12
1.5:21.5:3.2 Prescripcion de papeletas de Infr. Transp 3,487.73 3,487.73
TOTAL: 1,322,129.78 1,322,129.78
RESUMEN 1,322,129.78 1,322,129.78
Cta Transporte 811,871.53 811,871.53
Cta. Finver 191.22 191.22
Cta. Administracion 510,067.03 510,067.03
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MUNICIAPLIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Subgerencia de sefializacidn y seguridad Vial

INFORME N°222 2015-DCSV-MPC

A : Sra. LUCY VICENTE QUIROZ DE CORREA
Gerente de Transporte y Seguridad Vial
DE : Sra. MIRTHA E. FLORES CUZCANO
Enc.. Div. de Transito, Cir. y Seguridad Vial
ASUNTO  : Plan Operativo para el afio 2016
REF. : MEMORANDUM N°2672-2015-GPPT-MPC

Fecha : Caflete, 20 de Noviembre del 2015.

Por medio del presente. Me dirijo a Ud. en relacién al documento de la
referencia con la finalidad de alcanzarle a su despacho el Plan Operativo para el afio 2016;

anexando Perfil Gerencial de Actividades, POT y Formato de Estimulacién de ingreso.
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Atentamente,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : MANTENIMIENTO VIAL LOCAL
UNIDAD ORGANICA . GERENCIA DE TRANSPORTE :
RESPONSABLE '~ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION
2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Seguridad Vial y Sefalizacién, depende directamente de la Gerencia de

Transporte y Seguridad Vial, contribuye a la ejecucién de obras y gestiones de transito para

lograr una adecuada utilizacién y operatividad de las vias terrestres de Circulacién vehicular

d dentro de la Provincia de Cafiete, para la prestacién de un buen servicio a la comunidad y
' seguridad y fluidez en las vias concesionadas bajo las diferentes rutas.

3) DIAGNOSTICO
»  Como Fortaleza se tiene que el Personal en Nimero de Dos (02) personal Permanente
de la Sub Gerencia de Seguridad Vial Y Sefializacion se encuentra capacitado para las
funciones en el drea para prestar un buen servicio al publico Transportistas vy el
desarrolle de las actividades encomendadas por la Gerencia. Del mismo modo, el
personal se encuentra comprometido con la institucién. Atencién en coerdinacidn con
la Gerencia en las Sefializaciones de pistas horizontal y vertical en la provincia de
Cafiete. Utilizacién de paraderos y mantenimiento de los mismos. Para la Constatacién
de Caracteristicas Vehicular (Inspecciones Visuales) se trabaja coordinadamente con la
Divisidn de Transporte Pdblico en las Sustituciones, Incrementos, Rehabilitaciones, etc.

» El Personal que labora en esta Sub Gerencia deberia obtener Ias capacitaciones
constantes en materias a disposiciones legales en materia de transito para la atencidn
del publico usuaric en la Constatacién de caracteristicas Vehiculares y con experiencia
en manejo para los exdmenes para obtener las Licencias de Conducir en vehiculos
menores.

»  Sedebe orientar al usuario desde el inicio del trémite (Tramite Documentario) que han
de realizar por los diferentes rubros, otorgandoles los requisitos exigidos en el TUPA
aprobado y vigente. Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las Empresas
de Transporte en las solicitudes de modificacién yfo bifurcacién de rutas. Existe las
coordinaciones con la Gerencia de Transporte para la solucién de los problemas de esta
Sub Gerencia.

Dentro de las Debilidades, se tiene la carencia de un Sub Gerente designado por
Resolucidn de Alcaldia conforme a normas para la asuncién de responsabilidades, pues
no existe relacién de jerarquia u subordinacidén del personal. Falta de atencién con
materiales de escritorio (Utiles), sticker, y otros por la Sub Gerencia de Logjstica de la
MPC en forma oportuna para la atencién en la Constatacién de caracteristicas que se
realiza anualmente a las unidades vehiculares en forma rapida al transportista usuario.
La falta de una infraestructura (ambiente) para la toma del examen de manejo para la
obtencidn de la Licencia de Conducir en vehiculos menores.

Y

Dentro de las Amenazas, se puede decir que existe Informalidad del servicio de
Transporte Publico a nivel Provincial de Servicio Urbano pues estos no cumplen con sus

\%




4)

5)

6)

7

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

rutas concesionadas dentro de la jurisdiccién de la Provincia de Cafete. Existe
desinterés del transportista en regularizar su situacién de informalidad por cuanto los
operativos no se toma en cuenta a vehiculos que no portan el sticker de aprobacién de
la Inspeccién Visual debido a que los inspectores no son exigentes, es por ello que el
informal espera el dltimo momento para actuar y formalizarse. Abandono de trimite de
expedientes por parte del publico usuario. Existe despreocupacién del usuario y
desconocimiento de las disposiciones legales emitidas por el MTC y las Ordenanzas
Municipales que son publicadas en el Diario Oficial El Peruano y diarios locales
(Matices); etc.

OBJETIVOS :

General:  Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y el ordenamiento vial,
haciéndolos més éptimos y eficientes en bienestar de la poblacidn.

Parcial: Contribuir mediante obras y gestiones de transito para lograr una adecuada
utilizacidn y operatividad de las vias terrestres, regulando las condiciones de de
prestacion de un buen servicio y de seguridad al ptblico usuario, ejecutando la
normatividad en materia de transito vial.

Especifico: Garantizar la fluidez del trénsito peatonal y vehicular mediante acciones de
fiscalizacién y control del buen estado de las unidades vehiculares, vy
proponiendc el mantenimiento de vias locales.

ESTRATEGIAS: Realizar campafias de curso de Educacion y seguridad Vial , Campafias de
Licencias de conducir para vehiculos menores , asi como campafias de revision
Visual alos vehiculos de transporte de Mototaxi, Taxiy Urbano, Asimismo
Mejorar la expedicién de Licencia de Conducir .

RESULTADOS: Captar mejor ingreso para la Municipalidad Provincial de Cafete.

Metas Fisicas:

IMPACTO: Vias con sus respectivas sefalizaciones Horizontales y Verticales .

Social - Institucional:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2016

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

GERENCIJA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION

CODIGO CENTRO DE c05To
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y

SENALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION
Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y el ordenamiento vial, haciéndolos mas
6ptimos y eficientes en bienestar de la poblacién.
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbanc y seguridad vial
OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGC Y DENOMINACION
Garantizar la fluidez del transito peatonal y vehicular mediante acciones de fiscalizacidn y
control, y realizando el mantenimiento de vias locales,
ETA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE PRESUPUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE FISICA
B MEDIDA ANUAL 1 il i v ANUAL
CONSTATACION DE CARACTERISTICAS (INSPECCION
1 VISUAL VEHICULAR) Y ENTREGA DE STICKER A ACCION 600 100 400 100 100 3,000.00
UNIDADES VEHICULARES
(] E NTES VARI
2 :T\IE:;‘;ESANALISIS DE EXPEDIENTES O3k ACCION 500 100 200 100 100 2,500.00
REUBICACION DE PARADEROS DE EMPRESAS DE
ACCI :
3 ITRANSPORTE CCION 3 3 2 0 0 300.00
LIACIONE TA Y/O BIFURCACIONES DE
4 Snn::assi? FEERRIAY = EXPEDIENTE 1 0 1 1 0 500.00
5 SENALIZACIONES HORIZONTALES ACCION 8 3 3 1 1 1,600.00
[ SENALIZACIONES VERTICALES ACCION 25 10 10 5 0 1,250.00
7 MANTENIMIENTO DE PARADEROS DE RUTA EXISTENTES| ACCION 2 [o] 1 1 o 2,000.00
8 CONFECCION DE ESTRUCTURAS DE PARADEROS ACCION 2 [+] 2 0 o 1,400.00
N EH.
9 :;P;OD;CEISC)N BELICENCIAS DE CONDUCIR v EXPEDIENTE 900 200 200 500 400 4,500.00
10 |CURSO DE SEGURIDAD VIAL A TRANSPORTISTAS EVENTO 2 o] 2 5] o 120.00
EXPEDICION DE CARNET DE SEGURIDAD VIAL A
: UNID 1000 o 1500 o o} 1,000.00
n TRANSPORTISTAS ASISTENTES A CURSO AR > 1990
12 ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL UNIDAD 7 2 1 2 1 35.00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS_ 18,205.00

PRESUPUESTO TOTAL
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i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

MEMORANDUM N° 109-2015-SGCYS-MPC

A: Manuel Julio José Gonzales Gémez
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA

DE: Elvira C. Gonzales Burga
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

REF:

ASUNTO:

FECHA:

Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
Plan Operativo para el ejercicio 2016

Cartiete, 04 de noviembre del 2015

En atencién al Memorandum de la referencia, adjunto y remito a Ud. el

Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2016, y su Proyecciéon mensualizada.

Lo que hago de su conocimiento para los fines consiguientes.

c.e,
Gerencia

Atentamente,

MUNICIPALIDAD PR _lHEIAL DE CARETE
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1)

3)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

[

SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION -01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Control y Sancién depende directamente de la Gerencia de

Transporte y Seguridad Vial, con la que coordina acciones y evalua la carga
documental tramitada por el publico Infractor transportista durante el periodo
presupuestal anual.

DIAGNOSTICO

» Como FORTALEZA se tiene al Personal nombrado y contratado por el CASy
Sé encuentra capacitado, con experiencia en gestién municipal para las
funciones en el drea, brindar el servicio al publico Infractor y desarrollar las
actividades propias sobre la materia. Asi mismo, el personal se encuentra
identificado y comprometido con su labor designada.

Voluntad politica para lograr el desarrollo de la Provincia.
Tecnologia informética medianamente implementada.
Predispuesto a recuperar el principio de autoridad con voluntad de trabajo

» Como OPORTUNIDADES, la Sub Gerencia deberia contar con un (o1)
personal técnico mds, capacitado en las Disposiciones legales en Transito y
Transporte para la atencién de las Actas de Control aplicadas por los
Inspectores de Transporte y las Papeletas de Infraccién aplicadas por Ia
Policia Nacional del Peri. Se debe orientar al usuario desde el inicio del
tramite (Tramite Documentario) que han de realizar por Recalificacion de
Infracciones, Depdsitos Municipales de Vehiculos, Nulidad de Papeletas, etc.
otorgdndoles los requisitos exigidos en el TUPA aprobado y vigente.
Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las Empresas de
Transporte para el pago de sus infracciones acogiéndose a las amnistias y
otros. Existe las coordinaciones con la Gerencia de Transporte para la
solucion de los problemas de la Sub Gerencia, etc. Para el pago de las
infracciones se cuenta con el apoyo de la Su Gerencia de Transporte Publico
en el Canje de las Tarjetas de Circulacién no deben contar con infracciones
las unidades vehiculares.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

» Como_DEBILIDADES, Falta de stencién con materiales de escritorio por la
sub Gerencia de Logistica de la MPC en forma oportuna. Existe morosidad
en el pago de infracciones por parte de los transportistas. Limitadas
oportunidades de capacitacién al personal de Inspectores de Transportes.
Desactualizacién de documentos de Gestién. Infraestructura fisica vy
ambiente inadecuado. Existencia de equipos de céomputo en ma

Falta de mobiliarios para el guardado de nuestros documentos.

$ Como AMENAZAS, se puede decir que existe gran cantidad de papeletas en
que se encuentra ‘ncobrables los cuales han prescrito por el tiempo
transcurrido. Vehfculos en Deposito Municipal sin ser retirados por sus
propietarios por cuanto las infracciones aplicadas son demasiado elevadas y
dificil de cancelar por el usuario. Existe desinterés del transportista en
regularizar su situacién de informalidad por cuanto en los operativos
realizados por los Inspectores y PNP el gran nimero de infracciones es por
este concepto. Existe despreocupacién del usuario y desconocimiento de
las Amnistias en Infracciones aprobadas por Ordenanzas Municipales, que
estas deberfan publicarse en la pagina de la MPC, y ser difundidas por los

medios radiales.

4)  OBJETIVOS

General: Mejorar el servicio de vialidad v la calidad de los servicios publicos
locales con la ejecucién y aplicacion de las normas de transporte
ermanadas del Ministerio de Transporte y Comunicaciones
Ordenanzas Municipales aprobadas , haciéndolos mas optimos Y
oficientes el sistema de Transporte Publico Urbano bajo

diferentes modalidades en bienestar de la poblacion.

Parcial:  Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte
urbano y seguridad vial para la prevencion, supervisién y control de

la circulacién terrestre en la Provincia de Cafete.

Especifico: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de

Transporte.

5) ESTRATEGIAS: La Ejecutoria Coactiva debe realizar captura de vehiculoy
embargos domiciliarios para la recuperacién de deudas pendientes de pago por
concepto de Papeletas de Infraccién. Realizar los constantes operativos el

personal de Inspectores de Transportes y la PNP.

6) RESULTADOS:
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

obtener resultados favorables, tener un ordenamiento vehicular y formalizado.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallaran en
el Formato 02-Resultado a conseguir en el ejercicio POI, de la Sub Gerencia de
Control y Sancion.

7)  IMPACTO

Social

Esta Sub Gerencia contribuird a concientizar a los administrados que conducen
Vehiculos a fin de que se formalicen.

Institucional:

En lo Institucional, se mejorara la via de acceso y por lo tanto va ser mas fluido,
y beneficioso para la poblacién y transito vehicular.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

MEMORANDUM N° 109-2015-SGCYS-MPC

B Manuel Julio José Gonzales Gomez
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUE

PE: Elvira C. Gonzales Burga
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

REF: Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
ASINTO: Plan Operativo para el ejercicio 2016

FECHA: Cafiete, 04 de noviembre del 2015

——

En atencion al Memorandum de la referer
PlanOperativo Institucional para el gjercicio 2016, y su Pr

Lo que hago de su conocimiento para los fine:

Atentamente,

%@Mumcwnumn PROVINGIAL DE CARETE
<l

)
2 ViE3
ﬁﬁ@mr&

Elvira C. Gonedlez B;{ré}ﬁ

SUB CERENGIA DE COWIROLY SANCIOH




1)

3)

SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

|

SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION -01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Control y Sancién depende directamente de la Gerencia de
Transporte y Seguridad Vial, con la que coordina acciones y evalda la carga
documental tramitada por el publico Infractor transportista durante el periodo
presupuestal anual.

DIAGNOSTICO

» Como FORTALEZA se tiene al Personal nombrado y contratado por el CAS y
se encuentra capacitado, con experiencia en gestién municipal para las
funciones en el drea, brindar el servicio al publico Infractor y desarrollar las
actividades propias sobre la materia. Asf mismo, el personal se encuentra
identificado y comprometido con su labor designada.

Voluntad politica para lograr el desarrollo de la Provincia.
Tecnologia informética medianamente implementada.
Predispuesto a recuperar el principio de autoridad con voluntad de trabajo

» Como OPORTUNIDADES, la Sub Gerencia deberfa contar con un (o1)
personal técnico mas, capacitado en las Disposiciones legales en Trénsito y
Transporte para la atencién de las Actas de Control aplicadas por los
Inspectores de Transporte y las Papeletas de Infraccidn aplicadas por |Ia
Policia Nacional del Pert. Se debe orientar al usuario desde el inicio del
trdmite (Tramite Documentario) que han de realizar por Recalificacién de
Infracciones, Depdsitos Municipales de Vehiculos, Nulidad de Papeletas, etc.
otorgandoles los requisitos exigidos en el TUPA aprobado y vigente.
Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las Empresas de
Transporte para el pago de sus infracciones acogiéndose a las amnistias y
otros. Existe las coordinaciones con la Gerencia de Transporte para la
solucién de los problemas de la Sub Gerencia, etc. Para el pago de las
infracciones se cuenta con el apoyo de la Su Gerencia de Transporte Piblico
en el Canje de las Tarjetas de Circulacién no deben contar con infracciones
las unidades vehiculares.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

»

>

Como_DEBILIDADES, Falta de atencidn con materiales de escritorio por la
Sub Gerencia de Logistica de la MPC en forma oportuna. Existe morosidad
en el pago de infracciones por parte de los transportistas. Limitadas
oportunidades de capacitacién al personal de Inspectores de Transportes.
Desactualizacion de documentos de Gestidn. Infraestructura fisica y
ambiente inadecuado. Existencia de equipos de cémputo en mal estado.
Falta de mobiliarios para el guardado de nuestros documentos.

Como AMENAZAS, se puede decir que existe gran cantidad de papeletas en
que se encuentra incobrables los cuales han prescrito por el tiempo
transcurrido. Vehiculos en Depdsito Municipal sin ser retirados por sus
propietarios por cuanto las infracciones aplicadas son demasiado elevadas y
dificil de cancelar por el usuario. Existe desinteréds del transportista en
regularizar su situacidn de informalidad por cuanto en los operativos
realizados por los Inspectores y PNP el gran niimero de infracciones es por
este concepto. Existe despreocupacién del usuario y desconocimiento de
las Amnistias en Infracciones aprobadas por Ordenanzas Municipales, que
estas deberfan publicarse en [a pdgina de la MPC, y ser difundidas por los
medios radiales.

4)  OBJETIVOS

General:  Mejorar el servicio de vialidad y la calidad de los servicios publicos

locales con la ejecucién y aplicacién de las normas de transporte
emanadas del Ministerio de Transporte y Comunicaciones y de las
Ordenanzas Municipales aprobadas , haciéndolos mas optirnos y
eficientes el sistema de Transporte Publico Urbano bajo las
diferentes modalidades en bienestar de la poblacién.

Parcial: ~ Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte

urbano y seguridad vial para la prevencidn, supervisién y control de
la circulacién terrestre en la Provincia de Cafiete.

Especifico: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de

Transporte.

5) ESTRATEGIAS: La Ejecutoria Coactiva debe realizar captura de vehiculo y
embargos domiciliarios para la recuperacién de deudas pendientes de pago por
concepto de Papeletas de Infraccion. Realizar los constantes operativos el
personal de Inspectores de Transportes y la PNP.

6)  RESULTADOS:
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podr3




SUB GERENCIA DE CONTROL VY SANCION
obtener resultados favorables, tener un ordenamiento vehicular y formalizado.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
el Formato 02-Resultado a conseguir en el ejercicio POI, de la Sub Gerencia de
Control y Sancién.

7) IMPACTO

Social

Esta Sub Gerencia contribuird a concientizar a los administrados que conducen
Vehiculos a fin de que se formalicen.

Institucional:

En lo Institucional, se mejorar4 Ia via de acceso y por lo tanto va ser més fluido,
y beneficioso para la poblacién y transito vehicular.

%MUHICIMLIDAD P \{!NCIAL DE CANETE

%‘J\Q.‘<Q?}/ 1.3""' T o I

"
Elvira C. farsiéfez Burya

SUB GERENCIA/DE CONTROLY SANCION




ROSHTS ATIOHANGD 20 ViDNIHAD 8NS5

w@wﬂu Nm%mmta@ D RANT

=

18°£88"05 Y101 0153NdNS3Ud 31avo He THONIAGE Eej&avzzs
18°£88"05 "¥3S A SIN3IE 30 01SINdNSIUd
ogtrzl QL8 059 EL 008 000€ NOIDDVY JOPBUOIDURS 053201d 3P S3U0IN2[0say L
oL'6LE 00§ 00t 005§ 00t 00Tl NOIDDY 3y A *|"d ojuaiweuo|>del] Jod uopUMY 9
orgEght £1T it €1z 1zT 098 J1NII03dX3 "W'Q'U3A 3P BPI[ES S21010BIJU| UOIDUIY q
00°959'ZL 00§ oot 009 005§ 000T NOIDOV sas0ypadsu) sof e D'y op efasu3 ¥
ogLozt 005t 0051 0061 coot 005t NOIDOVY dNd Bl B I"d eBanu3 ¢
z1'gbt‘oT 0t 0t ob o otL NOIDDY uondunsald sauorn|osay 2p uopipadx] z
bzbve'g 009 0€g 089 SL9 944 NOIDDV PEPINN SaUOIN|OS3Y 3P UPRIpadx3 1
IYNNY IVANY Yaiaaw
0153NdNS3ud | IVHISIWIYL NOIDNDAA 30 YWVHDONOUD DISId V1IW| 3d AVdINN JININOJWOD/VIHV.L INALI

oysug.| 3p 03u3LWe[3aY |2 UOD BPUBPIGDUOD U3 JR|MIY3A |0.QU0D & upisiazadns ap sauopde 130103

NOIDYNIWON3Q A 021002

NOILS3D 3d HOAVDIdNI

0D2141D3dS3 OAILI(E0

[e1A pepLIngas A ouequn 2p10dsues} [2 UOD BPEUOIDE|SS PEPIALREUIOU €] tenoafs A Jenday

NOIDYNIWON3A A 0DIA0D

1VIDHYd OAILA(E0

uone|qod e[ ap Je3sauslq U sa3uaRya A

sownndo seul SO[OPUPPRY[EIA 0JURIWRURPIO |3 A 5031|gNd SOIDIAISS SO| 3P PEPI[ED B Jesoloy

NOIDYNIWON3A A 0D1a0D

0D1931vd1S3 OAILIrd0

TYIA AVAdNDIs A ILHOdSNVHL 3A VIDONIWID

£:0005§ _

01S0D 30 OYLNID OU_DOU_ £:0006 —

NOIDNVYS A TOHLNOD 3A VIDNIYID NS

01S0D 30 OYLNIDNIWONIA

'y3YVY/VIDNIHIAD NS

SYNIDI0 MIDNIYID

104-0121>43r3 13 N3 ¥IND3ASNOD V SOAV.L1NS3d
910Z-T0-SADDS OLVYINYOd




ROONYS A TONLKGCS 3G VIDNTNID B8NS

efiing zojpzucd o eing

g o

0g-LS9'z1l

667655t 01150430 13 NI SOTNDIHIA 30 VINYIOEYND

ELLgY'E ILHOJSNVYEL TV NOIDINISTHd

TegERY OLISNWHL I NOIdIYISTHd

TT'L6L MNIIWYNOIDYLSE T¥W TV NOIDOVYANI V1373dvd

ha L3747 OLISNVYL ¥ NOIDIVHINI 30 SY1313dvd

£6:156'Soe JLHOdSNYYL TOHLNGD 30 SYLOV

NIWnNs3g
66°¥655¢ £LlghE gegl 716l 1z P65S LT £5°156GoT SIIVLIOL

Lok 6428t 9T #6 LEDS [{sldYateld 62 9SE6 IHaW3INIQ Tl
g1 9£0‘E 99°G€z 05'z16'gl £L:gTLiy IHIWIIACN 1
ksl 6E L1 9T'6 obruzigf £9'bog‘6 Jyaniso ok
ot gSlt z6'62€ 99'GEz LEFS €0°61£°5 Wik EREIENEN 6
£SToT Ay 678t £8'T6£°05 rgrobiEL 01S0DY 8
T80l T6'62€ St'gLs gbzg £9'6556€ SL€Ti'gL onnr L
6T bhL'E g6°90/ 6E1bL L6°651°gE L SELigT CINNT 9
LEE/T'E 6E1bL €9b9g'ge LELBgLE OAVW S
g86165'¢ 6lTgt 9T'¥6 16°LbLSE 69'9vgbe 1IH8Y t
LgbEe ¥8'6%9 9T'k6 15 gLLgE bgLSiee 0ZdYW €
09°888'C 6Lyt A4 LIrgLB'EE T5°70T'Se OY3y¥gIA z
51686 €Ll 99°5€¢ Lrigece ilogh OYING '
'S0d3d SOTNDIHIA VINYIQUYND JLUOdSNYYL NOIDdIYDSIHd OLISNVYLDSIHUd ‘NODVYLISI VW I'd | OLISNVYL'I'd JLHOdSNYYL DY S3saw N

9¥0TOIDIDYAra SOSIYONIIA NOIDITAOHd NIWNSTY




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD * MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

UNIDAD ORGANICA < -
RESPONSABLE DIVISION DE TRANSPORTE PUBLICO

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

@ 3) DIAGNOSTICO

para brindar un buen servicio al piblico usuario y el desarrollo de Jas actividades
complementarias. Asi mismo, e personal se encuentra identificado con la institucign y
comprometido con su misign,

»  Como Oportunidades, la Divisién deberfa contar con un (01) personal técnico més,

problemas de I3 Divisidn, etc.
»  Dentro de las Debilidades, se tiene J5 carencia de un Jefe en |3 Divisidn designado por
Resolucién de Alcaldia conforme a normas para la asuncién de responsabilidades, pues
no existe relacién de jerarqufa u subordinacidn del personal. Falta de atencign con
materiales de escritorig (dtiles) y otros por la Sub Gerencia de Logfstica de la MPC en
forma oportuna Para la atencién y emisign de las TUC en forma répida al transportista
_ Usuario. Existe morosidad en el pago mensual de resellos por parte de los
“ transportistas. Falta de estimulo al personal POrparte de las autoridades en la camparia
de canje de las TUC que se realizan en el mes de eneroy febrero de cada ejercicio fiscal,
La existencia de un ambiente poco propicio (pequefio) para el desarrollo de |as
actividades de la Divisign, La documentacign atendida por diferentes conceptos de las

transportista usuario.
»  Dentro de |as Amenazas, se Puede decir que existe Informalidad de| servicio de
Transporte Publico a nivel Provincial de Servicio Urbano, Taxi, Taxi carga, Servicio de
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disposiciones legales emitidas por el MTC vy las Ordenanzas Municipales que son
publicadas en el Diarig Oficial El Peruano y diarios locales (Matices); etc.

4) OBJETIVOS

General: Mejorar el servicio de vialidad y Ja calidad de los servicios publicos locales con

Parcial: Regular y ejecutar Ia normatividad relacionada con el transporte urbano y
seguridad vial parg |a Prevencidén, supervisign ¥ control de la circulacign
terrestre en la Provincia de Cafiete.

Especifico: Realizar el control sobre ¢ correcto funcionamiento del Sistema de
Transporte,

5) ESTRATEGIAS:

D

Se debe realizar una correcta fiscalizacién; con Ja aprobacidn de proyectos de
Ordenanza para Incremento de flota Para las empresas de transporte Urbano e
Interurbano, Taxi, Mototaxi se logrard [a captacidn de recursos y disminucién
de la informalidad, Con la Actualizacién del Plan Regulador de Rutas, se va a
obtener la creacign de nuevas rutas, las que deberan aprobarse y llevarse g
proceso de Licitacidn Piblica €nrutas no servidas

6) RESULTADOS:

Metas Fisicas: Se detallardn en e Formato correspondiente de |3 Divisién de Transporte

7) IMPACTO

Social - Institucional: Se tendrd una sociedad en materia de transporte ordenada, con Ia
atencién de la poblacign en los lugares mas necesitados, como son |os
Anexos, CPM, Caserios, etc. La atencidn a los alumnos en edad escolar, con




MUNICIPALIDAD PR INCIAL DE CARETE
FORMATO SGPP 02 - 2018
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA: GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD ViIAL

SUB GERENCIA | AREA; DIVISION DE TRANSPORTE v TRANSITO

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

DIVISION DE TRANSPORTE v TRANSITO

OBJETIVO ES TRATEGICO

Mejorar la calidad de los servidios pablicos locales v el ordenamiento vial, haciéndolos mas optimos y
eficientes en bienestar de la poblacicn,

OBJETIVO PARCIAL

Rezulary ejecutar 13 nermatividad relacionada con el transperte urbane Y seguridad vial

UNIDAD DE
MEDIDA

META FISICA
ANUAL

TAREA/COMPONENTE

ELABORACION, REGISTRO Y EXPEDICION DE TUC ACCION

REVISION ANALISIS v EXPEDICION DE AUTORIZ. v
RENOV P/ SP, Tax| v MOTOTAXI

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS v EXPED. DE AUTCRIZ. v RENOV P/
TAXIIND.

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS v EXPED. DE AUTORIZ, R.G.
SERVICIO ESCOLAR

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. R.G. SERV.,

PERSONAL

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS v EXPED. DE AUTORIZ. R.G. SERv,
TAXI CARGA

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS v EXPED. DE AUTORIZ, R.C.
SUSTITUCION v.

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS EXPED. DE AUTORIZ, R.G.
INCREMENTO v,

EXPEDIENTE

REVISION ANALISIS ¥ EXPEDICION DE PERMISOS
FUERA DE RUTA

EXPEDIENTE

DUPLICADOS, REHABJLITACIONES, HABILITACIONES DE
TucC

ACCION

RECEPCION, REVISION DE EXPEDIENTES VARIOS E
INFORMES

EXPEDIENTE

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

CODIGO CENTRO DE cosro

PRESUPUESTO
ANUAL

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO TOTAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Divisién de Transporte Publico

PRESUPUESTO Y CAPTACION DE INGRESOS ANO FISCAL 2016

CADENA DEL INGRESO

CATEGORIA DEL INGRESO FUENTE DE F INANCIAMIENTO ,
GRUPO GENERICO DEL INGRESO 07 FONDO DEJos OTROS flog RECURS(EI HECGEAT]
SUB GENERICA DEL INGRESQ COMPENSAC] IMPUESTOS DIRECTAMENTE
ESPECIFICA DEL INGRESO MUNICIPAL MUNICIPALES RECAUDADOS
SUB ESPECIFICA DEL INGRESO

1 INGRESOS CORRIENTES
1.3 TASAS - - 558,835.00 558,885.00
1.3.2.8 nm_..*-_o_n;_:*gmtgnms_&ifgw INIC, - - 558,885.00 558,885.00
1.3.2.8.1.3 Derechos Permiso de Operacién - - —549,060.09 545,060.00
1.3:281.34 Derechos por Permiso 467,459.00 467,459.00
1.3.2.8.1.3.2 Incremento de Fiota por Autorizacion 4,130.00 4,130.00
1.3.2.8.1.3.3 Autorizacién Pintado de Zona - -
1.3.2.8.1.34 Inspec.Tecnica Uso de Vias (Paraderos) - -
1.3.2.8.135 Auton‘z.Empadron.Transp.Escolar y Otros 10,080.00 10,080.00
1.3.28.1.38 Operacion de rutas, renovacion operac. 28,495.00 28,495.00
1.3.28.1.3.7 Sustitucion de flotas 24,820.00 24,820.00
1.3.2.8.1.38 Inspeccidn visyal - -
1.3.281.39 Otros ( Anulacién de Papeleta ) - -
1.3.2.8.1.3.10 Permiso Fuera de Ruta 14,076.00 14,076.00
1.3.2.8.1.4 Derechos de Inscripcién wae_ s e —9,500.00 —9,500.00
1.3.2.8.1.4.1 Inscripcion de Transportistas - -
1.3.2.81.42 Licitacion de Rutas 9,500.00 9,500.00
1.3.2.8.1.12 Copias y Constancias Certificadas - - 325.00 325.00
1.3.2.8.1.12:1 Copias Simples, Reporte computarizado 250.00 250.00
1.32.84.122 Constancias Certificadas 75.00 75.00
1.3.2.8.1.5 Guardiania - Depésito de Vehiculos _ - e — -
1.5 MULTAS, SANCIONES Y OTROS - - - -
1.5.2.1 MULTAS Y ANALQGAS - - . s
1.5.21.51 Infraccién al Reglamento de Transito - — - - _— -
1.5.2.1.5.1.1 Infraccién al Reglamento de Transito - -
1-5.210:84.0 Infraccion al Mal Estacionamiento - -
1.5.21.5. Infraccién al Reglamento de Transporte - -

TOTAL: - - 558,885.00 558,885.00

RESUMEN - - 558,885.00 558,385.00

Cta Transporte - - 558,885.00 558,885.00

Cta. Finver - - - -

Cta. Administracion - - - -
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Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Servicio a la Ciudad v Gestion Ambiental

RECIBIDQ
RECIBIOO

o 2]
__,,M-) . —

MEMORANDO N° 175 -2015-GSCYGA-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzéles Gémez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

ASUNTO . MEMORANDO N° 2672-2015-GPPI-MPC
REF. : PLAN OPERATIVO PARA EL ANO 2016
FECHA : Carnete, 06 de noviembre de 2015

Por el presente, y en atencién al memorando del asunto se anexa los
formatos del Plan Operativo para el afio 2016, con €3, folios, para los fines que crea

conveniente.

Atentamente,

BB MUNICIPALIDAD FROVIVGAL DE GASicre
Tn{‘ "
2

T

Manuel Augusth s dirqua Sanchez
GERENCIA DE SEFNTILS ALYCILDAD Y
GESAION AlBIENTAL




1)

2)

3)

4)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD - Gestion Administrativa

UNIDA ORGANICA

ER |
RESPONSABLE GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION

AMBIENTAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, se encuentra localizada en Ia
Biblioteca “JesUs Garro Mufiante” (2do), es un érgano de linea que esté a carge de un
empleade de confianza, con nivel de Gerente, quién depende funcional vy
jerdrquicamente del Gerente Municipal

DIAGNOSTICO

e La crisis econdmica, politica y social en el pais, ha provocado baja capacidad
adquisitiva en la poblacién, por el cual la Municipalidad, se ha perjudicado en
la captacion de la renta municipal.

* No contamos con una infraestructura adecuada, la falta de apoyos logisticos
(personales y ttiles de Oficina), para el cumplimiento de los fines propuestos.

e En término del medio ambiente, se necesita con caracter de Muy Urgente un
relleno sanitario, ya que en la fecha no contamos con un botadero municipal,
esa zona estd critica, por lo que se requiere una atencién especial.

e La Entidad cuenta con unidades para brindar el servicio de recoleccién y
traslado de los residuos sélidos hacia el botadero, garantizando y velando por
el ornato, apoyo en la realizacién de campafia de recojo de desmontes y
otros.

¢ No contamos con una infraestructura adecuada para el local de Seguridad
Ciudadana, teniendo en cuenta que la inseguridad, es muy alto debido al
incremento de la delincuencia, pandillaje, prostitucién, drogadiccién,
alcoholismo entre otros.

® Porlo que se desarrolla constantes operativos de seguridad para reducir estos
problemas sociales; a pesar de las limitaciones de logisticas.

¢ Falta implementacién de la Oficina de Gestién de Riesgo y Desastres en
consideracion al D.S. N° 058-2014-PCM.

OBJETIVOS

General:

Mejorar la calidad de los servicios publicos locales, Anexo, Centros Poblados
haciéndolos mas dptimos y eficientes en bienestar de la poblacién.

Parcial:

Promover todo tipo de acciones orientadas a la ampliacién de los servicios publicos de
limpieza, mantenimiento de &reas verdes, asi como el sistema de seguridad ciudadana
y Defensa Civil




' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Especifico
Controlar, ejecutar y evaluar el saneamiento ambiental y la provision de los servicios
publicos, asi como implementar la Oficina de Defensa Civil, para un mejor servicio a la
poblacién
5) ESTRATEGIAS:
Establecer el Plan de Accidn a ejecutar por el Concejo Municipal durante la gestién.
6) RESULTADOS
Optimizar la gestién municipal
Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse, asl como la medicién de las metas fisicas se detallaran
En el Cuadro de Necesidades de Bienes Mensualizado Fase Requerido-Afio 2016 de
. La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.
7)  IMPACTO
Social:
Mejorar la calidad de vida de la poblacidn de la provincia

Institucional:

Mejorar la Gestién Municipal




My ' _
NICIP.AL pAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GE
RENC1A joRicINA:

Su
8 GERE N/ AREA:

DE
NOM I pg _ cenTRO DE COSTO:

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Co
PIG G ;ENOMINACIGN

Meg;j
Drdiora" 1= clidad de los servicios piblicos locales, anexos, Centros Poblados y el
fNamy iento vial, haciéndolos mas optimos y eficientes en bienestar de la poblacién.

OBJETIVO PARCIAL

Co -
Pro ' SS 7ENOMINACION
MoV e rodo tipo de acciones orientadas a la ampliacion de los servicios publicos de

Hrn <
Efp“-z-‘za, mantenimiento de dreas verdes, asi como el sistema de seguridad ciudadana y
SDsa gl

OBJETIVO ESPECIFICO

<o -
Com S TIENONINACION
tro L=y fjecutsr y evaluar el saneamiento ambiental y la provisién de los servicios

Blbi; 2 N )
G:bh-c O Limplementacidn de la Oficina de Defensa Civil, Seguridad Ciudadanay
SEi<S 1y pnbiental para un mejor servicio a la poblacién.

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

CODIGO CENTRO DE COSTO 4000

e UNIDAD | META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
L TAREA/COMPONENTE DE FISICA : % " W ANUAL
[ MEDIDA | ANUAL
b faboracién del Plan de Trabajo 2013 DOC 1 ] 1 0 0 188
> »
= Faboracién de Informes, Memorandums, Oficios DOC 1842 491 573 517 261 15,081,
= (oordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y
Farticipacion Vecinal , la participacion de los vecinos en ACCION 8 2 2 2 2 1,555.4
ks actividades que promueva la Gerencia
(bordinar sobre los operativos de fiscalizacion por
< tversos conceptos, Sub Gerencia de Defensa Civil, Sub e
; : ACCION 12 3 1,516
(erencia de Seguridad Ciudadana, Sub Cerencia de > 2 2 ;
lmpiezs Piblica ante la Fiscalia de Delito y Prevencidn
=
faboracion de 1as Resoluciones de SANCION pleld 320 80 80 80 80 32,245
&
E\.)rmmar,proponzer los planes, programas,proyectos en ACCION 2% 6 6 6 5 9,531
tien dela comunidad
> flecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de
is leyes, ordenanzas y disposiciones en bien de la ACCION 12 3 3 3 3 60,458,
lomunidad
s ; N .
ecepmon,tramltes.y archivos de lo.s documentos que Doc 4199 939 660 1200 1400 45
leguena laGerencia.
n g 5 c
S formar al Cerente Municipal de las actividades y DoC 36 9 g 9 9 18,441,
frogramasadesarrollar
I
‘upervisiény Control a las 3 Sub Gerencias ACCION 216 54 54 54 54 45.
L ‘roponer eldisefio y procese de los procedimientos
:dministrativos de las Subgerencias y se agilice la ACCION 8 2 2 2 2 58.
iten ciESn alos administrados
2



Municipalidad Provincial de Cadete
(icrencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

ASUNTO

FECHA

T2k 55 HUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GARETE
S GERENCIA DE SERVICIOS A LA CUDAD Y

GESTICN AMBIENTAL
AR EN
0 2 NOV 2015

RECIBIDO

1 DE REG.

secepcon ez

Urgemnte

Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Plan Operativo para el afio 2016

Carniete, 30 de Octubre de 2015

Motivos.

C.C..Archive

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la Programacion
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva
de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
003-2015-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente Exposicién de

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remision de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias ttiles, de recibido el presente. Asimismo
las areas que generan ingresos deben remitir su proyeccion mensualizada.

,I.‘Jﬂxtpntamente,

Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica
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MUNICIPALIDAD PROVING 1AL R
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RECIBIDO

SUB. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL /

Memorindum N° 017 -2015- Sub.GGA-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzales Gémez,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informética de Ia
Municipalidad Provincial de Cafiete

DE : Ing. Teresa Navarro Hurtado.
Sub. Gerente de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de

Cafiete.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 456-2015-AL-MPC del 09/10/2015

ASUNTO : Se Remite el Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016.
ﬂ Ref. Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC del 30/10/2015
FECHA H San Vicente de Caiiete, 12 de Noviembre del 2015

Con el presente documento me dirijo a UD. Para remitirle el Plan Operativo correspondiente al
ejercicio 2016 de la Sub. Gerencia de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Cafiete, el
mismo que comprende del Perfil Gerencial de Actividades en dos hojas y se anexa el Formato como
Anexo 01 correspondiente a Limpieza Publica y un Formato como Anexo 02 correspondiente a Parques

y Jardines.

Atte,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Sub. Gerencla de Gestién Amblental

e S
7 N
Ing. Teresa Nﬁvma Hurtado
R.ESOLUC[QN DE ALCALDIA N° 0456-2015-AL-MPC

C.c. Archivo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SUB. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Sub. GGA-MPC N° 01 - 2015

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

‘p 1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
| ACTIVIDAD
» Limpieza Publica:
>  Parques y Jardines:
2) UNIDAD ORGANICA :
Sub- Gerencia de Gestion Ambiental:
Tiene dos (2) actividades
3)  Localizacion y dependencia funcional :

La Sub-Gerencia de Gestion Ambiental se encuentra ubicada en las instalaciones del
segundo piso de la Biblioteca Municipal “Jestis Garro Mufiante”, estd a cargo de un

‘:? Juncionario con nivel de Sub-Gerente, quien depende funcional y administrativamente de
la Gerencia de Servicios Publico y Gestion Ambiental.

4) DIAGNOSTICO :

Sub- Gerencia de Gestion Ambiental, actualmente cuenta con 04 personas tal como se
detalla a continuacion: 01 Subgerente, 01 secretario de oficina, 01 Personal de apoyo
administrativo, 01 personal Técnico de dreas verdes, 110 obreros de limpieza publica,
dreas verdes, guardianes de los locales y choferes, se cuenta con 04 motocarga, 02
camiones cisternas de agua, 05 camiones compactadores, 02 camiones volquetes, 01
camion de baranda, 02 motocicletas lineales, equipos de guadafias de podas de plantas y
podadoras de césped para el mantenimiento de las dreas verdes.




5) OBJETIVO :
General:

Promover una Ciudad limpia fomentando el desarrollo de actitudes favorable para el
cuidado del medio ambiente

Parcial:
Mejorar la calidad del servicio publico local, dptimo y eficiente en bien de la poblacion.
Especifico:

Limpieza Publica:

Recoleccion y disposicion final de residuos sélidos de gestion municipal (domiciliaria y
similar), barrido de calle, Recoleccion y eliminacion de maleza, en zona urbana y

. aledafia de los centros poblados menores, desratizacion de ambiente, fumigacion y
desinfeccion de locales
Parques y Jardines:

Siembra de gras y plantas ornamentales en espacios publicos, corte de césped, poda de
drboles y arbustos, riego de las dreas verdes con camiones cisternas y puntos de agua de
grifos en cada zona habilitadas, repicado de pldntulas, abonamiento de plantas
fertilizacion de plantas, control sanitario, fumigacion contra plagas, propagacion de
especies ornamentales y forestales en vivero y otros.

6) Estrategia :
Emplear las mejores técnicas para cumplir con las actividades.
7)  Resultado :
Obtener el éptimo resuitado del servicio segun la estrategia empleada.
‘[ 8)  Impacto :
Social
Contribuir a mejorar con el servicio que se presta.
Institucional

Se mejora la imagen de la Municipalidad en tanto se hace mds dptimo y oportuno el
servicio que se brinda y/o se presta a la poblacion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

OFICINA DE SERENAZGO San Vicente, 03 de Noviembre 2015
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SR. : MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ ~-u’“~-{r~f~*‘“

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA

ASUNTO : Remite Plan Operativo para el afio 2016 y Perfil Gerencial de
Actividades
REF. : Memorandum N2 2672-2015-GPPI-MPC

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de remitir adjunto al presente
el Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016, asimismo el Perfil Gerencial de
Actividades de esta Area de Serenazgo.

Aprovecho la oportunidad, para expresarle mis sentimientos de especial
consideracién y estima personal.

Dios guarde a Ud.

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL DELARETE

4




RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA/OFICINA i GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
SUB-GERENCIA/AREA t GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
DENOMIN. CENTRO DE COSTO GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
CODIGO CENTRO DE COSTO 700

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad
publica, simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humane con que

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto vy
racionalizacion a efectos de contribuir con el manejo optimo y racional de los recursos municipales.

OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque
de Gestion de resultados y administracion del desempefio,
META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRE UPU ST
ITEM TAREA/COMPONENTE oo | Fisica SUPUESTO
ANUAL i Il ]| v ANUAL
1 |PLAN DISTRITALY PROVINCIAL DOC, 01 01
2 |EVALUACION A LOS CODISEC DOC. 02 01 01
3 |CONSULTAS CIUDADANAS - COPROSEC DOC. 03 01 01 01
4 |CONSULTAS CIUDADANAS - CODISEC DOC. 04 01 01 01 01
ELABORACION DEL REQUERIMIENTO LOGISTICO, EQUIPAMIENTO DEL
PERSONAL, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS:MOTOCICLETAS Y
CAMIONETAS, ALIMENTO ¥ ATENCION MEDICA DE LOS CANES,
5 |MATERIAL DE ESCRITORIO, PAGO DE EFECTIVO DE SERENAZGO,
MATERIAL DE LIMPIEZA, COMBUSTIBLES, COMPRA ¥ MANTENIMIENTO
DE LAS CAMARAS DE VIDEQ VIGILANCIA, CAPACITACIONES AL
PERSONAL DE SERENAZGO, OTROS GASTOS IMPREVISTOS.
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS S/. 960,000.00

PRESUPUESTO TOTAL 5¢. 960,000.00




1)

2)

3)

4)

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : PREVENCION DE DELITOS Y FALTAS

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA.

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL :

La Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana, se encuentra ubicada en la Av.
Mariscal Benavidez s/n altura del centro comercial Mega Plaza, es un 6rgano
Técnico Ejecutivo que opera bajo la cobertura de la Ley de Municipalidades v la
Ley de Arresto Ciudadano asi como de reglamentos internos, para su mejor
desenvolvimiento y esta a cargo de un funcionario, con el cargo de Sub-Gerente.

DIAGNOSTICO:

La Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana, en la actualidad cuenta con 63
efectivos como se detalla : 01 Sub-Gerente, 01 Supervisor y 61 serenos los
mismos que en la parte administrativa, formulan , preparan, disefan y ejecutan
servicios, modalidades y estrategias, para brindar un servicio de seguridad
eficiente a la ciudadania, con la finalidad de mantener |a tranquilidad y confianza
en la poblacién. Se trabajan en nuevos proyectos en beneficio de la sociedad.

OBJETIVOS :
General :

Lograr que, con la puesta en ejecucién de las nuevas estrategias en materia de
Seguridad Ciudadana, la Ciudad de Caniete, viva una verdadera Paz Social, de la
mano de sus autoridades, donde los principios y valores, sean el comun
denominador entre todos sus habitantes.

Parcial:

Dotar al Cuerpo de Seguridad de las herramientas necesarias para ejercer la
autoridad y brindar un servicio de calidad ( camaras de video vigilancia,
equipamiento personal y logistico capacitacion e instruccion sobre temas de
seguridad.




5)

Especifico:

Que el cuerpo de Serenazgo, cuente con un instrumento Legal que le permita
actuar y ejercer su autoridad, bajo la cobertura de una Ley que proteja su
accionar y su integridad fisica en el marco de los Derechos Humanos.

ESTRATEGIAS :

Para alcanzar las metas y objetivos trazados como Cuerpo de Seguridad y
brindar y servicio de calidad, el Serenazgo de la MPC adoptara las siguientes
estrategias:

» Elaborarad Planes y Ordenes de Operaciones, que permitan conocer por
parte del ejecutor, la misién a emprender, de tal manera que cada efectivo
del Serenazgo conozca su funcion en el objetivo planeado y asi todos nos
familiaricemos entre si, y entandamos la importancia de cumplir cada
detalle especificado en el documento.

» Implementar el servicio de “ CUADRANTE SEGURO “, que se ejecuta con
la Policia Nacional del Perd, ubicando los vehiculos ( camionetas y
motocicletas ) en lugares criticos y donde mas lo necesite la poblacién en
cumplimiento a las Ordenes de Operaciones.

~ Fortalecimiento del Programa “ SERENO COMUNITARIO “ que en
esencia significa acercarse a la comunidad identificandose con sus
aflicciones y problemas que los aquejan, siendo solidarios con sus
preocupaciones y congojas, que somos una vida a su servicio.

» Promover el Convenio “ SERENAZGO SIN FRONTERAS “ que es
precisamente la integracion y articulacién de las acciones contra la
criminalidad, entre los Distritos vecinos ( Imperial, Nuevo Imperial, Cerro
Azul, San Luis y Quilmana ), este convenio permitird normar y reglamentar
las estrategias contra el crimen organizado.

6) RESULTADOS :

De la obediencia y fiel cumplimiento de lo especificado en los documentos
formulados ( Ordenes de Operaciones, Planes de Seguridad, Apreciaciones de
Seguridad y Planes de Trabajo ), estamos seguros de que la ejecucion de lo
antes mencionado, emergera el resultado deseado donde el principal
beneficiado, sera la poblacién Yy por ende un reconocimiento a la gestion
Municipal.




7) IMPACTO :

SOCIAL :

A nivel social, se lograra que los ciudadanos se desenvuelvan confiadamente en
las diferentes areas de su vida, desarrollando sus metas, proyectos y objetivos
personales, haciendo que en su conjunto, prosperen culturalmente, socialmente
y econdmicamente.

INSTITUCIONALMENTE ;

El nivel de estima de todos los integrantes de este Cuerpo de Seguridad, sera
ascendente y se reflejara en el servicio que presta a la ciudadania y en sus
relaciones interpersonales ( familia, amistades y centro de labores ).




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

NTE DE PLANEAMIENTO ¥
SREGUPUESTOE INFORMATICA

SG8q
12 NOv. 2015

%ummm PROVINCIAL DE CARETE

B

ECIBIDO

RECIBIDO

INFORME N°©026-2015-SGDC-MPC,

: Sefior
Manuel Julio José Gonzales Gémez
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA

: Sefior

Humberto Vidal de la Cruz

PERSONAL DE DEFENSA CIVIL
: ALCANZO EL PLAN OPERATIVO PARA EL EJERCICIO 2016
: MEMORANDUM N° 2672-2015-GPPI-MPC.

: Cafiete, 11 de Noviembre del 2015

Por medio del presente alcanzo a usted, el Plan Operativo

correspondiente para el ejercicio 2016 (Ex Post y Ex Ante) de la Sub Gerencia de
Defensa Civil, de acuerdo a lo solicitado mediante documento que se indica en la

referencia.

C. c. Archivo.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines

Atentamente,

"> HUMBERTO VIDAL DE LA CRUZ
TECNICQ ADMINISTRATIVO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO N° 01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL :

La Sub Gerencia de Defensa Civil, se encuentra ubicada en las instalaciones de la Galeria San
Agustin de la Municipalidad Provincial de Cariete, que esta a cargo de un funcionario con cargo de
Gerente

DIAGNOSTICO :

La Sub Gerencia de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cariete, en la actualidad cuenta
con 06 personas tal como se detalla a continuacion: 01 Sub Gerente, 01 Inspector Técnico, 01
Técnico Administrativo, 01 Secretaria y 02 personal de apoyo administrativo

OBJETIVOS

General:
Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito Provincial y Distrital,

Especifico :
Planificar, Organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil.

ESTRATEGIAS:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de gasto en la
entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias

“ Elaborar directivas para el mejor funcionamiento de la Oficina de Defensa Civil.

* Realizar la Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil Basica, para el otorgamiento
de Certificado de Defensa Civil.

 Proveer de informacién revelante a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
y a la alta direccién para tomar las decisiones adecuadas en pro de la Gestién Municipal.

% Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempefio

« Coordinar oportunamente la implementacion y cumplimiento de las metas del Programa
de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal.

o,
R s

Coordinar los procesos de atencién personalizada a los vecinos.

(7
.‘

Brindar atencion a personas afectadas y damnificadas en cualquier Situacidn.

*




6)

7)

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podra obtener resultados
favorables en las fases de Programacion, Formulacion y Ejecucién

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el Formato N° 01-
2016 de la Sub Gerencia de Defensa Civil.

IMPACTO

Social
A nivel social esta oficina contribuiréd a mejorar el proceso de concentracion y capacitacion para su

mejor desempeno.
Atender las consultas en materia de defensa civil a los conductores que desarrollan actividades

econdmicas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO N° 01-2015-SGDC,

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA SERVICIO A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA [ AREA: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: DEFENSA CIVIL CODIGO CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

PROTEGER A LA POBLACION; PREVINIENDO, REDUCIENDO, ATENDIENDO Y
REPARANDO LOS DANOS A LAVIDA Y EL PATRIMONIO EN EL AMBITO DE NUESTRA
COMPETENCIA COMO GOBIERNO LOCAL, QUE PUEDAN SER OCASIONADOS POR
DESASTRES NATURALES O INDUCIDQS POR EL HOMBRE.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

PROMOVER TODO TIPO DE ACCIONES ORIENTADAS A LOS PROCESOS DE LA GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES QUE CORRESPONDAN A LOS GOBIERNOS LOCALES.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

SUPERVISAR Y MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LAS INSPECCIONES TECNICAS
DE DEFENSA CIVIL,LAS CAPACITACIONES A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y LA
INTERRELACION CON LAS INSTITUCIONES EN LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES,

UNIDAD DE | META FISICA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
e EEtb L EORENTE MEDIDA ANUAL | it 11 A" ANUAL
1 ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJQ 2016 DoC 1 o 6] 1 o]
ELABORACION DE ACTAS DE DILIGENCIAS DE
2 INSPECCION, ACTAS DE VISITAS, INFORMES, pOC 1200 200 400 400 200
CARTAS.
3 ELABORACION DE RESOLUCIONES DOC 750 100 250 250 150
ELABORACIONES DE ESTUDIQS DE ESTIMACION DOC 6 ; 5 5 .
*  |beRiEsGos
RECEPCION, TRAMITE Y ARCHIVO DE DoC o 58 - S it
> |DOCUMENTOS PARA DEFENSA CIVIL 2 3 3 4 3
6 SUPERVISION DE INSPECCIONES ACCION 300 100 50 50 100
7 VISITAS DE INSPECCION EN SAN VICENTE ACCION 8o 20 20 20 20
VISITAS DE INSPECCION A OTROS DISTRITOS DE
ACCI
8 LA provinaia GLION A f ’ ? 7
INTERRELACION DE OPERATIVOS OTRAS AREAS
ACCION
?  |vriscaua e % 3 3 E 3
INTERRELACCION CON OTRAS INSTITUCIONES
1ON
'® |EN LA GESTION DE RIESGO AR L 3 S 3 3
CAPACITACION Y DIFUSION A INSTITUCIONES
1 DE LA PROVINCIA ACCION 2 1 o] 1 0
12 ATENCION A DAMNIFICADOS ACCION g 2 2 2 2
PRESUPUESTOQ BIENES Y SERVICIOS 0.00
PRESUPUESTO TOTAL 0.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

ey

INFORME N° 724-2015-GODUR-MPC

A 1 SR, MANUEL GONZALES GOMEZ
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informdética - MPC
MUHICIPALJMD9ROVl~cmnscm,rg i

TE OE PLANEAMIENT
OHEJUPUF!TD EINF OREI:TI(:::

DE : ING. KATHERINE VANESSA FIERRO PISCONTI
GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

ASUNTO : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCA 2015
REFERENCIA : MEMORANDUM N°2672-2015-GPPI-MPC --:---

RECIBIDO

------

FECHA : SAN VICENTE, 16 DE NOVIEMBRE DEL 2016

Por medio del presente me dirfjo a Ud. Para hacer llegar la
programaciéon para el siguiente ano, el Plan Operativo institucional, en funcién a
ejercer de acuerdo a las actividades programas en esta Gerencia y otfros afines

del ROF.
Para el cual se adjunta el perfii Gerencia de Actividades y el

Resumen de costos a nivel de tareas para el anc 2016.

Sin ofro particular, es todo cuanto Informo Ud. para los fines de
coordinacion correspondientes.

Atentamente.

%MUNIM FROWNCIAL DE CAFJETE
v

Ty .
Katherine Va Fierro Pisconti

C.C. Archivo GERENTE OBRAS,
DESARRGCLLO URBANG Y RURAL

C.C. GDUR/MDCH
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : PLANEAMIENTO URBANO.

e : GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

RESPONSABLE ING. KATHERINE VANESSA FIERRO PISCONTI

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural se encuentra ubicada en el segundo piso de
las instalaciones del Palacio Municipal Ubicado en el Jr. Bolognesi N° 250. Es un organo de
ejecucion que depende jerdrquicamente de la Municipalidad Provincial de Cafete, segln el
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, estando a cargo de un Jefe de Divisién,
Funcionario Pablico - F1, Funcionario de Confianza, Designado con categorfa de Gerente.

DIAGNOSTICO:

La Gerencia de Obras, Desarrollo urbano y Rural de la Municipalidad Provincial de Cafete en
la actualidad estd integrada por 03 personas como se detalla a continuacién: o1 Gerente, 01
Asistente Técnico y 01 Secretaria, 01 Apoyo Administrativo; los mismos que tienen como
funciones Planificar y Ejecutar su Presupuesto Anual, ademas de atender los diferente
tramites administrativos Externos e Internos de las Sub-Gerencias de Obras; Programacién y
Ejecucion del Acondicionamiento Territorial, el control y sancién segtn ROF, y el registro de
estadisticas a fin promover el saneamiento de la propiedad y el desarrollo integral, armdnico
y sostenible de la provincia.

En ese sentido, con el fin de optimizar al maximo el funcionamiento y desarrollo de esta
Gerencia se estd impulsando nuevos enfoques, y mecanismos innovadores de gestidn con el
propdsito apoyar el logro de Metas y Objetivos de la Gestién Municipal en relacién a las
estrategias y politicas en materia de acondicionamiento territorial de la provincia.

OBIJETIVOS

General: Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia, a través de
proyectos de infraestructura enfocados a la cobertura de Servicios Bésicos y al fomento de
la agricultura y turismo, al mejoramiento del ecosistema y a la prevencién de desastres
naturales.

Parcial: Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armdnica, en sus
aspectos de planeamiento, vivienda, control de obras publicas, privadas.

Especifico: lar por el desarrollo urbano y rural, integral y armdnico de la circunscripcidn.
ESTRATEGIAS:

Generar la participacién activa de las organizaciones vecinales, asociaciones, urbanizaciones,
asentamientos humanos, centros poblados lograr la correcta identificacién de los nuevos
asentamientos humanos, coordinando con sus dirigentes y concientizacién a sus pobladores
de los asentamientos informales para su formalizacién. Y futuros proyectos de
infraestructura de inversién Publica.

R a
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

6) RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicion de las metas fisicas se detallardn en el Formato
SGPP 02-2014 de la Gerencia de Obras, Desarrollo urbano y Rural.

7) IMPACTO

Social

A nivel social la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, contribuird a que los
administrados y contribuyentes tengan acceso a una mejor atencidn, un servicio con
eficiencia, soporte tecnoldgico, y reduciendo los procedimientos administrativos.

Institucional:
En lo institucional, se busca consolidar una oficina eficiente, con la utilizacién éptima de sus
bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencién en apoyo de la gestién municipal.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO SGPP 02 - 2012
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUB GERENCIA | AREA: GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: GERENCIA DE OBRAS, CODIGO CENTRO DE cosm:|

DESARROLLO URBANC Y RURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia a través de los proyectos de
infraestructura piblica local enfocados a la cobertura de los Servicios Basicos y el fomento
de la agricultura y el turismo, la proteccién del ecosistema, la prevension de desastres
naturales, y el mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacién.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armenico, en los aspectos de
planeamiento, vivienda, control de obras publicas, y privadas.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Velar por el desarrollo urbanoy rural, integral y arménico de la circunscripcidn.

UNIDAD T~ META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISICA RSHEUESTO
I 1t 1 v ANUAL

MEDIDA | ANUAL

; DIRECCION, SUPERVISION Y MONITOREQ DE LAS ACCION o . 5 g ) e
ACTIVIDADES DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 3 9 9 9 9 19,668.00

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 19,668.00

PRESUPUESTO TOTAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE RECEPCION P FOUD mmmmwn
Gerencia de Obras piiblicas y proyecto de inversiones =
INFORME N°466-2015-PPR-SGOP-MPC
A : Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente De Presupuesto, Planeamiento e Informatica
De . Ing. Pedro Paico Ruiz
Sub Gerente De Obras Publicas
Asunto . ENTREGA DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2016
Fecha : Jueves 16 de Noviembre del 2015.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo y alavez
para hacer llegar la programacion para el siguiente afio, el plan operativo institucional en
funcion ejercer de acuerdo a las actividades programas en esta gerencia y otros fines.

Sin otro en particular aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

ATENTAMENTE:

B8 MUNICIPALIDAD PROVINGIAT
DE

:

{Fetdfo Paico Ruiz
CIP. 63625

7 4
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Municipalidad Provincial de Cafiete oo o, //(
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica o -

Urgemnt

Memorandum N° 2672-201 o-GPPI-MPC

A 3 Sub Gerencia de Obras Plblicas y Proyectos de
Inversion

ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2016

FECHA : Cariete, 30 de Octubre de 2015

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad sy Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la Programacién
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva
de Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucién Directoral N°
003-2015-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente Exposicién de
Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracion de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién 2 nuestra Unidad, e
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido e] presente. Asimismo
las areas que generan ingresos deben remitir sy proyeccién mensualizada.

AN B

S LA
2 1n= ~ Atentamente,

(2 pLANEAMENTO T
UESTD
Jose Gonzales Gomez
Gerente de PlaneAmiento y Presupuesto e Informatica

2T nsiC»;.‘ 7,

g

C.C. Archivo

0
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

TN N e e e = e e T R e B . T v ot
Rt S i R e A R R R T R B O e e i R

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD * PLANEAMIENTO URBANO.

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

RESPONSABLE ING. PEDRO PAICO RUIZ

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de Inversidn se encuentra ubicada en el
segundo piso de las instalaciones del Palacio Municipal Ubicado en el Jr. Bolognesi N° 250. Es
un drgano de ejecucién que depende jerdrquicamente de la Municipalidad Provincial de
Carfiete, segln el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, estando a cargo de un
Jefe de Divisién, Funcionario Piblico — F1, Funcionario de Confianza, Designado con
categoria de Gerente.

DIAGNOSTICO:

La Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de Inversidn de la Municipalidad Provincial
de Cafiete en la actualidad est3 integrada por 03 personas como se detalla a continuacién: 01
Sub Gerente, 02 Ingeniero |. 02 Asistente de Ingenieria, 02 Técnico Administrativo | y 01
Secretaria, 01 Apoyo Administrativo; los mismos que tienen como funciones Planificar y
Ejecutar su Presupuesto Anual, ademds de atender los diferente tramites administrativos
Externos e Internos de la Gerencias de Obras; Programacién y Ejecucién del
Acondicionamiento Territorial, el control y sancidén segun ROF, y el registro de estadfsticas a
fin promover el saneamiento de la propiedad y el desarrollo integral, armdnico y sostenible
de la provincia.

En ese sentido, con el fin de optimizar al maximo el funcionamiento y desarrollo de esta Sub
Gerencia se estd impulsando nuevos enfoques, y mecanismos innovadores de gestion con el
propdsito apoyar el logro de Metas y Objetivos de la Gestidn Municipal en relacién a las
estrategias y politicas en materia de acondicionamiento territorial de Ia provincia.

OBIJETIVOS

General: de planear, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de
regulacién de obras publicas en concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Parcial: Ejecucion de actividades relacionadas a las obras publicas en zonas urbanas y
rurales.

Especifico: Formulacion, ejecucidn, supervision y liquidacidn de estudios y obras de
ingenieria.

ESTRATEGIAS:

Generar la participacién activa de las organizaciones vecinales, asociaciones, urbanizaciones,
asentamientos humanos, centros poblados lograr la correcta identificacién de los nuevos
asentamientos humanos, coordinando con sus dirigentes y concientizacién a sus pobladores
de los asentamientos informales para su formalizacién. Y futuros proyectos de
infraestructura de inversién Piblica.

22 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GAFIETE
, SUB GERENCIADE OBRAS PUBLICAS

Paico Ruiz
¥ 63625

®
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RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallardn en el Formato
SGPP 02-2014 de la Gerencia de Obras, Desarrollo urbano y Rural.

IMPACTO

Social

A nivel social la Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de Inversidn, contribuird a que
los administrados y contribuyentes tengan acceso a una mejor atencidn, un servicio con
eficiencia, soporte tecnoldgico, y reduciendo los procedimientos administrativos.

Institucional:
En lo institucional, se busca consolidar una oficina eficiente, con la utilizacién éptima de sus
bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencién en apoyo de la gestién municipal.
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]

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUB GERENCIA | AREA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia a través de los proyectos de
infraestructura publica local enfocados a la cobertura de los Servicios Bisicos y el fomento
de la agricultura y el turismo, la proteccién del ecosistema, la prevensién de desastres
naturales, y el mejoramiento de la calidad de vida de [a poblacidn.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armonico, en los aspectos de
planeamiento, vivienda, control de obras publicas, y privadas,

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Mejoramiento del orden urbano para el control de las obras y una distribucién adecuada de

la expansidn urbana.

CODIGO CENTRO DE COSTO':

UNIDAD T META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISICA = PRE;:;Z tﬁsm
DIDA | ANUAL ' i N
1 ATENCION DE DOCUMENTOS PARA EJECUCION DE OBRAS ACCION 8000 2000 2000 2000 2000 13,565.00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 13,565.00

2 f’mmcmmmpao%t;c
X

PRESUPUESTOTOTAL[ 1356500
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f s) GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL i Gl L
T8 Sub-Gerencia Planeamienfo, Control Urbano y Catastro. TN

INFORME N° 1859 -2015-BRCH-SGPCUC-GODUR-MPC

Dirigido a : MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMA TICA

C.C !KATHERINE FIERRO PISCONT]
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANQO Y RURAL
De :ING. BENJAMIN RICHARD CORDOVA HURTADO.
SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
Asunto . Plan Operativo para el Afio 2016
Referencia : Memorandum N° 2672-201 5-GPPI-MPC
Fecha : San Vicente de Cariete 31 de Diciembre del 2015

En atencién al documento de la referencia remito a usted el Plan Operativo
correspondiente al ejercicio 2016, de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-
EF/76.01, dando cumplimiento a lo solicitado por su despacho.

Es todo cuanto informo para su atencién y fines correspondientes.

Atentamente,




_ ( ! MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CARETE ]
Gerencle Do Obras Desatralls Urbane ¥ Rural
Bub Giencia o P rwammate Comor Lnbwng y Cotasiro
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Municipalidad Provincial de Canete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgente

Memorandum N° 2672-201 5-GPPI-MPC

A ; Sub Gerencia de Planeamiento, Contro Urbano v
Catastro
@ ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2016
2
— FECHA 2 Caiiete, 30 de Octubre de 2015

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la Programacién
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Pablico, con una perspectiva
de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucion Directoral N©
OOS—QOIS—EF/S0.0I, asimismo adjuntar su correspondiente Exposicién de
Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente. Asimismo

0 las areas que generan ingresos deben remitir su proyeccion mensualizada.

ot 4 Atentamente,
N0 & :

iFST0 E;'.-’l

C.C. Archivo
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SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : PLANEAMIENTO URBANO.
UNIDAD ORGANICA :SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y

CATASTRO.
RESFENSBHLE : BENJAMIN RICHARDD CORDOVA HURTADO

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, se encuentra ubicada en las
instalaciones del Palacio Municipal. Es un érgano de ejecucidn que depende jerdrquicamente
de la Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y Rural, segln el Reglamento de Organizacién y
Funciones, estd a cargo de un funcionario de confianza Jefe de Divisién con categoria de Sub
Gerente.

DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro de la Municipalidad Provincial
de Cafiete en la actualidad cuenta con 03 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Sub
Gerente, 02 Asistente Técnico y 01 Secretaria Y 01 Apoyo Administrativo, los mismos que
tienen la finalidad de actualizar Y promover la historia catastral de |3 localidad, generando
informacion tematica en apoyo a todas las dreas de la Municipalidad y al ptblico en general,
manteniendo la estadistica de consolidacién de |a ciudad, para los fines de planificacién
urbana, fines tributarios y otros que requiera la gestidn.

Con el fin de optimizar al maximo el funcionamiento y desarrollo de la subgerencia de
Planeamiento, Control Urbano y Catastro se esta poniendo en marcha nuevos mecanismaos
de atencién y gestién con el propdsito apoyar en la Gestidn Municipal.

OBJETIVOS

General:

Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia, a través de proyectos de
infraestructura enfocados a la cobertura de Servicios Basicos y al fomento de I3 agricultura y
turismo, al mejoramiento del ecosistema y ala prevencidn de desastres naturales.

Parcial:
Conducir el Desarrollo Urbano Yy Rural de manera integral y armdnica, en sus aspectos de
planeamiento, vivienda, control de obras publicas, privadas.

Especifico:
Supervisar y velar el crecimiento urbano ordenado del dmbito territorial y fomentar la
formalizacién de la Propiedad Privada en Ia provincia de Cafiete.

ESTRATEGIAS:

Generar la participacién activa de las organizaciones vecinales a fin de lograr la correcta
identificacion de los nuevos asentamientos humanos.

Identificacién de las nuevas habllitaciones urbanas para su incorporacidn en el catastro.
Desarrollo de campafias de difusién de las bondades que se generan al lograr el orden en la
numeracicén de finca.

Culminar y dar mantenimiento al trabajo catastral realizado.
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Coordinacién con los dirigentes y concientizacidn con los pobladores de los asentamientos
informales para su formalizacién,

RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallardn en el Formato
SGPP 02-2016 de la Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro.

IMPACTO

Social

A nivel social la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, contribuird a que
los administrados y contribuyentes tengan un mejor servicio con eficiencia, tecnologia y en
corto tiempo.

Institucional:
En lo institucional, se consolidara una oficina eficiente, con la utilizacién éptima de sus
bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencion en apoyo de la gestidn municipal.
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FORMATO SGPP 01- 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL
SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE CATASTRO \COFOPRI Y FORMALIZACION DE VIVIENDA
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB CERENCIA DE CONTROL CODIGO CENTRO DE COSTO

PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

OBJETIVO ESTRATEGICO )

CODIGO Y DENOMINACION
Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia, a través de proyectos
de infraestructura enfocados a Ja cobertura de Servicios Basicos yalfomento dela
agricultura y turismo, al mejoramiento del ecosistama Yy alaprevencidn de desastres

OBJETIVO PARCIAL R

CODIGO Y DENOMINACION

Conducir el Desarrollo Urbano ¥ Rural de manera integral Yy armdnica, en sus aspectos
de planeamiento, vivienda, control de obras publicas, privadas.

OBJETIVO ESPECIFIcO

|

CODIGO Y DENOMINACION

Supervisar y velar el crecimiento urbano ordenado del smbito territorial y fomentar la
formalizacion de la Propiedad Privada enlaprovincia de Cafiete

=]

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
META
IDAD DE
ITEM TAREA/COMPONENTE HLIDAD FISICA PRESUPUESTO ANUAL
MEDIDA I I 1 v
ANUAL
ATENCION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A DOCUMENTO
1 [LICENCIAS DE CONSTRUCCION, HABILITACIONES EMITIDOS 960 240 240 240 240 45,000.00
URBANAS Y OTROS

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO TOTALI

45,000.00

45,000.00
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INFORME N°1022-201 3-JVAH-SGOP-GODUR-MPC

A ; MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ
GERENTE DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO E INFORMATICA DE LA MPC
DE : ING. JOHN VICENT ALVA HERENCIA
SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS DE LA MPC
ASUNTO i Remisién de Presupuesto Operativo Institucional
FECHA s San Vicente, 31 de diciembre de 2015

especificando la informacién solicitada.

Eslo que le informo a Usted para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

g MU LIDAD VINCIAL DE CANETE
e %/) A
e [ Y]
JOHN VIGENT ALVAHEREMGIA
EUIBITENCIA DE GARAS BRIVAD
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SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : PLANEAMIENTO URBANO.
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
RESPONSABLE :ING. JOHN VICENT ALVA HERENCIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Cerencia de Obras Privadas se encuentra ubicada en el segundo piso de las
instalaciones del Palacio Municipal ubicado en el Jirdn Bolognesi N° 250, y es un drgano de
ejecucién que depende jerdrquicamente de [a Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano y
Rural, segtin el Reglamento de Organizacidn y Funciones vigente, estando a cargo de un Jefe
de Divisién, Funcionario Piblico - F1, Designado con categoria de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO:

La Sub Cerencia de de Obras Privadas de la Municipalidad Provincial de Cafete en la
actualidad estd integrada por o5 personas como se detalla a continuacidn: o1 Sub Gerente,
01 Asistente Técnico y 01 Secretaria, o1 Policia Municipal y cuenta con el apoyo de un
asistente técnico legal de la Gerencia de Obras, los mismos que tienen como funciones
Planificar y Ejecutar su Presupuesto Anual, Ejecutar las actividades para otorgamiento de
autorizaciones en los procesos de habilitacién y edificacién, regularizacién de zonas
consolidadas, Planificacién, Programacidn y Ejecucién del Acondicionamiento Territorial, el
control y sancién segiin ROF, y el registro de estadfsticas a fin promover el saneamiento de
la propiedad y el desarrollo integral, armdnico y sostenible de Ia provincia.

En ese sentido, con el fin de optimizar al maximo el funcionamiento y desarrollo de esta
division se estd impulsando nuevos enfoques, y mecanismos innovadores de gestion con el
propdsito apoyar el logro de Metas y Objetivos de la Gestidn Municipal en relacién a las

estrategias y politicas en materia de acondicionamiento territorial de la provincia.

OBJETIVOS

General: Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de Ia Provincia, promoviendo .
la formalizacién, y saneamiento de la propiedad (AA.HH, CPM, Urbanizaciones, etc.), a
través del planeamiento, organizacidn, coordinacion, y supervision, de las actividades v/o
proyectos de habilitacién urbana y edificaciones ejecutadas por entidades publicas y/o
privadas enfocados al fomento del mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacidn, y
proteccion del ecosistema y la prevencidn de desastres naturales.

Parcial: Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armdnica, en los
aspectos de planeamiento, y fomento de la vivienda, control de obras publicas y/o privadas,
y de laimplementacién de los servicios publicos por parte de las empresas concesionarias.

Especifico: Supervisar y velar el crecimiento urbano ordenado dentro de la jurisdiccién
territorial, y fomentar la formalizacidn de la Propiedad Privada en la Provincia de Cafiete en
observancia al Reglamento Nacional de Edificaciones, y las normativa sobre
Acondicionamiento Territorial.
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ESTRATEGIAS:

Generar la participacién activa de las organizaciones vecinales, asociaciones, urbanizaciones,
asentamientos humanos, centros poblados lograr la correcta identificacign de los nuevos
asentamientos humanos, coordinando con sus dirigentes y concientizacisén a sus pobladores
de los asentamientos informales para su formalizacidn.

Identificacidn de las nuevas habilitaciones urbanas para su incorporacién en el catastro, y de
igual que las edificaciones informales. Desarrollo de campafias de difusién de las bondades

que se generan el saneamiento de la propiedad.

RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asf como 3 medicidn de las metas fisicas se detallardn en el Formato
SGPP 02-2014 de la Sub Gerencia de Obras Privadas.

IMPACTO

Social
A nivel social la Sub Gerencia de Obras Privadas, contribuird 3 que los administrados y

contribuyentes tengan acceso a una mejor atencién, un servicio con eficiencia, soporte
tecnoldgico, y reduciendo los procedimientos administrativos.

Institucional:
En lo institucional, se busca consolidar una oficina eficiente, con la utilizacién dptima de sus

bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencidn en apoyo de la gestidn municipal.
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MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE CANETE

GERENCIA [ OFICINA:

GERENCIA DE CBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

FORMATO SGPP 01- 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIC - POI

SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES
URBANAS
OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

prevencion de desastres naturales.

Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia, a través de proyectos de infraestructura enfocados
ala cobertura de Servicios Basicos y al fomento de la agricultura y turismo, al mejoramiento del ecosistema y a la

OBJETIVO PARCIAL

€ODIGO Y DENOMINACION

control de obras publicas, privadas.

Conducir el Desarraollo Urbane y Rural de manera integral y armaénica, en sus aspectos de planeamiento, vivienda,

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Mejorar los procedimientos que se requieran para la prestacién de los s2rvicios ptiblices como emision de las
autorizaciones pertinentes y controlar la ejecucion de las obras privadas.

CODIGO CENTRO DE COSTO

2002

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE
ITEM TAREA/COMPONENTE FISICA ANUAL
EA/ T META i i 7 & PRESUPUESTO ANUAL

ATENCION DE DOCUMENTOS RELACIONADQOS A

1 |LICENCIAS DE CONSTRUCCION, HABILITACIONES DOCUMENTO 960 240 240 240 240 13,565.00
URBANAS Y OTROS

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 13,565.00
PRESUPUESTO TOTAL| 13,565.00]
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Municipalidad Provincial de Cafiete
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

B

RECIBIDO

A - MANUEL JULIO GONZALES GOMEZ
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE : ANGELICA ARATA TASSO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO
ASUNTO : REMITO PLAN OPERATIVO 2016 — PARTICIPACION CIUDADANA
REFERENCIA INFORME N° 141-2015-SGPC-GDSYH-MPC
FECHA H Cafiete, 18 de Noviembhre del 2015

—_— OO

Es grato dirigirme a Usted para saludarle, a nombre de la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano y a la vez aprovecho la oportunidad para

remitirle el PLAN OPERATIVO 2016 DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

Es todo lo que tengo que informar, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

N @ s e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE _‘ 17 a' IR
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA ¢ L ;
3 3%
Y T A
INFORME N° 141 -2015-SGPC-GDSH-MPC =" """ (. .
A : ANGELICA ARATA TASSO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO-MPC
DE : LUIS AUGUSTO VALDIVIESO LUNA
SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA
ASUNTO : Plan Operativo 2016
REF. : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
FECHA : San Vicente, 11 de noviembre de 2015.

Por medio de la presente me dirjo a usted, con la
({[ finalidad de scludarle cordialmente y al mismo tiempo en atencién al
documento de la referencia, informo a vuestro despacho lo siguiente:

Que, en cumplimiento a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 "Directiva para
la formulacidon de Programacion  Multianual”, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 003-2015-EF./50.01, remito el Plan Operativo 2016
de la Sub Gerencia de Parficipacion Civdadana -MPC, adjunto al
presente.

Sin ofro parficular, me despido de usted

Atentamente,

Lavl/dgme
Archv




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo sostenido de programas y proyectos de cardcter social,
educacional, cultural, deportivo y otros, asi como la participacion de los vecinos en la
busqueda del bienestar general.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con un enfoque
de equidad Social.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover la Participacion Ciudadana de forma concertada en beneficio de la poblacién.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIALY HUMANO

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO CENTRO DE COSTO

META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE U‘:{:E}:‘;EE FISICA PREEUPUESTO
: AT i il il v NUAL
. |CONVOCATORIA, ELECCION Y JURAMENTACION DE it = X )
AUTORIDADES MUNICIPALES EN CENTROS POBLADOS 3 3 ol
ELECCIONES Y JURAMENTACION DE JUNTAS
2 VECIRPALES ACCION 42 8 10 12 12 0.00
AUDIENCIAS VECINALES, CONVERSATORIOS ZONALES EEG o
3 |y CONSULTA POPULAR E 5 5 5 0:0p
REUNIONES DE COORDINACION CON LOS ACCION .
% |REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL 3 3 3 3 i
5 |CAPACITACION A EMPADRONADORES ACCION 10 3 3 2 2 0.00
6 |CONVOCATORIA A PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCION 2 o 2 o o 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL :
% ACCION
7 DISTRITAL CClo 8 0 8 0 0 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
ACC
8 lproviNCIAL CCIoN 2 ° 2 0 0 0.00
9 |REGISTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES EN EL RUOS | ACCION 80 20 20 20 20 0.00
10 DOCUMENTOS DIVERSOS DOC 800 200 200 200 200 0.00
1 CERTIFICADOS DOMICILIARIOS DOC 600 150 150 150 150 0.00
12 CONSTATACION DOMICILIARIA ACCION 600 150 150 150 150 0.00
TALLERES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE
3 | ORCANIZACIONES SOCIALES AERIRN 12 3 3 3 3 L:0%
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 0.00

PRESUPUESTO TOTAL:'

o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016

SGPP-02-2014
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

Promover la participacion ciudadana a través
_ de Organizaciones Sociales e individuales, en
" la jurisdiccion de la capital de la Provincia de
Cafiete.

ACTIVIDAD

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : Sub Gerencia de Participacion Ciudadana

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana tiene dependencia con la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano y Proyeccidn Social, se encuentra ubicada en el
segundo piso de las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Cafiete, es
un organo de linea, encargado de Promover la participacién ciudadana a través
de Organizaciones Sociales e Individuales, en la jurisdiccion de la capital de la
Provincia de Cafiete, segtn el Reglamento de Organizacidn y Funciones, esta a
cargo de un funcionario con cargo de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Cafiete en la actualidad cuenta con 03 personas tal como se detalla a
continuacion: 01 Sub Gerente, 01 Secretaria, 01 Personal de apoyo
administrativo, los mismos que realizan las labores que se le asigne.

el } 8 1 e Iag €)1 {9 B

Ve

OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacion administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el Optimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal
y el despacho de alcaldia mediante la difusion e imagen institucional de las
mismas, asi como promover la participacidn activa de los vecinos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016

Especifico:
Fomentar y promover la participacién activa de los vecinos en coordinacion con
los entes rectores correspondientes

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

% Elaborary proponer plan anual de actividades y programas de participacion
vecinal de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en coordinacién
con la Gerencia de dependencia.

** Promover la participacion activa de los vecinos en |a gestion municipal;
participando en coordinaciéon con la Sub Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto en proceso de formulacion del presupuesto participativo.

< Planificar, organizar v ejecutar diversas actividades de las organizaciones
sociales de base.

% Proveer de informacién relevante a la alta direccion para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestion Municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacion de gastos, de acuerdo a
lo cansignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periddicamente con las &reas responsables del gasto.

« Coordinar oportunamente la implementacion y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacion Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacién,
Ejecucidn y Evaluacion de los ingresos vy gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestion municipal y por ende en la Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana.

Vetas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2014 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuira a mejorar el proceso de concertacién y
participacion ciudadana, toda vez que en los Presupuestos Participativos se
convoca a la sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la
decision y priorizacidn de los Proyectos de Inversion Publica.

Institucional;

b




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016
En lo institucional, se mejorara el buen uso de materiales Y equipos asignados

asi como también la calidad del gasto publico de |a Municipalidad en tanto que
se realizara mas fluido y oportuno
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Municipalidad Provincial de Cafiete . G ey ] e
Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto e Informatica 5"‘

Urgem

Memorandum N° 2672-201 5-GPPI-MPC

A : Sub Gerencia de Participaciéon Ciudadana
ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2016
FECHA : Canete, 30 de Octubre de 2015

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la Programacion
y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una pErsfiectiva
de Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucion Directora]
003-2015-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente Exposicion  de
Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracion de o
solicitado. Para la remisién de dicha informaciéon a nuestra Unidad. .
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente. Asimism
las areas que generan ingresos deben remitir su proyeccion mensualizada,
oRU B

“Atentamente,
OADE T

4 (N TR o
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MaﬁmewtffuIiQ.JoséGoﬁ'z'éTég Gomez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

C.C. Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

o

INFORME N° 144 -2015-SGPC-GDSH-MPC

A : MANUEL GONZALES GOMEZ
GERENTE DE PLANEAMIENTC PRESUPUESTO E INFORMATICA -MPC

DE : LUIS AUGUSTO VALDIVIESO LUNA MUHIPALOAD PROVICIAL O Cai e
SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIug Awsaa»ys"és_%ﬁ;ga;‘é:
0
ASUNTO  Plan Operativo 2014 o 17 NLU?@UG g
o -C0 2
REF. : Memordandum Ne 2672-20}5-GPPI-MF]<$~0~+ 5] Lu?
i G T
FECHA :San Vicente, 17 de noviembre de 015,

Por medio de la presente me dirjo a usted, con Ig
finalidad de saludarle cordialmente y al mismo tiempo en atencién gl
documento de la referencia, informo o vuestro despacho lo siguiente:

Que, en cumplimiento a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 "Directiva parg
la  formulacién de Programacién  Multianual”, aprobado mediante
Resolucién Directoral N 003-2015-EF./50.01, remito el Plan Operativo 2016
de la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana -MPC, adjunto al

presente.
Sin ofro particular, me despido de usted

Atentamente,

sto Valdivieso Lidha

B GERENTE OFf PARTICIPACION CiUDADANA

LAY /dgmc
Archv.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA / AREA:

DENOMIN, CENTRO DE COSTO:

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUBCERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo sostenido de Programas y proyectos de caracter social,
educacional, cultural, deportivo y otros, asi como la participacion de los vecinos en la
busqueda del bienestar general,

-

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con un enfoque
de equidad Social.

OBJETIVO PARCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover la Participacién Ciudadana de forma concertada en beneficio de la poblacién.

CODIGO CENTRO DE cosro

META
OIOHE CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE UN:E;\ID: FISICA PRE;:EUESTO
Rl I 1l n v AL
., |CONVOCATORIA, ELECCION Y JURAMENTACION DE __ 9 5 ,
AUTORIDADES MUNICIPALES EN CENTROS POBLADOS 3 3 R
ELECCIONES Y JURAMENTACION DE JUNTAS
2 |
VECINALES ACCION 42 8 10 12 12 0.00
AUDIENCIAS VECINALES, CONVERSATORIOS ZONALES ACCION 1
> |¥ CONSULTA POPULAR : 3 3 5 2 pe
REUNIONES DE COORDINACION CON LOS S "
*  |REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIvIL 3 3 3 3 200
5 |CAPACITACION A EMPADRONADORES ACCION 10 3 3 2 2 0.00
6 |CONVOCATORIA A PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCION 2 o 2 o ) 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
7 DISTRITAL ACCION 8 0 8 o} 0 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
8 PROVINCIAL ACCION 3 o] 2 o] o] 0.00
9 [REGISTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES EN EL RUOS |  ACCION 80 20 20 20 20 0.00
10 DOCUMENTOS DIVERSOS DOC 800 200 200 200 200 0.00
11 |CERTIFICADOS DOMICILIARIOS DOC 600 150 150 150 150 0.00
12 CONSTATACION DOMICILIARIA ACCION 600 150 150 150 150 0.00
= |TALLERES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE ACCION
3 |ORGANIZACIONES SOCIALES i 3 3 3 3 000
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 0.00
?
/s

PROVINCIAL DE CARETE )
/ WA
el 1) e

\

S

Gis Augusto Valdivieso Ldna

BUB GERENTE DE PARTIGIPACION CIUDADANA




i CENTRO POBLADO SHIPCRRORaMIENIS >wmwﬂmMoz> CONVOCATORIA | FECHA DE ELECCIONES |  DISTRITO

1 |c.p. SANTA MARIA ALTA NOVIEMBRE 2015 2,000 DICIEMBRE 2015 ABRIL DEL 2016 RYO: IMPERIAL
? c.p. sAN IsIDRO DICIEMBRE 2016 1,200 ENERO 2016 ABRIL DE 2016 MPERIAL

3 |cP. HERBAY ALTO ENERO 2016 3,500 FEBRERO 2016 MAYO DEL 2016 SANVIBENTE
* lc.p. AUGUSTO B. LEGUIA ABRIL 2016 2,000 MAYO 2016 AGOSTO DEL2016 | NVO-IMPERIAL
> [C.P. RINCONADA DE cONTA MAYO 2016 600 JUNIO 2016 SETIEMBRE DEL 2016 | VO IMPERIAL
® lcP. LA QuEBRADA MAYO 2016 2,300 JUNIO 2016 SETIEMBRE DEL 2016 SRILONE

7 |c.p. PUEBLO NUEVO DE CONTA JUNIO 2016 3,000 JULIO 2016 OCTUBRE DEL 2016 | NVO-IMPERIAL
® |c. P.L0S ANGELES JUNIO 2016 1,200 JULIO 2016 OCTUBRE DEL 2016 I

? |C.P. CERRO ALEGRE JULIO 2016 2,200 AGOSTO 2016 NOVIEMBRE DEL 2016 G
19/c p. LA FLORIDA AGOSTO 2016 2,300 SETIEMBRE-2016 |  DICIEMBRE DE 2016 | "NVO:IMPERIAL

Segun el reglamento aprobado por la ordenanza 011-2007-MPC

La convocatoria se genera a través de una ordenanza.

-cada proceso electoral se Heva acabo durante 120 dias.

El empadronamiento dura 45 dias, por una comisién de empadronamiento encabezada por el gerente de Desarrollo Social.

Cada proceso tiene un costo aprox. de S/. 10,000.00: personal, material electoral y de capacitacion, alimentos miembros de mes y movilidad.




GERENCIA/ OFICINA:
SUB GERENCIA / AREA:

DENOMINACION CNTRO DE COSTO:

[

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO N° 02

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO POI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO

PRESUPUESTO E INFORMATICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

CODIGO CENTRO [ ]

DE COSTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Modernizar la gestion administrativa y organizacion
simplificagion administrativa e incremento de la pro
entidad.

al en base al cumplimiento de lanormatividad publica,
ductividad del talento humano con que cuente |2

OBJETIVO PARCIAL

S

CODIGO Y DENOMINACION

P"DmDVEr, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en
sociales, cviles, culturales, deportivos y de salud, con un enfoque de equida

los aspectos de los derechos y deberes
d, igualdad y género

OBJETIVO ESPECIFICO

| CODIGOY DENOMINACION

Prom overel desarrollo cultural, educativo y deportivo de la po

Y juventud cafietana

blacién mediante programas enfocados a la nifiez y

TAREA / COMPONENTE UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
ITEM DE FISICA
MEDIDA  |ANUAL I 1l il W ANUAL
1 |Elaboracion del Proyectos Document 4 4 0 0 0
Realizacion de Vacacines Utiles Acciones 1 1 0 0 0
2 |Realizacion Ciclo Via MIMSA Acciones | 18 0 6 6 6
3 |Realizacion Masificacion Deportiva Acciones | 18 6 6 6 6
4 |Realizacion Escuela Municipal Acciones | 51 0 17 17 17
5 |glaboracion de informes, Memoradum, oficios, cartas y otros Documentl 400 100 100 100 100
6 |Realizacion de talleres educativos, deportivos y culturales Acciones 12 3 3 3 3
7 |Realizacion de campeonatos deportivos Acciones 9 0 3 3 3
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS S/. 94,985
PRESUPUESTO TOTAL S/. 94,985
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INFORME N° 273-2015-FRSV-MPC

L5 4.4

Y

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP 01-2015
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1.- IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD - GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

RESPONSABLE

2.- LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién de la Municipalidad
Provincial de Cafiete se encuentra ubicado en la Urb. Los libertadores Mz “B" Lte. “10, 11y 12”
San Vicente de Cariete, depende de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

3.- DIAGNOSTICO:

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién, es un organo de tercer
nivel jerarquico, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, responsable de
dirigir y ejecutar la politica del concejo y de la Alcaldia en las areas de Educacion, Cultura,
Danza, Espectaculo, deporte, recreacion y del patrimonio histérico-artistico monumental de
cafete.

4.- OBJETIVOS:
General:

Lograr la participacion activa de la poblacién e inclusién de grupos vulnerables en el
marco del desarrollo local.
Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los
aspectos de derecho y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud con un foque
de equidad, igualdad y género.

Especifico:

Promover el desarrollo cultural, educativo y deportivo de la poblacion mediante

programas enfocados a la nifiez y juventud cafietana.

5.- ESTRATEGICAS:

a.- Coordina la formulacién de programas, normas y proyectos Municipales de educacion,
cultura, deporte, recreacion y de conservacién de documentos.

c.- Promover y estimular la donacién de libros y materiales educativos.

d.- Apoya las acciones que realice las Universidades Nacionales o Particulares con el fin de
que se instalen en Cariete facultades o programas universitarios.




e.- Programar, coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las expresiones culturales, recreativas
y deportivas que se realicen en la Provincia y representes a esta fuera de ella.

f.- Otorgar y controlar las licencias de espectaculos publicos no deportivos estableciendo los
mecanismos de coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econémico.

g.- Promover acciones que permitan generar y mantener el habito de Ia lectura
fundamentalmente a la nifiez y juventud.

h.- Realizar acciones orientadas a incrementar y utilizar los volimenes de la biblioteca,
mediante convenios e intercambio con otras bibliotecas del pais y del extranjero.

i.- Administrar y velar por el mantenimiento de la biblioteca.

j.- Promover y apoyar la realizacion de actividades musicales, teatrales, literales, cientificas y
de danzas enfatizando en aquellas que refuercen nuestra identidad cultural.

k.- Promover, organizar y apoyar actividades y competencias culturales, deportivas y de
entretenimiento para la poblacién, otorgando premios y estimulos a los mejores exponentes de
estas.

.- Controlar y administrar el uso de las instalaciones deportivas municipales.
m.- Elaborar y ejecutar su plan de accién y presupuesto.

n.- Dirigir y coordinar con los organismos nacionales correspondientes o con la cooperacion
internacional la conservacion y custodia del patrimonio cultural local y la defensa vy
conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos.

o.- Coordinar actividades con la division de turismo en cuanto a la preservacion de los
monumentos histéricos.

p.- Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

q.- Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccidn, en coordinacién con Ia
direccién regional de educacion y las unidades de gestion educativas, segln corresponda,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con el enfoque y accion intersectorial.

r.- Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad
sociocultural, econédmica, productiva y ecolégica de cafiete.

s.- Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccién, en coordinacién con la regién nacional de educacién y las unidades de gestion
educativas, seglin corresponda fortaleciendo su autonomia institucional.

t.- Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion
de acuerdo al plan de desarrollo regional concertado y al presupuesto que se le asigne.

u.- Apoyar la creacion de redes educativas como expresién de participacion cooperacién e
los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alia
estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.




y.- Impulsar y organizar el concejo participativo local de educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control de ciudadanos.

w.- Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo.

X.- Promover, coordinar, ejecutar y evaluar con los gobiernos regionales los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas Yy programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socios culturales y linguisticos de cada localidad.

y.- Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de Ia
convivencia social, armoniosa y productiva a la prevencion de desastres naturales y ala
seguridad ciudadana.

z.- Otras funciones contempladas en la Ley Organica de Municipalidades y las que le asigne la
Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

6.- RESULTADOS:

Asi mismo lograr en el periodo de un afio, que la comunidad organica y las instituciones
publicas y privadas de la provincia participen activamente en desarrollo social y participacion
vecinal, mediante acciones preventivas, educativas y otros.

Fortalecer las relaciones Municipales Policia y comunidad mediante un trabajo
coordinado e integrado, asi como un trato adecuado a las personas y afianzar las acciones de
desarrollo social y participacion vecinal.

IMPACTO:

Social.- A nivel social, esta oficina contribuira a mejorar el desarrollo social y participacién
vecinal, propiciando un clima de paz y confianza, generando las condiciones basicas para el
desarrollo socio econdmico de la poblacién.

Institucional.- Se optimizara el uso racional de los recursos y consecuentemente se mejo
calidad del gasto publico de la Municipalidad en tanto de que se va hacer dinamico
para la solucién de los problemas.

\

|
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OMAPED

INFORME N° 211-2015- OMAPED-MPC

A : Sra. Angélica Arata Tasso
Gerencia de Desarrollo Social y Humano

DE : Sr. Joaquin Lizano Ortiz

Coordinador de la OMAPED
ASUNTO : Remite POl 2016 OMAPED
REFERENCIA : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC
FECHA : Cafiete, 06 de noviembre del 2015

Mediante el presente me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente y a la vez
remitirle el cuadro POl 2016 OMAPED, segun referencia memorandum N° 2672-
2015-GPPI-MPC, Anexando los formatos segun lo indicado por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto e Informatica.

Sin otro en particular, es todo lo que informo a usted para su conocimiento y
fines que estime conveniente.

Atentamente,

j R
= 91

! P L
Joaquiti Lizano Ortiz J
Coordin
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CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y
SERVICIOS ANUAL OMAPED - ANO 2016

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

PRODUCTOS CANTIDAD ANUAL
ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO 20 UNIDADES Sl
TAMARNO OFICIO
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA DE 5 CAJAS X 12U. Sl
COLOR AZUL
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA DE 5 CAJAS X 12U. S|
COLOR NEGRO
BORRADORES BLANCOS 10 UNIDADES S|
CHINCHE CON CABEZA DORADA 5 CAJAS Sl
OCINTA ADHESIVA PARA EMBALAJE DE 2 IN X 55 M 6 UNIDADES Sl
CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE 12 UNIDADES Sl
METAL '
EMGRAPADOR DE METAL MEDIANO 26/6 1 ENGRAMPADOR S|
FASTER 10 CAJAS Sl
FOLDER MANILA TAMANO A4 DE COLORES 6 PAQUETE S|
FORRO DE PLASTICO TAMARNO OFICIO 10 UNIDADES S|
GOMA EN BARRA X 40 G APROX. 6 UNIDADES S|
GOMA LIQUIDA POR 250 ML 5 UNIDADES S
GRAPAS 26/6 X 5000 8 CAJAS Sl
LAPIZ NEGRO GRADO 2B 10 CAJAS S
LIGA 1 PAQUETE S|
MOTA PARA PIZARRA ACRILICA 3 UNIDADES S|
NOTA AUTOADHESIVA 3 IN X 3 IN (7.6 CM X 7.6 CM ) APROX. X 5 PAQUETES Sl
100 HOJAS
PAPEL BOND 80 G TAMARNO A4 12 MILLARES Sl
PIZARRA ACRILICA 1.50X80.00MTS 2 UNIDADES S|
PAPEL LUSTRE DE 50 CM X 65 CM COLOR CELESTE 20 UNIDADES |
PAPEL LUSTRE DE 50 CM X 65 CM COLOR AZUL 20 UNIDADES Sl
PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 15 A 20 HOJAS 3 UNIDADES Sl
PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOJAS 2 UNIDADES S|
PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDO 5 UNIDADES S|
COLOR AZUL
PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDO 5 UNIDADES Sl
COLOR NEGRO
PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDO 5 UNIDADES S|
COLOR ROJO
PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR 10 UNIDADES Sl
AMARILLO
TELA FRANELA X 1.60 m DE ANCHO COLOR ROJO 2 UNIDADES Sl

W



REGLA DE PLASTICO 30 CM 5 UNIDADES Sl
SOBRE MANILA DE 90 G TAMARO MEDIO OFICIO 5 PAQUETES S|
SOBRE MANILA TAMARNO A4 5 PAQUETES S|
SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL 5 CAJAS Sl
TAJADOR DE MESA ACRILICO 3 UNIDADES Sl
TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICOTAMARNO MEDIANO 5 UNIDADES Sl
COLOR AZUL

TAMPON PARA HUELLA DACTILAR 2 UNIDADES Sl
TINTA PARA TAMPON X 28 ML APROX.COLOR AZUL 5 UNIDADES Sl
TIJERA DE METAL PARA SASTRE 5 UNIDADES Sl
SACA GRAPAS DE METAL 5 UNIDADES Sl
COLORES DE 12 UNIDADES 15 CAJAS Sl
CRAYOLAS 15 CAJAS Sl
JUEGOS DIDACTICOS 5 CAJAS Sl
CUENTOS VARIADOS 20 CUENTOS S|
ROMPECABEZAS 10 UNIDADES Sl
PELOTAS DE COLORES GRANDE 10 UNIDADES Sl

ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR
CREMA PARA LIMPIAR COMPUTADORAS X 500 G 2 UNIDADES S|
DESINFECTANTE LIMPIADOR AROMATICO - PINO 3 UNIDADES S|
PERFUMADOR DE AMBIENTE 5 UNIDADES Sl
CAPACITACIONES, TALLERES ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION

SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL 2 SI
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE 2 Sl
CAPACITACION

SERVICIO DE ATENCION DE REFRIGERIOS 2 S|
SERVICIO DE GIGANTOGRAFIAS 2 Sl

IMPLEMENTOS DE TRABAJO
CAMARA FILMADORA HD SONY 01 UNIDADES Sl
01 MEGAFONO PORTATIL 01 UNIDAD Sl
MATERIALES DE DIFUSION ESCRITO (TRIPTICOS) 01 MILLAR S|
IMPLEMENTO DE TRABAJO CON RESPECTO AL PERSONAL

POLOS 6 UNIDADES S|
CASACAS 6 UNIDADES Sl
GORROS 12 UNIDADES Sl




EQUIPO COMPLETO DE COMPUTO

COMPUTADORA COMPLETA CORE i3 CUARTA GENERACION

01 UNIDADES Si
DISCO DURO 500 MEMORIA RAM 4GB ESTABILIZADOR
IMPRESORA MULTIFU NCIONAL LASER JET PRO CM 1415-EPSON 01 UNIDADES S
MODULO DE COMPUTO (OTROS) TUNIDADES S|
4 SILLAS GRANDES DE MADERA
1 BANCA GRANDE CON ASIENTO ACOLCHONADO PARA PCD 1 UNIDADES

1 MESA GRANDE DE ESCRITORIO

01 UNIDADES

Sl




j “Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

ANT vl )

Municipalidad Provincial de Cafiete
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

INFORME N° 0740-2015-G DSyH-MPC

A - MANUEL JULIO GONZALES GOMEZ
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE 5 ANGELICA ARATA TASSO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ASUNTO : REMITO PLAN OPERATIVO 2016
REFERENCIA : INFORME N° 211-2015-OMPED-MPC

INFORME N° 156-2015/ULE-MPC

FECHA : Caiiete, 16 de Noviembre del 2015

\

Es grato dirigirme a Usted para saludarle, a nombre de |3 Gerencia
de Desarrollo Social y Humano y a la vez aprovecho Ia oportunidad para
remitirle el PLAN OPERATIVO 2016 DE LA OFICINA DE OMAPED Y DE LA
OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE).

Es todo lo que tengo que informar, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

......

e Tasso
O SOCIAL ¥ HUMANG

Bexsy MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
S GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
Aghls  PRESUPUESTO E INFORMATICA

817 Hov. 201548
ﬁaﬁm/ng o E




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTlgA"' r}z*ib

Cezmees?

INFORME N° 156—2015 ULE
A : Angelica Arata Tasso
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
De : José Carlos Benavente Yupanqui
COORDINADOR RESPONSABLE DE ULE/MPC
Asunto : Plan Operativo 2016

Fecha : San Vicente 12 de Noviembre de 2015

Es grato dirigirme a Ud. Para hacerle llegar mis mas cordiales saludos Y @ su vez hacerle de
conocimiento lo siguiente:

Que, en cumplimiento a la Directiva N° 002-2015-EF/76.01 “Directiva para la formulacién
de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 003-2015-EF / 50.01,
Remito el Plan Operativo 2016 de la Unidad Local de Empadronamiento — MPC. Adjunto al
presente

Sin otro en particular me despido de usted

Atentamente

Copia
Gerencia Presupuesto y Planeamiento e Informatica
archivo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD EMPADRONAMIENTO

UNIDAD LOCAL DE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : EMPADRONAMIENTO

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Unidad Local de Empadronamiento se encuentra ubicada en las instalaciones
de la Biblioteca Municipal, es un érgano de linea o apoyo segun el Reglamento
de Organizacién y Funciones, estd a cargo de un funcionario con cargo de
Coordinador responsable

3) DIAGNOSTICO
La Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 04 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Coordinador
responsable, 01 digitadora, 2 Personal empadronador, los mismos que realizan las
labores. de Recepcién, documentacion, Acciones Dispuestas Especializadas, Seguimiento, y
Conclusién de fichas empadronadas. Asi mismo Campafias de Promocién de los programas
sociales que brinda el estado Peruano.
Teniendo en consideracién que se estda asumiendo una nueva gestion
municipal, esta oficina est3 adoptando ciertos cambios en algunos
procedimientos de programacién Y aspectos presupuestarios a fin de rescatar
lo positivo de ejercicios anteriores y complementarlo con nuevas ideas a fin de
ir mejorando la gestién Municipal.

4) OBJETIVOS

General:

Modernizar la gestién administrativa Yy organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacion administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias del Concejo Municipal
y Fortalecer el sistema de focalizacién de hogares (SISFOH) en el padrén
general de hogares a nivel local (Municipalidad Provincial de Cafiete).




5)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE Plan Operativo 2016

Especifico:

Fomentar y promover el acceso a Los programas sociales que brinda el estado
peruano a través del empadronamiento de todas las personas del Distrito de
San Vicente de Cafiete.

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

% Elaborar directivas para la ejecucidn presupuestaria, asi como medidas de

austeridad para el control del gasto en concordancia con la ley de

presupuesto y normas presupuestarias.

Realizar oportunamente la fase de programacion de ingresos y gastos a

efectos de consignar informacién prudente y necesaria en el anteproyecto,

proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura.

% Fortalecer a la Unidad Local de Empadronamiento.

% Mejorar el grado de conocimiento del SISFOH en la poblacién del 4mbito.

% Contribuir a mantener actualizada la informacién del Padrén General de
Hogares de la poblacién del Distrito.

¢ Fortalecimiento institucional, que consideren las necesidades tanto de
infraestructura, equipamiento y desarrollo de capacidades a fin
incorporarlas en el plan institucional.

% Las principales actividades deben incluir, en el caso que se requiera:

7
o

1. Elaboracién de expediente técnico para mejoramiento de infraestructura.
2. Elaboracién del plan de adquisiciones (mobiliario, equipo informatico)
3. Capacitacién a responsable de ULE.

% Difusién, que considere la elaboracion de un diagnéstico inicial del
grado de conocimiento de la poblacién del distrito:

1. Elaboracién de linea de base de conocimiento del SISFOH de Ia
poblacién del SISFOH.

2. Elaboracién de material de difusién.

3. Campanas de difusién.

4. Acciones regulares de difusién.

5. Reuniones informativas con OSB.

6. Reuniones informativas con instituciones.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periddicamente con las dreas responsables del gasto.

Coordinar oportunamente |a implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestién Municipal.

®,
o
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7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacién, Formulacién,
Ejecucion y Evaluacién de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestién municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2016 de la Unidad Local de Empadronamiento.

IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el acceso de todas las personas
del Distrito de San Vicente de Cafiete a los programas sociales (programa
nacional PENSION 65, programa nacional TECHO PROPIO, programa nacional
BECA 18, programa nacional FISE, programa nacional TRABAJA PERU, seguro
integral de salud SIS ) que brinda el estado peruano a traves del
empadronamiento.

Institucional:
En lo institucional, se mejorar4 la calidad del gasto publico de la Municipalidad
en tanto de que se va a hacer mas fluido y oportuno.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUB GERENCIA { AREA: UNJIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO CODIGO CENTRO DE COSTO

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:
CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad piblica,
Contribuir al proceso de focalizacién, fortaleciendo la unidad local de empadronamiento, mejorando el grado

de conocimiento del sisfoh en la poblacion del ambito, Contribuir a mantener actualizada la informacién del
Padrdn General de Hogares de la poblacién del Distrito de San Vicente de Cafiete.

oromover, fortalecer y desarrolfar el procesa de focalizacion, elaboracién de linea de base de conocimiento
el SISFOH de la poblacién del distrito de San Vicente de Cafiete

Contribuir al proceso de focalizacién para que la poblacion del distrito sea beneficiaria de los programas
soclales que brinda el estado peruano.
EMPADRONAMIENTO EN LOS DIFERENTES CENTROS POBLADOS ACCION
LLENADOS DE FICHAS SOCIOECONOMICA UNICA DEL PADRON
* | GENERAL DE HOGARES DEL SISFOH GEEON dhec 409 400 2o 400
3 |CHARLAS Y REUNIONES EN LOS CENTROS POBLADOS ACCION 30 8 7 7 8
4 |CAPACITACION A COORDINADOR Y EMPADRONADORES ACCION 9 2 3 2 2
5  [REUNION CON LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 ACCION 4 1 1 1 1
VISITAS DOMICILIARIAS PARA INFORME SOCIOECONOMICO DE
10N -' 1
& lapovossociates Acclo 60 15 5 15 15
| FICIOS,
;  |ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS ¥ _— P % 50 - -
OTROS ]
ENVIO DE INFORMACION AL MINISTERIO DE DESARROLLO E
8 lincLusion sociaL ACCION = 3 3 3 3
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS| 0.00
PRESUPUESTO TOTAL
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UNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
REGISTRO N° 15229 - AC - MIMDES

DEMUNA - CANETE

. — — - O O T

EMORANDUM N° 013-201 5-DEMUNA-GDSyH-MPC.

A : Lic. Manuel Julio José Gonzales Gomez

Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

De ' Lic. Fortunato Churapa Cansaya
Responsable de la oficina de Defensoria

Ref. : Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC

Fecha : Cafiete, 04 de Noviembre del 2015

T e ——— o o

Por medio del presente reciba el cordial saludo de esta
DEFENSORIA y el mio propio, luego aprovecho para hacerle llegar los
documentos requerido por su Gerencia.

En cumplimiento del documento en referencia, le remito el Plan Operativo de esta
DEFENSORIA, conforme al modelo que remite su representada, donde detallamos
las actividades que esta Oficina lo realiza segun las normativas del MIMP
correspondiente al ejercicio del afio 2016.

Sin otro en particular, quedo de Ud.

Atentamente.

!_?f 755 RUMCIPALIDAT PRV NCAL SE Lanl ]
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DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

PLAN OPERATIVO - 2016

PRESENTACION:

Los nifios, nifias y adolescentes del Perd requieren de una presencia del Estado que priorice la
implementacién de acciones y politicas publicas para prevenir la vulneracién de sus derechos
fundamentales y garantizar el correcto funcionamiento de las entidades responsables de
brindarles atencién.

Hoy en dia, una de las politicas publicas mas importantes en este sentido estd representada por las
Defensorias Municipales del Nifio y el Adolescente — DEMUNA— que funcionan a lo largo de todo
nuestro territorio, cuya funcién es implementar mecanismos para la proteccién y promocidn de
este importante grupo poblacional.

Su amplia presencia a nivel nacional, como un servicio brindado por las municipalidades
provinciales y distritales en todo el pais, hace de las Demuna actores muy cercanos a las
necesidades de nuestros nifios, nifias y adolescentes. Esta especial situacion constituye una
oportunidad que el Estado y la sociedad deben aprovechar al méaximo.

La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente de la Provincia de Cafiete, viene brindando un
servicio integral multidisciplinario, oportuno, gratuito y eficaz con autorizacién para redaccidn de
actas de conciliacidn con titulo de ejecucion en beneficio de la nifiez y familias cafietanas.




1.- IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
2.- LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

La defensorfa Municipal del nifio y el Adolescente — DEMUNA, se encuentra ubicada en las
instalaciones de la Biblioteca Municipal “Garro Mufiante” es un organo de servicio de la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano segtn el Reglamento de Organizacién y Funciones, est4 a cargo de
un responsable.

3.- DIAGNOSTICO:

La defensorfa Municipal del Nifio y el Adolescente de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 04 personas, como se detalla a continuacién: 01 Psicdlogo Responsable, 01
Conciliador Extrajudicial, 01 Secretaria, 01 Defensor del Nifio, los mismos que realizan las labores
de Recepcidn, Calificacién, Acciones Dispuestas Especializadas, Seguimiento, y Conclusion de
Casos. Asi mismo Campafias de Promocidn, Prevencién en beneficio de nifios, adolescentes y
familias de la Provincia de Cafiete.

4.- OBIJETIVOS:

General: Promover, Atender y Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones en
beneficio del nifio y el adolescente Ley 27337, en la Provincia de Cafiete.

Parcial: Fortalecer el sistema nacional de atencién integral de nifios y adolescentes en
instituciones publicas y privadas que trabajen el tema de nifiez en Ia provincia de cafiete.

Especifico: Promover el fortalecimiento de la familia, fijando normas de comportamiento
adecuados con un enfoque multidisciplinario.

5.- ESTRATEGIAS:

» Conforman y/o forman parte de las Redes de Servicio o Comites de Vigilancia
Local, a fin de complementar y articular el trabajo que realizan.

» Propician acciones de movilizacién y sensibilizacién comunitaria a nivel local,

involucrando tanto a las familias como a las autoridades y miembros de

instituciones.

Mantienen contacto permanente con la comunidad, conociéndola y facilitando su

acceso a un servicio oportuno en beneficio del nifio y el adolescente.

v




6.- RESULTADOS:

Del cumplimiento, desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra obtener
resultados favorables en la Promocion, Defensa y Vigilancia de los derechos del nifio y el
adolescente en la provincia de cafiete.

Metas Fisicas:

Las actividades a realizarse, asi como la medicion de las metas fisicas se detallaran en el formato
del POl - 2016 de la defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente.

7.- IMPACTO.

SOCIAL: A nivel social la oficina de la DEMUNA Provincial de Cafiete contribuira al
cumplimiento de la Convencién de los Derechos del Nifio, Priorizando en todo su actuar el
Principio del Interés superior del nifio.

INSTITUCIONAL: En lo institucional se cumplird con el servicio publico gratuito por parte
de la Municipalidad, en beneficio de |a nifiez y familias cafietanas.




02 mueble archivadores de 4 cajones, color madera con corredo res, melamina. -01 ciento
de Folder Colgante, o1 millar folder manila, tamafio A-4 - 15 millares de papel Bond tamario
A-4, 02 docenas de lapiceros color azul, 02 docenas de lapiceros color rojo, 02 docenas de
lapiceros color negro, 01 docena de lapicero tinta liquida color azul, un millar de Fasteres
para folder, 04 grapadores de oficina, 04 cajas de grapas, compra general de (tiles de
oficina.

compra

5,000.000

CHARLAS, TALLERES DE PROMOQCION y PREVENCION LOS DERECHOS DEL NINO, DEL
MALTRATO INFANTIL , ABUSO SEXUAL, VIOLENCIA FAMILIAR, ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL, evaluaciones psicologicas, Etc. en Instituciones Educativas Pliblicas y
Privadas de la Provincia de Cafiete. Campaias de Salud Mental, Celebacién del Dia del
Nifio Peruano, Semana de los Derechos del Nifio. Programa Demuna Itinerante. Campafia
"En Esta Cabina de Internet, Estamos Protegidos"- confeccién de Polos, Chalecos, Gorros
de acuerdo al modelo.

Servicio

3,500.00

Materiales de Difusién: elaboracién de Tripticos, afiches, banners, gigantografias . Compra
de breck, almuerzos, regalos, premios, etc.

serv.comp

2,600.60

02 Toldos con logo DEMUNA de 4 x 3 mts. Pizarra acrilica de 1.50 x 80.00 mts. Mota para
pizarra acrilica, plumones para pizarra acrilica.

compra

1,900.00

31,000.00




CRONOGRAMA DE EJECUCION MENSUAL .
Itm TAREA MEDIDA| META
ENE | FEB | MARZ| ABR | MAY | JUN [JuL AGOS| SEPT | OCT| NOV | DIC EogRan

RECEPCION DE CASOS CON EXPEDIENTES QUE
% 0
1 TIENE LA DEMUNA 100 700 X X X X X &1 X X X X X X [Anual

SEGUIMIENTO DE CASOS RECEPCIONADOS EN

2 00% 00 b9 x X X X X X [
LA DEMUNA 1 i X X X X X |Anua
CAPACITACION ESPECIALIZADA AL PERSONAL S . % caraniiny
3 IDE LA DEMUNA
4 |PROGRAMA DEMUNA ITINERANTE 5 X X Rz X X Bimestral
5 |CAMPANA PSICOLOGICA DE SALUD MENTAL 2 X X Semestral
6 |DIA DEL NINO PERUANO 1 X 1vez
7 |DIAINTERNACIONAL DE LA FAMILIA 1 X 1vez
DIA DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO
8 1 X 1vez
INFANTIL
9 |SEMANA DE LOS DERECHOS DEL NINO 5 X Semana
DIA INTERNACIONAL EN CONTRA DEL ABUSO
10 1 X 1vez

SEXUAL INFANTIL

DIA INTERNACIONAL DE LA CONVENCION DE
11 |LOS DERECHOS DEL NINO - DIA DE LAS 1 X 1vez
DEFENSORIAS (20 de Noviembre ;

, |DIAINTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA A N Lo
CONTRA LA MUJER N




) ) “Afo de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
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Municipalidad Provincial de Cafiete
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL v HUMANO

INFORME N° 0723-2015-G DSyH-MPC

A MANUEL JULIO GONZALES GOMEZ
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE ANGELICA ARATA TASSO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ASUNTO REMITO PLAN OPERATIVO
REFERENCIA INFORME N° 146-2015~SGPDM-GDSyH—IVIPC
FECHA

Cafiete, 11 de Noviembre del 2015

Es todo lo que tengo que informar, Para su conocimiento v fines,

Atentamente,

@MUMCPALM PRO}INCIAL DE CARE;
Q@
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
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el Fortaleci tq de la Educacion

“Afio de la Diversificacion Productiva'y d

INFORME N?2 146-2015-SGPDM-GDSyH-MPC

A : ANGELICA ARATA TASSO
GERENTE DE DESARROOLLO SOCIALY HUMANDO.
DE : LORENA NATALY CALDERON VILLAR
SUB-GERENTE DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER
ASUNTO : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 2672-2015-GPPI-MPC

FECHA : CANETE, 06 DE NOVIEMBRE DEL 2015.

Por medio del presente me es de agrado dirigirme a Ud. Para expresarle mi cordial saludo
y a la vez remitirle mediante el documento de referencia MEMORANDUM N° 2672-2015-

GPPI-MPC, el Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016 de la Sub-Gerencia de

Promocion y Desarrollo de la Mujer.

Es lo que informo a Ud. Para los fines correspondientes.

Atentamente,

p o MUNICJF’A‘D/AL‘}PRO INCIAL

E CANETE

tercd  Lorena 'afal)( ?JaTc?éFan-\fjlfa'r-

mmrsusmuccVnemmm WUER
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1)

2)

3)

4)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPDM-o01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUJER
LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
Se encuentra ubicada en la Biblioteca Municipal - San Vicente de Cafiete y depende de la
Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

DIAGNOSTICO:

Proyectos, programas y planes de trabajo (Talleres Productivos, capacitaciones
promocionales, campafias médicas y educacién para la salud, servicio de asesoria juridica y
orientacidn psicoldgica) que promueven el desarrollo integral y sostenible de las mujeres a
cargo de la Municipalidad Provincial de Cafiete. Actualmente se atiende a toda la poblacién
que acude a ser parte de este planteamiento.

- Limitado presupuesto que no permite atender a la poblacién objetiva de una manera
Sptima.

- No se cuenta con un centro de atencién ni equipamiento e implementacién para los
talleres productivos.

- Lafalta de disponibilidad de movilidad es otra deficiencia que presenta la sub gerencia,
lo que dificulta las supervisiones y coordinaciones en los anexos y centros poblados del
distrito de San Vicente y demas distritos de la Provincia de Cafete.

OBJETIVOS:

e Contribuir a elevar el nivel de aprendizaje y desarrollo socicecondmico de la poblacion a
través de los talleres productivos y capacitaciones promocionales.

e Contribuir a mejorar la calidad de vida y disminuir los factores de riesgo en salud de la
poblacidén a través de campafias médicas, apoyo en tratamientos de fisioterapia vy
educacién para la salud.

* Asesorar a la mujer cafietana en temas de derechos e igualdad de género a través de
asesoria judicial y orientacién psicolégica.

General:

Promover el desarrollo integral y sostenible de las mujeres para procurar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones promoviendo los derechos sociales, econdmicos,
politicos y culturales.

Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar en las organizaciones publicas y privadas los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud con enfoque de
equidad e igualdad de género.

Especifico:

Fortalecer |a atencién de los programas de la Sub-Gerencia, que contribuyen a mejorar los
niveles de desarrollo humano y por ende la calidad de vida de la poblacion.



5)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

ESTRATEGIAS:

Realizar trabajos en coordinacién con las diferentes organizaciones de mujeres publicas vy
privadas a nivel provincial.

Comprometer e involucrar a Instituciones publicas y privadas en acciones que contribuyan al
buen funcionamiento de nuestro planeamiento.

Ejecutar los talleres productivos para fomentar la creacion de Microempresa con la
poblacién beneficiaria.

Realizar capacitaciones promocionales para la poblacidn en general.

Elaborar y mantener actualizado la infermacion estadistica bésica de la poblacién objetiva.
Poder concientizar a la poblacién de la importancia de nuestros planes, programas y
proyectos.

RESULTADOS:

Metas Fisicas:

Realizar reuniones de manera periddica para la coordinacién del desarrollo de los
programas.

Realizar los requerimientos y la adquisicidn de bienes y servicios para una atencién dptima.
Implementar un centro de servicio en asesoria y orientacién.

Efectuar la creacién de la Linea de Base de Organizaciones de Mujeres y Adultos Mayores
de la Provincia de Cafete.

Elaborar, proponer y ejecutar el proyecto del Centro Integral del Adulto Mayor.

IMPACTO.

Social - Institucional:

Fomentar el desarrollo humano integral y organizacional de las mujeres y poblacidn
vulnerable de la Provincia de Cafiete.

Atencidn satisfactoria a los beneficiarios de los programas.

Elevar el nivel de conocimiento de la peblacién objetiva.

Lograr que la poblacién de pobreza y extrema pobreza pueda acceder a estos programas de
manera gratuita.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPDM N° 02 - 2015

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO

SUB GERENCIA [ AREA: SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

DENOMINACION: SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo integral y sostenible de las mujeres para procurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
varones promoviendo los derechos sociales, econdmicos, politicos y culturales.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
promover, fortalecer y desarrollar en las organizaciones publicas y privadas los aspectos de los derechos y deberes
sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud con enfoque de equidad e igualdad de género.

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE GESTION

| .GO Y DENOMINACION

4
Fortalecer la atencién de los programas de la Sub-Gerencia, que contribuyen a mejorar los niveles de desarrollo humano y
por ende la calidad de vida de la poblacion.

CODIGO Y DENOMINACION

UNIDAD DE META |CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRA 1Lt
ITEM TAREA/COMPONENTE piplalisicy : 2 g : & ANZ‘:\E
ANUAL ' Y. L
Gestién administrativa en cuanto al majeo de los planes de trabajo, programas y
proyectos (Talleres Productivos, capacitaciones promocionales, campaias médicas y
1 |educacién para la salud, servicio de asesoria juridica y orientacién psicoldgica), en donde GESTION 2 1 0 1 e} 2,993.60
implica tambien cumplir con la normatividad y realizar gestiones con entidades puablicas y
privadas .
Jornadas especiales de trabajo y festividades conmemorativas de integracion de la mujer:
2 |Provincia de Cafiete. (Talleres Productivos, capacitaciones promocionales, campanas ACCION 4 1 1 1 1 38,150.00
médicas y educacion para la salud, servicio de asesoria juridica y orientacién psicologica)
Monitoreo y supervision de todos los programas en los centro de ejeccucion en los
anexos y centros poblados del distrito de San Vicente y demas distritos de la Provincia de ACCION 4 2 2 2 2 800.00
Cariete.
! i
Implementacién de los programas de la Sub-Gerencia en los anexos y centros poblados 2
. 5 o . - CAMPANAS 2 2
del distrito de San Vicente y demds distritos de la Provincia de Canete. : ! © . 5,000,090
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 46,943.60

Rtz //Lorena Nalaly Calderén Vilar

DESARROALO CE LA KR

PRESUPUESTO TOTAL ‘ 46,243.60

\p,~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Gerencia de Administracion Tributaria

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

i

MEMORANDUM N° 02-2015-GAT-MPC | 12 |
7 g4 ERE 208
A: Sr. Manuel Gonzales Gémez i e bﬂ”
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica } A &
De: Abg. Marilyn J. Pacsi Mufioz )
Gerente de Administracion Tributaria
Asunto: PLAN OPERATIVO 2016
Fecha: Canete, 04 de enero de 2016

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez; poner de

vuestro conocimiento lo siguiente:

1. Que, el Plan Operativo para el Afio Fiscal 2016 de la Gerencia de
Administracion Tributaria, se ha disefiado en convergencia con los
Planes Operativos de las Sub Gerencia que componen ésta Unidad.

2. Cabe resaltar, que los gastos que requiera la Gerencia de
Administracién Tributaria y sus Sub Gerencias, para el cumplimiento
de sus metas establecidas, deben entenderse como una INVERSION
que realizara la Municipalidad Provincial de Cafiete para una mejor
recaudacion de impuestos tributarios y no tributarios.

3. Motivo por el cual, mediante la presente adjunto el Plan Operativo —
2016 y Cuadro de Metas Fisicas trimestrales.

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente,

%ﬂmm D
i W Ma

fy  mgllos
E‘é‘f MarityiN. Pacsi Hufioz
GERENTE 0= ADMINISTRACION
TRIBUTARIA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Gerencia de Administracion Tributaria

PLAN OPERATIVO

ANO FISCAL 2016

.- IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTAL

Actividad: Administracion de Recursos Municipales
Responsable: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Il.- LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL

La Gerencia de Administracion Tributaria, se encuentra ubicada en el 1° piso de la
Municipalidad Provincial de Cafiete — Jr. Bolognesi N° 250 — San Vicente de Cafiete —
Cafiete — Lima; es el organo de linea encargado de formular y proponer las politicas,
normas, planes y programas que permitan el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de los contribuyentes, asi como supervisar la recaudacion, fiscalizacion y ejecucién de
todas las obligaciones tributarias y no tributarias, con el fin de garantizar el cumplimiento
de la ejecucién del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal de la Municipalidad
Provincial de Cafete.

De conformidad con el Art. 126° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la
Gerencia de Administracion Tributaria esta a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia
Municipal.

lll.- DIAGNOSTICO

La Gerencia de Administraciéon Tributaria en la actualidad cuenta con 02 personas, tal
como se detalla a continuacion:

CARGO COND. LABORAL PROFESION
GERENTE CONFIANZA ABOGADA COLEGIADA
EGRESADA MAESTRIA
SECRETARIA CAS TECNICO EN
SECRETARIADO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Gerencia de Administracion Tributaria

Asimismo, la Gerencia de Administracidn Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Sub Gerencia de Registro, Orientacién y Recaudacién Tributaria (Un Sub Gerente
a cargo de 06 personas).
- Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria (Un Sub Gerente a cargo de 06 personas).

- Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva (Un Ejecutor Coactivo a cargo de 03 Auxiliares
Coactivos).

IV.- OBJETO, MISION Y VALORES DEL PLAN operativo

4.1.- OBJETO
Nuestro objeto es que cada contribuyente cumpla puntual y voluntariamente sus
obligaciones tributarias con la Municipalidad Provincial de Cafiete.

La Gerencia de Administracion Tributaria, tiene un enfoque centrado en |la
CONCIENTIZACION TRIBUTARIA de nuestros contribuyentes (como personas con
derechos y deberes) cuyas necesidades y expectativas deben satisfacerse dentro de un
servicio de calidad en contraprestacién del cumplimiento voluntario de sus obligaciones y
en el fortalecimiento de los conocimientos técnicos del personal.

4.2.- VISION
Generar alternativas innovadoras que faciliten al contribuyente el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

La base del presente plan es la interrelacion del contribuyente con la institucion, para lo
cual debera existir un cambio en el servicio de atencién y en la mejora de la informacién
que se les brinda; motivo por el cual debera crearse actividades con el fin de incentivar
el pago voluntario e impactar en el comportamiento del contribuyente con respecto a sus
obligaciones tributarias.

La adecuada infraestructura y el soporte tecnoldgico coadyuvaran en la ejecucidn de todas
las actividades planteadas para los préximos cinco meses.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Gerencia de Administracion Tributaria

4.3.- VALORES
De esta forma, los valores necesarios son los siguientes:

e Profesionalismo: Tener servidores publicos con el perfil adecuado en el area
correspondiente, previamente capacitado para el desempefio de sus funciones.

e Espiritu de servicio: El servidor publico debe brindar un trato amable al
contribuyente, estableciendo un ambiente de cordialidad y calidad en la atencidn.

e Transparencia y bienestar: Que el manejo de recursos se establezca con claridad y
se traduzca en bienestar social a través del financiamiento de servicios y obras
publicas, justificada con informacién detallada y fiable.

¢ Legalidad: Toda accién emprendida por las autoridades municipales debe estar
sustentada de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes, por consecuencia, debe

. garantizar respeto y legalidad de los ciudadanos.

* Honradez: El desempefio honesto y manejo integro de los recursos publicos, para
legitimar a los servidores publicos.

* Equidad e igualdad: Aplicar los gravamenes de manera imparcial y proporcional a
los distintos grupos econémicos y sociales.

e Eficiencia: Maximizar a tope el desempefio de las autoridades municipales en
materia fiscal, con la finalidad de satisfacer en tiempo y forma las necesidades de
los contribuyentes.

V.- ESTRATEGIAS
Para el alcance del objetivo propuesto, se han establecido las siguientes estrategias:

1. Elincremento de la satisfaccién del contribuyente
‘ Esta estrategia es fundamental para poder estructurar una politica de gestién con
el contribuyente, para lo cual se debera:

e Mejorar los procesos de atencién al contribuyente, mediante acciones que
buscaran la excelencia en los procesos de atencién, siempre teniendo como
eje al contribuyente.

e Implementar nuevas soluciones de atencién al ciudadano: cabinas de
autoservicios, linea gratuita para consultas especificas, brindar informacién
online, entre otros.

e Implementar programas para mejorar la calidad de la informacién:
actualizacién de la pagina web, boletines electrdnicos, entrega de material
y accesorios con informacién complementaria.
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2. Elincremento del pago voluntario

Las acciones a seguir deberdn buscar una aceleracion en el comportamiento de los
contribuyentes, a fin de generar en ellos conductas de NECESIDAD Y
SATISFACCION en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, mediante:

e Mejorar la comunicacion con el contribuyente, las cuales deberan
trabajarse en dos etapas: 1) Informacion del proceso para cumplir con sus
obligaciones de forma voluntaria; y 2) Crear elementos que impacten en la
actitud y decision del contribuyente, a fin de aflorar los valores y
conciencia ciudadana.

e Implementar campafias de fidelizacion y sensibilizaciéon de acuerdo al
perfil del contribuyente, que impacten en su vida diaria.

e La creacion de opciones de pago que se enfoquen en desarrollar la mayor
cobertura de puntos de pago, asi como, facilitar el proceso en si mismo -
Incentivar el pago por transaccion virtual y pago mediante tarjeta de
crédito o débito VISAy MASTERCARD (instalacién en las cajas de POS).

e Brindar al contribuyente el acceso virtual, en el portal institucional, de su
estado de cuenta; a fin de que, pueda conocer instantdneamente su
deuda tributaria.

3. Fiscalizacion

La implementacion de ésta estrategia se iniciara a través del disefio de campafias
de informacion, las cuales daran a conocer la importancia de cumplir con sus
obligaciones tributarias, las fechas y las modalidades de pago, entre otras cosas.
Para difundir la informacidn, existen multiples recursos disponibles de los cuales se
hara uso a través de la contratacion, estos son: perifoneo en las principales calles,
banderolas, anuncios a través de la radio local, invitacién a través del periddico,
reparticion de volantes, tripticos, etc.

Una vez identificado a los contribuyentes morosos, los gestores de fiscalizacién les
haran llegar una invitacién que incluya informacion basica del impuesto predial,
sobre la importancia del pago del impuesto, asimismo, incluird un informe
detallado de los afios con adeudo y las formas de pago en que puede realizarlo,
incluyendo ademas algunas exenciones que fomenten el pago.
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Gerencia de Administracién Tributaria

Gestion activa de la recaudacién del impuesto predial

Tiene como fin, difundir mayor informacién sobre la importancia que tiene el
realizar los pagos del impuesto predial, asi como el establecimiento de
determinados incentivos; para obtener como resultado el aumento del nidmero de
cuentas pagadas a través de los incentivos establecidos por la GAT; mediante:

® Establecer un sello particular para identificar del programa, como por
ejemplo “TRIBUTA POR OBRAS”; con la finalidad de que los contribuyentes
identifiquen las actividades realizadas por las autoridades municipales con
miras a la transparencia y rendicién de cuentas. El slogan que se le otorgue
al programa de recaudacién, debe plasmarse en a través de rétulos en la
pagina de internet y por diversos medios, para que los ciudadanos
identifiquen al programa, y las acciones que se estan realizado desde los
mecanismos de fomento a la recaudacién hasta la implementacién de los
recursos.

® Implementar una politica de flexibilidad para el pago del predial, en donde
el contribuyente podra pagar de acuerdo a sus capacidades econdémica, es
decir, podra decidir si realizar el Pago en una o seis cuotas distribuidas en
todo el afio.

® Establecer descuentos aplicables dnicamente a las cuentas que se PRE
paguen del 10%.

e Establecer incentivos al pago del impuesto predial a través de rifas de
electrodomésticos, etc.; con el objeto de que los ciudadanos vean un
beneficio inmediato por pagar en tiempo y forma. Efectuando los sorteos
cada seis meses para incentivar a los contribuyentes.

La Modernizacién del Sistema Tributario

Para el cual sera necesario la actualizacién el software del Sistema Predial para un
mejor control de las cuentas que se pagan y los adeudos que poseen los predios.
Asimismo, se deberd crear un vinculo a través del portal institucional, con la
finalidad de que el contribuyente pueda consultar su saldo y adeudos; asimismo,
se sugiere impulsar el cobro electrénico y la impresion de ficha de pago.

Mejorar el clima laboral.

La gestion del capital humano es primordial dado que se debe conformar un grupo
de colaboradores con conocimientos, habilidades, conductas y valores que la
institucion necesita para el logro de sus planes de accién; paralo cual se debera
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invertir en la formacién tedrica y préctica de manera permanente del colaborador
mediante:

e Capacitacion en competencias técnicas y habilidades directivas.

VI.- RESULTADO

El INCREMENTO DE LA RECAUDACION PREDIAL RESPECTO A LO RECAUDADO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015, con la finalidad del cumplimiento de la meta establecida por el PLAN
DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL 2016, del
Gobierno Central a través del Ministerio de Economia y Finanzas.

METAS FiSICAS
Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallardn en el
Formato N° 02-2014 de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

Vil.- IMPACTO

SOCIAL

La satisfaccién del contribuyente en Ia percepcion de los servicios brindados por la
Municipalidad Provincial de Cafete.

INSTITUCIONAL

El decrecimiento del indice de morosidad de los impuestos tributarios y no tributarios y
el cumplimiento la Meta al Incremento de Ia Recaudacion Predial para el otorgamiento del
incentivo por el Gobierno Central.
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FORMATO N° 02-2014
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

Gerencia/ Oficina: Gerencia de Administracién Tributaria.
Sub Gerencia/ Area:

Denominacidn centro de costos: Gerencia de Administracién Tributaria

Cadigo Centro de Costo

N° Centro de costo RUBRO 08 RUBRO 09 TOTAL

01 Gerencia de 13,192.00 8,084.00 |S/.21,276.00
Administracién
Tributaria

OBJETIVO ESTRATEGICO

Codigo y Denominacién

CONCIENTIZACION TRIBUTARIA de nuestros contribuyentes (como personas
con derechos y deberes) cuyas necesidades y expectativas deben satisfacerse
dentro de un servicio de calidad en CONTRAPRESTACION del cumplimiento
voluntario de sus obligaciones tributarias.

OBIJETIVO PARCIAL

Cédigo y Denominacion
Generar alternativas innovadoras que faciliten al contribuyente el
CUMPLIMIENTO PUNTUAL DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Codigo y Denominacidn

EI INCREMENTO DE LA RECAUDACION PREDIAL RESPECTO A LO RECAUDADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015, con la finalidad del cumplimiento de la meta
establecida por el PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y
MODERNIZACION MUNICIPAL 2016, del Gobhierno Central a través del
Ministerio de Economia y Finanzas
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ITE TAREA COMPONENTE UNIDAD META | CRONOGRAMA DE EJECUCION | PRESU.ANUAL
M DE MEDIDA FISICA TRIMESTRAL
ANUAL I 1] 1l W%
1 | Elaboracién del Plan Operativo DOC 1 0 0 0 0
2016
2 Realizar la evaluacion Accidn 4 1 1 il 1)

trimestral a Sub Gerencias
(SGRORT, SGFT y SGEC)

3 Formulacion de ordenanzas DOC 2 1 0 1 0

que promuevan mayor

recaudacion de impuestos

= tributarios y no tributarios
( 4 | Elaborary emitir resoluciones DOC 400 | 100 | 100 | 100 | 100
en procedimientos de caracter
contencioso y no contencioso

5 | Resolver en primera instancia | Accién 80 20 | 20 | 20 | 20
las peticiones y recursos
administrativos y
reclamaciones tributarias

presentados por los
contribuyentes

6 Planeamiento de campafias Accion 4 1 i} 1 1
destinadas a incentivar la
recaudacion de impuestos

tributarios y no tributarios.

Presupuesto Bienes y Servicios S/.21,276.00
Presupuesto anual- REFERENCIAL S/.21,276.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Registro, Orientacién y

Recaudacion Tributaria.

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

e

INFORME N° 402 - 2015 - SGRORT-GAT-MPC T TGP ONOLELTE |

NYE DE PL ATICA
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A : Abg. MARILYN J. PACSI MUNOZ.
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

: Sr. MANUEL GONZALES GOMEZ
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA.

DE : Abg. HORACIO HINOSTROZA DELGADO.

SUB GERENTE DE REGISTROS, ORIENTACION Y RECAUDAGION TRIBUTARIA.
ASUNTO : PLAN OPERATIVO ANO FISCAL 2016.
FECHA : CANETE, 23 DE DICIEMBRE DE 2015.

Mediante el presente, me dirijo a usted con un cordial saludo, y a su vez
informarle respecto al asunto, lo siguiente:

1. Es bien sostener que de acuerdo al cuadro de necesidades para el afio fiscal 2016 se
prevé los Utiles de escritorio, mas no los proyectos por diversas campafias que se
realicen; es por tal motivo que la meta fisica es referencial respecto a gastos.

2. Asimismo, es bien informar, que el presupuesto asignado no cubre las necesidades
conforme al Plan Operativo — 2016; es por ello que el cuadro de gastos de las metas
fisicas esta en base a un promedio intermedio, el mismo no demuestra un méaximo, por
lo tanto seran informados progresivamente en la medida que sean ejecutados.

3. En tal sentido adjunto el Plan Operativo para el afio fiscal 2016 de la sub gerencia a mi
cargo y el cuadro de Metas Fisicas - 2016.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente.
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I IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA.

Actividad . Administracion de Recursos Municipales. ,
Responsable  : Sub Gerencia de Registro, Orientacién y Recaudacion Tributaria. 1 .

I, LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

La Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria, se encuentra ubicada en el
ler. Piso de la Municipalidad Provincial de Cafiete ubicada en Calle Bolognesi N° 250, del
Distrito de San Vicente - Palacio Municipal, es un érgano de apoyo encargado de administrar el
proceso de registro, y actualizacion de la informacion contenida en las declaraciones juradas: y
de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones y atender las
reclamaciones tributarias, asi como organizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion de la
obligacion tributaria. Esta a cargo de un funcionario de confianza.

il UNIVERSO.

Para el afio 2016 se tiene un promedio de 19645 contribuyentes activos, en ese margen se va a
calcular un total de notificaciones a realizar ylo promedio de satisfaccion a la cual nos debemos
comprometer; priorizando en el sinceramiento de la base de datos del sistema computarizado de
rentas.

IV. DIAGNOSTICO.
La Sub Gerencia de Registro, Orientacién y Recaudacion Tributaria de la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Cafiete, en la actualidad cuenta con
07 personas, tal como se detalla a continuacion:

CARGO NIVEL PROFESION
a. Sub Gerente Confianza Abogado Colegiado.
b.  Servidor Plblico Profesional || Contado Publico Colegiado.
¢. Servidor Publico Técnico D Técnico Contable.
d. Servidor Piblico Auxiliar F Técnico Contable.
e. Servidor Publico Administrativo “C” Secretariado.
f. Servidor Publico Auxiliar F No tiene.
g. Servidor Publico Auxiliar A No tiene.

Esta sub gerencia busca adoptar equipos de trabajo para un mejor desenvolvimiento tanto en
registro, orientacion y recaudacion; en ese orden de facultades, se procedera con: i) buen
registro de contribuyentes incidiendo en un domicilio fiscal accesible, ii) creando conciencia
tributaria y/o facilidades de procedimientos para su inscripcién entre otros tramites de nuestra
competencia, y iii) procedimientos de cobranza para el cumplimiente de obligaciones tributarias,
en aras de mejorar la gestion municiral,

V. OBJETIVOS.
GENERAL:
Efectuar la cobranza ordinaria de las deudas tributarias con énfasis en el cobro de Impuesto

Predial y demés obligaciones a cargo y emifir los valores, controlar la administracién de la Base
de Datos de los Contribuyentes y mantener actualizado los padrones de contribuyentes de




acuerdo a los diferentes tipos de tributos, a su vez velando por una correcta aplicacion de las
normas emitidas sobre materia tributaria, efectuando una adecuada orientacion.

Base Legal:

Constitucién Politica del Per de 1993.

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 156-2004-EF, TUO del de la Ley de Tributacion Municipal y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 133-2013-EF, TUO del Cddigo Tributario.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

PARCIAL:

Para el desarrollo de funciones, se realizara planeacion en metodologia de estrategia para logro
de ingresos municipales, teniendo en cuenta las normas vigentes y la actualizacion permanente
de la base tributaria.

ESPECIFICO:

En cuanto a Registro:

Recepcion de declaraciones juradas de autoevalud, codificacion, apertura y
actualizacion de padrones correspondientes.

Recepcion de liquidaciones de Impuesto de Alcabala, pagos por concepto de Impuesto
Vehicular, papeletas de multa, entre otros.

Emision y distribucion de las declaraciones juradas de autoevalud, asi como datos
estadisticos de las emisiones iniciales y las modificaciones mensuales de los valores por
impuesto predial y arbitrios.

Actualizar el registro de contribuyentes y predios, en el Sistema Informético, administrar
el proceso técnico de individualizacion del sujeto pasivo de obligaciones tributarias y
controlar la aplicacién de multas tributarias por infracciones detectadas a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes.

Formular el Plan Anual de Actualizacion y Mantenimiento del Registro Tributario.

En cuanto a Orientacion:

Crear grupo de trabajo encargado de brindar las facilidades de acceso para diferentes
procedimientos ante esta unidad; cuya finalidad es crear conciencia tributaria.

Despejar las consultas y/o problematica de los contribuyentes en cuanto a materia
tributaria, acorde con la normativa vigente; siempre y cuando se frate netamente sobre
procedimientos a realizarse en cumplimiento de nuestras funciones.

Realizar mediante algunos de los diferentes medios como cartas informativas, guias de
cumplimiento, publicaciones cortas o folletos, manuales practicos, medio de
comunicacion; la informacion detallada de Ins procedimientos ante esta unidad sobre los
diferentes pagos de tributos, asi como de los requiisitos para los diferentes tramites.
Exposicion del riesgo por el incumplimiento de las obligaciones tributarias, y las
facultades de la Administracion. para su exigencia. :

Medir ia satisfaccion de los contribuyentes impiemantando el buzén de UGRrG L a0g,
asimismo, realizar las cartas de reconocimiento & ios mejores contribuyentes.

En cuanto a Recaudacion:

Eimision de cartas recordatorias a los contribuyentes sobre deudas tributarias, que ala
fecha de vencimiento de los plazos establecidos no han sido cancelados.

Emisién de Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacion para la exigencia de las
obligaciones tributarias, incentivando y motivando al pago respectivo. .
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- Emisidn de estados de cuenta, y cartas pre coactivas, como fuentes de aviso sobre
deudas tributarias, en aras de incentivar y/o advertir, la continuacion del procedimiento
de la exigencia a través de ejecutoria coactiva.

- Control y Recaudacion por campafia tributaria; asimismo, recuperacion de deuda por
impuestos Municipales y Arbitrios.

- Servicio de Notificaciones de Valores y Requerimiento de Cobranza.

VL. ESTRATEGIAS.

Para alcanzar y cumplir los objetivos Institucionales, y en cumplimiento de sus funciones la Sub
Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria, ha contemplado la realizacion de
las siguientes estrategias:

- Campafia de Impuesto Predial, Impuesto Vehicular y Arbitrios Municipales; priorizando la
exigencia del impuesto predial para el cumplimiento de la meta establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas, utilizando los objetivos especificos en cuanto a
recaudacion, esto, en aras del Plan de Incentivos para el afio 2017.

- Coordinar con la Gerencia de Administracion tributaria a fin de organizar campafias
masivas de recaudacion por los diversos tributos, solicitando el apoyo del Area de
Imagen para la difusién en toda la Provincia a través de los medios de comunicacién
Radial y Televisiva.

- Otorgar beneficios tributarios: en cuanto a cobro de multas por presentacion de
declaracion jurada de autovalio para captar mas contribuyentes; descuento de intereses
moratorios; y, descuento de arbitrios siempre y cuando cumplan con su pago de
impuesto predial. ,

- Otorgar facilidades de pago y sincerar la base de datos del Sistema Computarizado de
Rentas

VI. RESULTADOS.

Obtener la mayor recaudacion para el afio fiscal 2016 y cumplir la Meta establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas conforme su Plan de Incentivos, en beneficio de la
Municipalidad Provincial de Cafiete.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse, asi como la medicion de las metas fisicas se detallaran en el formato
SGRORT 02-2016 de la Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria.

Vill.  IMPACTO SOCIAL - INSTITUCIONAL.
Social.- Satisfaccion de toda la poblacion del Distrito de San Vicente y de !a Provincia de Cafiete
en cuanto a los servicios que brinda la Municipalidad, enfatizando en |a orieniacién adecuada y
en una correcta atencion al contribuyente.
Institucional.- Se mejorara los ingresos por los diversos conceptos tributarios y una mejor
imagen en cuanto a atencion, a favor 4e la Municipalidad Provincial de Cafiete.
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VUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE . Plan Operativo 2016
FORMATO N° 01 - 2016 ‘
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD |
ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, se encuentra ubicada en las instalaciones del Palacio
Municipal, frente a la calle San Vicente; este érgano, administrativamente es dependiente de
la Gerencia de Administracién Tributaria, esta a cargo de un EJ ECUTOR COACTIVO,
funcionario publico conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979-
Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, y el Reglamento de Organizacién y Funciones.

3) DIAGNOSTICO:

La Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Provincial de Cafete, en la actualidad cuenta con
05 personas que laboran, conforme al detalle siguiente:

01 Ejecutor Coactivo, 03 Auxiliares Coactivos y 01 personas técnico administrativo, los
mismos que realizan labores propias de Ejecutoria Coactiva, de conformidad a lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 26979-Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Teniendo en consideracion la necesidad de mejorar continuamente el modo, forma Yy manera
de lograr la pronta recuperacion de las deudas tributarias y no tributarias, asi como efectivizar
acciones coactivas relacionadas con las obligaciones de hacer. Adoptando medidas de
coercion y coaccion con la celeridad y eficiencia, para el pleno cumplimiento de las
obligaciones constrefiidas a los obligados, dentro de un contexto integral de la Entidad
Municipal y la gestion municipal actual.

4) OBJETIVOS:
General:
Efectuar coactivamente la recuperacion de deudas tributarias y no tributarias a favor de la
Municipalidad Provincial de Cafiete.

PASE | EGAL -
- Constitucmn Politica del Peru, 1993.

- t“°Ley N'27972-Ley Organica de Municipalidades

-gTexto Unico Ordenado de la Ley N°26979-Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva,
:%probado mediante Decreto Supremo N*018-2008-JUS.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado mediante Decreto
tSupremo N®156-2004-EF.

wTexto Unico Ordenado del Cadigo Tributario aprobado, mediante Decreto Supremo
-S N°133 2013-EF.

S Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

&
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Efectuar las recuperaciones y otras propias de Ejecutoria Coactiva, emitiendo las resoluciones
de inicio del procedimiento coactivo, luego las de efectivizacion de apercibimientos




5)

6)

7)

decretados; brindar facilidades de pago y/o efectivizar las medidas coercitivas de conformidad
al Texto Unico Ordenado de |a Ley N"26879-Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, con
el objeto de incrementar la recaudacién tributaria y no tributaria a favor de la Entidad
Municipal.

Especifico:

Emitir las Resoluciones de Ejecucion Coactiva, en mérito al traslado de las Ordenes de Pago,
Resoluciones de Determinacion de Deuda por Impuesto Predial y por Arbitrios Municipales,
respectivamente; y otros actos administrativos, exigiendo a los obligados tributarios y/o
administrados, el pago y /o cumplimiento de su obligacion constrefida.

ESTRATEGIAS:
Para alcanzar y cumplir con los objetivos del Area, se ha contemplado la realizacion de lo
siguients:
- Realizar campafias para la recuperacion de las Deudas Tributarias y NO Tributarias.
- Impulsar, promover y contribuir con la difusion de los beneficios y amnistias aprobados por
la Entidad Municipal.
Mejorar el sistema computarizado en Ejecutoria Coactiva.
- Brindar siempre una asertiva y social atencion a los administrados y publico en general,
sensibilizando el cumplimiento de sus obligaciones econémicas con la Entidad.
- Mejoramiento del ambiente de la unidad, para una adecuada atencion a los administrades
y publico general, concurrente a nuestra Area.
- Elaborar la guia de orientacion del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
- Contar con un tablero de orientacion al contribuyente.
- Establecer una labor coordinada y eficiente con las diferentes areas de la Entidad
Municipal.

RESULTADOS:

Ejecutando satisfactoriamente las estrategias y otros necesarios, se tendra como resultado el
incremento  satisfactoriamente de la recuperacion de las deudas, a favor de la Entidad
Municipal, para que ésta cumpla con sus fines respectivos.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizar, como la medicion de las metas fisicas, se detallaran en el Formato N°02-

2016 de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

IMPACTO

Social —Institucional:

A nivel social, ésta Area contribuira en mejorar los servicios que brinda la Municipalidad, por
cuanto es prioritaria la atencion al pablico en general.

En lo Institucional, se mejorara los ingresos por los dversos conceptos ftributarios, por cuanto

“los tramites se realizan en forma fluida y oportuna.




MUNSIIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

GEFENCIAf OFICINA:

FORMATO N" 02 -2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

CGHCINA DE EJECUTORL -

o

SUGS GERETCIA [ AREA: SURGERENC!IA DE EJECUTORIACOA TI
DENOMIN. CENTR? DE COSTO: SUB GEFENCIA DE EJECUTOMIA COACTI CODIGO CENTRO DE COSTO
OBJETIVO ESTAAY
CODIGO Y DENGIINACION
ar el Sistema de Epzcucion Coactea, est bl cienda 200iones estr tamicas de mavor fecuparacion de
Cevdas Tributarias v NO Tributarias,
QBJETIVO PARCIAL
CODISO ¥ DEAC MINACION i
Propones polticss, ordenanzas, planes | piogramas en mteria tributaria necesarias Paamejorar, co=ar,
muodificar, suprimir o exonerar tributos conforme U estable en las nonpas © o wontes con un sisteima adecuado
[rara Drindar un buen ser fagedu | eliciente al contiiiat <nts y la ncia pueda Contar con una base de
fatos conhatie, segura v eficaz, a i de metioar | fortalecer el cumptniento veluntario de las obligaciones
ribitaias municipales,
OBJETIVO ESPECITICO
CODIGO Y DENOMINACION
Fjercer s actos de sjecucion coactiva a fin Je Zarantizar la recuperacion de las doudas trily tarias v no 1
Abutarias a favor de la Sanicipalictad Frovineial de Catets: cupos actosse realizaran deotra T marco
metitucional ¥ legal pertinente paca los procedimients s de Ejecucion Coactiva.
s = T :
ITER TAREA/COMPONENTE ek | METAEISICA LR L PRESUPUE
EM AREA/COJ i g £ ANUA
i 1 MEDIDA ALUAL : > e 7 ESUPUESTO ANUAL
1 KEALIZAR DILIGEN 125 DE NOTIFICAZION ACLON 15 3% 375 374 373 0.00
2 EJRCLR ACCIONES DE EMBARGO ACCION 0o 225 335 35 235 o
3 REALIZAR LA IDENTIFICACION TOTAL OF LGS OBLICADOS ZCION 1 3 250 25 0.0
REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL CION L
AL 12 3 3 3
* |oeLcrea - 2 - 3 3 A
= EFcCTUAR EL DESAREOLLT Y CONSOLIDACION DEL SiSTEMA DE ACCION S =
ACCION 200 250 2 250 a5 .00
7 |REGISTRO DEL AREA - 5 3 :
G EVUTIE DCIURAENTOS INTETHOS Y EXTERNGS DOC 5000 1780 1250 1259 1270 Qo
PRESUPLESTO BIEMES Y SERVICIOS 15, G100
PRESUPUESTO TOTAL ts,aw.aos
Abo manjU. Bautista Rodrigo
EJECUTOR CUACTIVO




Municipalidad Provincial de Cafiete
Sub Gerencia Fiscalizacién Tributaria

INFORME N°014-2015-SGFT-GAT-MP

A : Manuel Julio José Gonzales Gomez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

DE : Galdos Hidalgo Luis Antonio
Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria.

ASUNTO « PLAN OPERATIVO 2016
Ref. Memorandum N° 2672-2015-GPPI-MPC

FECHA : Cafiete, 04 de noviembre de 2015.

Por medio del presente, me dirijo a Usted, con la finalidad de remitirle el
presente Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2016, de conformidad con la
Directiva N° 002-2015-EF/76.01" Directiva para la Programacién y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion,
Multianual” aprobado mediante Resolucién Directoral N° 003-2015-EF/50.01.

Se adjunta la exposicién de motivos de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
correspondiente al afio 2016.

Sin otro particular me despido, no sin antes expresar mi consideracién y
estima personal.

Atentamente;
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1)

2)

3)

Municipalidad Provincial de Cafiete
Sub Gerencia Fiscalizacién Tributaria

IDENTIFICACION Y REPOSBLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD ; ADMINSITRACION DE RECURSOS
UNIDAD ORGANICA  : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

La Sub gerencia de fiscalizacidn tributaria se encuentra ubicada en el Local del Palacio
Municipal Jr. Bolognesi N° 351, ES UN ORGANO DE TERCER NIVEL JERARQUICO,
DEPENDIENTE DE LA Gerencia de Tributacién Municipal, estd a cargo de un JEFE DE [A
Unidad con categoria de Sub gerente, segun el Reglumento de Organizacién y Funciones.

DIAGNOSTICO:

3.1 Recursos Humanos: La Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributaria de la Municipalidad

Provincial de Cafiete, en la actualidad cuenta con 07 personas tal como se detalla a
continuacion:

01 Sub Gerente, 04 técnicos, 01 personal de archivo, 01 secretaria-técnico, los mismos que
realizan funciones, consistente en lg estrategia y planeacidn de ingresos municipales,
cumpliendo las normas legales vigentes, actualizando permanente la base tributaria,
consistente en impuesto predial, impuesto Vehicular, operativos de Licencia de
Funcionamiento a establecimientos comerciales ¥y Anuncios Publicitarios, orientan al
contribuyente fiscalizado a fin de contribuir voluntariamente, atencidn de los Expedientes
que por diversos tramites tributarios presentan los administrados.

® Equipo Predial: Se cuenta actualmente con 04 técnicos en funcidn y el suscrito, el
nimero del volumen de operaciones efectuadas, de inspecciones ejecutadas y de
cruces de informacion a realizar para las distintas estrategias de deteccién en
gabinete, aun son insuficientes, teniéndose en cuenta que dentro del plan operativo y
la estrategia para el afio 2016, es potenciar las campafias de recaudacién en dos
tiempos, campafia para principales contribuyentes, contribuyentes del universo,
divididos en urbano y rural.
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® Equipo Vehicular: El nimero de técnicos fiscalizadores actualmente son los mismos

colaboradores de este equipo que estad en funcidn a la estrategia o programa de

deteccion. Para el afio 2016 es necesario un equipo (1) de deteccidén en campo,
independientemente de los fiscalizadores especificamente para Impuesto Predial,
deberd contarse con personal dindmico y con buena coordinacidn motriz y visual. Si la
labor es de gabinete, el equipo debera ser muy analitico y ordenado en el manejo de
las bases de datos y cruces de informacion, para ello Iz estrategia es trabajar con el

cruce de informacién de la SUNARP.

® Equipo Alcabala: Actualmente, a la falta de personal no se estd tomando en cuenta el
cruce de informacién vy fiscalizacion al respecto, pero, para el 2016; se tendrd el cruce
de informacién de esta funcién con las transferencias de propiedad que se realizan
en el distrito o provincia, el nimero de entidades con las que se cruza la informacién,
y de las estrategias o programas que se realicen para la fiscalizacién de este tributo,
con los mismos técnicos del drea.

e Equipo Otros Tributos: Especificamente los operativos a licencias de funcionamientos,
y otros, se viene distribuyendo al mismo personal, y por ser opcional, para el afio
2016, se puede mantener la determinacién de estos conceptos, no es necesario tener
personal dedicado a tiempo completo debido 3 que esta labor abarca pocos
contribuyentes, pocos eventos, y que la fiscalizacién puede resultar onerosa para la
administracion respecto al ingreso fiscal de estos tributos. Por lo tanto, se distribuird
con el personal dela drea bajo un cronograma de asignaciones

3.2 Base Tributaria: Se tiene como informacion actualizada que se cuenta con

aproximadamente 19,231 contribuyentes de las cuales el 75% corresponde a lg zona
urbana y expansion urbana, y el 25% corresponde a la zona rural, de los cuales se tiene que
mds del 60% se encuentran para fiscalizar y actualizar la base tributaria en lo zona de
expansion urbana, el 22% omisos, el 8% en la zona rural, y el 10% zona urbana

UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES
19,231

10%
LOHA URBARA
g VLEHE-‘.L:.'

¢ 52%
FISCALIZAR ZONA
22% i EXPANCION URBANA

OMISOS

g 43 i ACTUALIZACION DF

APROXIMAD&MENTE % BASE DE DATOS




3.3 LOGISTICA: FEsta oficina carece de material logistico, especialm

materiales necesarios y fundamentales para el trabajo de levantamiento de il
inspeccion, en el objetivo de lograr las metas de recaudacion, para ello es nece

- Una mdquina de GPS para el levantamiento de informacion en el «
rural, téngase en cuenta que son dreas de medidas por hectdreas,

- Un escalimetro para la revisién de planos entregados.

- Movilidad.- se requiere con urgencio una camioneta movilidad perr
la unidad especialmente para la distribucion del personal al campo, operativ

insitu.

- Camaras fotograficas digitales: Las camaras fotograficas digitales
registro de las caracteristicas de los predios durante la supervision de la
campo. Asimismo, servirdn para consultar en gabinete los casos especiales g
la adaptaciéon de algun criterio especifico y compartir la informacion cc
inspectores. El almacenamiento de imagenes requiere una codificacién. Por €
cuenta con informacidn catastral, el cddigo catastral debe incluirse en el
archivo,

- Distancié metros ldser: A efectos de mejorar la eficiencia en el levar
areas, se sugiere adquirir distancié metros ldser que reducirdn el tiempo
aumentaran la precisién de las mediciones.

- Software de dibujo: Para el dibujo de planos es ideal contar con algun
dibujo asistido por computadora, como el AutoCAD. Este softw
complementarse con opciones personalizadas de programacion (Rutin:
utilizdndolo como una base de datos gréfica con validaciones de control
ingreso de informacién como para el dibujo en si.

- Indumentaria y material de trabajo.- Los inspectores deben contar con i
que permita su facil identificacion y positiva aceptacion por los v
indumentaria puede ser desde un chaleco con el logotipo de la instil
polos, camisas o casacas. Adicionalmente, es importante que los inspect
cuenten con un fotocheck o credencial de identificacién con su nombre,
fotografia actualizada. Entre los materiales de trabajo bdsicos, los
necesitan lo siguiente: » Una tablilla para tomar apuntes. » Lapiceros y la;
croquis. » Un escalimetro para la revision de planos entregados. » Foldere
para armar los expedientes, seglin programa mensual 0 anual. » Una cint
metal de 5 metros. » Una cinta métrica de rodillo de 50 metros.

Cabe mencionar que actualmente Cafiete, estd desarrolldndose y creciendo
urbanistico tanto en la zona urbana cercado como en la zona de expan
(concon topara) con nuevas instalaciones y construcciones de edifict
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Consistentes, edificios que Superan los 1, 2, 3, 45 pisos, sumado
€mpresariales como lg de PERU LNG.

OBIETIVOS :
Generql:

Directamente Recaudados e Impuestos Municipales, Como parte de
Administracién Tributaria debe Benerar en |os contribuyentes | [
incumplir con sys obligaciones tributarias se exponen al riesgo de ser
percepcion se producira en la medida que los programas de fis
implementen Y ejecuten, estén acompafados de una adecuada camparn
Esto ayudara a elevar la percepcién del contribuyente de |3 necesidad

BASE LEGAL:

- Ley Orgdnica de Municipalidades.

- Decreto Supremo N 156-2004-EF Texto Gnico Ordenado de |g Ley
Municipal .

- Decreto Supremo n° 1 35-99-EF Texto Unico Ordenado del Codigo Trib
modificatorigs.
ley N° 28976 Ley Marco de Licencig de Funcionamiento.
Ley N° 27444 Ley de procedimientos administrativos General
Ley N° 29060 Ley de Silencio Administrativo

Parcial:

Proponer politicas, ordenanzas, planes Y brogramas en materig tributarig n.
organizar, dirigir, controlar y coordinar lgs actividades de lag sup gerencias,

Supervisar y controlar los programas Y campafias de fiscalizacién pari
tumplimiento de Jas obligaciones tributarias asi como actualizar y/o am

tributarig existente,.




5)

motivar y fortalecer el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarios

municipales.

Para el desarrollo de sus funciones, que consiste en la estrategia y planeacion de ingresos
municipales, se tiene en cuenta las normas legales vigentes y la actualizacién permanente
de la base tributaria.

Especifico:

Efectuar la fiscalizacion de los contribuyentes mediante la verificacion veraz de la
informacidn declarada por los administrados, asi como efectuar las acciones a detectar los
omisos, e infractores de las obligaciones tributarias.

Tiene como funcion especifica: fiscalizar, Verificar y detectar las infracciones, controlar la
veracidad de la informacion declarada de los administrados en el registro de
contribuyentes y predios de la gerencia de administracién tributaria

Fiscalizar las Declaraciones Juradas emitidas y recepcioadas, codificarlas, apertura y
actualizar la informacién y correspondientes. Aprobando los valores y los trabajos
producto de las acciones de fiscalizacion

Efectia campafios de actualizacién tributaria, orientadas detectar a los omisos, sub-
valuadores e infractores de las obligaciones tributarias municipales atraves del trabajo de
campo, de todos los impuestos Predial, Arbitrios, vehiculos, alcabala, ¥y operativos
enmarcados en la normas vigentes, trasfiere la informacién de los valores cuyas deudas se
encuentren en calidad de exigibles coactivamente, a la unidad de ejecutoria coactiva,

Operativos de Licencias de funcionamiento, omisiones del cumplimiento de las normas
vigentes de los establecimientos comerciales, industriales, estudios profesionales y de
servicios en general, conforme las ordenanzas establecidas por la Municipalidad Provincial
de Cafiete para su fiel cumplimiento.

Resolver expedientes o recursos presentados por los administrados sobre materia
tributaria en primera instancia elevando el respectivo informe y proyecto de Resolucidn a
la Gerencia.

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, y en cumplimiento de sus funciones la
Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, ha contemplado la realizacién de las siguientes
campafias estratégicas de recaudacion:

1.- Campania de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales:

La Sub Gerencio de fiscalizacién  Tributaria, ha programado para el afio 2016,
considerado 04 grandes campafias de actualizacion tributaria (principales contribuyentes,
contribuyentes masivos, zona rural y urbano, la funcion de esta unidad como la encargada
de fiscalizar, controlar, las emision de las Declaraciones Juradas de Autovaluo y




determinacion del Impuesto Predial, esta orientado a un Universo de aproximadamente
17,000 contribuyentes (75% zona urbana y 25% zona rural) y el objetivo es incrementar
en un 20% la base tributaria para el 2016, de los contribuyentes registrados en la base de
datos tributaria y de la emisién de las determinaciones de los arbitrios municipales(
Limpieza Publica, Parques y Jardines, y Serenazgo), todo ello en base a la informacion
emitida por la Gerencia de Servicios Publicos, ( Division de Salubridad) y en coordinacion
con la Oficina de cémputo para el procesamiento de respectivo, que estdn afecto al pago
de los impuestos y arbitrios Municipales.

Como parte de la estrategia, esta oficina de fiscalizacién pretende en generar en los
contribuyentes la percepcién que al incumplir con sus obligaciones tributarias se exponen
al riesgo de ser sancionados. Esta percepcion se producira en la medida que los programas
de fiscalizacion que se implementen Yy ejecuten, estén acompafiados de una adecuada
campaifia de informacién, de tal manera que la orientacién serd una de las bases
fundamentales para que el contribuyente cumpla con sus obligaciones y se genere la
conciencia tributaria.

Ademds se requiere contar con e/ apoyo de publicidad masiva, movilidad, en sus diferentes
modalidades, asi con el levantamiento de los fichas de actualizacion tributaria en los
domicilio de los contribuyentes, el apoyo del personal de la Municipalidad v con el equipo
de computo necesario para la emisién mecanizada en forma oportuna.

2.- CAMPANA DE IMPUESTO AL PATRIMONIO VEHICULAR

La Sub gerencia de fiscalizacion como estrategia efectuara el cruce de informacion con los
Registros Publicos (SUNARP) de todos los vehiculos adquiridos por los contribuyentes as/
como con las oficinas de SAT,- lograr el padrén general generada por los nuevos
propietarios de vehiculos lograr el trabajo en la deteccion de los omisos de vehiculos de
Impuesto al Patrimonio vehicular, con una antigiedad de no mayor de 3 afios, a partir de
la primera inscripcién en el registro de propiedad vehicular a nivel provincial, para lo cual
se obtendrd informacién actualizad, y efectuar lo publicidad masiva a nivel provincial.

Trabajaremos en conjunto con las oficinas de transporte a fin de cautivar a los omisos en
operativos de detencién en los casos de omisién.

3.- CAMPANA DE SINCERAMIENTO DE [AS DECLARACIONES JURADAS DE AUTOVALUO DE
IMPUESTO PREDIAL (AUMENTO DE VALOR -INGRESQO, BAIAS, MODIFICALICIONES,
CAMBIO DE RAZON SOCIAL ETC.)

Los contribuyentes estdn obligados a presentar Declaracion jurada.

Cuando se efectua cualquier transferencia de dominio de un predio o se transfiera a un
concesionario, asi como cuando el predio sufra modificaciones en sus caracteristicas, que
sobrepasen al valor de 15 UIT. En estos casos, la Declaracion Jurada depe presentarse
hasta el dftimo dia habil del mes siquiente de producidos los hechos, En tal sentido, la Sub
Gerencia de fiscalizacién promoverd en coordinacién con la oficina de administracion
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corresponda, entregdndose las tuponeras de manera inmediatg g la presentacién de |g
declaracion juradas con sus modificatorigs.

Cabe sefialar que estq campafia estard orientada a actualizar la base de datos, teniéndose
en cuenta gue desde el afig 1997, no se ha efectuado una campafia masive de

4.- CAMPANA DE IMPUESTO DE ALCABALA

Considerando que g Municipalidad Provincigl de Cafiete tiene constituido el Fondo de
Inversion municipal-FINVER, y conforme a lo establecido en el Articulo 29 del D.S. N° 156-
2004-EF texto Unico de la Ley de Tributacidn Municipal, esta Sub Gerencig programa la

las inmobiliarias es “Contrato del bien futuro” de tal manera que se estd promoviendo |a
evasion de impuesto por concepto de alcabala, este cruce de informacién permitiré ung
liquidacion para el pago respectivo, cuando se encyentre afecto.

5.-TRAMITES DE EXPEDIENTES

En esta Sub gerencig se tramitan expedientes diversos como por ejemplo parg Ig
inafectacion de pensionistas, exoneracion de impuesto predial, reclamos sobre cobros de
arbitrios municipales, levantamiento de informacidn, fiscalizaciones por aumento o
disminucion de valores de g propiedad, entre otros con un promedio de expedientes
tramitados anualmente de 1,000, expedientes que se resolverdn conforme g las normas
vigentes y funciones establecidas en el ROF, una de nuestras metas serd atender con
prontitud, eficacia, como médximo 48 horas para su continuacién de trdmite.

Es necesario que estas resoluciones que tengan la eficacia se requiere  capacitacién
constante del personal, con g finalidad de resolver y agilizar el trémite, para una mejor

atencion al administrado.




6.- CAMPANA  ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE - REDUCCION DE MOROSIDAD
TRIBUTARIA

El Objetivo fundamental es ofrecer a los contribuyentes la posibilidad de recibir orientacién
y apoyo de manera gratuita para ofrecer el cumplimiento correcto y oportuno de sus
obligaciones tributarias, ademds de fomentar la conciencia tributaria en la ciudadania se
requiere;

- Orientacion tributaria de Impuestos: Predial, Vehicular, Alcabala, espectdculos publicos
de los derechos y obligaciones de los administrados atravez de campafias  televisivas,
radiales, con preguntas y respuestas orientando al administrado @ ung conciencia
tributaria y reducir el indice de morosidad.

-Capacitacion en el uso del Software de Rentas del personal que atiende a los
administrados, en la recepcion de las Declaraciones Juradas, asi como al personal de
Soporte técnico informdtico.

-Difundir el TUPA de la Municipalidad, y las disposiciones municipales sobre materia
tributaria, a través de INTERNET, TELEVISION, RADIOS, folletos, afiches,

- Elaborar la guia de orientacién en materia tributaria.
- Contar con un tablero de orientacién al contribuyente.
6) RESULTADOS

Como consecuencia de las actividades programadas, tanto en lo tributario y administrativo, se
podra obtener resultados favorables, como objetivo incrementar el 20% de la base tributaria,
reducir el indice de morosidad, e incrementar en un 40% la actualizacidn de los datos de las
declaraciones juradas, lograr concientizar una cultura tributaria de voluntad de pago, puesto que
el administrado serd informado oportunamente de las acciones fiscalizadas  para que pueda
cumplir con sus obligaciones tributarias, en el caso de los operativos por Licencia de
funcionamiento se busca el ordenamiento comercial, dentro del marco legal y los plazos
establecidos por ley.

Meta Fisicas:

Las tareas o realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el formato SGPP
02-2015 de o sub gerencia de administracién tributario

6) IMPACTO
Social-Institucional

A nivel social esta oficina contribuird en mejorar los servicios que brinda la Municipalidad
por cuanto es prioritaria la concientizacion y atencidn al publico orientdndolo en los
diversos trdmites que realiza en la Municipalidad, sobre todo reducir el indice de
morosidad.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA | OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENOMINACION:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUB GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIG

O Y DENOMINACION

Promover, Atender y Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones en beneficio del Nifio y del Adolescente Ley

27337,

en la Provincia de Cafiete.

OBJETIVO PARCIAL

CODIG

O Y DENOMINACION

Fortalecer el Sistema Nacional de Atencién Integral de Nifios y Adolescentes en Instituciones Publicas y Privadas que
trabajen el tema de Nifiez en la Provincia de Cafiete .

OBJETIVO ESPECIFICO

CoDIG

O Y DENOMINACION

Promover el fortecimiento de la familia, fijando normas de comportamiento adecuados con un enfoque
multidisciplinario.

ITEM

TAREA/COMPONENTE

UNIDAD
DE
MEDIDA

META
FISICA
ANUAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

v

PRESUPUESTO
ANUAL

REALIZAR el SEGUIMIENTO del 100% de CASOS RECEPCIONADOS en la DEMUNA

ACCION

700

250

250

250

250

1,000.00

CAPACITACION ACTUALIZADA ¥ ESPECIALIZADO, del PERSONAL de la DEMUNA

ACCION

2,000.00

ADQUISICION de 1 EQUIPO COMPLETO de COMPUTO con PANTALLA PLANA de 19" (
S/:2.000.00 n/s). = CAMARA FILMADORA PORTATIL HD
SONY (S/.900.00n.s.) -  EQUIPO DE SONIDO SONY portatil con radio DE 250 WAT
DE POTENCIA microfono,entrada de USB, CD. { 600.00 nfs). -

2 USB (MEMORIAS) DE 16 HG. (5/.70.00 nfs) - IMPRESORA MULTIFUNCIONAL con
tinta continua LASER JET PRO CM 1415 FNW A COLOR MFP EPSON ( 800.00 nfs )-
Implemnentacién Sala de espera para Nifios y Adolescentes (Banner, Colchonetas, corral
paranifios) (/. 1,000 n.s.) - MATERIALES EDUCATIVOS: 6 Juegos Diddcticos, cajas de
colores, cajas de crayolas, cuentos variados. (5/-900.00 nfs)- 08 TEST PSICOLOGICO: Test
de inteligencia, Test Gestalico Visomotor de Bender, Test de la Familia, Prueba de
Personalidad Eysenk y Eysenk. forma AyB, Inventario Emocional de Baron, Test
Caracteroldgico de Gaston Berger, Prueba de Personalidad 16 PF, Inventario de Intereses
Personales y Ocupacionales. CASM-83(S/. 3,500.00 n.s.) Libros de Consulta: 04 Cédigos

compra

10,000.00
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Municipalidad Provincial de Cafiete

Gerencia de Desarrollo Econdmico
Territorial y Turistico

PROVIKCIAL DE Caneie
PRESUPUESTO E INFORMATICA

2433

&E

RECIBIDO

MEMORANDUM N&/57-2016-GDETT-MPC.

DE : Gerente de Desarrollo Econdmico, Territorial y Turistico
A : Gerente de Planeamiento y Presupuesto & Informatica
ASUNTO : MEMORANDUM N2 2672-2015-GPPI-MPC.

FECHA : Cafiete, 09 de Noviembre del 2015.

Por medio del presente, y en atencién al documento del asunto para
remitir anexo el Plan Operativo Ejercicio 2016 que corresponde la Gerencia de Desarrollo

Economico, Territorial y Turistico.

Es cuanto se remite a Ud., para su conocimiento y fines.

Atentamente,

25245 MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CARETE
5, g

== )

Zr Orellana Candeia
GESARROLLG ECN 4 S0, TERRITGRIAL Y TURISHIL.

= CIRID0O

R




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  Gestién Administrativa
UNIDAD ORGANICA . Gerencia de Desarrollo Econdmico, Territorial y
RESPONSABLE " Turistico

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Desarrollo Econémico, se encuentra ubicada en Ias
instalaciones del primer piso del Palacio Municipal (Plaza de Armas), es un érgano
de linea segtin Reglamento de Organizacién y Funciones, a cargo de un funcionario
con cargo de Gerente.

3)  DIAGNOSTICO

La Gerencia de Desarrollo Econdmico de Ia Municipalidad Provincial de
Canete, en la actualidad cuenta con 01 personal técnico de apoyo Yy 01 secretaria, de
la misma forma se viene asumiendo las funciones de Sub Gerente de Comercio,
Policia Municipal y Mercados al no contar con personal responsable en dicha
Oficina; a la fecha se cuenta con un Sub Gerente de Promocion Empresarial y
Turismo, el mismo que desarrolla actividades consideradas dentro del ROF
municipal.

Teniendo en cuenta que de conformidad a los Instrumentos de Gestién
como el Organigrama Municipal, el ROF aprobado mediante Ordenanza N° 042-
2012-MPC el mismo que se encuentra vigente a la fecha se aprobo que la Gerencia
de Desarrollo Econémico tiene a su cargo los siguientes érganos ejecutivos como
son:
-Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Turismo
-Sub Gerencia de Comercio, Policia Municipal, Mercados

Siendo que para el ejercicio 2016 se ests considerando la posibilidad de
crear la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, con la finalidad de que se
programe, dirija, coordine actividades para promover la ejecucién de programas
municipales a través de convenios con instituciones nacionales ylo particulares,
ongs que permitan las capacitaciones y coordinar la formacién de asociaciones é
impulsar las cadenas productivas para el desarrollo sostenible de éstas
organizaciones, ademas de impulsar la realizacién de Ferias Agropecuarias locales,
nacionales.

4) OBJETIVOS
General:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Promover el desarrollo de capacidades de la actividad comercial de
extraccion y transformaciéon en general para la mejora de la economia e
incremento de la productividad local.

Parcial:
Impulsar el crecimiento econémico mediante la promocién, capacitacién y
difusién de practicas comerciales e incentivando el turismo local.

Especifico:
Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas al Desarrollo
Econdmico Local.

5) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, en el caso de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico a través de las Sub Gerencias a su cargo
considera tres elementos fundamentales;

-Las iniciativas locales de empleo dentro de las cuales se deben considerar las
organizaciones de base de la Provincia y la posibilidad de firmas convenios de
apoyo interinstitucional con entidades del estado y/o privadas, ONG, etc.

-Las iniciativas de Promocién Empresarial é iniciativas relacionadas con atraer
nuevas inversiones y financiamientos o localizacion de nuevas actividades
econodmicas, a fin de promover la consolidacién de cadenas productivas.

-Cursos de capacitaciones en gestion, transferencias tecnolégicas, cursos para
grupos de jovenes, discapacitados, desarrollo de capacidades para los productores
y organizaciones de base.

6) RESULTADOS

Del desarrollo € implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables que permitan impulsar el crecimiento econémico de
las actividades propias de nuestra provincia.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se
detallardn en el Formato SGPP 02-2014 de la Gerencia de Desarrollo Econémico y de
las Sub Gerencias a su cargo.

7)  IMPACTO

Social - Institucional:

A nivel social esta Oficina y las Sub Gerencias a su cargo contribuiran a
promover la economia local en tanto facilite la creacién de un entorno favorable
para el desarrollo de actividades econdmicas, la atraccién de inversiones y Ia
generacién de empleo. Siendo también promotor de actividades econémicas
sostenibles y sustentables, para ello debera contar con soporte fisico, formacién
de recursos humanos, servicios empresariales, consiguiendo la voluntad politica y
los recursos humanos y financieros para las acciones que se sefalan.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAMNETE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

6.Promover el desarrollo de capacidades de la actividad comercial de extraccidn y transformacién en general
parala mejora de la economia e incremento de la productividad local.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Impulsar el crecimiento econdmico mediante la promacién, capacitacién y difusién de pricticas comerciales e

incentivando el turismo local.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE GESTION

CODIGO Y DENOMINACION

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orlentadas al Desarrollo Econdmico Local.

CODIGO Y DENOMINACION

CRONOGRAMA DE EJECUCICN TRIMESTRAL

UNIDAD DE | META FISICA
ITEM TAREA/COMFONENTE |
J MEDIDA ANUAL 1 i T o PRESUPUESTG ANUAL
1 Emisidn de Resoluciones-Atencidn de Expedientes ACCION 100 90 8o 80 50
2 Talleres de Capacitacion en general ACTIVIDAD A 2 1 2 1
3 Ferias en general ACTIVIDAD L] 2 2 1 2
4
5 e
] 0
7 o
8 19
9 C
10 0
1 ¢
12 a

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS |41.810.00

PRESUPUESTO TOTAL_




Municipalidad Provincial de Cafiete o :
P Cafiete, diciembre del 2015

INFORME N° 023 2015- SGTPE- MPC

A: Sr. Manuel julio José Gonzéles Gomez
GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO
DE: Sr. Cesar Carlos Huapaya Gonzéles

SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL
ASUNTO: PLAN OPERATIVO

Mediante este documento hacemos de su conocimiento que la Sub Gerencia de turismo y
Promocién Empresarial estd presentando el plan operativo para el afio 2016.

Atentamente,

YRy
wee < /-

C
Carlos Hydpaya Gonzales
Chagr Cargt Bulloey R o
PRONOCION EMPRESARIAL
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1. Identificacidn y responsable de la meta presupuestaria

Actividad : Promocidn turistica/ Gestion Administrativa
Unidad organica responsable: SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

2. Localizacién y dependencia funcional

3. Diagnostico:
La Sub Gerencia de Desarrollo Turismo y Promocién Empresarial es la Unidad
Administrativa de la Municipalidad Provincial de Cafiete encargada de fomentar y
empoderar los emprendimientos locales enfocados a la actividad econdmica turisticas y de
otras actividades. Para ello utiliza en el marco de su presupuesto herramientas de
promocién y acompafiamiento asi como de mejora continua de los procesos de las
iniciativas empresariales.

4. Objetivos
General:

Promover e! desarrollo de capacidades e impulsar el crecimiento econdémico mediante la
promocion, capacitacion y difusién de practicas comerciales é incentivado del turismo local.

Especificos:
Promover el turismo interno de forma coordinada con las instancias correspondientes.

5. Estrategias:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como méjorar la calidad de la
entidad, esta oficina adoptara la siguiente estrategia.

¥’ Utilizacidn de herramientas de promocién y difusién del producto turistico local.
v’ Concientizacién turistica de la poblacién para el cuidado y manteniendo y
conocimiento de sus recursos turisticos potenciales.
6. Resultados

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podré obtener
resultados favorables en las fases de Programacién, Formulacidn, Ejecucién y Evaluacidn

IMETAS FISICAS
Empresas turisticas capacitadas mediante talleres.
Talleres de conciencia turistica dictadas a favor de la poblacidn Cafietana.
Impacto de las campafias de la promocién a través de su articulacidén a través de los entes

oficiales.




¥" Campafia de promocién de nuestras principales actividades econdmicas, (agricolas, pecuarias,
etc.)
v" Campafia de promocién de nuestro licor de bandera muy apreciada y reconocida a nivel
nacional-Dia nacional del Pisco Sour, Dia Nacional del Pisco, concurso Provincial del Pisco.
v Evaluacién econdémica de las articulaciones realizadas a favor de los emprendimientos locales
7. Impacto
Social-institucional

v" Desarrollo de productos y servicios turisticos mejorados.

v" Creacién de una marca de integracion e identificacion de la poblacién con el turismo hacia
Cafiete.

v" Generacién de confianza en el empresario local con la Municipalidad Provincial de Cafete.

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Promover el desarrollo de capacidades de Ia actividad comercial de Extraccién y

transformacién en general para la mejora de la economia é incremento de la
productividad local.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Impulsar el crecimiento econémico mediante |la promocién, capacitacién y difusién
de précticas comerciales é incentivado el turismo local.

OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACION

Promover el turismo interno de forma coordinada con las instancias
correspondientes.
UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION
DE FISICA TRIMESTRAL PRESUPUESTO ANUAL
ITEm | TAREA/COMPONENTE MEDIDA ANUAL
i ] 1 v
PLAN DE DESARROLLO | ACCION 1 ] 0 0
1 TURISTICO AL 2016
FOMENTAR LA PROMOCION | ACCION 0 1 0 0
2 TURISTICA A NIVEL NACIONAL E
INTERACIONAL
3 I CONCURSO DE DANZAS | EVENTO 0 1 0 0
FOLCLORICAS
4 ACTIVIDADES TURISTICAS PARA , ACCION 0 0 1 0
JOVENES Y ADULTOS
FORMULACION DE INVENTARIO | ACCION 1 0 1 0
5 TURISTICO DE LA PROVINCIA
& FESTIVAL DEL PISCO SOUR" EVENTO 1 0 0 0
FESTIVAL GASTRONOMICO EVENTO 0 1




10
11
12
13
14

15

| CONGRESO DE TURISMO DE LA
REGION SUR "TURISMO
SOSTENIBLE”

EVENTO

FESTIVAL DEL PISCO

EVENTO

TALLER DE GESTION CALIDAD DE
SERVICIO TURISTICO

ACCION

"DfA MUNDIAL DEL TURISMO"

EVENTO

FESTIVAL DE LA VENDIMIA

EVENTO

FIESTA DE LA PERUANIDAD

EVENTO

CONCURSO DE CEVICHE

EVENTO

CONCURSO DE FOTOGRAFIA
CULTURAL Y NATURAL
PROVINCIAL

EVENTO
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MEMORANDUM N9/57-2016-GDETT-MPC,  |Z"™ “"11" ..
A :

Gerente de Planeamiento y Presupuesto & Informatica

DE : Sub Gerente (e) de Comercio, Mercados y Policia Municipal
ASUNTO g MEMORANDUM N2 2672-2015-GPPI-MPC,
FECHA ! Cafiete, 09 de Noviembre del 2015.

Por medio del presente, y en atencidn al documento del asunto para

remitir anexo el Plan Operativo Ejercicio 2016 que corresponde a la Sub Gerencia de Comercio,
Mercados y Policia Municipal.

Es cuanto se remite a Ud., para su conocimiento y fines.
Atentamente,

_i{E%5 MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE CANETE
"Ny st

£

Cegar Qrellana Candela
GEREHTE JPACSARRILLY {0 4400 TERRHIORIALY ToHIS iy




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD :  Gestion Administrativa
Gerencia de Desarrollo Econémico, Territorial y
UNIDAD ORGANICA . Turistico
RESPONSABLE " Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia
Municipal

3] LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal, se encuentra
ubicada en las instalaciones del primer piso del Palacio Municipal (Plaza de Armas),
es un érgano de linea segin Reglamento de Organizacién y Funciones, a cargo de
un funcionario con cargo de Sub Gerente.

3) DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal de Ila
Municipalidad Provincial de Cafiete, en la actualidad el Gerente de Desarrollo
Econdmico, ha asumido el encargo de &sta Sub Gerencia quien a su vez cuenta con
18 policias municipal (08 nombrados y 12 contratados) con quienes se desarrollan
las actividades propias de ésta Sub Gerencia sefialada en el ROF municipal
(Ordenanza N° 042-2012-MPC) el mismo que se encuentra vigente a la fecha.

Siendo que para el ejercicio 2016 se esta considerando la realizacion de una
serie de actividades como son las Campafias relacionadas con el comercio
ambulatorio, con la fiscalizacién de los locales comerciales, industriales y/o de
servicios y la atencion de los diferentes requerimientos presentados por los
usuarios, relacionados con nuestras funciones.

4) OBJETIVOS

General:

Promover, fomentar y autorizar la realizacion de otras ferias tradicionales y
no tradicionales, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio
ambulatorio en las vias y lugares publicos, de la misma forma decomisar articulos
de consumo humano adulterados, falsificados en estado de descomposicién y
productos vencidos que atenten contra la salud publica, realizacién de control de
pesas y medidas.

Parcial:

Controlar y regular las normas respecto del acopio, distribucion y
comercializacion de alimentos y bebidas, ademas de brindar el servicio de
ordenamiento de la ciudad cumpliendo con las disposiciones ediles vigentes.

Especifico:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas al Desarrollo
Econdémico Local.

5) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, en el caso de la Sub
Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal, a cargo considera tres
elementos fundamentales;

-La realizacién de Campaiias de Reordenamiento del comercio ambulatorio y
formal, los mismos que deben cumplir con normativas vigentes legales y
municipales

-Campaiias de verificacién a locales formales para constatar que cumplan con las
ordenanzas vigentes

-Atencion en el mas breve plazo de los diferentes pedidos que expresan los
usuarios y que deben ser atendidos por nuestro personal conforme lo previsto en
el ROF.

6)  RESULTADOS

Del desarrollo é implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables que permitan impulsar el crecimiento econémico de
las actividades propias de nuestra provincia.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se
detallarén en el Formato SGPP 02-2016 de la Sub Gerencia de Comercio, Mercados
y Policia Municipal.

7)  IMPACTO

Social - Institucional:

A nivel social la Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal a
cargo contribuirdn a promover la economia local en tanto facilite la creacién de un
entorno favorable para el desarrollo de actividades econémicas de manera
ordenada tanto en el &mbito comercial informal y como las actividades
debidamente autorizadas, la atraccién de inversiones y la generacién de empleo.
Siendo también promotor de actividades econémicas sostenibles y sustentables,
para ello debera contar con soporte fisico, formacién de recursos humanos,
servicios empresariales, consiguiendo la voluntad politica y los recursos humanos
y financieros para las acciones que se sefialan.

3 pAUNICIPALIDAT PROYINCIAL DE CANETE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO SGPP 02 - 2016
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERE DE COMERCIC, MERCADOS, POLICIA MUNICIAL-COMERCIALIZA.-

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVU ESTRATEGICO

CODIGO Y DENCMINACION

6.Promover el desarrollo de capacidades de |a actividad comercial de extraccidn y transformacién en general
parala mejora de la economia e incremento de la productividad lacal.

‘OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Coordinar, promover, fomentar y autorizar la realizacian de ferias agropecuarias y/a similares, controlar el
comerclo ambulatorio,

CODIGO CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE GESTION

CODIGO Y DENOMINACION

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el abastecimiento y comercializacidon de productos y servicios.

CODIGO Y DENOMINACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE | META FISICA
ITEM TAREA/COMPOMNENTE SUPUEST(
A MEDIDA ANUAL 1 1] m w BAE 1O ANUAL
1 Campafiaas de verificaciones de funcienamiento de locales ACTIVIDAD 100 50 50 50 50
] Campania de reordenamiento comercio ambuiatorio ACTIVIDAD 0 5 5 5 5
3 Campaiia de Pesas y Medidas ACTIVIDAD 1 1 o o 0
4 Campaiia de Carné de Sanidad ACTIVIDAD 8 2 2 2 2
5 Informes sobre Expedientes Administrativos Doc. 200 50 50 50 50
6 a
7 ©
] ]
9 0
10 <
" 0
12 o]

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS [53,325. 00
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Municipalidad Provincial de Cafiet & ;
AR FIEENER SR RAlEs Cafiete, 18 de noviembre del 2015

INFORME N° 023 2015- GDETT—MPC

A: Sr. Manuel Julio José Gonzales Gdmez
GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO
DE: Sr. Cesar Carlos Huapaya Gonzales

SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL
ASUNTO: PLAN OPERATIVO

1. Identificacidn y responsable de la meta presupuestaria

Actividad : Promocidn turistica/ Gestion Administrativa
Unidad orgdnica responsable: SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

2. Localizacion y dependencia funcional

3. Diagnostico:
La Sub Gerencia de Desarrollo Turismo y Promocion Empresarial es la Unidad
Administrativa de la Municipalidad Provincial de Cafiete encargada de fomentar vy
empoderar los emprendimientos locales enfocados a la actividad econdmica turisticas y de
otras actividades. Para ello utiliza en el marco de su presupuesto herramientas de
promocion y acompafiamiento asi como de mejora continua de los procesos de las
iniciativas empresariales.

4, Objetivos

General:

Promover el desarrollo de capacidades e impulsar el crecimiento econdmico mediante la
promocion, capacitacidn y difusion de practicas comerciales é incentivado del turismo local.

Especificos:
Promover el turismo interno de forma coordinada con las instancias correspondientes.

5. Estrategias:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de la
entidad, esta oficina adoptara la siguiente estrategia.

v’ Utilizacién de herramientas de promocién y difusién del producto turistico local.
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v Concientizacién turistica de la poblacién para el cuidado y manteniendo y
conocimiento de sus recursos turisticos potenciales.

6. Resultados

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podra obtener
resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacién, Ejecucién y Evaluacion

IMETAS FISICAS
Empresas turisticas capacitadas mediante talleres.
Talleres de conciencia turistica dictadas a favor de la poblacion Cafietana.
Impacto de las campafias de la promocién a través de su articulacién a través de los entes
oficiales.
Campafia de promocién de nuestras principales actividades econdmicas, (agricolas, pecuarias,
etc.)
Campafia de promocién de nuestro licor de bandera muy apreciada y reconocida a nivel
nacional-Dia nacional del Pisco Sour, Dia Nacional del Pisco, concurso Provincial del Pisco.
Evaluacién econdmica de las articulaciones realizadas a favor de los emprendimientos locales
7. Impacto

Social-institucional

Desarrollo de productos y servicios turisticos mejorados.

Creacién de una marca de integracion e identificacion de la poblacién con el turismo hacia
Cafete.

Generacién de confianza en el empresario local con la Municipalidad Provincial de Cafiete.

CODIGO Y DENOMINACION

OBIETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo de capacidades de la actividad comercial de Extraccion y

transformacién en general para la mejora de la economia é incremento de la
productividad local.

CODIGO Y DENOMINACION

OBIETIVO PARCIAL

Impulsar el crecimiento econémico mediante la promocién, capacitacién y difusién
de practicas comerciales é incentivado el turismo local.

OBIJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el turismo interno de forma coordinada con las instancias
correspondientes.




UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION
DE FISICA TRIMESTRAL PRESUPUESTO ANUAL
ITEM | TAREA/COMPONENTE MEDIDA | ANUAL
I 1] 1 v
PLAN DE DESARROLLO | ACCION 1 0 0 0
1 TURISTICO AL 2016
FOMENTAR LA PROMOCION | ACCION 0 1 0 0
2 TURISTICA A NIVEL NACIONAL E
INTERACIONAL
3 | CONCURSO DE DANZAS | EVENTO 0 1 0 0
FOLCLORICAS
4 ACTIVIDADES TURISTICAS PARA | ACCION 0 0 1 0
JOVENES Y ADULTOS
FORMULACION DE INVENTARIO | ACCION 1 0 1 0
5 TURISTICO DE LA PROVINCIA
6 FESTIVAL DEL PISCO SOUR" EVENTO 1 0 0 0
3 FESTIVAL GASTRONOMICO EVENTO i ]
| CONGRESO DE TURISMO DE LA | EVENTO 0 1
8 REGIGN  SUR  "TURISMO
SOSTENIBLE”
9 FESTIVAL DEL PISCO EVENTO 0 0 1 0
TALLER DE GESTION CALIDAD DE | ACCION 0 0 1 0
10 SERVICIO TURISTICO
- "DIiA MUNDIAL DEL TURISMO" EVENTO 0
FESTIVAL DE LA VENDIMIA EVENTO 0 0
12
. FIESTA DE LA PERUANIDAD EVENTO 0 0 1 0
1
14 CONCURSO DE CEVICHE EVENTO 0 1 0 0
15 CONCURSO DE FOTOGRAFIA | EVENTO 0 1 0 0
CULTURAL Y NATURAL
PROVINCIAL




