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Carfiete, 30 de diciembre del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: El Acuerdo de Concejo N° 161-2016-MPC., de fecha 28 de Diciembre del 2016, donde se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Provincial de Cariete, para
el Afio Fiscal 2017, tal como lo establece el articulo 9°, numeral 16 de la Ley N° 27972 — Ley
| Organica de Municipalidades;

CONSIDERANDO:

‘ Que, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 192° de la Constitucion Politica del Perti y
el articulo 42°, literal d) de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, es
ompetencia de los Gobiernos Locales aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
4 General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Leyes Anuales de Presupuesto;
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Que mediante la Ley N° 30518 se ha aprobado el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2017, en el que se comprende las transferencias de recursos para los Gobiernos
Locales;

Que la Direccién Nacional del Presupuesto Piblico mediante la dacién de la “Directiva
General para la Programacién ¥y Formulacién del Presupuesto del Sector Piablico™; y

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972
rganica de Municipalidades;

SUELVE:

; A ARTICULO 1°.. Promulgar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Pliego
“—........LFéSUpuestario: del distrito capital de San Vicente de Cafiete (MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
~—DE CANETE), ascendente a S/.57°023,544.00 (Cincuenta y Siete Millones Veintitrés Mil
- % Quinientos Cuarenta ¥ Cuatro con 00/100 SOLES), para el periodo comprendido entre el 01 de
#7308 -"-"af,l;%‘:\g.nero ¥ el 31 de Diciembre del Afio Fiscal 2017 » de acuerdo a lo siguiente:

:ﬂ}b% i
E’ ' INGRESOS
J’B Fuentes de En nuevos Rubros En nuevos
X ‘Z; Financiamiento soles soles
' 1.- Recursos Ordinarios 00 Recursos Ordinarios
2.- Recursos
Directamente 6 277 404.00 | 09 Recursos Directamente 6 277 404.00
Recaudados Recaudados
5. Recursos 49 662 14 722
Determinados 623.00 | 07 Fondo de Compensacion 769.00
26716
08 Otros Impuestos 024.00
Municipales
18.Canon y Sobrecanon 8 223 830.00
/ Regalias, Rentas de
Aduanas y Participaciones
55 940 55940
TOTAL INGRESOS 027.00 | TOTAL INGRESOS 027.00
vws
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GASTOS

Categorias del Gasto
Gastos Corrientes

En nuevos soles
43 097 926.00

Gastos de Capital 13 925 618.00

TOTAL GASTOS 57 023 544,00

ARTICULO 2°.- E] Presupuesto de Ingresos v el Presupuesto de Gastos se detallan en los
presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Aprobar la Estructura Funcional Programatica del Presupuesto
Institucional del Pliego Presupuestario: del distrito capital de San Vicente de Carete
{(MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE), correspondiente al Afio Fiscal 2017, por Funcién,
por Divisién Funcional, Grupo Funcional, Ac i6 a, detallada en 1a “Estructura
Funcional Programatica de los Gobiernos Locales”, que forma parte de la presente Resolucién,.

perativo Institucional para el afio 2017, sustentada en

AP oY
A Ty ARTICULO 4°.- Aprobar El Plan O
.:'? @ ésupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2017.
gt ) o L
2 {STRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.,
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Cariete, 28 de Diciembre de 2016,
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE;

VISTO: en Sesién Ordinaria de Concejo, de fecha 28 de Diciembre del 2016, la apiobacién del
*  Presupuesto Inicial de Apertura (PIA} de la Municipalidad Provincial de Cariete;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 2709-2016—GPPI-MPC, de fecha 14 de Diciembre del 2016,
W, €! Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica, alcanza el proyecto PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA), para el 2017, para su aprobacién.

A Que, para la elaboracién del Proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

ara el 2017, se ha tenido como base y sustento legal la Resolucion. Directoral N° 00%3-2015-
-4 EF/50.01 que aprueba la “Directiva N° 002-2015-EF/ 50.01-“Directiva para la Programacién y
Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Pablico, con una perspectiva de Programacion
Multianual”;

. Que, luego del debate correspondiente, se aprueba el Proyecto del Presupuesto
Institucional de Apertura, para el Ejercicio fiscal 2017; .

Que, mediante Informe legal N° 643-2016-GAJ-MPC de fecha 20 de diciembre del

2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye: que es factible mediante Acuerdo de

/ .Concejo aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura del Ejercicio Fiscal 2017 de la
3 % Municipalidad Provincial de Canete; .
(( s é?/‘ Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley N°
‘é,..: “" 27972 Ley Organica de Municipalidades; :
' SE ACUERDA:

ARTICULO 1.- APROBAR Y FIJAR Ia utilizacién de la transferencia del Fondo de
Compensacién Municipal (FONCOMUN) de la Municipalidad Provincila de Cariete, de acuerdo
al siguiente detalle; ;

GASTOS CORRIENTES 60.00%
ASTOS DE INVERSION 40.00% 2

- ARTICULO 2.- APROBAR el PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA PARA
ANO FISCAL 2017 (PIA -2017) del distrito de San Vicente de Cariete, Municipalidad
ovincial de Cariete, ascendente a la suma de S/. 57°023,544.00 (Cincuenta y Siete Millones

veintitrés Mil Quinientos Cuarenta y Cuatro .con 006/100 Soles), el cual forma parte del

ARTICULO 3.- APROBAR el Plan Operativo Institucional afio 2017, sustentada en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afo fiscal 2017, documento que se adjunta
al presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO 4.- ENCARGAR al Gerente Municipal y el Gerente de Planificacién,

Presupuesto ¢ Informatica, el cumplimiento del presente acuerdo, la ejecucién de los tramites
que resulten necesarios de acuerdo a ley y la publicacién del presente acuerdo en el Portal
Instjtucional. '

REG{STRESE, COMUN{QUESE ¥ COMPLASE,

CaiieteaumyCapitatdetﬂrte Negro

Registro Nacional de Derecho de Autor N° 0957




E%
Yranrd

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE PLAN OPERATIVO 2017

FORMATO N° 01-2017
PERFIL-GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO E INFORMATICA

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de planeamiento y Présupuesto se encuentra ubicada en las
instalaciones del nuevo palacio municipal, es un organo de asesoria a |a alta direccién segin
el reglamento de organizacion y funciones, esta a cargo de un funcionario con cargo de
gerente,

3) DIAGNOSTICO
La Gerencia de planeamiento y Presupuesto de la municipalidad provincial de cafiete
en la actualidad cuenta con 03 personal tal como se detalla a continuacién: 01 Gerente, 01

ingresos y gastos de |a municipalidad.
Se viene implementando diversos cambios y modernizacién en la aplicacién de
software que permitan agilizar las actividades gue se realizacion dentro de esta oficina.

4) OBJETIVOS:
General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base a| cumplimiento de |a
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de Ig productividad del talento
humano con que cuenta Ja entidad.

Parcial:

Modernizar Creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto
Yy racionalizacién a efectos de contribuir con el manejo optimo y racional de Jos recursos
Mmunicipales.

Especifico:

Promover y desarrollar los sistemas de preésupuesto, planeamiento, racionalizacion

con un enfoque de gestién de resultados y administracién del desemperio.

e
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5) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de
gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

% Elaborar directivas para la ejecucion presupuestaria, asi como medidas de austeridad
para el control del gasto en concordancia con Ia ley de presupuesto Yy normas
presupuestarias,

% Realizar oportunamente la fase de programacion de ingresos Y gastos a efectos de
consignar informacién prudente y necesaria en el anteproyecto, proyecto y
Presupuesto Institucional de Apertura.

Realizar procesos de evaluacion a todas las unidades organicas de |a municipalidad

de manera periddica a efectos de verificar el cumplimiento de los objetivos

institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan Operativo Institucional, asi
también medir los indices de eficiencia y eficacia de cada area,

% Promover de informacién relevante a Ia alta direccion para tomar las decisiones
adecuadas en pro de la gestion municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacion de gastos, de acuerdo a lo
consignado en el plan operativo Y cuadro de necesidades, coordinando
periddicamente con las areas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente Ia implementacién y Ccumplimiento de las metas del
programa de modernizacién municipal y plan de incentivos a |a mejora de la gestion
Mmunicipal.

LA
o

6) RESULTADOS
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de programacion, formulacién, ejecucion y

evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una mejora en Ia gestion

Metas fisicas:
Las tareas a realizar asi como la medicion de las metas fisicas se detallaran en ej
formato n° 02-2013 de Ia Gerencia de planeamiento Y presupuesto.

7) IMPACTO
Social:

A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el proceso de concertacion vy
participacion vecinal, toda vez que en los presupuestos participativos se convoca a Ia
sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la decision Y priorizacién de los
proyectos de inversién publica.

Institucional:
En lo institucional, se mejorara la calidad del gasto publico de |a municipalidad en

tanto de que se va a hacer mas fluido y oportuno.
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FORMATO N° 02-201%
BEﬂJ.L.IADQS&C_QNjﬂg_L&B_E_bLEL EJERCICIO - POI

GERENCIA/ OFICINA * GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
SUB GERENCIA/ OFICINA “ GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
DENOMINACION. CENTRO DE COSTO * GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
CODIGO CENTRO DE COSTO : 700 ]

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar la gestién administrativa Y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién
administrativa e incremento de [a productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

B ' OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizacidn creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto Yy racionalizacién a efectos de
@ntribuir con el manejo optimo y racional de los recursos municipales.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque de gestién de resultado
administracién del desempefio.

r UNIDA | META CRONOGRAMADDE
DDE | FISICA | EJECUCION TRIMESTRAL | PRESUPUESTO
A TAREA/COMPONENTE MEDID | ANUAL [ | 0 0 ANUAL
A

i | ELABORACIGN DEL PLAN OPERATIVO 7075 - 1 . 1 ] .
2 | REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2016 Y SEMESTRAL P ) . 1 1 .

2016 A NIVEL DISTRITAL Y CONSOLIDADO PROVINCIAL
3 | CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2016

SEMESTRAL 2016 ANTE LA CONTADURIA PUBLICADE LA |  DOC 2 0 . 1 0

NACION
4 | FORMULACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PIA Doc = 1 1 1

2017 A NIVEL DISTRITAL Y PROVINCIAL 3
5 | REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

I |
# PARA EL ANO FISCAL 2017 LI . e ! v g

o | OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN ELSIAF | ACCION | 5000 170 | 180 | 180 | 200
7__| REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES EN EL SIAF ACCION [ 6000 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 ]
8 | ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS

et e ACCION | 24 6 5 | & ! 6
9 | ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUN, {

8 1 1

OFICIOS, CARTAS Y OTROS POC | 4608 | uso | mso | mst | sy

10__| IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE CESTION ACCION I

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS | S/.  51,810.00
e T

Sl 51,810.00

PRESUPUESTO TOTAL
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FORMATO N° 01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

gerente.

3) DIAGNOSTICO

los ingresos y gastos de la municipalidad.
Se viene implementando diversos cambios Y modernizacién en Ia aplicacion de
software que permitan agilizar las actividades Que se realizacién dentro de esta oficina.

4) OBJETIVOS:
General:

Modernizar |Ia gestion administrativa Yy organizacional en base al cumplimiento de Ia
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de |a productividad del talento
humano con que cuenta Ia entidad.

Parcial:

Modernizar Creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto
Y racionalizacién a efectos de contribuir con el manejo optimo y racional de los recursos
Mmunicipales,

Especifico:

Promover y desarrollar los sistemas de Presupuesto, planeamiento, racionalizacién

¢on un enfoque de gestién de resultados y administracién del desempefio,




PLAN OPERATIVO 2017

también medir los indices de eficiencia y eficacia de cada area.
% Promover de informacién relevante a la alta direccién para tomar las decisiones
. adecuadas en pro de la gestién municipal.

% Controlar el fie cumplimiento de Ia programacion de gastos, de acuerdo a o
consignado en g plan  operativo Y cuadro de necesidades, coordinando
periodicamente con las areas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente |a implementacién Y cumplimiento de las metas del
programa de modernizacién municipal y plan de incentivos 3 Ia mejora de Ia gestion
municipal.

6) RESULTADOS

Mmunicipal.
Metas fisicas:

Las tareas a realizar asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el
formato n° 02-2015 de la Sub Gerencia de planeamiento Y presupuesto,

. 7) IMPACTO
Social:

A nivel social esta oficina contribuira a mejorar el proceso de concertacion y
participacion vecinal, toda vez que en los presupuestos participativos se convoca ala
sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la decision y priorizacién de los
Proyectos de inversijon publica,

Institucional:

En Io institucional, se mejorara Ia calidad del gasto publico de Ig municipalidad en

tanto de que se va a hacer mas fluido y oportuno.
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FORMATO N° 02-2017
BES.LL_TA!JQS.ACQM&EQ_UBL EN EL EJERCICIO =POI
GERENC]A," OFICINA : GERENCIA DE PLANEANHENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
SUB GERENCIA/ OFICINA : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION. CENTRO DE COSTO :SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CODIGO CENTRO DE COSTO : ’700.1 l

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar Ia gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién
administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta [a entidad.

OBJETIVO PARCIAL

CoDIGO Y DENOMINACION
Modernizacién creativamente |os sistemas administrativos de planeamiento, Presupuesto y racionalizacién a efectos de
contribuir con el manejo optimo y racional de los recursos municipales.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar |os sistemas de Presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque de gestién de resultado
administracién del desempefio,

UNIDA | META CRONOGRAMA DE
DDE | FISicA EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
=
HEN TAREA/COMPONENTE MEDID | ANUAL | T ST T ANUAL
A
| 1 [ ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2017 DOC 1 o | 4 0 0
2 | REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2016 Y SEMESTRAL — , . 1 : .
2016 A NIVEL DISTRITAL Y CONSOLIDADO PROVINCIAL
3 | CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2016 v
SEMESTRAL 2016 ANTE LA CONTADURIA PUBLICA DE LA DOC 2 0 1 1 0
NACION
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PIA _— 5 ) ) :
2017 A NIVEL DISTRITAL Y PROVINCIAL 3
REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCION o o

PARA EL ANO FISCAL 2017

| 6| OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL SIAF_| ACCION | 7000 200

REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES EN EL SIAF ACCION 1500 | 1500 | 1500
ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS
QUINCENALES

ACCION 24 6 6 6 6

OFICIOS, CARTAS Y OTROS l 150 | 1151 [Tsy
10| IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION | l i

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM,

DOC 4608 1150

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS | /- 8,635.00

S/.  8,635.00
PRESUPUESTO TOTAL
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Municipalidad
Provincial de i 9
Carete INFORME N. 44-2016-SGREI-MPC i I's ABR 2016 S
sr . \5 ()Q)Ou g j
A : JULIO MANUEL JOSE GONZALES GOMEZ - Wy
GERENTE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE : ANTHONY ERNESTO PALOMINO COTIPA
SUB GERENTE DE RACIONALIZACION ESTADISTICA E INFORMATICA
FECHA Cafiete 18 de abril del 2016

para saludarlo coordialmente y ala ves hacerle llegar el POI de

Mediante el presente me dirijo a usted
cuadro de necesidades para el afio 2017.

sin mas que informarle me diespido de usted no sin antes expresarle mis deferencias

personales.

ANTHONY ERNESTO PALOMINO COTIPA
SUB GERENETE DE RACIONALIZACION
ESTADISTICA E INFORMATICA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

SGPP-01-2011
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CONDUCCION Y MANEJO DE LA SUB
DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E

ACTIVIDAD INFORAMTICA

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : DIVISION DE INFORMATICA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Division de Informética se encuentra ubicada en las instalaciones de la
Palacio Municipal, es un érgano de linea o apoyo segun el Reglamento de
Organizacion y Funciones, estd a cargo de un funcionario con cargo de Sub
Gerente.

DIAGNOSTICO

La Divisidon de Informatica de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 05 personas tal como se detalla a continuacion: 01 Sub
Gerente, 01 Técnico Programador, 01 Técnico informatico, 2 Personal de apoyo
administrativo, los mismos que realizan las labores.

Actualmente no se cuenta con equipos que permita administrara a cada
usuario ya que los usuarios pueden hacer modificaciones en su pc. Como
también no se cuenta con equipos que permita hacer actualizaciones de las
maquinas. En estos momentos solo contamos con un servidor siga, siaf, tramite
documentario, web,

A nivel de equipos de seguridad de informacién solo contamos con un microtick
como firewall en palacio municipal. Esto no garantiza una seguridad completa
ya que necesitariamos equipos que permitan hacer prevenciones de intrusos y
un firewall mas ya que al ser atacado desde a fuera el intruso tendra que
romper 3 barreras y se le complicara a tal punto que no penetrara a nuestra red

En palacio municipal, biblioteca y base de serenazgo contamos con redes
diferentes y estas no estdn interconectadas.

A nivel de redes contamos con switch ya totalmente desfasado para ellos
necesitariamos mdas moderno que permita segmentar las rede estoy ayudaria
que si una area cayera la red entonces las demds reas seguiran trabajando y
no le afectaria
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad
de gasto en la entidad, esta oficina adoptard las siguientes estrategias:

R

* e

\7
A4

Genera orden de servicio para dar mantenimiento preventivo vy
correctivo de todas las impresoras de la municipalidad provincial de
cafiete dos veces al afio

Comprar licencia de solo lo necesario que un usuario pueda utilizar o
sino trabajar con software libre.

Realizar capacitaciones contantemente para la utilizacion de los nuevos
sistemas que se obtengan atreves de apoyos institucionales o utilizacion
de software libre.

Gestionar el cumplimiento de los reglamentos del control de un buen
uso del servicio de internet durante la hora de trabajo

Generar copias de seguridad diarias de los sistemas operativo, la base
de datos entre otro que se le requiera y esta deberdn ser guardadas en
un disco duro externo

Hacer compra de disco duro para servidores segun el modelo de ellos y
estas ser configurada con un sistema de arreglos en caso de si se cae un
disco y no es recuperables el otro sigue funcionando vy la produccién no
pararia

Hacer mantenimiento general de todas las comparadoras 1 vez al mes y
diagnostico de la situacion de cada maquina. Al igual los servidores
Generar una orden de servicio de capacitacion al personal de
informatica. Esto permitira que el personal de en soluciones a cual
quiere evento que se presente

Cada switch comprado debera ser configurar de acuerdo a la necesitad
del drea de informatica. Esto permitira que la red este de una manera
estable

Se pedird en el requerimiento que cada equipo tendra que ser
configurado de acuerdo a las funciones que requiera el jefe de
informatica.

Compra de software de control de téner. Este programa debera ya estar
en el mercado y siendo utilizado por entidades reconocidas. Esto
permitira tener mejor control del uso de téner

Generar orden de compra de un servicio de internet con mayor ancho
de banda. O por lo menos trabajar con dos proveedores diferente de
internet y estdn trabajen como linea dedicada

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podrd
obtener resultados favorables. Estos resultado generar que el area usuaria no
tenga inconveniente con su trabajo en respecto al drea de informatica
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modernos que nos permita reducir costo en telefonia y tengan mas
propiedades.

A nivel de servicio de internet el ancho de bando es muy pobre para la cantidad
de usuario que se maneja el palacio municipal ya que hay sectores que
necesitan mas ancho de banda.

A nivel de personal de apoyo se necesitaria contar con 2 practicantes que
cursen el dltimo siclo y se encuentren en el tercio estudiantil con minimo de
experiencia de 3 meses, 01 especialista en redes y una secretaria la cual apoye
en la documentacién y organizacién.

Actualmente no se cuenta con equipos para hacer copias de seguridad en los
servidores, las bases de datos y los sistemas que cuenta la municipalidad
provincial de cafiete

No se cuenta con licencia de los sistemas operativo de cada computadora. Esto
podra generar problemas con indecopi si no se llega a adquirir licencias.
También contamos con alojamiento de dominio y 01 hostingplus

OBIJETIVOS
General:

Automatizar los todos los procesos para las diferente aéreas de la
municipalidad provincial de cafiete, permitiendo llevar a cabo el mejor control
de las informaciones

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal
como también sea una oficina de investigacion y soluciones de problemas
informaticos

Especifico:
Se desarrollan actualizaciones como el portal de transparencia, paginas web y

otros sistemas de mecanismo de informacién

Se ejecutan nuevos sistemas informéatica dentro a la municipalidad provincial
de cafiete

ESTRATEGIAS:
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Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGREI 02-2017 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

7) IMPACTO

Social
A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el proceso de concertacién cada
usuario externo tengan un rapido atencién en sus tramites, consulta entre otras

Institucional:
En lo institucional, se mejorard la calidad del gasto publico de la Municipalidad
como también optimizara el proceso administrativo
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FORMATO SGREI 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN, CENTRO DE COSTO:

GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Modernizar la gestion administrativa
simplificacion administrativa e incre

CODIGO Y DENOMINACION

¥ organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica,
mento de la productividad del talento humano con que cuenta a entidad.

OBJETIVO PARCIAL

-

Modernizar creativamente Jos sistemas a
efectos de contribuir con el manejo dptimo funcionamiento

CODIGO Y DENOMINACION

dministrativos de planeamiento, presupuesto, y racionalizacion a

OBJETIVO ESPECIFICO

DIGO Y DENOMINACION

Promover y desarrollar los sisternas con un enfoque de Gestién de resultados.

_

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA £ INFORMATICA

CODIGO CENTRO DE COSTO:

.

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE | META FISICA
ITEM TAREAJCOMPONENTE PRESUPUESTO ANUAL
AREAICOMPO MEDIDA ANUAL " m v
1 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVQ 2017 DoC 1 1 0 0 #REF!
2 REALIZAR EL M, NTENIMIENTO GENERAL DETODOS LOS EQUIPOS DE ACCION 2 4 " o #REF!
INFORMATICA
3 [ELABORACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE TODOS Los - d , i 0 KRER)
EQUIPOS DE INFORMATICA
4 REALIZAR INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIA ACCION 3 1 1 1 #REF!
REUNIONES SEMANALES DE TODO EL DEPATARMENTO DE :
1 1 1 #REF!
> |inFormaico ASION 2 !
6 REALIZAR CAPACITACIONES CONTINUA SOBRE LOS NUEVOS ACCION & 5 1 5 #REF!
SISTEMAS QUE INGRESE EN LA MUNICIPALIDAD
’ ELABORACIN DE DOCUEMENTO DE LOS CONSTANTE CAMBIO Y DoC 3 3 . ; #REF!
POLITCA DE INFORMACION
ELABORA N DE INFORM E RAND , OFI s ¥
8 LABORACIO NFORMES, MEMORANDUM CIOs, CARTAS poc 405 135 135 135 #REFR!
OTROS
SUPERVICION NSTA E u EL SERVICI E
9 u ICION CONSTANTE D L BUEN USIO DEL SE cloQu ACCION 3 . 3 i
CUENTA LA MUNICIPALIDAD
10 IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION 3 1 1 1 #;REF!
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS #iREF!
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FORMATO SGREI o2 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA { OFICINA:

SUB GERENCIA / AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CODIGO CENTRO DE (OSTO:
PRESUPUESTO

OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO ¥ DENOMINACION
iiodernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificacion administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta la entidad.
L OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar creativamente los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, y racionalizacién a
efectos de contribuir con el manejo dptimo funcionamiento
OBJETIVO ESPECIFICO
ODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar los sisternas con un enfoque de Gestién de resultados,
CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE | META FISICA
ITE TARE MPONENTE PRESUPUESTC ANUAL
) 2{CO 8 MEDIDA ANUAL | n ] v
1 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2017 DOC 1 Q 1 o [+] #/REF!
3 REALIZAR EL MANTENIMIENTO GENERAL DE TODOS LOS EQUIPOS DE ACCION 5 i 1 ; o #REF!
INFORMATICA
3 ELABORACION DEL PLAN pE MANTENIMIENTO DE TODOS LOS ooc 5 o 3 3 - #REF!
EQUIPOS DE INFORMATICA
4 REALIZAR INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIA ACCION 3 0 1 1 1 #REF!
I D R
c REUNIONES SEMANALES DE TODO EL DEPATARMENTO DE ACCION : o i . 3 #REF!
INFORMATICO
6 REALIZAR CAPACITACIONES CONTINUA SOBRE LOS NUEVOS ACCION 2 é " " 5 #REF!
SISTEMAS QUE INGRESE EN LA MUNICIPALIDAD
. ELABORACIN DE DOCUEMENTO DE LOS CONSTANTE CAMBIO Y DOC 3 G s . , £REF!
POLITCA DE INFORMMACION
LABORACION DE INFORMES, MEM ANDUM, OFICIO TAS ¥
g [ELaeoR £ ES, MEMORANDUM, OFICIOS, CAR boC 405 5 135 5 - FREF!
OTROS
S VICION TA L | RV E
0 UPERVICION CONSTANTE DEL BUEN USIO DEL SERVICIO QU ACCION 3 . 4 i 5
CUENTA LA MUNICIPALIDAD
10 IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION 3 0 1 1 1 #;REF!
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS #REF!
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE FLANIFICACION Y PRESUPUESTO

INFORR.Z N°083 -2015-GPPI-OPI-MFC

A 3. Manuel Gonzales Gomez
Cerente de Planificacién y FPresupuesto e Informatica

B : Econ. Rolando G. Garcia Calderon
Jefe de OPI- Oficina de Programacion de Inversiones

REF. ' MEMORANDUM N° 0703-2016-GPPI-MPC
ASUNTD : Pian Operativo para el Afio 2017
FECHA : Cafiete, 15 de Abril del 2016

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle que
segun la referencia, en la que solicita el Plan operativo del afic 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01(2017-2019), “Directiva de La
Programacion y Formulacién Anual  del Presupuesto del Sector Publico,
con una perspeciiva de programacién Multianuaf, aprobado mediante
Resolucidn Direcioral N° 006-2016-EF/50.01, la Sub Gerencia alcanza ¥
ansxa el Formaio N G1 y Formaio N°02, debidamenie elaborado, con los
objetivus esiratégicos, parcia! ¥ E5peciico y las tareas —componentes y el
cronograma de gjecucion trimestral,
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5) ESTRATEGIAS:

% Evaluar los Proyectos de Inversion publica en el marco del SNIP para
lograr los objetivos propuestos en los estudios de pre inversién y lograr la
mejora en indicadores para el beneficio de la poblacién.

% Conducir y supervisar el proceso de programacién, formulacion y
evaluacion del Sistema Nacional de Inversién publica (SNIP).

< Elaborar un banco de inversiones plblicas en el marco del sistema
nacional de inversiones publicas, para articular estrategias de
financiamiento.

% Es responsable por mantener actualizada la informacién registrada en el
Banco de Proyectos de infraestructura para el desarrollo social, productivo,
economico, turfstico, ambiental, telecomunicaciones y demads aplicativos
informaticos del SNIP.

% Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades
de los sistemas de planificacién, presupuesto inversién publica
racionalizacién y estadistica en el marco de la normatividad emitida por los
organismos rectores.

% Evaluar los estudios de pre inversién de los proyectos de infraestructura,
productivos, educativos y/o sociales.

% Gestionar apoyo financiero para proyectos a través de la cooperacién
técnica internacional

6) RESULTADOS
En base a las estrategias de trabajo se obtendria resultados como el Desarrollo
de un modelo de Gestién Municipal eficiente v efectiva, a partir de Ia
modernizacién de procesos, fortalecimiento del capitai humano vy politicas
publicas, inclusivas, para mejorar la prestacién de los servicios publicos y la
promocién del desarrollo iocal.
. Meta Fisicas:
Las tareas o componentes, como las Unidad de medida, meta fisica anual, se
detallan en el FORMATO N° 02-2016 de Ia Sub Gerencia de Programaciones e
Inversiones.

7) IMPACTO

Social

Para evaluar y gestionar impactos sociales incluyen, asegurar que los desarrolios
xeontribuyan al crecimiento econémico y desarrollo social a largo plazo; Reducir
‘;:rilesgos de proyectos y proporcionar una mayor seguridad para los PIP -
Zi’nversionistas, gobierno y sociedad, como en los presupuestos participativos y

Con respecto a la institucionalidad se obtendria mejorar en los PIP aumentando
éxitos a largo plazo y evitar demoras, paralizaciones, e incluso el cierre de
proyectos; Planificar infraestructura social y fisica; como también Identificar
problemas en el desarrolio de proyectos y planificacion.
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SUB GEREMCIA / AREA

DENOMIN.CENTRODE 2057

CODIGO CENTRO

BECC
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: GERENUIA DE PLANEAMINETO, PRESUPUESTO E INFORMATICA
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UB GERENTIA BE PROG

: GERENCIA OF PLANEAMIENTO PRESUPUESTO E INFORMATICA

CEETIVO ESTRAVEGILD

CODIGO ¥ DENOMINACION

en beneficio de la poblacidn

Desarrollar estrategias de gestion rmodain
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10

EVALUACION DE
LOS TERMONS
DE REFERENCIA
PARA LA
FORMULACION
DEL PERFIL SNiP

APROBACION DE
LOS TERMILNOS
DE REFERENCIA

EVALUACION DE
LO PLANES DE
TRABAJO PARA
LA
FORMULACION
DEL PERFIL SNIP

APROBACION DE
LOS PLANES DE
TRABAIO

EVALUACION DE
LOS PIP QUE SE
PRESENTAN A LA
OPI

DECLARAR LA
VIABILIDAD DE
LOS PERFILES
QUE CUMPLAN
CON LA
NORMATIVA DEL
SNIP

EMITIR
INFORMES
TECBNICOS DE
VIABILIDAD

REGISTRO DEL
FORMATO SNIP
15 (Informe de
consistencia del
Estudio
definitivo o

ACCION

INFORME

ACCION

INFORME

ACCION

ACCION

INFORMES

ACCION

36

36

42

42

42

24

10

10

10

10

10

i0

10

10

10

12

12

12




i1

12

13

14

15

16

17

18

Expediente
técnico detallado
de PIP Viable

REGISTRO DEL
FORMATO SNIP
16 (Registro de
variaciones en la
fase de
inversion)

EMISION DE
INFORMES DE
LOS REGISTROS
DE LOS
FORMATOS SNIP
15Y 16

EVALUACION DE
REQUERIMIENTO
DE
VERIFICACION
DE VIABILIDAD.

INFORMES DE
VIERIFICACION
DE VIABILIDAD

COORDINACION
ANTE EL MEF-
SNIP

PRESENTACION
DE INFORMES AL
MEF- SNIP

VERIFICACION Y
EVALUACION EN
EL CAMPO DE
LOS PIP'S
PRESENTADOS
PARA
EVALUACION

MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION
DEL BANCO DE

ACCION

INFORMES

ACCION

INFORMES

ACCION

DOCUMNETOS

ACCION

ACCION

24

24

12

12

42

12

10

10

10

12
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20

21

PROYECTOS

REALIZAR EL
SEGUIMIENTO
DE LOS PIS’S
DURANTE LA
FASE
DEINVERSION

REALIZAR LOS
CIERRES DE LOS
PIP’S EN EL
APLICATIVO DEL
SNIP

BRINDAR

SEGUIMINETO A
LOS PROYECTOS
DEL PROGRAMA
DE INVERSIONES

ACCION

INFORMES

ACCION

12

12
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INFORME N° 168-2016-PPM/MPC

Sr. Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Mirtha De los Angeles Sotelo Pérez
Gerente de Procuraduria Publica Municipal

Remite Plan Operativo para el afio 2017

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

Cariete, 18 de Abril del 2016.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo y en

atencion al documento indicado en el rubro de la referencia, se remite el PLAN
OPERATIVO PARA EL ANO 2017 DE LA PROCURADURIA PUBLICA

MUNICIPAL.

Atentamente,

%MUNFC!F’AUDAD PROVINCIAL DE CARETE
¥

i el

CWM ieiS Soretc Darez

NCIADE PRDCUR:\U‘ERIA PUBLICA MUNICIPAL



1)

2)

3)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : :GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : :PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Procuraduria Publica Municipal se encuentra ubicada en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal Garro Mufiante en Urb. Los Libertadores Mza. B, Lote 12-San
Vicente de Cafiete, es el dérgano encargado de ejercer la defensa juridica de los
intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Cafiete, a través del Procurador
Publico Municipal y demas personal de apoyo asignado a éste.

Esta a cargo de un Funcionario de confianza con categoria de Gerente denominado
Procurador Publico Municipal, quien es designado por el Alcalde, depende
administrativamente del Alcalde, y, funcional y normativamente del Consejo de Defensa

Juridica del Estado.

DIAGNOSTICO:

La Procuraduria Publica Municipal en la actualidad cuenta con 04 personas tal como se
detalla a continuacion: 01 Procurador, 02 Abogados de apoyo, 01 Secretaria de apoyo
administrativo, los mismos que realizan las labores.

Teniendo en consideracion que con la nueva gestion municipal, esta oficina esta
ejerciendo la representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad
Provincial de Cariete, en los procesos y procedimientos judiciales en los que actiia
como demandante, demandado, denunciante o parte civil a fin de ir mejorando la
gestion municipal se estd poniendo especial énfasis en la mejora de |a calidad de la
defensa.

Contestar las demandas laborales presentadas tanto por los ex servidores y ex
funcionarios, asi como por los actuales servidores de la Municipalidad y asistir a las
audiencias judiciales del respectivo proceso. en las cuales la Municipalidad es parte y
realizando el seguimiento del proceso hasta su culminacién.

Atender los procesos administrativos, en las cuales la Municipalidad Provincial de
Cafiete es parte y realizando el seguimiento del proceso hasta su culminacion. proceso
administrativos ante Indecopi, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
Arbitrajes, Conciliaciones.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

Por ello para el ejercicio Presupuestal 2017, la oficina de Procuraduria requiere contar
06 personas como se detalla a continuacién: 01 Procurador, 03 Abogados de apoyo, 01

Secretaria y 01 Asistente Administrativo, para poder lograr nuestras metas.

4) OBJETIVOS

General:
Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento de Ia
normatividad publica, simplificacion administrativa e incremento de la productividad del

talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:
Garantizar la plena defensa de los intereses de la Municipalidad en las instancias

correspondientes, dentro del marco legal y actuando de manera responsable y justa.

Especifico:

Para mejorar las deficiencias judiciales de la Municipalidad, Ia Procuraduria Publica
contemplé la atencion del total de procesos y especial énfasis en la mejora de la
calidad de la defensa y lograr aumento del numero de fallos favorables para la
Municipalidad.

5) ESTRATEGIAS:
Para alcanzar y cumplir los cbjetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de
gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:
% Gestion de desarrollo planificado, eficiente, democratico y participativo.

¢ Consolidar el liderazgo de la Municipalidad en el desarrollo integral del distrito.

R

*  Atencién oportuna de los procesos administrativos.

o

R

*  Modernizacion y ordenamiento del Archivo de expedientes judiciales.

% Se requiere contar con personal altamente calificado y poner especial énfasis en la
mejora de la calidad de la defensa e incrementar Ia asistencia a las audiencias
programadas y realizar un mejor nimero de informes con los antecedentes
emitidos por el Organo jurisdiccional

% Difusién de las acciones realizadas por la Procuraduria para cambiar la percepcion
de la ciudadania a través de medios idéneos

% Defensa eficiente de los procesos judiciales en sus diferentes materias (civil,
penal, laboral, otros).

% Trabajar en la proteccién de nuestras cuentas bancarias para evitar ser

embargados por las AFP, y otras entidades por deudas.

% Cumplimiento en los plazos procesales y legales para los respectivos procesos.
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6) RESULTADOS
Del estricto desairollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podra obtener
resultados favorables en:

*+ Obtener sentencia judicial favorable, contestando en forma oportuna dentro de
los plazos de ley las demandas laborables presentadas tanto por los ex
servidores y ex funcionarios, asi como por los actuales servidores de la
Municipalidad y asistir a las audiencias judiciales del respetivo proceso.

< Obtener sentencia judicial favorable en los expedientes mas importantes
protegiendo los bienes de la Municipalidad, evitando que se produzcan
embargos contra nuestras propiedades o cuentas bancarias.

% Atencion oportuna de las demandas de las AFP asi como las notificaciones de
las Resoluciones que llegan diariamente de las sedes del Poder Judicial,

Ministerio Publico y otras instituciones del Estado.

*

% Modernizacion y ordenamiento del Archivo de Expedientes Judiciales, puesto
que los documentos contienen informacion que constituyen un recurso valioso
y un activo importante de la Municipalidad. La adopcién de un criterio
sistematico resulta esencial para la institucién y la sociedad, a fin de proteger y
conservar los documentos como evidencias de sus actos. Mejorar la
coordinacion interna en el drea y fomentar el trabajo en equipo.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el

Formato SGPP 02-2017 de la Procuraduria Publica Municipal.

7) IMPACTO

Social

< A nivel social busca representar y defender juridicamente al Estado en los
temas que conciernen a la entidad o en aquellos procesos que se asuman.

% Ejerce la Defensa Juridica de los intereses del Estado, representa a uno o méas
sectores u organismos de los poderes del Estado.

% Prestar apoyo profesional, son responsables solidarios administrativamente,
civil y penalmente, conforme a ley y segun corresponda, por los perjuicios que
causen a la Municipalidad durante el gjercicio de sus funciones.

Institucional:
En lo institucional, se busca demandar y denunciar actos que perjudiquen a la
Municipalidad Provincial de Cafiete, requiriendo toda la informacion y/o documentacion

necesaria para cumplir la funcion.

MUNICIPAL|
@é’% DAD PROVINCIAL DE CARETE

._gf%é @“\-f)/j

&r_tgrla,og—(os Angeles Soivio Perez
ERENCIADE PROCURADURA PUBLICA MuniCiPAL
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FORMATO SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

SUB GERENCIA [ AREA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Madernizar la gestién administrativa ¥ organizacional en base al cumplimiento de la normatividad pdblica,
simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta [a entidad,
para potenciar la Defensa Juridica de la Municipalidad.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACIGN

Garantizar l2 plena defensa de los intereses de la Municipalidad en las instancias correspondientes, dentro del
marco legal y actuado de manera responsable y justa..

OBJENVG ESPECIFICD

CODIGO Y DENOMINACION

capacidades del personal de la Procuraduria Pablica Municipal.

Efectuar acciones de Defensa de la Institucién de los diferentes dmbitos del Derecho, fortaleciendo las

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CODIGO CENTRO DE COSTO

o

rzha De Los Ngeles Soy
FRENG| AEHRABURIA PUBLICA

%%MUNIC!PAUDAD PROVINGIAL DE CANETE

9lo Paraz
MUNICIPA

: CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE |META Fisica
{FEM TAREAICOMPONEN PRESUPUIESTO ANUAL
HERIESMESHEhE MEDIDA |  ANUAL y i o v
ASUMIR LA DEFENSA EN PROCESCS CIVILES, INICIAR ACCIONES EN
Cl 1 10
' |sus DIFeReNTES mATERIAS. fedon =2 15 5 iy
2 |ASUMIR LA DEFENSA EN ACCIONES DE GARANTIA ACCION 7 1 3 2 1
ASUMIR LA DEFENSA EN PROCESOS PENALES, INTERPONIENDO LAS
i 7 6 6
? |bENUNCIAS CORRESPONDIENTES CEION ® 7 7
ELABORACION DE ESCRITOS ADMINISTRATIVOS, CIVILES ¥ PENALES
4 |(DEMANDA, RECURSOS, EXCEPCIONES, TACHAS, APELACIONES, ACCION 960 240 240 240 240
CASACIONES, APERSONAMIENTOS, ETC.
5 |SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JUDICIALES ACCION 20 50 70 50 50
ASUMIR LA DEFENSA EN MATERIA EXTRAJUDICIAL (INDECOPI,
ACCION {
& |areiTRAL, CONCILIACIONES, ETC.) Z % 3 3 3
7 |ORGANIZAR ELARCHIVO DE FALSOS EXPEDIENTES JUDICIALES QUE — " oo - - 0o
SE SIGUEN EN PROCURADURIA,
g |ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS Y P <4 - e 50 -
OTROS
9 |IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION ! 0 1 o o
PRESUPUESTO BIENES v SERVICIOS 60,445 .00




“Aifio de la Consolidacion del mar de Grau”

INFORME N° 0104-2016-SGII-MPC

A : Manuel Julio José Gonzales Gomez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

DE : Fernando D. Zavala Erce
Sub Gerente de Imagen Institucional
ASUNTO : Memorandum N°0703-2016-GPPI-MPC.
FECHA : San Vicente, 18 de Abril del 2016.
® Es grato dirigime a Ud. para saludarlo cordialmente: 3 # 1 ver informarle. onn

relacion al documento de la referencia que se ha procedido a desarrollar el Plan
Operativo para el afio 2017, de la Sub Gerencia de Imagen Institucional, el cual anexo ,
para los fines pertinentes.

Sin otro participar, quedo de Ud.

Atentamente.

Adjunto:
POI 2017

f:_?g))




Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgentea

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

A : Unidad de Imagen Institucional
. ASUNTO : Plan Operativo para el ano 2017
FECHA i Caﬁetehﬂl_g_dg abril de 201

$

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programaciéon y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con
una perspectiva de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 006-2016-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicién de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remisiéon de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias ttiles, de recibido el presente.

Asimismo las éareas que generan ingresos deben
. remitir su proyeccién mensualizada.

J72)

| ;};: ?@/é
/ 5%@

C.C. Archivo
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“CANETE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

1)

2)

3)

4)

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES !
s ——— o

FORMATO N°01-2017

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Imagen institucional se encuentra ubicada en las instalaciones del
Nuevo Palacio Municipal, es un organo de asesoria segtn el reglamento de Organizacion y
Funciones, estd a cargo de un funcionario con cargo de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO:

La Sub Gerencia de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 02 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Sub Gerente, 01
Apoyo Administrativo, los mismos que realizan las labores de Filmacién, edicién.

OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestién administrativa en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humano con
que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que gestiona el
optimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal y el despacho de
alcaldia mediante la difusion e imagen institucional de la misma.

Especifico:
Realizar acciones de promocién, difusién y comunicacion de las actividades propias de la
Municipalidad a favor de |a comunidad, dentro del marco de la transparencia fiscal.



5)

6)

7)

ESTRATEGIAS:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad d gasto en
la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:
< Actividades protocolares (Civicas , Sociales y Academias)
%+ Difusion y publicacién de actividades de la gestion municipal.

“* Elaboracién de informes, oficios y otros.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra obtener
resultados favorables en las actividades protocolares, difusion, publicacion e informes de
actividades.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse, asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el
Formato N° 02-2016 de la Sub Gerencia de Imagen Institucional.

IMPACTO

Social
A nivel social esta oficina contribuira a mejorar la calidad de la comunicacién entre la
Municipalidad Provincial de Cafiete y la poblacién.

Institucional:
En lo institucional, se mejorara la calidad de la organizacién de los eventos y/o actividades
que desarrolle la Municipalidad Provincial de Cafiete.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA : GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SuUB GERENCIA | AREA : SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUBGERENCIA DE IMAGEN CODIGO CENTRO DE COSTO 402

INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar la gestidn administrativa en base al cumplimiento de la
normatividad pdblica, simplificacién administrativa e incremento de
la productividad del talento humano con que cuenta la entidad

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competididad,
que gestiona el dptimo desempefio de las actividades propias del
concejo municipal y el despacho de alcaldia mediante la difusién e
imagen institucional de las mismas.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Realizar acciones de promocidn, difusién y comunicacién de las
actividades propias de la Municipalidad a favor de Ia comunidad,
dentro del marco de la transparencia fiscal,

ONIDAD BT A T R N G RAMA DE ETECUCION TRIMESTRAL | presuPUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE DE | Fisica
! I m v ANUAL
al anual
ACTIVIDADES PROTOCOLARES (CIVICAS, SOCIALES
N 1 1 1 .08
' |y AcapEmicas) e = ! ; 5735
DIFUSION Y PUBLICACION DE ACTIVIDADES DE LA
2 Al N 2 21,704.0
GESTION MUNICIPAL _— g 3 3 . ? 20404
3 |ELABORACION DE INFORMES, OFICIOS Y OTROS poC 8 2 2 2 2 14,370.88
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 51,81 0.00

PRESUPUESTO TOTAL 51,810.00




S e
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

GERENCIA / OFICINA : Dz\

FORMATO SGPP 03 -2017
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

IEERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

j CENTRO COSTO: 402
SUB GERENCIA | AREA E}BGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ;l Em) PRESUPUESTAL §/. S‘rBWH )
DENOMINACION DEL CENTROQ DE COsTO SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL j Bumumao GASTOS S/, 51,810.«?0]
e e s |
TAREA/COMPONENTE: 1 I ACTIVIDADES PROTOCOLARES (Clvicas, SOCIALESYACADEMICAS)
COD'GOS[E’E\L‘, Cinh DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO e esa—— Nsiﬁ;ﬁ:'}m i PARTIDA s:f;’:
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC UNITARIO TOTAL
BIENES
852100010014|MEDALLA DE BRONCE ENCHAPADO EN ORO UNIDAD | 20.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 20,00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 | 000 40.0 90.00 3,600.00

717200050013  |PAPEL BOND 80 g TAMARO A4 MILLAR 100 | 000 | 000 | 100 | 000 | ooc | 100 | coo 000 | 1.00 [ 0.00 | 000 4.0 22.00 88.00) 231512 {1301.0501
716000010212 ﬁgﬁ:_GRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR UNIDAD | 1.00 | 100 | 1.00 | 100 | 100 | 1.00 | 100 100 | 100 | 1.00 | 1.00 | 11.00 4.0 0.30 1201 231512  [1301.0501
716000010213 ESL'}'LGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR UNIDAD | 1.00 | 000 | 000 | 0.00 | 000 | 000 1.00 ( 0.00 [ 0.00 | 000 | 0.00 | 000 2.0 1.84 3.68| 231512 1301,0;
718000010214 | PAPEL CARBON TAMARO A4 COLOR AZUL UNIDAD | 100 | 000 | 000 | 000 | 0oo | o000 000 | 000 [ 000 | 000 | 000 | 0.00 1.0 17.20 17.20( 231512  [1301.0501
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE UNIDAD 100 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 300 300 ( 0.00 | 000 | 0.00 [ 0.00 7.0 0.70 4.90] 231512 |1301.0501
710600040024  |FOLDER MANILA TAMARNO A4 EMPQ.X2 100 | 000 [ 000 | 000 | 0.00 | 000 | 100 100 [ 000 [ 0.00 | 0.00 | 00O 3.0 6.30 18.90] 231512 |1301.0501
716000010212 (BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA AZUL UNIDAD | 1.00 | 000 [ 000 | 000 | oo | 000 | 1.00 1.00 | 000 [ 0.00 | 000 | DoOD 3.0 0.40 1.20f 231512  [1301.0501
850300040001 (CARTAPACIOS DE MARROQUIN UNIDAD | 50.00 [ 0.00 | 000 | 000 | 000 | oo 50.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | Co00 100.0 18.00 1,800.00

LAPICEROS CON LOGO UNIDAD | 200.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 200.00 [ 100.00( 100.00 | 100.00) 100.00| 200.00 1,500.0 1.00 1,500.00

FOLDERES PLASTIFICADOS UNIDAD | 200.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 [ 100.00 | 200.00 | 100.00 | 100,00 | 100.00 100.00 200.00 1,500.0 2.00 3,000.00

SERVICIOS

SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO SERVICIO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 150.00 1,800.00

SERVICIO DE MAESTRO DE CEREMONIA SERVICIO] 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 150.00 900.00

SERVICIO DE TOLDOS SERVICIO[ 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4 200.00 800.00

SERVICIO DE SILLAS SERVICIO| 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 o 3 100.00 300.00

SERVICIO DE ATENCION (BOCADITOS) SERVICIO| 1 0 1 0 o) 1 o 1 0 0 0 0 4 250.00 1,000.00

SERVICIO DE ALMUERZOS SERVICIO} 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500.00 500.00

SERVICIO DE MOVILIDAD SERVICIO| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 1 400.00 400.00

TOTAL 15,735.08




TAREA/COMPONENTE:

DIFUSION Y PUBLICACION DE ACTIVIDADES DE LA MNICI PAL

NECESIDADES 201 VALORES (PARTIDA
CGDIGOSEFE‘; = PRHIRGSN DEL RENESERYICIO U:;E;I;:E % FEB MAR ABR MAY JUN JUL - AGO SEP ocT NOV DIC NELZB;:D UNITARIO 'I'CfTAL : PRI §A°:;:n&j
BIENES

LAPTOP UNIDAD 000 | 100 | 000 | 000 [ 000 | ooo | ooo | oo | ooo 000 | 000 | 000 1.0 3,000.00 3,000.00

COMPUTADORA UNIDAD 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | ooo | o000 | 000 0.00 2.0 2,000.00 4,000.00
746497470001 IMPRESORA DE SISTEMA CONTINUO UNIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 | 00O 0.00 0.0 1,000.00 0.00
952238290001 TELEVISCR DE 28" LED UNIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 [ 0.00 | 000 0.00 0.0 1,000.00 0.00

REPRODUCTOR DVD UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | ooo | o000 0.00 1.0 200.00 200.00

GRABADORA DIGITAL UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 [ 00O 0.00 1.0 300.00 300.00

PARLANTE PORTATIL UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00 1.0 1,000.00 1,000.00 )
717200050013 PAPEL BOND 80 g TAMANO A4 MILLAR 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100 | 000 | 1.00 0.00 B.0 22.00 132.00 2.3.15.12 1301.050102
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA CIAZUL UNIDAD 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 000 | 300 | 0oo | 300 0.00 18.0 0.30 5.40 23.15.12 1301.050102
716000010216 BOLIGRAFQ (LAPICERO) TINTA LIQUIDA PUNTA FINA C/AZUL UNIDAD 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100 | 000 | 1.00 0.00 6.0 1.84 11.04 2.3.15.12 1301.050102
716000010209 MEMORIA PORTATIL USB DE 8 GB UNIDAD 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 [ 000 | coo 0.00 3.0 35.00 105.00 2.3.15.12 1301.050102
711100030001 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO C/PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100 | 000 | 1.00 0.00 6.0 2.80 16.80 2.3.15.12 1301.050102
710600060016 FORRO DE PLASTICO TAMANO A4 UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,00 0.00 | 000 0.00 3.0 4.50 13.50 2.3.15.12 1301.050102
710600060005 FORRO DE PLASTICO TAMANO QFICIO UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.0 5.00 15.00 2.3.15.12 1301.050102
710600010070 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO T/ A4 UNIDAD 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 000 | 000 | 000 | 000 0.00 12.0 4.80 57.60 23.15.12 1301.050102
715000200006 SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 [ 0.00 | 000 | 000 0.00 3.0 3.00 9.00 2.3.15.12 1301.050102
717200030062 CUADERNC CUADRICULADO TAMANO A4 X 200 HOJAS UNIDAD 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 200 | 0.00 0.00 4.0 6.80 27.20 2.3.15.12 1301,050102
717200030010 CUADERNO CUADRICULADO TAMANQ OFICIO X 200 HOJAS UNIDAD 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 000 | 000 | 000 | OO 0.00 4.0 6.80 27.20 23.15.12 1301.050102
717200030039 CUADERNQ RAYADO TAMANO A4 X 100 HOJAS UNIDAD 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2.00 0.00 0.00 4.0 4.00 16.00 2.3.15.12 1301.050102
715000120045 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 25 HOJAS UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 1.0 12.00 12.00 231512 1301.050102
715000190021 REGLA DE PLASTICO 30 cm UNIDAD 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 000 | 000 0.00 20 3.00 6.00 2.3.15.12 1301.050102
716000090048 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO T/ MEDIANO C/AZUL UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.0 3.50 3.50 231512 1301.050102
716000090047 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO T/ MEDIANO C/NEGRO UNIDAD 1.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 | 000 0.00 1.0 3.40 3.40 2.3.15.12 1301.050102
716000160021 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR AZUL UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00 1.0 2.50 2.50 2.3.16.12 1301.050102
716000160022 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR NEGRO UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Tl 2.50 2.50 2.3.15.12 1301.050102
715000010006 AGENDA CLASICA UNIDAD 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 000 | 000 0.00 3.0 18.00 54.00 2.3.15.12 1301.050102
767400040090 CD GRABABLE DE 700 MB CIENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 000 0.00 2.0 60.00 120.00 2.3.15.12 1301.050102
767400040108 DISCODVD-RWDE 47 GB CIENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 [ 000 0.00 20 65.00 130.00 2.3.15.12 1301.050102
715000110049 ENGRAPADOR DE OFICINA (20 HOJAS) UNIDAD 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | ooo | 000 0.00 1.0 40.00 40.00 2315142 1301.050102
283400090622 EXTENSION DE CORRIENTE CON 9 TOMAS UNIVERSALES X 10 m UNIDAD® 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 00O 0.00 1.0 12.00 12.00 2.3.15.41 1301.050401
710300060072 GOMA LIQUIDA X 250 g UNIDAD 200 ) 000 | 000 | 100 [ 000 | 000 | 100 | 000 | Doo | 200 000 [ o0.00 6.0 2.50 15.00) 231512 [1301.050102
716000080059 SELLO AUTOMATICO "DOCUMENTO RECIBIDO" / |uniDap u.do . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 000 | 0.00 0.00 0.0 45.00 0.00 2.3.15.12 1301.050102
716000080170 SELLO AUTOENTINTABLE REDONDO DE 30 mm APROX. 3 { UNIDAD = }. 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.0 45.00 4500 2.3.15.12 1301.050102
716000080114 SELLO DE JEBE "CARGO" UNIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 0.00 [ DoOD 0.00 0.0 10.00 0.00 2.3.15.12 1301.050102
718500050037 CLIP DE METAL N° 3 X 100 UNIDAD 2.00 0.00 2,00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 200 | 060 | 200 0.00 12.0 2.00 24.00 231512 1301.050102
715000220020 TAJADOR DE METAL CHICO UNIDAD 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 7.0 1.20 8.40 23.1512 1301.050102
895700080309 FRANELA COLOR ROJO 1.20 m X 90 m UNIDAD 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 00O 0.00 50 6.00 30.00 23.15.31 1301.050301
470300010128 TARJETA DE PRESENTACION CIENTO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 | 000 [ 000 | 0oOO 0.00 2.0 98.00 196.00 2.2.15.12 1301.050102
715000230053 TIJERA DE ACERQ PARA CORTAR PAPEL DE 15 cm UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 0.00 0.00 1.0 8.00 8.00 231512 1301.050102
767500590004 MEMORIA PORTATIL SD DE 32 GB UNIDAD 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0,00 1.0 56.00 56.00 231511 1301.050101

SERVICIOS
210100010139 SERVICIO DE TECNICO EN EDICION Y VIDEO SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1,000.00 12,000.00] 23271199 |s302.071199
TOTAL 21,704.04




TAREA/COMPONENTE:

ELABORACION DE INFORMES, OFIC|

0s Y‘S

comca;:;: e iy SN U:I;:IBD:E ENE FEB MAR ABR MAY NE:E‘: DADE?UZ:W AGO SEP ocT Nov DIC NEL:;?;D UNITARIO VALOHESTDTAL PR :.:-:RTI‘:*B-
BIENES =
717200050013 PAPEL BOND 80 g TAMANO A4 MILLAR  1.00 | 000 | 100 | 000 | 100 | 000 | 0oo 1.00 | 000 | 000 | 000 | DOO 4.0 22.00 44.00( 231512  [1307.0501
716000010212 g?&:fSRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR UNIDAD | 1.00 | 000 | 000 | 100 | 000 | 000 | 100 000 [ 000 | 100 | 000 | 000 4.0 0.30 1.20] 231512 [1301.0501
716000010213 'ESSLGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR UNIDAD | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 100 | 000 | oao 0.00 | 1.00 | 000 | 000 2.0 1.84 3.68| 231512 11301.0501
717200050223 ﬁg?EECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE UNIDAD | 1.00 | 000 | 100 | 0.00 | 100 | 000 | 100 000 | 1.00 | 000 [ 100 | o000 6.0 1.50 8.00f 23.1512 |1301.0501
710600040024 FOLDER MANILA TAMARNO A4 EMPAQUE 1.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0oo | 100 | 000 0.00 [ 0.00 [ 000 [ 0.00 2.0 6.30 1260| 231512 (1301.0501
716000010212 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIAAZUL  (uNiDAD | 100 | 000 | 0oo | 0.00 | oo 0.00 [ 000 [ 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 1.0 0.40 0.40| 231512 |1301.0501
MEMORIA PORTATIL DE 2 TERABYTE UNIDAD | 100 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0.00 000 | 000 | 000 [ 0.00 | 000 2.0 150.00 300.00
SERVICIOS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE SONIDO MILLAR 100 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 0.00 [ 100 | 100 | 000 000 | 000 | 0.00 3.0 1,000.00 3,000.00
500100050206 IMPRESION DE BOLETIN INFORMATIVO MILLAR 100 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 100 | 000 | 000 000 | 0.00 { 0.00 2.0 1,000.00 2,000.00| 2327.1193 |s302.0712
MATERIAL PUBLICITARIO MILLAR | 1.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 100 | 0oo 0.00 | 000 | 000 | 1.00 30 1,000.00 3,000.00
500500040003 IMPRESION DE TRIPTICOS SERVICIO| 1.00 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 100 | oo 0.00 [ 000 | 0.00 | 0.00 | 000 2.0 300.00 600.00) 23.27.1199 |5302.0712
150500030010 SERVICIO DE PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION SERVICIO| 1.00 | 000 | 100 | 000 | 100 | 000 100 | 000 | 100 | 000 | 1.00 | 000 6.0 600.00 3,600.00f 232242 |5302.0204
150500010003 SERVICIOS RADIALES EN EMISORAS LOCALES SERVICIO| 1.00 | 000 | 0.00 | 000 | coo | 000 | oao 1.00 | 000 | 0.00 | 000 | 00D 20 200.00 400.00| 232242 |5302.0204
150500020005 SERVICIOS TELEVISIVOS - SPOTS. PUBLICITARIOS SERVICIO} 1.00 | 000 | 100 | 000 | 100 | coo | 1 00 | 000 | 100 | 0.00 | 100 | 00 6.0 100.00 600.00| 232242 |5302.0204
150100040002 SERVICIO DE PUBLICIDAD IMAGEN INSTITUCIONAL SERVICIO| 1.00 | 000 | 000 | 100 | 000 | o000 1.00 | 000 | 000 | 100 | 0oo | o000 4.0 200.00 800.00| 232243 |5302.0204
TOTAL 14,370.88




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DEL REGISTRO DE ESTADO CIVIL

INFORME N°015-2016-SG.RR.CC/MPC

A . DRA. FLOR DE MARIA RAMOS ARIAS
Gerencfia de Secretaria General - MPC
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. SCRETARIA GENE

LE: : MARIBEL R. SANCHEZ VICENTE
Encargada — Oficina de Registro Civil - MPC

ASUNTO. : Remito Proyecto de Plan Operativo — POl 2017
Memorando N°0703-2017-SG-MPC

FECHA . Canete, 15 de Abril del 2016

Por la presente me dirijo a Usted, aprovechando la oportunidad para saludarla, y a la
vez remitir adjunto a la presente el Plan Operativo — POl Afo 2.017 por una suma consolidada de
S/. 40,000 Nuevos Soles entre bienes y servicios, el mismo que se ha proyectado teniendo en
cuenta las necesidades no implementadas hasta la fecha en la Oficina de Registro Civil debido a la
falta de decision politica y atencion por parte de la Gestion de Planificacién y Presupuesto
Municipal pasada, esperando su autorizacién para poder repotenciar con recursos humanos vy
logisticos esta Unidad Orgénica generadora de recursos propios, y trabajar para afrontar los

problemas de la recesion econémica mundial que hoy afectan al Perd.

Asimismo, como parte de nuestra funcién social, y dentro de la labor de
sinceramiento del Estado Civil de la poblacion se reitera la necesidad urgente de incorporar el
procedimiento de Divorcio Municipal, procedimiento que actualmente resulta oneroso para la
poblacion cafietana al tener que acudir a las notarias y poder judicial que supera en 400% el costo
minimo a comparacién de las municipalidades; es decir, nos permitirfa favorecer a nuestra

ciudadania generando bienestar social.

Por lo expuesto, remito el presente a su Despacho, para conocimiento, autorizacion,
y en coordinacion con la Alta Direccién para efectuar las acciones conducentes para su

aprobacién.

Atentamente.

c.c. OCI
c.c. Arch.

/BN s
Fue Garattta (u) Ay Ragin




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017 =
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES i
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1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : Conduccidn y Manejo de los Registros Civiles
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE  : Sub Gerencia de Registro del Estado Civil

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Registro Civil se encuentra ubicada en las instalaciones
del Municipalidad Provincial de Cafiete - Sede Central, con domicilio en Jr. Bolognesi
N"250 - San Vicente de Cafiete, es el organo de apoyo de tercer nivel jerdrquico
encargado de la implementacién y administracién de los Registros del Estado Civil,
Estadfsticas Vitales y los Programas Promocionales en materia registral. Asimismo,
promover y ejecutar las actividades relacionadas con la disposicién final de los
fallecidos, y afines, depende jerdrquicamente de la Gerencia de Secretarfa General, y
funcionalmente del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC.

3) DIAGNOSTICO:
La Sub Gerencia de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Cafiete en

la actualidad tiene asignado 02 ambientes con la siguiente distribucion: 01
Archivo Periférico — Galerfa San Agustin; 01 Oficina de Secretaria; 01 Oficina

de Registros; 01 Oficina de Asesorfa; 01 Oficina de Archivo de Partidas y
emision de Copias Certificadas, y para el Afio Fiscal 2017, requiere contar con
el siguiente personal:

01 Sub Gerente [ Registrador Civil | - Régimen D. Leg. 276
01 Secretaria - CAS D.L. 1057

01 Asistente Legal (Divorcios, y otros) - PROYECTADO CAS
02 Registrador Civil I - Régimen D. Leg. 276

01 Técnico en Archivo (Archivo y Expedicién de Partidas)
01 Practicante

4)  OBJETIVOS

General: Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al
cumplimiento de la normatividad publica, simplificacién administrativa e
incremento de la productividad del talento humano de la entidad.

Parcial: Lograr ser una oficina con capacidad, liderazgo, eficiencia,
efectividad, y competitividad, que gestiona el dptimo desempefio de los
programas y actividades propias del Concejo Municipal, y de la Oficina de
Registro del Estado Civil mediante la difusién y promocién del acceso a la
identidad de la poblacién de su circunscripcidn.




5)

6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Especifico: Ejecutar programas y actividades detalladas para fomentar y
promover el acceso a la identidad de toda la poblacién en coordinacién con
los entes rectores correspondientes.

ESTRATEGIAS:

Para cumplir con las metas y objetivos institucionales trazados, y mejorar la
calidad de los servicios prestados por la entidad, estd unidad orgénica
plantea las siguientes estrategias:

» Coordinar, implementar, y apoyar las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la

Gestién Municipal de corresponder de acuerdo a las directivas vigentes.

Promover y ejecutar las campafias de inscripcién de las Actas de Nacimiento.

Apoyar y promover las campafias para entrega del DNI a menores vy mayores en

coordinacién con RENIEC.

> Registro, actualizacion, y modificacién del Estado Civil de la poblacién.

» Promover y ejecutar la regularizacién, reposicién, reconstitucidn, y rectificacién de los
registros efectuados en la Partidas y/o Actas de Nacimiento, Matrimonio, y Defuncién.

» Promover y Ejecutar la inscripcién de los Nacimiento, Matrimonio, y Defuncidén de Ia
poblacién a través del Sistema de Registros en Linea de RENIEC.

» Coordinar las acciones conducentes a dar mantenimiento oportunc de los sistemas a
cargo de la Oficina de Registro Civil - OREC Cafiete.

» Implementacién del Procedimiento de Divorcio Rapido Municipal a fin de contribuir con
el sinceramiento del Estado Civil de la Poblacidn,

v Y

RESULTADOS:

De la ejecucién e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados en favor del acceso de la poblacién a la identidad, y el
acceso al documento nacional de identidad de nifios y adultos en &reas
urbanas y rurales de la localidad, teniendo como producto su inclusidn social
en los programas y actividades del Estado.

Metas Fisicas:

Las tareas y/o actividades a realizarse, y la medicién de las metas fisicas a
lograr se detallarén en el Formato SGPP 02-2017.

IMPACTO:

Social:

A nivel social la Oficina de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de
Cafiete contribuird al ACCESO DE LA POBLACION (nifios, jovenes, adultos, y
ancianos) a su Derecho Constitucional A LA IDENTIDAD, y su INCLUSION
SOCIAL en las Politicas de Estado acorde a los lineamientos de RENIEC.

Institucional:
Asl, a nivel institucional se mejorard la calidad del servicio a favor de los
administrados procurando hacer més fluido y oportuna la atencién a los
usuarios; es decir, lograr una gestion integral, transparente, eficiente,
dindmica, y efectiva.




INGRESOS PROGRAMADOS - ANO 2017
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Municipalidad Provincial de Caiete
Ir. Bolognesi N* 250 San Vicente
Pag. Web: municaiiete.gob.pe
Telefax: 581-2793

ITEM [CONCEPTO DE INGRESO AcciMes |Acc/Afio ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET ocT NOV DIC TOTALES
1)Copia Certificada /Anotacicnes Judic/Notarial 20 240 500.00f  500.00{ 50000 500.00] 500,00 500.00) 50000 50000 50000 50000 500.00 500.00 6,000.00
|__2|Matrimonio Civil - MPC / Local Particular 10 120 2600.00| 2600.00) 2600.00] 2600.00] 2600.00 2600.00{ 260000/ 2600.00] 2600.00] 2600.00 2600.00{  2600.00| 31,200.00
3 |Exhibicion /Public. de Edicto Matrimonial 15 180 22500 22500] 22500 225.00] 22500 22500( 22500[ 22500 22500 225.00 225001  225.00 2,700.00
4|Exonera Publica de! Edicto Matrim., 10 120 500.00f  500.00] 50000/ 50000 50000 500.00]  500.00| 50000 s00.00[ 500.00 500.00 500.00 6,000.00
5|Anotacion de la Disclucién del Matrimonia 5 60 250.00]  250.00] 25000 250.00] 250.00 250.00]  250.00f 25000 250.00] 250.00 250.00 250.00 3,000.00
6)Anotacién de la Adopcion i 12 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00
7 |Constancia de Solteria /Viudez /Inscrip{No) 32 384 64000| 640.00( 64000 640.00] 64000 640.00) 640.00] 64000 640.00] 64000 640.00 640.00 7,680.00
8|Copia Certificadas de Part./Actas - MPC 1000 12000 | 12000.00/ 12000.00] 12000.00] 1200000 12000.00{ 12000.00| 12000.00( 12000.00] 12000.00 12000.00 12000.00| 12000.00| 144,000.00
9|Copia Cert. Acta de Nacimiento - RENIEC 100 1200 120000 1200.00] 1200.00] 1200.00| 120000 1200.00] 1200.00| 1200.00| 1200.00( 1200.00 1200.00)  1200.00[ 14,400.00
10|Copia Cert. Acta de Matrimonio - RENIEC 5 60 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 €0.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 720.00
11|Copia Cert. Acta de Defuncion - RENIEG 30 360 360.00)  360.00) 360.00) 350.00] 380.00 360.00)  360.00] 360.00[ 360.00] 360.00 360.00 360.00 4,320.00
12 |Constancias de Nacto, Defun, Matrim. 250 3000 3000.00] 3000.00] 3000.00] 3000.00] 3000.00] 3000.00 3000.00] 3000.00/ 3000.00| 3000.00] 3000.00 3000.00f 36,000.00
13 |Legitimacion / Legalizacion Partida - Acta 20 240 400.00] 400.00/ 400.00] 400.00] 400,00 400.00)  400.00{ 400.00| 400.00] 40000 400.00]  400.00 4,800.00
14 |Rectifica Adm/Jud (Defun., Nacrto., y Matr.) 35 420 1400.00] 1400.00| 1400.00( 1400.00] 1400.00] 1 400.00] 1400.00 1400.00] 1400.00] 1400.00 1400.00) 140000 15,800.00
15(Copias Certificadas Arch, Req Civit 2</20 i 12 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 150.00
16| Copias Cerificadas Arch. [Reg Civil 2>/20 1 2 20.00 20.00 20.00 60.00
17)Copias Simples Arch.- Autenficadas 2</20 1 0 0.00
18|Copias Simples Arch.- Autenticadas 2130 1 0 0.00
19|Separaciin y Divereio 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20{Reconocimiznty 10 120 200.00f 20000 200.00] 200.00] 20000 200000 200.00f 20000 20000 20000 200.00 200.00 2,400.00
Total 18530

*Ingrzaos ponderados en funcion a la recesian econcica nacional y mundial, TOTAL S| 280,280.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA / AREA: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL CODIGO CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar el Sistema de Administracién Tributaria, estableciendo politicas estratégicas de mayor captacién de
Recursos Directamente Recaudados e Impuestos Municipales.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Lograr ser una cficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que gestiona el 6ptimo desempefo de las
actividades propias del concejo municipal y el despacho de alcaldia mediante Ia difusién e imagen institucional de
las mismas, asi como promover el acceso a la identidad del ciudadana.

L OBJETIVO ESPECIFICO
DIGO Y DENOMINACION

entar y promover el acceso a la identidad de toda la poblacidn en coordinacién con los entes rectores
carrespondientes,

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMEISTRAL
UNIDAD DF | META FISICA
IT TAREA/COMI PRESUPUESTO ANUAL
£ AKEA/COMPONENTE MEDIDA ANUAL y % 5 7
i ficaci - lizach _
; In5cr|pC|ones',’Certlf caciones, Contanaa.s, Legalizaciones, etc., AEEE 4 5 4700 o 556 L
y la elaboracién de documentos de uso interno y externo
000
(Rv]e}

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 49,000.00
e ]




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

-

FORMATO SGPP 03 - 2017

RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENIAJOrICINA: A CENERRL CENTRO COSTO: | |
SUB GERENCIA | AREA: L e ] [Fecho eresoruesTAL S [ PR
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: Lsus SERENUIA UE REGITTRO CVIL UMULADO GASTOS S | 40.00000)
OBIETIVO ESPECIAICO: [Fomeicar ¢ sromen ereia de b con 105 enten metires Lomeapondicnies ] [sALDo PrEsUPUESTALSL. | os0]
TAREAICOMPONENTE: 1 [€ONDUCCION § IAANFIG DE LOS REGISTOOS CIVLET
[hﬂﬂki.-Dﬂ BIEN G AT T T S HEESIGAES 2011 ToTAL VALORER (VAEEID) TR, l TG
SERY ENE FEB AR ABR MAT R R A P KT air HEF FSIDAR T ARG TUTAL FATRIM
283400100070 PILAALCALING A4 16y PAR 0 12 12 450 54.0012.3.15.41 1301.0504
283400100015 PiLA AL CALINA AAR 15V UNIDAD 1] 12 12 2.00 24.00123.15.41 1301.0504
716000060487 PLUMON [J¥ TiNTA (NDFLEBLE PURTA DELGADA COAOP ROJG UNIDAD 3 3 250 7.50(2.3.15.12 1301.0501
716000060425 PLUMON DE TIHTA INGEL FRLE FUNTA DELGADA NEGRC UNIDAD 3 3 250 7.50|12.3.15.12 1301.0501
716000060407 PLUMON PARA PLIARRA ACRILICA PURTA DELADA NFGRO UNIDAD 3 3 230 8.70|2.3.15.12 1301.0501
716000060525 PLUMON PARA PIZAPRA ACRILILA PUNTA DFL GADA REDDDA OO0 GR & UNIDAD 3 3 290 8.70(2.3.15.12 1301.0501
716000080527 PLUMON FARA PITARRA ACRILICA PUNTA DELGADA REDONDA COLOR R UNIDAD 3 3 230 8.70(2.3.15.12 1301.0501
716000060526 PLUMOH PARA PIZAPRA ACRILICA PUNTA DELGAGA REDONA CULOR W UNIDAD 3 3 280 8.70{2.3.15.12 1301.0501
716000060489 F1UMCN PESALTADOR PUNTA MEDIANA BISFLADA COLOR AMARILOG  UNIDAD 6 6 12 230 27.60(2.3.15.12 1301.0501
716000060490 PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR ANARANJADC UNIDAD 6 6 12 2.30 27.60(2.3.15.12 1301.0501
716000060491 PLUMCN RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR ROSADC UNIDAD 6 6 12 230 2780|23.15.12 1301.0501
715000250055 PORTA U8 AGRILICO PARA 40 CON LLAVE UNIDAD 1 1 2 12.00 24.00(2.3.15.12 1301.0501
715000140002 PORTALAPICERS ACRILICO PARA 4 UNIDAD 4 4 8 700 56.00(2.3.15.12 1301.0501
715000350002 UNIDAD 1 1 1 1 4 Sgg- 20.00{2.3.15.12 1301.0501
716000080097 SHLLO UF JERE Jachatr UNIDAD 1 1 10¢ 10.00)2.3.15.12 1301.0501
716000080041 SELLO DF JERF "CANCFLADC! UNIDAD 1 1 10.00 10,00(2.3.15.12 1301.0501
716000080114 LFi10DF JEGE TARSD UNIDAD 1 1 1000 10.00(2.3.15.12 1301.0501
716000080075 SELLO DE JEBE "EXTEMPORANED" UNIDAD 1 1 1030 10.00|2.3.15.12 1301.0501
716000080006 SELLO OE JEEE ‘MUY URGENTE® UNIDAD 1 1 1666 10.00(2.3.15.12 1301.0501
716000080117 SELLO DE JERE "RECEPOION" UNIDAD 1 1 10.00, 10.0042.3.15.12 1301.0501
716000080130 SELLO DE PULIMERO "CARGD" UNIDAD 1 1 2500 25.00(2.3.15.12 1301.0501
716000080126 SELLO DE POLIMERO "RECEPCION" UNIDAD 1 1 25.00 25.00|2.3.15.12 1301.0501
716000080128 SELLO DE POLIMERO "URGENTE" UNIDAD 1 1 2500 25.0012.3.15.12 1301.0501
746483900044 SiLLA GIRATORIA DE METAL CON BRAZOS UNIDAD 1 1 20C.96 300.00{26.32.12 1503.0201
710600100212 SOBRE BLANGE DE 35 g TAMAND CARTA EMPAQUE X 50 1 1 500 5.00/23.1512 1301.0501
710600100233 SORRE SLANCO DF 75 g TAMARD OFIGIC EMPAQUE X 50 i 1 L0 5.00|23.15.12 1301.0501
710600100198 SOBOE MANILA DE 80 g TAMAIC At UNIDAD 50 50 100 430 30.00|2.3.15.12 1301.0501
7 100209 SOBRE MAHILA TAMAND TFICIY CIENTO 1 1 3000 30.00|2.3.15.12 1301.0501
A =1363  SUFTWARE (NG LICENCIAL MICRGSOFT OFFICE 7007 UNIDAD 0 Q aga 00 0.00|2.6.61.32 1507.0303
1 30076 SOFTWARE ANTIARLS UNIDAD 0 0 0 133.00 0.00(2.3.199.199 1301.9999
715000220001 TAJADOR DE BOLSILLC CON LEPOSITO UNIDAD 6 [} 12 120 14.40)2.3.156.12 1301.0501
715000220022 AJADOR DE MESR ACRILICO UNIDAD 1 1 2500 35.00(2.2.15.12 1301.0501
470300010128 TARIFTA UE FRECENTACION CIENTO 1 1 3500 35.00)|2.3.15.12 1301.0501
740895000024 SLLLADG  KEYBOARD TIPS MULTIMETIA UNIDAD 1 1 2 4000 80.00(2.3.15.11 1301.0501
895700080278 TELA FRANELA DE 1 m X 7 em CULOR ROK UNIDAD 1 1 1 1 4 600 20.00(2.3.15 31 1301.0503
715000230056 THERA DE ACERU INOXDABLE CURVA 10 o UNIDAD 1 1 2 1200 24.00{2.3.15.12 1301.0501
715000230053 TRJERA DE ACERD FARA CORTAR PAFEL BE 16 om UNIDAD 1 1 2 £.00] 16.00)|2.3.15.12 1301.0501
767400060628 TONER PARA IMPRESORA Hi PRO 400 NEGRD UNIDAD 2 2 2 2 8 30000 2,400.00)|2.3.15.12 1301.0501
767400060326 TOHER PARA IMPRESORA HF LAGER JET F2055 UNIDAD 1 1 1 1 4 25e.0C 1,000.00{2.3.15.12 1301.0501
767400060731 TUMER PARA IMPRESCRA HPLASER JET CP 2025 COD REF CCS30A HEL UNIDAD 1 1 1 1 4 450 00 1,800.00|2.3.15.12 1301.0501
021200010007 ALONDICIONAMIENTO DE OFICINA SERVICIO 1 1 6,000.00 6,000.0012.3.24.11 5302.0401
501000070004 ACTWLADES DE SURERVISION - MOVILIDAD SERVICIO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 10.00 360.00(2.3.21.299 5302.0103
901000070004 ACTVIDADES DE SUPEIASION - IATICNS. SERVICIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 40.00 960.00(2.3.2122 5302.0102
070100250010 ASESURIA DE ASUNTOS LEGALES ALBINISTRATVOS SERVICIO 1 1 1,000.00 1,000.00{2.3.27.22 5302.0702
350500020003  CAFACITACYN DL PERSORGA £0 GESTRN ADMOESTRA VA SERVICIO 1 1 2 400.00 800.00/2.3.27.31 5302.0703
352000010022 CAPACITACION Eiy APLICACION [ LA LE Y DE CONTRATACIONES ¥ #OR SERVICIO 1 1 600.00 600.00(2.3.27.31 5302.0703
352000010023 CAFASITACKON EN [IVERSASL ESPECIALIDANES SERVICIO 1 1 600.00 600.00{2.3.27.31 5302.0703
350100020001 CURSOS DE ESPECIALIZACION EN INFCRMATICA SERVICIO 1 1 2 300.00 600.00{2.3.27.31 5302.0703
901000070002 CCMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 1 1 1 1 1 1 6 50.00 300.002.3.21.22 5302.0102
901000070003 COMISICK DE SERVICIOE - IATICOS MACIONALES SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100.00 1.200.0012.3.21.22 5302.0102
080500030013 CONTRATACION DE PRACTICANTE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 500.00 6,000.00{2.3.27.52 5302.0705
602000010057 MANTENIMIENTD ¥ REPAFACION DE EAUIPCS DE COMPUTO £ MPRESO SERVICIO 1 1 2 500.00 1,000.00|2.3.24.15 5302.04011
603500010035 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DF FOTOCGRIALORA SERVICIO 1 1 2,500.00 2,500.00|2.3.24.15 5302.04011
901000010001 PASAJFS ¥ GASTUS OF TRANSPORTE. SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 5000 550.0012.3.21.21 5$302.0102
860500020002 SERVECD 0 LEGAIIZALIOK D DOCUMERTOS OFILIA FS SERVICIO 1 1 1 1 4 50.00 200.00|2.3.26.12 5302.0601
607500070134 SERVICIO DF MANTEMMIENTO PREVENTIVD ¥ CORRECTIVD DE CAMIOM SERVICIO 0 2,500.00 0.00/2.3.24.13 5302.0401
TOTAL §/. 40,000,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
.

FORMATO SGPP 03 - 2017

*
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS
CEHENP?'QFIUNA: SEERETARA GERERAL I CENTRO COSTO: [E
SUB GERENCIA]AREA: [5418 SERENGA BE PEGE RO cavil | [rectio presupuEsTALSL. | 40,000.00]
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: [suswnsﬂm & REGILTRO €Vt ' Ip\cumuu\m GASTOS S/ | *‘-"""n,gl
OBJETIVO ESPECIAICO: [Fomantar s promane el areizsa s s Wentidnd de #ois s prbleron v cormdiaTsm com 1% €nkes ferTores | om e ] [sALoG PReSUPUESTALS/. [ ann]
TAREAJCOMPONENTE: 1 |(UNDUCLIDMNANUU LE LOS PEGISTROS SIVILES
LODIGG BEL BIZN D RECESIBAGES 1o ToTAL WALGEES (PREU 1 TLNTAL
[ SERY el Sl R T s B e EnE EB MAR AdR s i HL Ao SEF e Hor Bic necrsoan 1 onmamo 1. tora ] aaea l PATRS.
283400100070 ©ILAALCALINA A& 16 PAR 0 12 12 450 54.00(2.3.15.41 1301.0504
283400100015  PIL& ALCALINS RAR | 5y UNIDAD 0 12 12 200 24.00{2.3.15.41 1301.0504
716000060487  PLUMON DF 1T INUELEBLE PUNTA DELGADR COLOR RO UNIDAD 3 3 250 7.50(2.3.15.12 1301.0501
716000080425 PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA DF| GADA NFGRO UNIDAD 3 3 250 7.50123.1512 1301.0501
716000080407  Pi UGN PARA FiZARRA ACRILICA PUNTA DFL GADA NFGRO UNIDAD 3 3 229 8.70|2.3.1512 1301.0501
716000060525 PLUMON PARA MZARRS ACRILICA PUNTA DFL GADA REDONDA 00| OR A UNIDAD 3 3 260 8.70|2.3.15.12 1301.0501
716000060527 PLUMUN PARA PIZARRA ACRILILA BUNTA DEL OADA REDONDA £ 01 0P R UNIDAD 3 3 260 8.70(2.3.15.12 1301.0501
716000060526 PLUNOHN PARA PLZARA ACRILICA PUNTA DELGARR REGONDA COLOR V UNIDAD 3 3 280 8.70|2.3.15.12 1301.0501
716000060489 FLUMCH RESALTADCR PUNTA MEDIAMA BISELAGA COLOR AMARILC  UNIDAD 6 (] 12 230 27.60)2.3.1512 1301.0501
716000060490 PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR ANARANJADC UNIDAD 6 (] 12 230 27601231512 1301.0501
716000060491 PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA CLOR ROSADO UNIDAD 6 6 12 230 27.60)2.3.15.12 1301.0501
715000250055 PORTA CD'S ACPILICO FARA 40 CON LLAYE UNIDAD 1 1 2 1200 24.00{231512 1301.0501
715000140002 PORTA LAPITERY ACRILICT PARA 4 UNIDAD 4 4 8 Toa 56.0012.3.15.12 1301.0501
715000350002 PORTAPOSTIT UNIDAD 1 1 1 1 4 500 20.00{2.3.15.12 1301.0501
716000080087 SELL T UE JFEF fectador UNIDAD 1 1 1000 10.00)2.3.15.12 1301.0501
716000080041 SFLLO DE JEBE "CANCELADO" UNIDAD 1 1 10.00 10.00)2.3.15.12 1301.0501
716000080114 UE JEBE "CARPGO" UNIDAD 1 1 10 0@ 10.00|2.3.15.12 1301.0501
716000080075 SELLO DE JEBE "EXTEMPORANED® UNIDAD T 1 1000 10.00{2.3.15.12 1301.0501
716000080006 SFL1O DF JERE MUY URGENTE® UNIDAD 1 1 10 6 10.00{2.3.15.12 1301.0501
716000080117  SELLG Dk JEEF "RECEPLIONT UNIDAD 1 1 10 00 10.00(2.3.15.12 1301.0501
716000080130 SELLO DE POLIMERQ "CARGO" UNIDAD 1 1 2500 25.0012.3.15.12 1301.0501
716000080126 SELLO DE POLIMERO "RECEPCION" UNIDAD 1 1 <300 25.00(2.3.1512 1301.0501
716000080128 SELLD DE POLIMER? “LIRGENTE" UNIDAD 1 1 2600 25.00(2.3.15.12 1301.0501
745483900044  SILLA GIRATORIA DE METAL (i BRAZOS UNIDAD 1 1 S0 00 300.002.6.32.12 1503.0201
710600100212 SOGRE BLANCS DF 56 g TAMAND CARTA EMPAQUE X 50 1 1 L 5.00(2.3.1512 1301.0501
710600100233 SDRARE GLANCO DE 70 9 TAMARG OFICIC EMPAQUE X 50 1 1 5.00 5.0012.3.15.12 1301.0501
710600100198 SUBRE MANILA DE 80 g TAMANC AL UNIDAD 50 50 100 0% 30.90{2.3.15.12 1301.0501
i 100209 SOBRE MANILA TAMARO OFICIN CIENTO 1 1 2006 30.00|2.3.15.12 1301.0501
1363 SOFTWARE (INC LICENCIA) MICROSOFT GFFICE 2007 UNIDAD o 0 §ac 00 0.00|26.61.32 1507.0303
1 30076 COFTWARE ARTIVIPUS UNIDAD 1] 0 1} 135 03 0.00)2.3.199.199 1301.9999
715000220001 TAJADOR OF BOLSILLG CON DEPOSITG UNIDAD 6 6 12 12c 14 40)2.3.15.12 1301.0501
715000220022 TAJADUR DE MESA ACRILICO UNIDAD 1 1 3500 3500(2.3.15.12 1301.0501
470300010128 TARJETA UE FRESERTACION CIENTO 1 1 350D 35.00(2.3.15.12 1301.0501
740895000024 1tCLAGO - ¥ EVBOARD TIPD MULTIMEDIA UNIDAD 1 1 2 al 80.00{2.3.15.11 1301.0501
895700080278 TELA FRANELA DE 1m A 70 om COLOR ROLID UNIDAD 1 1 1 1 .4 500 20.00{2.3.15.31 1301.0503
715000230056 TiJERA DE ACERG INOXIDABLE CUFYA 1lem UNIDAD 1 1 2 1z 24.00|2.3.15.12 1301.0501
715000230053 TJLRA OF AGER PARA CORTAR PAPEL DF 16 cm UNIDAD 1 1 2 g 16.00|2.3.15.12 1301.0501
7674000680628 1OMER PARA IMPRESORA Hi' PRO 400 NEGRO UNIDAD 2 2 2 2 8 A6C 90 2,400.00(2.3.15.12 1301.0501
767400060326 TCNER PAFA IMPRESORA WP LASER JET FR0SE UNIDAD 1 1 1 1 4 25¢.00 1,000.00|2.3.15.12 1301.0501
767400060731 TUNER PaRA IMPRESORA P LASER JET £P 2025 000 REF O34 NEC UNIDAD 1 1 1 1 4 450 00 1.800.00/2.3.15.12 1301.0501
021200010007 ACONUICIDMAMIERTO DE GFCiNA SERVICIO 1 1 6,000.00 6,000.00/2.3.24.11 5302.0401
901000070004 ACTIVIDARES DE SUPEREON - MOVILIDAD SERVICIO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 10.00 360.00)2.3.21.299 5302.0103
601000070004 ACTIADARES DE SUPFRVISION - VIATIE g SERVICIO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 40.00 960.00|2.3.21.22 5302.0102
070100250010 ASESORIA DE ASUNTOS LEGALES ADMIMISTRATIVOS SERVICIO 1 1 1.000.00 1,000.00)2.3.27.22 5302.0702
350500020003 CATALITACION DFL PERSURAL SN GRETION ADMNSTEATIVA SERVICIO 1 1 2 400.00 800.00(2.3.27.31 5302.0703
352000010022 CAPACITATIZN b APLEACIB B (A LEY 11, DONTEATANIONES | 808 SERVICIO 1 1 600.00 600.00/2.3.27.31 5302.0703
352000010023 CAPATSITACION EN DIVERSAS £5PECIALIDATES SERVICIO 1 1 600.00 600.00(2.3.27.31 5302.0703
350100020001 CURSCS DE ESPECIALICACION EN INFURMATICA SERVICIO 1 1 2 300.00 600.00(2.3.27.31 5302.0703
901000070002 COMISION DE SRERVICHOS - VAT 08 | SERVICIO 1 1 1 1 1 1 6 50.00 300.00(2.3.21.22 5302.0102
901000070003 COMISION DE SERVICIDS - MATICSS N SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100.00 1,200.00(2.3.21.22 5302.0102
080500030013 CONTRATACION DE PRACTICANTE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12 500.00 6,000.0012.3.27.52 5302.0705
602000010057 MANTENIMIENTO Y REPARACION DZ ECUIPOS DE COMPUTD FIMPRESO SERVICIO 1 1 2 500.00 1,000.00{2.3.24.15 5302.04011
603500010035 MANTENIMIENTC ¥ REPARACION DE FOTOCGPIALORA SERVICIO 1 1 2,500.00 2,500 00|2.2.24.15 5302.04011
S01000010001 PASAIES ¥ GASTOL DL TRANSPORTE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50.00 550.00/2.3.21.21 5302.0102
860500020002 SERVICH DE LEGALZACION DE DOCHMENTOS GFIGIALES SERVICIO 1 1 1 1 4 50.00 200.00(23.26.12 5302.0601
607500070134 2ERVICIC DE MARTENIMIENTE PREVENTIVE ¥ CORRES TMG DE CAMICH SERVICIO 0 2,500.00 0.00(2.2.24.13 5302.0401
TOTAL S/, 40,000.00]
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OF. Gestion Documentaria

INFORME N2034-2016-G.D-GSG-MPC

A : Manuel Julio José Gonzales Gomez
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

DE : Adalberto Garcia Arias

Encargado de Gestion Documentaria
Asunto - Plan Operativo para el Afio 2017
Ref : Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC
FECHA : Cariete, 15 de Abril del 2016

Por medio del presente me dirjjo a su despacho, para saludarlo cordialmente y luego para
remitir los documentos solicitados de acuerdo a la referencia como es el “Plan Operativo del Afio
2,017", para la S.G.Gestion Documentaria.

Es cuanto informo a usted, para los fines y acciones convenientes

Atentamente,
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Adafbedeiﬂ@féno Garcfa Arias
(e) Encargado tfé Geﬁtt@?v“Bocumenrana
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA.
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Unidad Gestién Documentaria se encuentra ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal
- 1°Piso, es un Organo de apoyo de segundo nivel jerarquico encargado de la recepcidn y
distribucién de los documentos internos y externos.

. DIAGNOSTICO:
La Unidad de Gestidn Documentaria de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la actualidad
cuenta con 03 personas; tal como se detalla a continuacién: 01 Encargado de la Oficina de
Tramite Documentario y 02 Personal de Apoyo Administrativo, los mismos que realizan las
labores:
Planifica, organiza, dirige, ejecuta y controla las diversas actividades y tramites a desarrollar,
orientadas a |a Gestidn Documentaria.
Administra la informacidn que se procesa en el Sistema Informatico de Gestién documental de
la Municipalidad.
Orienta y capacita a las diversas unidades organiza en lo relativo a la tramitacién de
documentos y expedientes, etc.

2) OBJETIVOS:

General: Modernizar la Gestién Administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la Normatividad Publica, simplificacién Administrativa.

Parcial: Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestione el optimo desempefio de las actividades propias del Concejo
Municipal y el despacho de Alcaldia mediante la difusién e imagen Institucional
de las mismas, asl como promover el acceso a la identidad del ciudadano

Especifico: Recepcidn y Distribucién de la documentacién interna y externa de manera
eficaz y oportuna. Con una correcta fluidez.

3) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar |a calidad de gasto en la
entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:
v" Recepcionar y Distribuir los documentos, tanto internos como externamente de
acuerdo a las normas establecidas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

¥v" Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes, de ser
de su competencia.

v' Efectuar la blsqueda de antecedentes cuando lo requiera el trdmite de los
documentos, es el caso del archivo general.

¥ Formular, actualizar y proponer |la normatividad interna de su competencia a través de
directivas , procedimientos u otros documentos a la Unidad Orgédnica pertinente.

¥" Velar por el cumplimiento de las normas generales y municipales que regula la
administracién documentaria.

RESULTADOS:

De las estrategias de trabajo, se podra obtener resultados favorables fortalecer el liderazgo
Democratico del Gobierno Local en el desarrollo provincial y regional, teniendo como resultado
Una mejora en la gestidn municipal.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallaran en el Formato N°
02 - 2016 de la Unidad de Gestién Documentaria.

IMPACTO:

Social

A nivel social esta oficina contribuird con los administrados a realizar un trémite mds fluido y de
manera eficaz.

Institucional

En lo Institucional, las diversas oficinas de esta entidad municipal se veran beneficiadas con la
Recepcidn correcta (de acuerdo al TUPA), y tramite oportuno de sus documentos.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA:

SUB GERENCIA /| AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2017

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

GESTION DOCUMENTARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Promover el reparto de documentos que se recepcionan en la oficina de Gestion
Documentaria a las diferentes areas de la Municipalidad con celeridad y
prontitud.Coordinando y brindande Informacion necesaria sobre los Procedimientos

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, para llegar a ser una oficina con capacidad de Liderazgo y Competitividad,

que gestione el optimo desempefio de las actividades propias a su injerencia ; asi como
romover el acceso de las derivaciones correspondientes

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Recepcion y Distribucion de documentos de manera eficaz y oportuna

CODIGO CENTRO DE COSTO

UNIDAD T META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISICA | = = = iy
MEDIDA | ANUAL
GESTION DOCUMENTARIA PARA LA EFICIENTE
1 |RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES(hoja| Accion 1 1 o 0 0 9,000.00
de tramite y Folders)
MEJORAMIENTO EN LA ATENCION EFICIENTE ¥ RAPIDA
2 [CONTANDO CON LOS MATERIALES DE ESCRITORIO Accicn 4 1 1 1 1 3,270.00
CORRESPONDIENTES (Utiles de Escritorio)
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE DONDE FUNCIONA LA
3 |OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA(PINTADO, Accidn 4 : 1 1 1 200.00
REFACCION, CABLEADO, CAMBIO DE FLORESCENTES,
SERVICIO DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA g 1 ; ; . G
% |SUBGERENCIA GESTION DOCUMENTARIA ¢ 4 v
. |COMPRADE ELEMENTOS PARA UNA MEJORA DE LA Accién 3 . . . . s
ESTANCIA EN LA OFICINA , (AIRE ACONDICIONADO ) et
5 |ADQUISICION DE BIENES(MOBILIARIO) Accion 4 1 1 1 1 3,000.00
6 |SERVICIO DE FUMIGACION , DESRATIZACION DE LA OF. | Accion 1 1 o 0 0 1,000.00
7 |SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO Accion 4 1 1 1 1 14,400.00
8 SERVICIO DE PRACTICANTE Accion 4 1 1 1 1 3,600.00
9 [SERVICIO DE MENSAJERIA Accion 1 1 o 0 o 50.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA
10 i 1 [s] 0 Q0.00
KONICA MINOLTA - BIZHUB 215 feelon ! ° B
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 43,320.00

PRESUPUESTO TOTAL
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Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Administracién y Finanzas

De

Asunto

Ref.

Fecha

MEMORANDO N° 0054-2016-GAF-MPC

Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando
Gerente de Administracion y Finanzas

Sr. Manuel Julio José Gonzdles Gémez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informdatica

Plan Operativo Institucional
Memo. N° 0703-2016-GPPI-MPC

Canete, 15 de Abril del 2016

Me dirjo a usted en atencién al documento referencial a

tfravés del cual su despacho remite Formato para la Elaboracion del Plan
Operativo para el afo 2017,

En razén de ello, hago llegar dicho Plan Operativo del

ejercicio 2017 correspondiente a esta Gerencia, para su conocimiento y fines.

Atentamente;

MUNKy PROVINCIAL DE CANETE
AgpX

i :

=

Daniel DoGglas Zegarra Hernando
GERENTE BE ADMINIBTRAGION Y FINANZAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

SGPP-01-2011
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS EONOMICOS
Y FINANCIEROS DE LA M.P.C.

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Administracion y Finanzas, se encuentra ubicada en el Palacio
Municipal (tercer piso), es un dérgano de linea encargado de administrar los
recursos humanos, econémicos, financieros y logisticos, con apoyo segun el
Reglamento de Organizacién y Funciones, estd a cargo de un funcionario de
confianza con cargo de Gerente.

DIAGNOSTICO

La Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Cafiete en la actualidad cuenta con 05 personas tal como se detalla a
continuacion: 01 Gerente, 01 Secretaria, 03 Personal de Apoyo Administrativo,
los mismos que realizan las labores.

La presente gestion, viene adoptando ciertos cambios en algunos
procedimientos administrativos con la finalidad de viabilizar los tramites en
estrecha relacién con la normatividad vigente.

OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacién administrativa, reduciendo costos en
la productividad que cuenta la entidad.

Parcial:
Lograr ser una Gerencia con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias de la Entidad Edil.

Especifico:
Administrar recursos econdmicos, invirtiendo en actividades que generen
ingresos para la entidad, en coordinacidn con las dreas pertinentes.
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ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta Gerencia adoptard las siguientes estrategias:

“ Elaborar directivas para la ejecucion presupuestaria, asi como medidas de
austeridad para el control del gasto en concordancia con la ley de
presupuesto y normas presupuestarias.

% Coordinar con el drca pertinente para la oportuna programacion de
ingresos y gastos a efectos de consignar informacién prudente vy necesaria
en el anteproyecto, proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura.

** Realizar procesos de evaluacidn a todas las unidades organicas de la
Municipalidad de manera periddica a efectos de verificar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan
Operativo Institucional, asi también medir los indices de eficiencia y
eficacia de cada drea.

<* Proveer de informacién relevante a la alta direccién para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestidn Municipal.

<+ Controlar el fiel cumplimiento de Ia programacion de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo v Cuadro de Necesidades, coordinando
periodicamente con las dreas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestidén Municipal.

RESULTADQS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podrd
obtener resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacion,
Ejecucion y Evaluacidn de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestién municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse se detallardn en el Formato SGPP 02-2012 de la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social

A nivel social esta Gerencia dispondrd de las medidas pertinentes para
contribuir a mejorar eficazmente la ejecucién de los programas sociales,
comedores populares, instituciones educativas, etc.

Institucional:
En lo institucional, se mejorard la calidad del gasto publico de la Municipalidad

- en tanto de que se va a hacer mds fluido y oportuno.



MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE CANETE

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥

FINANZAS

OBJENVG ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimienta de la normatividad puiblica,

simplificacién administrativa reduciendo costos en la productividad que cuenta la entidad.

OEBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar creat. amente los sistemas administrativos a efectos de contribuir con el manejo éptimo y racional

de los recursos municipales.

OBJETIVO ESPECIFICO

DIGO Y DENOMINACION

Administrar los recursos econdmicos, invirtiendo en actividades que generen ingresos para la entidad, en

coordinaciun con las dreas pertinentus.

CODIGO CENTRO DE COSTO

CRCNOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

oA
ITEM TAREA/ZOMPOMENTE VB0 PERMETEEICH PRESUPUESTO ANUAL
MEDIDA ANUAL | Il I W
1 ELAGURACION DEL PLAN OPERATIVO 2017 DOC o 1 [+ FREF!
SUPERVISAR LA FORMULACION, ACTUALIZACION Y REMISION DE LOS
2 i 2 . DaC 1 1 o o 0 = REF!
ESTADOS FINANCIEROS A LOS OF GANISH IO PUBLICOS.
EVARALTI P AN ZION RE NADA .
; EL_ WAL TITULAR EL PLIEGO L INFORMAZION RELACIONAL ON o ; : ; 5 o £iRES
L CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA SU REMISION A LA DNCP,
PROPONER A LA GERENCIA MUNICIPAL, EL PLAN ANUAL DE
q - y 5 . » [Sa]e 1 0 o o 1 = PLF!
CONTRATAZIONES (FA7)
REALIZAR TALLER PRESUPUFSTO PARTICIPATIVO PAR " EL ARD
g EALIZAR TALLERES DEL PRESUPUFSTO PARTICIPATIVO PARA EL BEEGH . o , & . SRER
FISCAL 2013
ADMINISTRAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS EN
6 [CONCORDANCIA CON EL PLAN O L ATIV 3 INSTITUCION AL Y EL ACCION 1 1 1 1 FLE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
ENISICN DE RESOLUCIONES GERENCIALES PARAEL
7 RECONOCIMIENTO DE DEVENG/LOS U OULIGACIONES CONTRAIDAS coc s0a 125 25 125 125 FRLH
POR LAADMINISTRAZION MUNICIPAL
\EDTACION DE INF, S, i RANDUA, CFICIOS, CARTAS Y
. ELA—E‘? ACION DE INFORMES, HEVORANDUM, CFICIOS, CARTAS ¥ BoR & En 50 - - = REE
OTROS
IMPLEMENTAR NORMAS TECNIZAS DL CONTROL APROBADAS POR LA o
1 eoC ¥ o] 0 = REF!
CGR
PRESUPUESTO GIEMES Y SERVICIOS = REF
PRESUPUESTO TOTAL| 43,174-00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS
SUB GEREN CIA DE CONTABILIDAD

"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INFORME N "1&-201 6-SGCC-MPC -

______

A : Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando
Gerente de Administracion y Finanzas /

DE . CPC. Felix Jesus Avalos Portuguez
Sub - Gerente de Contabilidad y Costo

ASUNTO : El que se indica

FECHA : Canete, 18 de Abril de 2016

Por medio del presente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento
que en atencion a su Memorandum N20703-2016-GPPI-MPC, se ha procedido a /a
elaboracion del Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017,

Por lo que remito a su despacho el Perfil de Actividades y el Formato
SGPP 02 — 2017 que conforman nuestro Plan Operativo 2017 .

Es cuanto informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

PERFIL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : COSTOS

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos se encuentra ubicada en las
instalaciones del palacio Municipal, es un érgano de linea o apoyo segun el
Reglamento de Organizacién y Funciones, estd a cargo de un funcionario con
cargo de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO

La Division de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 06 personas tal como se detalla a continuacion: 01 Sub
Gerente, 01 Secretaria, 2 técnicos profesionales, 02 Auxiliares contable, los
mismos que realizan las labores.

OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el dptimo desempefio de las actividades propias del area por medio de
una buena contabilizacién de ingresos y gastos.

Especifico:
Cumplir con las actividades administrativas, interpretar y presentar
oportunamente los estados financieros a instancias superiores.

ESTRATEGIAS:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, esta oficina adoptara las
siguientes estrategias:

% Proveer de informacién relevante a la alta direccién para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestiéon Municipal.



Municipalidéa Provincial de Cafiete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgente

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

A : Sub Gerencia de Contabilidad y Costos
ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017
FECHA . Canete, 13 de abril de 2016

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con
una perspectiva de Programaciéon Multianual”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 006-2016-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicion de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracion de lo
solicitado. Para la remision de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias tutiles, de recibido el presente.

Asimismo las areas que generan ingresos deben
remitir su proyeccidén mensualizada.

L
3 GERENCMDE -
Atentamente /¢ S REAMIENTO Z

Z ESUPUESTO >/
\\‘DY_ PR__ . M

C.C. Archivo



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

SGPP-01-2011

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS
CIVILES

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : DIVISION DE REGISTRO CIVIL

ACTIVIDAD

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Division de Registro Civil se encuentra ubicada en las instalaciones de la
Galeria San Agustin, es un drgano de linea o apoyo segun el Reglamento de
Organizacion y Funciones, estad a cargo de un funcionario con cargo de Sub
Gerente.

3) DIAGNOSTICO

La Division de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 05 personas tal como se detalla a continuacion: 01 Sub
Gerente, 01 Registradora, 01 Secretaria, 2 Personal de apoyo administrativo, los
mismos que realizan las labores.

Teniendo en consideracién que se esta asumiendo una nueva gestion
municipal, esta oficina estd adoptando ciertos cambios en algunos
procedimientos de programacion y aspectos presupuestarios a fin de rescatar
lo positivo de ejercicios anteriores y complementarlo con nuevas ideas a fin de
ir mejorando la gestién municipal.

4) OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestidon administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacion administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal
y el despacho de alcaldia mediante la difusion e imagen institucional de las
mismas, asi como promover el acceso a la identidad del ciudadano.

Especifico:
Fomentar y promover el acceso a la identidad de toda la poblacién en
coordinacidén con los entes rectores correspondientes



6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

< Elaborar directivas para la ejecucion presupuestaria, asi como medidas de
austeridad para el control del gasto en concordancia con la ley de
presupuesto y normas presupuestarias.

% Realizar oportunamente la fase de programacién de ingresos y gastos a
efectos de consignar informacion prudente y necesaria en el anteproyecto,
proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura.

< Realizar procesos de evaluacién a todas las unidades organicas de la
Municipalidad de manera periddica a efectos de verificar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan
Operativo Institucional, asi también medir los indices de eficiencia y
eficacia de cada area.

% Proveer de informacidn relevante a la alta direcciéon para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestién Municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periédicamente con las dreas responsables del gasto.

** Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacién, Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestién municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2012 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuira a mejorar el proceso de concertacién y
participacién vecinal, toda vez que en los Presupuestos Participativos se
convoca a la sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la
decision y priorizacidn de los Proyectos de Inversién Puablica.

Institucional: ;
En lo institucional, se mejorard la calidad del gasto publico de la Municipalidad
en tanto de que se va a hacer més fluido y oportuno.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2012
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA { OFICINA: GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CODIGO CENTRO DE COSTO
PRESUPUESTO

8ao

coDIGo Y DENOMINACIﬁ

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificactén administrativa e incremento de la productividad del talento humane con que cuenta la entidad.

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar creativamente los sistemnas administrativos de planeamiento, presupuesto, y racionalizacién a
efectos de contribuir con el manejo dptimo y racional de los recursos municipales.

i s i

DIGO Y DENOMINACION
Promaver y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque de Gestidn
de resultados y administracién del desempefio.
1 |ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2013 #iREF!
3 REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2011 Y SEMESTRAL 2012 A NIVEL poc & 3 4 1 ° #REF!
DISTRITALY CONSOLIDADO PROVINCIAL
3 CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2011 Y SEMESTRAL 2012 DOC 3 & 1 1 ° #REF!
ANTE LA CONTADURIA PUBLICA DE LA NACION
4 FORMULACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PIA 2013 A NIVEL poC 3 B 4 5 1 #REF!
DISTRITAL Y PROVINCIAL
5 REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL ARO ACCION & o 4§ & ° #REF!
FISCAL 2013
6 OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL SIAF ACCION 730 170 180 180 200 #REF!
. 7 REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES EN EL SIAF ACCION 6000 1500 1500 1500 1500 - #REF!
8 ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS QUINCENALES ACCION 24 6 6 6 6 #REF!
I
9 ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM, QFICIOS, CARTAS Y poc S0 135 135 135 135 #REF!
QTROS
10 IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION 4 ‘] 1 1 1 #REF!
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS #REF!

prResupuesToToTAL[__ wRER ]



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Recursos Humanos
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“Afic de la consolidaciéon del Mar de Grau”

INFORME N° 260-2016-SGRRHH-MPC

Sr. Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento Presupuesto e Informatica

Abg. Luis Armando Meneses Gutiérrez
Sub Gerente de Recursos Humanos

Plan Operativo para el ano 2017

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC
Resolucion Directoral N°® 006-2016-EF/50.01

Cafiete, 22 de Abril de 2016

Mediante la presente me dirijo a usted, que se ha elaborado cuadro de Proyeccién de pago anual
2017, de acuerdo al detalle siguiente:

1)

4)

5)

8)
9)

10)

11)

12)

Planilla de Empleados Permanente y Funcionario (anexo 1)

Trabajadores sindicalizados programacidn de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provision para el afio 2017 de S/ 300.00
Funcionario se continua con la escala de remuneraciones (R.A N° 574-2008-AL-MPC
Planilla de Empleado Contratado (anexo 2

Trabajadores sindicalizados programacion de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provisién para el afio 2017 de S/ 300.00
Planilia de Empleado Contratado repuesto al amparo de la Ley N° 24041 (anexo 3)

Se concede con el propdsito de beneficiar la seguridad juridica respecto de la condicion en
que el trabajador presta sus servicios y su estabilidad en el trabajo.

Planilla de Empleado Contratado — Medida Cautelar (anexo 4)

Sub Gerente de Coactiva a favor del Sr. Carloman Bautista Rodrigo

Planilla de Obreros Permanentes (anexo 5)

Trabajadores sindicalizados programacion de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provisién para el afio 2017 de S/ 300.00
Planilla de Obreros contratado a plazo indeterminado (anexo 6) —

Trabajadores sindicalizados programaciéon de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provisién para el afio 2017 de S/ 300.00
Planilla CAS Administrativo, Seguridad Ciudadana, Inspector Transporte, Policia

Municipal.

CAS Administrativo 112 trabajadores ANEXO 7
CAS Seguridad Ciudadana 80 trabajadores ANEXO 8
CAS Inspector Transportes 20 trabajadores ANEXO 9
CAS Policia Municipal 16 trabajadores ANEXO 10
Planilla de pensionista

PENSIONISTA 30 pensionista ANEXO 11

Planilla Dieta Regidores ‘

Dieta 11 regidores ANEXO 12
Devengado Laudo Arbitral afio 2014

Empleado Permanente y Contratado Julio a Dic 2014 ANEXO 13

Con todo sus beneficios obtenidos mediante Pacto Colectivo

Devengado Laudo Arbitral afio 2015

Empleado Permanente y Contratado  Enero a Dic 2015 ANEXO 14
Con todo sus beneficios obtenidos mediante Pacto Colectivo

Prevision de pago D.L N° 276

Prevision de Pago para el afio 2017 ANEXO 15
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Recursos Humanos

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

13) Prevision de pago D.L N° 728

Previsién de pago para el afio 2017 ANEXOQO 16
14) Prevision de pago D.LEY N° 20530
Prevision de pago para el afio 2017 ANEXO 17

A continuacién se detalla los restimenes de conceptos con sus respectivo cuadros
denominados ANEXO (numerados)

Resumen 1 Planilla de Remuneraciones y Salarios Proyeccién 2016 S/. 8'875688.95
Resumen 2 Planilla CAS Admin,Seg.Ciu,Insp.Trans y P.M  Proyeccién 2016
4'193,048.00

Resumen 3 Planilla de Pensionista Proyeccion 2016 512,310.77
Resumen 4 Planilla de Dieta Proyeccién 2016 308,880.00
Resumen 5 Devengado Laudo Arbitral afio 2014 Proyeccion 2016 388,850.00
Resumen 6 Devengado Laudo Arbitral afio 2015 Proyeccion 2016 813,750.00
Resumen 7 Prevision de pago D.Leg.N° 276 Proyeccion 2016 525,000.00
Resumen 8 Previsién de Pago D.Leg N° 728 Proyeccién 2016 440,000.00
Resumen 9 Prevision de Pago D.Ley N° 20530 Proyeccion 2016 96,000.00

Es Cuanto informo para los fines pertinentes.

| Atentamente,




® MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
KRz ; SUB GERENCIA DE RECURSOQ
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAN’E"[:E O (IR AR YT (}‘
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Q m
— g
INFORME N° 058-2016-JAVL-MPC E 22 A BR 2016 ;
5 " o Hofa:urnan ﬁgf.ééf: ....... —
A : Abog. Luis Armando Meneses Gutierrez ;} ‘Kg) g
Sub Gerencia de Recursos Humanos Focha:sas S
De : Sr. Jestis Alfredo Valdivia Luyo
Servidor - MPC
ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017 - Programacion de Personal 2017

REFERENCIA : Memorandum N°0703-2016-GPPI-MPC
Resolucion Directoral N° 006-2016-EF/50.01
FECHA : Cafiete, 22 de Abril del 2016

Por medio del presente informo a Ud, que se ha elaborado cuadro de
Proyeccion de pago anual 2017:
 Planilla de Empleados Permanente y Funcionario (anexo 1)
Trabajadores sindicalizados programacién de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provisién para el afio 2017 de S/ 300.00
Funcionario se continua con la escala de remuneraciones (R.AN°574-2008-AL-MPC
° Planilla de Empleado Contratado (anexo 2
Trabajadores sindicalizados programacion de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provision para el afio 2017 de S/ 300.00
° Planilla de Empleado Contratado repuesto al amparo de la Ley N° 24041 (anexo 3)
Se concede con el propésito de beneficiar la seguridad juridica respecto de la condicién
en que el trabajador presta sus servicios y su estabilidad en el trabajo.
® Planilla de Empleado Contratado — Medida Cautelar (anexo 4)
Sub Gerente de Coactiva a favor del Sr. Carloman Bautista Rodrigo
 Planilla de Obreros Permanentes (anexo 5)
Trabajadores sindicalizados programacién de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provisién para el afio 2017 de S/ 300.00
° Planilla de Obreros contratado a plazo indeterminado (anexo 6)
Trabajadores sindicalizados programacién de pagos con todo sus Beneficios obtenidos
(Pacto Colectivo), asimismo incluyendo una provisién para el afio 2017 de S/ 300.00
e Planilla CAS Administrativo, Seguridad Ciudadana, Inspector Transporte, Policia

Municipal.

CAS Administrativo 112 trabajadores ANEXO 7

CAS Seguridad Ciudadana 80 trabajadores ANEXO 8

CAS Inspector Transportes 20 trabajadores ANEXO 9

CAS Policia Municipal 16 trabajadores ANEXO 10
e Planilla de pensionista

PENSIONISTA 30 pensionista ANEXO 11
¢ Planilla Dieta Regidores

Dieta 11 regidores ANEXO [2

* Devengado Laudo Arbitral afio 2014
Empleado Permanente y Contratado Julio a Dic 2014 ANEXO 13
Con todo sus beneficios obtenidos mediante Pacto Colectivo
¢ Devengado Laudo Arbitral afio 2015
Empleado Permanente y Contratado  Enero a Dic 2015 ANEXO 14
Con todo sus beneficios obtenidos mediante Pacto Colectivo
¢ Prevision de pago D.L N° 276
Prevision de Pago para el afio 2017 ANEXO 15
® Prevision de pago D.L N° 728
Prevision de pago para el afio 2017 ANEXO 16




e Prevision de pago D.LEY N° 20530
Prevision de pago para el afio 2017

ANEXO 17

A continuacion se detalla los resiimenes de conceptos con sus respectivo cuadros
denominados ANEXO (numerados)

Resumen 1
Resumen 2
Resumen 3
Resumen 4
Resumen 5
Resumen 6
Resumen 7
Resumen 8
Resumen 9

Planilla de Remuneraciones y Salarios
Planilla CAS Admin,Seg.Ciu,Insp.Trans y P.M

Planilla de Pensionista

Planilla de Dieta

Devengado Laudo Arbitral afio 20
Devengado Laudo Arbitral afio 20
Previsién de pago D.Leg.N° 276
Prevision de Pago D.Leg N°® 7238

Prevision de Pago D.Ley N°® 20530

Proyeccién 2016
Proyeccion 2016
Proyeccion 2016
14 Proyeccion 2016
15 Proyeccion 2016
Proyeccion 2016
Proyeccion 2016
Proyeccidon 2016

Es todo lo que informo a Ud. Para los fines que estime conveniente.

C.c archivo

Atentamente.

JESUS ALFRED® VALDIVIA LUYO

Servidor —

o

Proyeccion 2016 S/. 8'875688.96
4°193,048.00

512,310.77
308,880.00
388,850.00
813,750.00
525,000.00
440,000.00

96,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

N.u:=ELiDAD PROVINCIAL DE CARETE ;
SUE GE‘HEN(;‘IF\ DE RECURSC

-,

INFORME N° 059-2016-JAVL-MPC§

A : Abog. Luis Armando Meneses Gutierrez
Sub Gerencia de Recursos Humanos

De : Sr. Jesus Alfredo Valdivia Luyo
Servidor - MPC

ASUNTO

SCTR 2.14 %),
REFERENCIA

FECHA : Cafiete, 22 de Abril del 2016

. Informe N° 058-2016-JAVL-MPC
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: Plan Operativo para el afio 2017 - Provisién Cargas Sociales (ESSALUD 9%,

Por medio del presente informo a Ud, que se ha elaborado cuadro de
Proyeccion de pago anual 2016, correspondiente a la Provisién Cargas Sociales (ESSALUD

9%, SCTR 2.14 %)

A continuacién se detalla la PROVISION segiin planillas (ESSALUD, SCTR)

Planilla de Empleado Permanente y Funcionario
Planilla Empleado Contratado

Planilla Empleado contratado Ley 24041
Planilla Empleado Contratado (Medida Cautelar
Obrero Permanente

Obrero Contratado Indeterminado

CAS Administrativo

CAS Seguridad Ciudadana

CAS Inspector Transportes

CAS Policia Municipal

Resumen Laudo Afio 2014

Resumen Laudo Afio 2015

Proyeccion
Proyeccion

Proyeccion
Proyeccion
Proyeccién
Proyeccion
Proyeccién
Proyeccion
Proyeccién
Proyeccidn
Proyeccion
Proyeccion

Empleado (retiro o cese de personal, bonif.25,30 afios serv. Proyeccion

Obrero retiro o cese de personal, otros

Proyeccién

(Se adjunta resumen 10 cargas sociales provisién de pago afio 2017

ESSALUD
277,979.19
75,619.82
14,634.00
2,700.00
58,718.74
175,257.00
204,282.00
115,596.00
23,400.00
18,720.00
20,430.00
36,990.00
11,250.00
7,200.00

Es todo lo que informo a Ud. Para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

JESUS ALFREDO VALDIVIA LUYO

Servidor — MPC

C.c archivo

SCTR

19,094.01
56,828.81
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REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

RESUMEN 10 CARGAS SOCIALES PROVISION DE PAGO ANO 2017 —]
EMPLEADOR CARGAS SOCIALES 9% ESSALUD; SCTR
ANEXO ANO 2016 ANO 2016
PLANILLAS CARGA SOCIAL 9 % SCTR 2.14 % Total

EMPLEADO PERMANENTE Y FUNCIONARIO ANEXO 01 277,979.19 277,979.19
EMPLEADO CONTRATADO ANEXO 02 75,619.82 75,619.82
EMPLEADO CONTRATADO LEY 24041 ANEXO 03 14,634.00 14,634.00
EMPLEADO COTRATADO (MEDIDA CAUTELAR) ANEXO 04 2,700.00 2,700.00
OBRERO PERMANENTE ANEXO 05 58,718.74 19,094.01 77,812.75
OBRERO CONTRATADO INDETERMINADO ANEXO 06 175,257.00 56,828.81 232,085.81
CAS ADMINISTRATIVO ANEXO 07 204,282.00 0.00 204,282.00
CAS SEGURIDAD CIUDADANA ANEXO 08 115,596.00 0.00 115,596.00
CAS INSPECTOR TRANSPORTES ANEXO 09 23,400.00 0.00 23,400.00
CAS POLICIA MUNICIPAL ANEXO 10 18,720.00 0.00 18,720.00
RESUMEN LAUDO ANG 2014 ANEXO 13 20,430.00 0,00 20,430.00
RESUMEN LAUDO ARO 2015 ANEXO 14 36,990.00 0.00 36,990.00
EMPLEADO RETIRO O CESE DE PERSONAL,BONI ANEXO 15 11,250.00 0.00 11,250.00
OBRERO RETIRO O CESE DE PERSONAL‘BONFF,Z’ ANEXO 16 7,200.00 0.00 7,200.00

1,042,776.75 75,922.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,118,699.57




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE ANEXO 01 PROGRAMACION DE PERSONAL PARA PAGO ANO 2017 PLAN OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

REFERENCIA INFORME N* 058 -2016 - JAVL- MPC PROVISION INCREMENTO S<. 300.0D A CADA TRABAJADOR .

SE CONTINUA CON LA ESCALA DE REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS R.A N° 574- 2008 - AL-MPC
PLANILLA DE EMPLEADOS PERMANENTES X FUNCIONA]Asimismc la MPC abonara una Bonificacién adci por di de trabajo de S/, 1,500.00 a partir del Ejercicio P p 2014, esta bonificacion se hace efectiva cada afio en dos partes

No NOMBRES Y APELLIDOS NN CARGO |miceo ESCOLARIDAD  [FEBRERD MARTO ABRIL MAYD Raira JuLIO F.PRTRIAS EEEE ) SETIEMBRE OCTUBRE 1 LLHBDE ota DICIEMBRE e SONIF BONIE. TOTAL
TRAJADOR (o= ADICIONAL
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
1 Alexander Julio Bazan Guzman ALCALDE‘| 7800.00 0.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 780000 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 0.00 7600.00 7800.00 0.00 109,200.00
St 7800.00 0.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 780000 0.00 7800.00 7800.00 0.00 0.00 109,200.00
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
2 Martina Jacinta Humpiri Colquehuanca ASESJURID 4077.711 4077.71 4077.71 4077.71 4077.71 4077.71 4077.71 4077.71 4154.21 407774 4077.71 4077.71 4077.71 2038.90 4077.71 4154.21 407771 150000 68,935.26
3 Carlos Alfredo Reyes Jimenez GEREN.TRI 3890.88 3890.88 3890.88 389088 3890.38 3890.88 3890.88 3890.88 3867.38 3850.88 3890.88 3890.88 3850.88 1945.40 3890.88 3967.38 389088  1500,00 65,852.48
4 Marla Ménica Zamudio Quiroz GEREN.TRI 362913 3629.13 3629.13 3629.13 362913 3629.13 3629.13 3620.13 370563 3629.13 3629.13 3629.13 3629.13 1814.60 3629.13 3705.63 362913 1500.00 61,533.68
5 Manuel Julic Gonzales Prada GEREN.TRI 4726.62 4726.62 4726.62 472662 472662 4726.62 4726.62 4726.62 4803.12 472662 4726.62 472662 472662 2363.30 472662 4803.12 472662 1500.00 79,642.22
B Isabel Esther Rosas Rivas GEREN.TRI 3772.08 3772.08 3772.08 3772.08 3772.08 3772.08 3772.08 3772.08 3848.58 3772.08 3772.08 3772.08 3772.08 1886.00 3772.08 3848.58 3772.08 1500.00 63,892.28
7 Milagros Puemape Cama GEREN.TRI 4104.21 410421 4104.21 4104.21 4104.21 4104.21 4104.21 4104.21 4180.71 4104.21 410424 4104.21 4104.21 2052.10 4104.21 4180.71 410421 1500.00 69,272.46
8 Faustino Paredes Huaman GEREN.TRI 449250 4492.50 4492.50 4492.50 4492.50 4492.50 4492 50 449250 4569.00 449250 4492.50 449250 4492 50 224625 449250 4569.00 449250  1500.00 75,779.25
9 Cosme Raul Pefia Navarro GEREN.TRI 388135 3881.35 3881.35 388135 388135 3881.35 3881.35 3881.35 3857.85 3881.35 3881.35 36881.35 3681.35 1940.70 3881.35 3957.85 388135  1500.00 6569530
10 Manuel Lorenzo Yaya Sénchez GEREN.TRI 3629.07 3629.07 3629.07 3629.07 3629.07 3629.07 3629.07 3629.07 3705.57 3629.07 3629.07 362907 3629.07 1614.50 3629.07 3705.57 3629.07  1500.00 61,532.62
S/ 3620355 3620355 3620355 3620355  36203.55 36203.55 36203.55  36203.55 36892.05 36203.55 3620355 3620355  36203.55  18101.95 3620355 3689205 36203.55  13500.00 612,235.55
GESTIQN 2| DMINIS RATIVA _]
11| Marta Ccoyllo Egocheaga GER SERY CIUDAD 3657.06 3657.06 3657.06 3657.06 3657.06 3657.06 3657.06 3657.06 3733.56 3657.06 3657.06 3657.06 3657.06 1828.50 3657.06 373356 3657.06  1500.00 61,994.46
12(Selma Elena Sanchez Ramos GEREN.PREY 421422 4214.22 421422 421422 421422 421422 4214.22 421422 4290.72 4214.22 4214.22 421422 421422 2107.10 4214.22 4290.72 421422 1500.00 71,187.62
13[Maria del Pilar Cayahualipa Luyo GEREN.MUN 4333.27 4333.27 433327 433327 433327 4333.27 433327 433327 4409.77 433327 433327 433327 4333.27 2166.60 433327 4408.77 433327 1500.00 73.151.92
14|[PROCURADOR MUNICIPAL 3,200.00 400,00 3,200.00 3,200 00 3,200,00 3,200.00 3,200.00 3.200.00 376.50 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 0.00 3,200.00 376,50 0.00 0.00 39,553.00
15| GERENTE MUNICIPAL 4000,00 400.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 376.50 4000.00 4000.00 4000.00 4000.00 0.00 4000.00 376.50 0.00 0,00 49,153.00
16|ASESORIA JURIDICA 3200.00 400.00 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00 320000 3200.00 376.50 3200.00 320000 3200.00 3200.00 0.00 3200.00 376.50 0.00 0.00 38.553.00
17 | Héator Manue! Sanchez Bernales GEREN.TRI 4934.86 4934.86 4934.86 493486 4534.86 4934.86 4934.86 4934.86 501136 4634 85 4934.86 4934.86 4934.86 2467 40 4934.86 5011.36 4934.86 1500.00 83,078.16
18 | Ofelia Levano Carrillo GERCH DESARR sol 434732 434732 4347.32 4347.32 4347.32 4347.32 4347.32 4347.32 4423.82 4347.32 4347.32 434732 4347.32 2173.70 434732 4423.82 434732 1500.00 73,363.82




PLAN]LLA DE EMPLEADOS PERMANENT ES Y FUNC[ONAJAsimismo la MPC abonara una Bonificacién adcional por condiciones de trabajo de S/. 1,500.00 a partir del Ejercicio P 12014, esta boni ién se hace efectiva cada afio en dos partes

No NOMBRES Y APELLIDOS NN CARGO o EioLARIDAD  |FEsReRo W ezo ABRIL Havo o nitto F.BATRIAS 308T0 SETIDMERE octuane NovIEMBRE ( bia brcrmmre IR e BORIE, ‘nmr.
TRAJADOR L ADICIOHAL
18 |Lilia Samaniego Orellana GEREMN ADMINIST 4370.59 4370.59 4370.59 437059 4370.59 4370.59 4370.59 4370.59 4447.09 4370.59 4370.59 4370.59 4370.59 2185.30 4370.59 4447 09 4370.59 1500.00 73,767.74
20| Abel Felix Quilca Valerio SUB.COMERCIO 3665.25 3665.25 366525 3665.25 366525 3665.25 3665.25 3665.25 374175 366525 366525 3665.25 366525 1832.60 3665.25 3741.75 3665.25 1500.00 62,129.60
21|Justo Alberto Vera De la Cruz GEREN ADMINIST 4001.66 4001.66 4001.66 4001.66 4001.66 4001.66 4001.66 4001.66 4078.16 4001.66 4001.66 4001.66 4001.86 2000.80 4001.66 4078.16 4001.66 1500.00 67,680.36
22| Adalberto Lucianc Garcia Arias GEREN.SEC GRAL 3664.50 3664.50 3664.50 3664.50 3664.50 3664.50 3664.50 J664.50 3741.00 3664.50 3664.50 3664.50 3664.50 1832.30 3664.50 3741.00 3664.50 1500.00 62,117.30
23/Ana Marla Vicente Bravo de Aguilar GEREN.SEC.GRAL 5052.92 5052.92 5052.92 5052 92 5052 92 5052.92 5052.92 5052.92 5129.42 5052.92 505292 5052.92 5052.92 2528 50 5052.92 5129.42 5052.92 1500.00 85,026 22
24 |Carmela Teodora Apolaya Hidalgo G EREN.TRI 3962.67 3862.67 386267 396267 3962.67 396267 3962.67 396267 4039.17 3962.67 3962.67 3962.67 3862 67 1981.20 396267 4039.17 396267 1500.00 67,037.02
25| Felicita Esperanza Portuguez Medrano GEREN ADMINIST 3632.07 3632.07 3632.07 3632.07 3632.07 3632.07 3632.07 36832.07 370857 3632.07 3632.07 3632.07 3632.07 1816.00 3632.07 3708.57 3632.07 1500.00 61,582.12
26Cecilia Ysabel Fernandez Flores GEREN. ADMINIST 392557 392557 392557 392557 3925.57 3825.57 3925.57 3925.57 4002.07 392557 3925.57 392557 392557 1962.80 392557 4002 07 3925.57 1500.00 66,424.92
27 |Mirtha Marla Sénchez Sanchez GEREN ADMINIST 3909.72 3809.72 3809.72 3909.72 3909.72 3909.72 3809.72 3909.72 3986.22 3909.72 3809.72 3909.72 3909.72 1954.90 3908.72 3986.22 3908.72 1500.00 66,163.42
28 {Julia Rosa Zapala Sanchez GEREMN.ADMINIST 3684.91 3694.91 3694.91 3694.91 369491 3694 .91 3694.91 3694.91 3741 3694.91 3694.91 3694.91 3694.91 1847.50 3694.91 77141 369491 1500.00 62,619.06
29|Ana Maria Asturayme Postilion GERENC TRANS 391431 3914.31 3914.31 3914.31 3914.31 3914.31 3914.31 391431 3290.81 39143 3914.31 3914.31 391431 19857.20 3914.31 3930.81 3914.31 1500.00 66,239.16
30(Melchora Catalina Miranda Arias GEREN.PROCU 4068.17 4068.17 4068.17 4068.17 4068.17 4068.17 4068.17 406817 4144 67 406817 4068.17 4068.17 4068.17 203410 4068.17 414467 4068.17 1500.00 68,777.82
31|Maria Elsa Vasquez de Vera GEREN ADMINIST 458142 4581.42 4581.42 458142 4581.42 4581.42 4581.42 458142 4657.92 4581.42 4581.42 4581.42 4581.42 2280.70 4581.42 4657.92 4581.42 1500.00 77,246.42
32(Wiliam Eugenio Perez Ledn GEREN.SEC.GRAL 3669.74 3669.74 3669.74 3669.74 3669.74 3669.74 3669.74 3669.74 3746.24 3689.74 3669.74 3669.74 3669.74 183480 3669.74 374624 3669.74 1500.00 62,203.74
33 |Estanislac Humberic Vidal De la Cruz CGER.SERV.CIUDAQ 4558.23 4558.23 4558.23 4558.23 4558.23 4558.23 4558.23 4558.23 4634.73 4558.23 4558.23 4558.23 4558.23 2279.10 4556.23 4634.73 4558.23 1500.00 76,863.78
34 | Margot Conca Atencio GER SERV.CIUDAL] 3642.24 364224 364224 364224 3642.24 3642.24 364224 364224 3718.74 3642.24 364224 364224 364224 1821.10 3642.24 3718.74 3642.24 1500.00 61,749.94
S/ $6200.70 87000.70 96200.70 96200.70 96200.70 96200.70 96200.70 96200.70 88536.70 96200.70 96200.70 86200.70 96200.70 42300.40 95200.70 88536.70 85600.70  31500.00 1578683.60
ANTENIMIENTO ViAL LOCA
35 (Elvira Cristina Gonzales Burga GERENC TRANS 4035.78 4035.78 4035.78 4035.78 403578 4035.78 4035.78 4035.78 4112.28 4035.78 4035.78 4035.78 4035.78 2017.90 4035.78 4112.28 4035.78 1500.00 68,243.38
36 |Felicita Sanchez de Sanchez GERENC . TRANS| 4301.67 4301.67 4301.67 430167 4301.67 4301.67 4301.67 430167 437817 4301.67 4301.67 4301.67 430167 430187 430167 4378.17 4301.67 1500.00 74,781.39
37| Lucy Rosalinda Vicenle de Correa GERENC TRANS| 4506.26 4506.26 4506.26 4506.26 4508.26 4508.26 4506.26 4506.26 4582.76 4506.26 4506.26 4506.26 4506.26 225310 4506.26 4582.76 4506.26 1500.00 76,006.26
38|Norma Rossana Vicente Lazaro GERENC.TRANS 3680.01 3650.01 3690.01 3690.01 3690.01 3690.01 3690.01 3690.01 2766.51 3690.01 3690.01 3690.01 3690.01 1845.00 3690.01 3766.51 3690.01 1500.00 62,538.16
Si. 16533.72 16533.72 16533.72 16533.72 16533.72 16533.72 16533.72 16531.72 16839.72 16533.72 16533.72 16533.72 16533.72 1041767 16533.72 16839.72 16533 72 6000.00 281569.19
ELANEAMIENTO URBANC
39|Carmen Lucy Yaya Sanchez GERENC O;’ 457052 457052 4570.52 4570.52 4576.52 4570.52 4570.52 4570.52 4647.02 4570.52 4570.52 4570.52 4570.52 2285.30 4570.52 4647.02 457052 1500.00 77,066.62
4570.52 4570.52 457052 45‘”{.2_ __4570.52 4570.52 4570.52 4570.52 4G47.02 4570.52 4570.52 4570.52 457052 2285.30 4570.52 4647.02 4570.52 1500.00 77036.62
SERENAZOD

p




PLANILLA DE EMPLEADOS PERMANENTES Y FUNCIONA asimismo la MPC abonara una B

adcional por dici de trabajo de S/. 1,500.00 a partir del Ejercicio P | 2014, esta bonificacidn se hace efectiva cada aflo en dos partes
No NOMBRES Y APELLIDOS NN CARGO a0 ESCOLARIDAD  |F¥BRIRO e ABRIL o o JuL1o £ .PATRIM AGOSTO SETIEMBRE OCTUE N0 [EMBRE 173 DICIEMBRE R BONTF . TOTAL
TRAJADOR VACAC ADICTONAL

40 | Victorino Ismael Espichan Flores SUB.COMERCIO P | 4148.46 4148.46 4148.46 4148.46 4148.46 4148 46 4148 46 4148 46 422496 414846 4148.46 4148.46 4148.46 2074.20 414848 42724 96 414846 1500.00 70,102.56
41| Toribic Urcia Bernabe SUB COMERCIO P 434296 4342.16 4342.16 4342.16 434216 434218 434216 434216 441866 434216 4342.16 4342.16 4342.16 2171.10 434216 4418 66 434216 1500.00 73,298.66
42{Neptali Ruti Rojas Salvador SUB COMERCIO P. 377347 377347 377347 37T3AT 377347 377317 3773147 377317 3849.67 37137 r7ag7 3777 377347 1886.60 I77IAT Ja4s.67 3773147 1500.00 63,910.32
43|Jose Urbanc Arostegui Vizarra SUB.COMERCIO P 3758.42 3758.42 3758.42 375842 375842 3758.42 3758.42 3758.42 3834.92 3758.42 3758.42 3758.42 3758.42 1879.20 3758.42 3834.92 3758.42 1500.00 63,666 92
44| Jose Gregoric Medina Munayco SUB.COMERCIO P 385542 3655.42 3655.42 3655.42 3655.42 3655.42 365542 3655.42 3731.92 3655.42 3655.42 365542 365542 1827.70 365542 3731.92 3655.42 1500.00 61,967.42
45| Eddy Orlando Orellana QOchoa SUB COMERCIO £ 361862 3618.62 3618.62 361862 3618.62 3618.62 3618.62 3618.62 3695.12 361862 3618.62 3618.62 3618.62 1809.30 3618.62 3695.12 3618.62 1500.00 61,36022
46| Jose Alberlo Pefia Portuguez $U8 COMERCIC P 3658.42 3658.42 3658.42 3658.42 3658.42 3658.42 3658.42 3658.42 373492 3658.42 3658.42 3658.42 3658.42 1829.20 3658.42 3734.92 3658.42 1500.00 62,016.92

26954.67 2695467 26954.67 26954 67 26954 .67 26954.67 26954.67 26954.67 27490.17 26854.67 26954 .67 26954 .67 26954.67 13477.30 26954.67 27490.17 26954.67  10500.00 458323 02

TION ADMINISTR - FUNCIONAR!

47|SUB GERENTE TESORERIA 2800.00 400.00 2800.00 2800.00 2800.00 2600.00 2800.00 2800.00 376.50 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 0.00 2800.00 376.50 0.00 0.00 34,753.00
48|SUB GERENTE CONTABILIDAD 2800.00 400.00 2800,00 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 376.50 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 0.00 2800.00 376.50 0.00 0.00 34,753.00
49|GERENTE DE DESARRCLLO SCCIAL 3400.00 400.00 3400.00 340000 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41,953.00
50|SUB GERENTE LIMPIZA PUBLICA(GESTION AMBIENTAL 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
51|GERENCIA DE ADMINISTRACION 3400.00 400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.c0 Q.00 41,953.00
52|SUB GERENCIA LOGISTICA 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31.153.00
53| GERENCIA DE PRESUPUESTO 3200.00 400.00 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00 376.50 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00 0.00 3200.00 376.50 0.00 0.00 39,553.00
54| GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA 3200.00 400.00 3200.00 3200.00 320000 3200.00 3200.00 3200.00 376.50 3200.00 3200.00 3200.00 3200.00 0.00 3200.00 376.50 0.00 0.00 39,553.00
55|GERENCIA TRIBUTACION MUNICIPAL 3400.00 400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41,853.00
56| GERENCIA DE SERVICIO PUBLICC 3400.00 400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41,953.00
57|SUB GERENTE DE EDUCACION CULTURA, DEPORTE 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
58|SUB GERENCIA RECURSOS HUMANOS 2800.00 400.00 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 376.50 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 0.00 2800.00 376.50 0.00 0.00 34,753.00
59|SUB GERENCIA DE COMERCIO 2600.00 400.00 2600.00 2600.00 2600.00 2600.00 2600.00 2600.00 376.50 2600.00 2600.00 2600.00 2600.00 0.00 2600.00 376.50 0.00 0.00 32,353.00
60|SUB GERENCIA POLICIA MUNICIPAL Y SEG.CIUDADANA 250000 400.00 2500.00 2500.00 2500,00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
61| SUB GERENCIA FISCALIZ TRIBUTARIA 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
62]SUB GERENCIA CONTROL Y RECAUDACION 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 250000 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376,50 0.00 0.00 31,153.00
63 |GURENCIA SFCRETARIA GENERAL 2400.00 400 00 3400.00 3400.00 340000 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41,953.00

48400.00 6600.00 49400.00 49400.00 49400.00 49400.00 49400.00 49400.00 6400.50 49400.00 49400.00 48400.00 49400.00 0.00 45400.00 5400.50 0.00 0.00 612401.00




PLANILLA DE EMPLEADOS PERMANENTES Y FUNCIONA) asimismo la MPC abonar4 una Bonificacién adcional por condiciones de trabajo de S/. 1,500.00 a partir del Ejercicio Presupuestal 2014, esta bonificacién se hace efectiva cada afic en dos partes

No NOMBRES Y APELLIDOS NN\ CARGO [enero ESCOLARIDAD  |FEBRED MARZO ABRIL YO e iLIo F.PATRIAS 20STO 0 T1EHBRE OCTUBRE 1OV EMBRE ota DICIEHBRE RHIOAD e BONTF . I TOTAL
TRAJADOR vache ADICIONAL
IMIENTO VI -F
64 I;NC!A DE TRANSPORTES 3400.00 400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41,953.00
3400.00 400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41953.00

NEAMIENTO LR 0 . FUN IARIOS

65[SUB GERENTE OBRAS PRIVADAS 2500.00 400,00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
66 |SUB GERENTE CATASTRO 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500,00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500,00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
67 |SUB GERENTE OBRAS PUBLICAS 280000 400.00 2800.00 2800.00 2800,00 2800.00 2800.00 2800.00 376.50 2800.00 2800.00 2800.00 2800.00 0.00 2800.00 376.50 0.00 0.00 34,753.00
7800.00 1200.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 7800,00 1129.50 7800.00 7800.00 7800.00 7800.00 0.00 7800.00 1128.50 0.00 0.00 97059.00
PLANEAMIENTO URBANO - FUNCIONARIO
68|GERENTE DE OBRAS 3400.00 400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41,853.00
3400.00 400,00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 376.50 3400.00 3400.00 3400.00 3400.00 0.00 3400.00 376.50 0.00 0.00 41953.00
CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES - FUNCIONARIO
69|SUB GERENTE REGISTRO CIVIL 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500,00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 31,153.00
250000 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 376.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 376.50 0.00 0.00 34153.00
SUMA TOTAL S/ 254,761.16 180,463.16 254,763,168 254,763.16 254,763.16 254,763,168 254,763.16 254,763.16 190,865.16 254,763.16 254,763.16 264,763.16 254,763.16 87,182.42 254,763.16 190,865.18 170,063.16 §3,000.00 3,939,595.98
PLANILLA DE APORTE PATRONAL RESUMEN DE TRABAJADORES
ACTIVIDAD RPS 8% scir SEGURO VIDA LEY ALCALDE 01
CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 8,424.00 0.00 EMPLEADOS NOMBRADOS CANTIDAD 42
ADMINISTRACION DE RECURSQS MUNICIPA  40,314.83 0.00 FUNCIONARIOS 26
GESTION ADMINISTRATIVA 103,896.75
MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 18,396.41
PLANEAMIENTO URBANO 5,071.16
SERENAZGO 30.056.04

GESTION ADMINISTRATIVA - FUNCIONARIOS  53,352.00
MANTENIMIENTO VIAL LOCAL - FUNCIONAR|  3,672.00
PLANEAMIENTO URBANO - FUNCIONARIOS 8.424.00
PLANEAMIENTO URBANO - FUNCIONARIO 3,672.00
CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTRC _ 2,700.00 0.00
| 277.979.18 0.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

REFERENCIA INFORME N° 058-2016-JAVL-MPC

PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS

PROGRAMACION DE PERSONAL PARA PAGO ARIO 2017

PROVISION IHCREWENTO S/. 300.00 A CADA TRABAJADOR ,

PLAN OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

Asimismo la MPC abonard una adcional por c de trabajo de S/. 1,500.00 a partir del Ejercicio Presup 2014, esta se hace efectiva cada afio en dos partes
No NOMBRES Y APELLIDOS EnERD ELCOLARIDID  |FEBRERO Hammo 1L o Juie F.PATRIA: AGesm serinaE [ocTueRe HOVIEMERE DIA TRAB .M WRE |wiom va aciches  |BONTE. o7t
ADICIGHAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
1 |Fernande Hercules Fernandez Flores 407333 4073.33 407333 407323 4073.33 4073.33 407333 4073.33 4149.83 4073.33 407333 4073.33 4073.33 207 70 407333 414983 407333 1500.00 68,862 98
2 |Jorge Luis FERNANDEZ VALENCIA 3625 56 1625 56 3625 56 362556 3625.56 3625.56 3625 56 3625.56 3702.06 3625.56 3625.56 3625 56 3625.56 1812.60 3625 56 a702.06 362556 150000 61,474.76
3 |Luis Enrique CHILET TORRES 3525.56 3625.56 3625 56 3625 56 3625 56 3625.56 3625 56 2525.56 370206 362556 3625.56 3625.56 362556 1812 80 3625.56 110206 362556 1500 00 61,474 76
4 |Maria FARFAN MARTINEZ 3625.56 3625 56 3625.56 3625.56 362556 3625.56 3625.56 3625 56 3702.06 3625.56 3625.56 3625.56 3625.56 1812.80 362556 3702.06 362556 150000 61,474.76
14950.01 14950.01 14850.01 14950 01 1495001 14350.01 14950.01 14950.01 15256.01 14950 01 14950.01 14950.01 14950.01 7475.10 14350.01 15256 01 1495001 6000.00 253287 26
CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CVILES
5 |Maribet Rosario SANCHEZ VICENTE 3€50.45 3680 .45 3680 45 368045 3680.45 3880.45 3680.45 3680.45 375€ 95 3680.45 3680 45 3680 45 3580.45 1640 20 3680 45 3756.95 3680.45 1500 00 62,230.40
6 |José Luis Salinas Puccio 356000 3560.00 3560 00 3560.00 3560.00 3560.00 3560.00 3560.00 3636 50 3560.00 3560.00 3560.00 3560.00 1630 00 3560.00 3636.50 356000 150000 60,243.00
7240.45 7240.45 7240.45 724045 7240.45 7240.45 7240.45 7240.45 739345 7240.45 7240.45 724045 7240.45 3470.20 7240.45 7393.45 724045 3000.00 122623 40
GESTION ADMINISTRATIVA
7 |Diana Cecilia Paucar Zamudio 7A75.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 3675.00 1612.50 3675.00 3675.00 367500 150000 61,912.50
8 |Laura Mercedes Vivanco Manyari 3773.00 3773.00 3773.00 3773.00 3773.00 3773.00 3773.00 3773.00 3849.50 3773.00 3773.00 3773.00 3773.00 1886 50 3773.00 3849 50 377300 150000 63,807.50
9 |Carlos Zambrano Encalada 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3501.50 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 1712.50 342500 3501.50 342500 150000 58,165.50
10 [Luis Alberto Bravo Flores 444500 444900 444900 444900 4449.00 4449.00 4449.00 4449.00 4525.50 4449.00 4449.00 4449.00 4449.00 222450 4449.00 452550 444900 150000 75,061.50
11 |José Angel Lépez Chumpitaz 3768.00 3768.00 3768.00 3768.00 3768.00 3766.00 3768.00 3768.00 3844.50 3768.00 3768.00 3768.00 3768.00 1884 00 3766.00 3844 50 376800  1500.00 63,2500
12 |Nilda Salome Paniona Rojas 3755.00 3755.00 3755.00 3755.00 3755.00 3755.00 3755.00 3755.00 3831.50 37565.00 3755.00 3755.00 3765.00 1877 50 3755.00 3831.50 3755.00 1500.00 83,610.50
13 |Jesds Alfredo VALDIVIA LUYO 3680.45 3880.45 3680.45 3680.45 3680.45 3680.45 3660.45 3680.45 3756 85 3680.45 3680.45 3680.45 3680.45 1840 20 3680 45 3756.95 368045 1500.00 62,380.40
14 |Karina Claudia Sanchez Ramos 3425.00 3425.00 3425.00 342500 3425.00 3425.00 3425 00 3425.00 3501.50 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 1712.50 3425.00 350150 3425 00 1500 00 58,165.50
15 |Susana Eloisa SANCHEZ ROSAS 3663.70 3663.70 3663.70 3663.70 366370 3663.70 3663.70 3663.70 3740.20 3663 70 3663.70 3663.70 3663.70 1831.50 3663.70 3740 20 3663 70 1500.00 62,104.10
16 |Felix Rolando Sofelo Vicufia 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 342500 3501.50 3425.00 3425.00 3425.00 342500 1712.50 3425.00 3501.50 342500  1500.00 58,165.50
17 [Manuel Julic José Gonzales Gomez 3686 33 3686.33 3686.33 3686.33 3686.33 3686.33 3686.33 3686.33 3762.83 3685 33 3686.33 3666.33 3686 33 1843.20 3686.33 376283 368633 1500.00 62,477.48
40725 48 40725 48 40725 48 40725 48 4072548 40725.48 40725 48 40725 48 41490.48 40725.48 40725 48 40725.48 4072548 20137 80 40725 48 41480.48 40725.48  16500.00 689775 48

MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

P



PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS

Asimismo la MPC abonaré una i i6n adci por di de trabajo de S/. 1,500.00 a partir del Ejq I; 2014, esta b se hace efectiva cada afic en dos partes
No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |muero ESCOLARIDAD  |FEBRERD warzo AzRIL hoivo o nuie FL.BATRIAS AG0STO SETIEMBRE | 0CTUBRE NoVIEMBRE DIA TRAB.MM [DICIEMBRE  |MAVIDAD vaceciones  |mamIz. TaTAL
ADICIORAL
18 |Mirha Elizabeth Flores Cuzeano 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 342500 3425.00 3425 00 3425.00 3501.50 3425.00 3425.00 3425.00 342500 1712.50 3425.00 3501.50 342500 1500.00 58.165.50
342500 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3425.00 3501.50 342500 3425 00 3425.00 3425.00 1712.50 3425.00 3501 50 3425.00 150000 56165 50
SERENAZGO —I
19 |Carlos HUAPAYA TANG 3677.45 367745 3677 .45 2577 45 3677.45 3677 45 367745 3077.45 375305 3677 45 3677.45 3677.45 3677 45 1838.70 3677.45 3753.95 367745 150000 62,230.90
S/ 3677.45 3£77.45 3677.45 3677.45 3677 45 3677 45 3677 45 3677.45 3751 95 3677 45 307745 38677 45 3977 45 1838.70 367745 375395 3677.45 150000 62330.90
SUMA TOTAL S/ 7001836 70,0183 70,0180 7001835  70,01839 7001833  70,01639  70,0187) 7139539 7001838  70,018.39 70,01832  70,01839 3463430 70,0189 7139538 7001839 28,50000 1,186,182.54
PLANILLA DE APORTE PATRONAL
ACTINRPS 9% RESUMEN DE TRABAJADORES
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 16146 00
CONDUCCION Y MANEJC DE LOS REGISTROS CIVILES ~ 7819.68 EMPLEADOS CONTRATADO PERMANENTE 19
GESTION ADMINISTRATIVA 43983 50
MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 3690.00
SERENAZGO 3971.64

75,618.82




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

REFERENCIA INFORME N° 058-2016-JAVL-MPC

ANEXO 3

PLANILLA DI EMPLEADOS CONTRATADOS (REPULSTO AL AMPARO DE LA LEY N° 24041 ]

PROGRAMACION DE PERSONAL PARA PAGO ARIO 2017

PROVISION THCREMENTO S,

300.00 A CADA TRABAJADOR .

PLAN OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL  CARGO (e ESCOLA#1DAD  |FEBRERQ HARZO AZRIL MAYD amic JuLte F.PKTRIM Q [IEMBRE DCTUESE NOWILWART Uls TRAB.M |DICIEMBRE b TUAD vacse ans BONIF, TOTAL
ADICIONAL
GESTION ADMINISTRATIVA
1 |Marlene Elizabeth Zamudio Sanchez 2350.00 400.00 235000 2350.00 2350.00 2350.00 235000 235000 367.50 235000 235000 2350.00 235000 0.0 2350 00 367.50 0.00 000 29,335 00
2 |Ada Gabriela Mendieta Casas 1900 00 400.00 1800 00 1900 00 1900.00 1900.00 1900 00 1900.00 367.50 1500 00 1900 00 1900.00 1900 00 000 1800.00 2750 000 0.00 23,935 00
3 |Celestino Sanchez Leiva 225000 400.00 2250.00 225000 2250.00 2250.00 225000 2250.00 367.50 2250.00 2250.00 2250.00 2250 00 0.00 2250.00 367 50 0.00 0.00 28,135.00
4 |Flor Rosaura Lopez Perez 1350 00 400.00 1350.00 1350.00 1350.00 1350.00 1350.00 1350 00 367.50 1350.00 1350.00 1350.00 1350 00 0.00 1350.00 457 50 000 0.00 17,335.00
5 |Nestor Apaza Coaguira 2100.00 400.00 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 2100 00 2100.00 367 50 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00 000 2100.00 347.50 0.00 0.00 26,335.00
B [ X00COOEOUOEGOORRKKIRKAR 1800.00 40000 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800 00 1800.00 367.50 1800.00 1800.00 1800.00 1800 00 ©.00 1800 00 367 50 0.00 0.00 22,73500
T RO OIRRKHAFKXIIRIHKIKK 1800.00 400.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800 00 1800 00 367.50 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 0.00 1800.00 367.50 000 0.00 22,735 00
Sl 13550 00 2800.00 13550.00 13550.00 13550 00 13550.00 13550 00 13550.00 2572.50 13550.00 13550.00 1355000 13550 00 0.00 13550.00 2572 50 0.00 0.00 170545 00
SUMA TOTAL S/ 13,550.00 2,800.00 13,550.00  13,550.00 13,550.00 13,550.00 13,550 00 13,550.00 257250  13,55000  13550.00 13,550.00 13,550.00 0.00 13,550.00 2,572.50 0.00 0.00 170,545.00
PLANILLA DE APORTE PATRONAL
ACTINRPS 5% RESUMEN DE TRABAJADORES
REPOSICION JUDICIAL 05
GESTION ADMINISTRATIVA 14534 00 PROYECCION FUTURA REPOS. JUDICIAL 02

14,634.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE PROYECCION DE PAGO 2017

REFERENCIA INFORME N° 058-2016 - JAVL- MPC
PLANILLA DE EMPLEADO CONTRATADO (MEDIDA CAUTELAR)

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |exero BONIF ESCOU{FEBRERD MARZO ABYIL o o JuLto F.PATRIZ AG0STO SETIEMBRE  |ocTusre OV CHERE DICIEMERE  [MAVIDAD vacaciones ToTAL
L GESTION ADMINISTRATIVA
1 Carloman Ulices Bautista Rodrigo EJEC COACTIVA 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 367.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 367.50 31,135.00
S/ 2500.00 400.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 367.50 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 0.00 2500.00 367.50 0.00 0.00 31,135.00
SUMA TOTAL Si. 2,500.00 400.00 2,500.00 2,500.00 2,500,00 2,500,00 2,500.00 2,500.00 367,50 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 2,500.00 367.50 0.00 0.00 31,135.00

PLANILLA DE APORTE PATRONAL

ACTN\RPS 9%
GESTION ADMINISTRATIVA 2700.00

| 2,70000 | [




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

REFERENCIA INFORME N° 058-2016 - JAVL- MPC
PLANILLA DE OBREROS PERMANENTES

ANEXO 05

PROVICCION DE PACO 2017

FPROVISION INCREMENTO S-. 300.00

L CADA TRABAJADOR .

Noe  NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |mvemo ESCOLARIDAD  [FEBSERG WARZO ABRIL navo 10Nt Lt F PATRIAS scosTO SETIENBRE CCTUBRE HOVIEWBRE ola DICIEMBRE ¥4¥IDLD ONIF FERIADG ToTAL
TRAJADCR VACAC
GESTION ADMINISTRATIVA
1 |Alvarez Huari Florentine Damian SAB 265250 2652.90 265290 2652.90 2652.80 2652.90 2652.90 2652.90 272940 2652.90 2652 90 2652.90 265290 132650 2652.90 2729 40 265290 1000.00 4492590
2 |Arias Rosas Francisce Antonio SAC 2637.81 2637.81 263781 2637 81 2637.81 2637 81 2637.81 2637.81 2714.31 2637 81 2637 81 2637.81 263781 131890 2637.81 271431 2637 81 1000.00 44,676,865
3 |Calderén Yactayo Jorge Manuel SAC 2668 51 2688 61 2666 61 2668 61 2668 61 2688 61 2668.61 2668.61 274511 268861 266861 266861 266861  1334.30 268861 2745 11 266861 1000 00 45,185.06
4 |Canchos Ramos Teodoro SAB 2637 90 2637 90 2677 90 2637.90 2637 90 2637 90 2637.90 2637.90 271440 2637 .90 2637.90 2637 90 261790 1319.00 2637.90 271440 2637 80 100000 44678.40
5 |De La Cruz Huari Florencio SAF  Limpieza 2596 89 2596 89 2596.89 2596.89 2596 .89 2596 89 2506.89 2596 B9 267339 2595.89 2596.89 2596 89 259685 129840 2595 89 267339 25096.89 1000.00 44,00164
8 |De La Cruz Huari Luis SAB Limpieza 2652.80 2652.90 2652 90 2652 .80 2652 90 2652.90 2652.90 2652.90 2729.40 2652.90 265290 2652.90 265290  1326.50 2652.90 2729.40 2652.50 1000.00 44,825.90
7 |Flores Linares Paulino SAC 2670.51 2670.51 2670 51 267051 267051 267051 267051 2670 51 2747.01 2670 51 267051 2670.51 267051 133530 2670.51 2747.01 2670.51 100000 4521646
8 |Hilares Santander Rudecindo SAB 2637.50 2637.90 2637 90 2637 80 2637.80 2637.90 2637.90 2637.80 2714.40 2637.90 2637.90 2637.90 263790  1319.00 2637.90 2714.40 263790 1000.00 44 678.40
9 |Martinez Vila Doroteo Alejandro SAC 2663 41 2663.41 266341 266341 2663.41 2663.41 2663.41 2663 41 2738.91 2663.41 2663.41 266341 266141 133170 266341 2738.91 2663.41 1000.00 45,099 26
10 [Santo Rivera Luis Fernando SAD 2627 .83 2627.83 262783 2627.83 2627 83 2617.83 2627.83 262783 2704 33 2627 83 282783 2627 83 262783 131380 2627.83 2704.33 2627 83 1000.00 44512.18
S, 26446.66 2044666 2644666 2644666 2644606 2644666 2644666 2644666 2721166 26446 66 26446 66 2644665 2644666 1322350 2644666  27211.06 2644666 1000000 447,900.06
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
11 |Flores Clares Auberto SAF 264329 2643.29 264329 264329 264329 2643.29 264329 2643.29 271979 2643.29 264329 264329 264328 132160 264329 271979 264329 100000 44,767.24
12 [Ogosi Sulca Raul SAD 2652.23 2652.23 2652 23 265223 265223 2652 23 2652.23 265223 272873 2652.23 265223 265223 265223 132610 2652.23 272873 2652.23 1000.00 44,91478
St 520552 5295.52 5175.52 5295.52 529552 529552 5295.52 5295.52 5448.52 5205.52 520552 528552 529552  2647.70 5295.52 544852 5295.52 2000.00 89,682.02
SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA

13 |Alvarez Huari Florencia SAF Limpieza 256500 2565.00 2565 00 2565 00 2565.00 256500 2565.00 2565.00 2641.50 256500 2565.00 2565.00 256500 128250 2565.00 2641.50 2565 00 1000.00 4347550
14 |Cubillas de Calderon Rosa Amelia |SAF 2605.00 2605.00 0500 2605.00 2605.00 2605.00 2605.00 2605.00 268150 2605.00 2605.00 2605.00 260500 130250 2605.00 2681.50 2605.00 1000.00 44,135.50
15 {Palomino Mendoza Catalina SAD Limpieza 260023 260023 2600 7 260023 260023 260023 2600.23 260023 2676.73 2600.23 260023 2600.23 260023 130010 2600.23 267673 260023 1000.00 44,056 78
16 |Pariona Licas Maximo Simedn SAC 2637.81 2637 81 2637 81 2037.81 2637.81 2637 81 2637.81 2637.81 2714.31 2637 81 2637.81 2637.81 263781 131890 2637.81 2714.31 2637 81 1000.00 44,676 86
17 |Quinto Femandez Teodosio SAB 2715.00 2715.00 2715.00 2715.00 2715.00 2715.00 2715.00 2715.00 2791.50 2715.00 2715.00 2715.00 271500 135750 2715.00 279150 2715.00 1000.00 45950.50
18 |Sucacahua Sucasaca Oscar Rafael |SAF 266129 266129 266129 266129 2661.29 2661.29 2661.28 266129 2737.79 266129 2661.29 2661.29 266129 1330.60 2661.29 273779 2661.29 100000 45,064.24
18 |Vicente Vda. De Ramos Marcela SAF Limpieza 2565.00 2565.00 2565.00 2565.00 256500 2565.00 2565.00 2565.00 2641.50 2565.00 256500 2565.00 250500 128250 2565.00 2641.50 256500 1000 00 43,475 50
20 |Villaverde Valladeid Martina SAD Limpieza 261103 2611.03 2611.03 2611.03 2611.03 2611.03 2611.03 2611.03 2687.53 2611.03 261103 2611.03 261103 1305.50 2611.03 2687.53 2611.03 1000.00 44,234 98
St 2096036 20960.36 2096036 2096036 2096036  20950.36 20960.36 2095036 21572.36 20360 35 2096036 2086036 2096037  10480.10 20960.36  21572.36 20950.36 8000.00 355,069.86

P W




PLANILLA DE OBREROS PERMANENTES
No NOMBRES Y APELLIDOS NVEL  CARGO |awro

ESCOLARIOAD

b1y DICIEXERE RAVIDAD BitlE FERIADO TOTAL

" ' Iu

52,702.54 52,702.54  52,702.54 52,702.54 52,702.54  52,702.5¢

TRAJADOR vACAC

SUMA TOTAL S/ 52,702.54  52,702.54 5423254  52702.54 5270254 5270254  52702.84 2535130 52,702.54

54,232 54 52,702.54 20,000.00 892,651.94

FLANILLA DE APORTE PATRONAL

ACTNRPS 9% scTr SEIRO VIS eV
GESTION ADM 29,462 39 5,581.22
MANT.PARQ.JARD 5,899.16 1.918.42
SERV.LIM.PUB 23,357.19 7.594.37
56.71874 |  19,084.01 0.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

REFERENCIA INFORME N® 058-2016 - JAVL- MPC

ANEXO 08

PLANILLA DE OBREROS CONTRATADQ INDETERMINADO

PROYECCION DE PAGO 2017

PROVISION INCREMENTO S-. 300.00 A CADA TRAEAJADOR .

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |evero ESCOLARIOAD [F12RERD \rzo ABRIL 1avo Juito nuLie F.BATRIAZ  [aGwTo SETIoMeRE  |ocTusRe HOVIEMBRE ola  |pIcimMERE  [wAvioas sonIF EERTADO ToTa
TRA10R acac
-
SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
1|ALVARADC: CARRILLO, MARCELING PEDRO 1645 00 1645 00 1645 00 164500 1645 00 1645 00 1645.00 1645 00 1721 50 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 822.50 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 28,295.50
2|COTRINA CHAVEZ. ROBERTO FLORENCIO 1645.00 164500 164500 1645.00 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 172150 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 B822.50 1645.00 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
3|LEVANO LOAYZA JOSE LUIS 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 157000 1570.00 1570.00 1646 50 1570 00 1570.00 1570.00 1£70.00 785.00 1570.00 1646 50 1570 00 1000.00 27.058.00
4|MEZA YALLICO, FELICITO 1645 00 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721 50 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 822.50 164500 1721 50 1645.00 1000.00 28,295.50
5[|QUEA QUAQUERA ALFREDO 164500 164500 1645 00 1645.00 1645.00 1845.00 164500 1645.00 1721 50 1645.00 1645.00 164500 1645.00 822 50 1645 00 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
&|SANDC AL MENESES JORGE LUIS 1645.00 1645 .00 1645 00 1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 164500 1645.00 B22.50 164500 1721.50 1645.00 1000.00 28,295.50
7 |ANCAJIMA SANCHEZ, LUIS JORGE 1845.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 164500 1645.00 1845.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 164500 82250 1645.00 172150 1645.00 1000.00 28,295 50
B|CASTILLA MENESES, MARCO ANTONIO 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645 00 1645.00 1845.00 1645.00 82250 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 28,295.50
4| CAATILLO MARTINEZ, VICTOR DIDI 1570.00 1570.00 1570.00 157000 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 1640 50 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 785.00 1570.00 1646 50 1570.00 1000.00 27,058.00
10{CUADROS MALOGNADO PABLO 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1721 50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 822,50 1645.00 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
11|ESPICHAN FLORES. MAXIMOC NICOLAS 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 1645 00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 82250 1645.00 1721 50 1645.00 1000.00 28,285.50
12 |LOAYZA HUAYTA, DICNICIO 1645.00 1645.00 1845.00 1645.00 1645 00 164500 1645.00 1645.00 1721.50 164500 1645.00 1645.00 1645 00 82250 1645.00 172150 1645.00 1000.00 28,295 50
13 |MAMANI YABAR GENAIRA 1570.00 157000 1570 00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1646.50 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 785.00 1570.00 1646.50 1570.00 1000.00 27,058.00
14 [SARMIENTO MENDOZA ALEX 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 1645 00 1645.00 1645.00 1721.50 164500 1645.00 1645.00 1645.00 822.50 1645.00 1721 50 1645 00 1000.00 28,295.50
15| TAPIA BOBADILLA ALBERTO FRANCISCO 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1646 50 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 785.00 1570.00 1645 50 1570.00 1000.00 27,058.00
16|ALBERTO VIVAS, ADRIAN 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 822.50 164500 1721 50 1645.00 1000.C0 28,295.50
17 |ALVAREZ PINEDA, MIGUEL ANGEL 1645.00 164500 1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1845.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 82250 1645.00 172150 1645 00 1000 00 28,295.50
18 |ARCIVIA AGUILAR, SANTA APOLONIA 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 82250 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 28,29550
19 |ARTEAGA CHAVEZ, JOSE VICENTE 1645.00 164500 164500 164500 164500 164500  1645.00 1645.00 1721 50 164500 164500 164500 1645.00 82250 164500 1721.50 1645.00 1000.00 28,205.50
20|BALDEON RODRIGUEZ CARMELA 1645 00 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 164500 1645.00 1721.50 1845.00 1645.00 1645.00 1645.00 822.50 164500 1721.50 1645.00 1000.00 28,295.50
21[BRENA TELLO, ZOILO 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 16845.00 1645.00 1645.00 1645.00 172150 1645.00 1645.00 164500 1645.00 82250 1645.00 1721 50 1645.00 1000 .00 28,205.50
22|CAMARGO MARCA TEQBALDO 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 172150 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 B22.50 164500 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
+3|CANDELA MENDOZA IRENE ASUNGCION 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 164500 822.50 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 2B,295.50
24 |CANDELA OROZCO MARLENE ISABEL 1645.00 1645.00 164500 1645.00 1845.00 1645 00 1645.00 1645 00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 82250 1645.00 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
25|CASTRO ENRIQUEZ EDWIN ZENOBIO 1570.00 1570.00 157000 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1646.50 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 785.00 1570.00 1646.50 1570.00 1000.00 27,058 00

Z




PLANILLA DE OBREROS CONTRATADO INDETERMINADO

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |mwEro ESCOLARIDAD |FEBRERD MAR:D ABRIL avo sunto uLto FPATRIANG  |actsTo seriee@Re  [ocTusee NovIewaRe } oia  [prciewRe  |wavioap BONTF FERIADG TotaL
TRAJADOR 'VACAC
26 |CHAHUAYOQ ALVAREZ, ANDRES 1645 00 1645.00 1645 00 1£45.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645 00 1845.00 82250 1645 00 1721.50 1645.00 100000 2B,285.50
27|CUADROS BRAVO, GILBERTO LUIS 1645 00 1645 00 1645.00 164500 1645 00 1645 00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 164500 1645 00 1645 00 822 50 1645.00 1721 50 164500 1000.00 28,295 50
28|CUADROS CUBA FIDEL 1645.00 1645 00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 164500 1721.50 1645 00 1645.00 1645 00 1845 00 822.50 1645 00 172150 1645.00 100000 2020550
28| CULLANCO MENE SES, BONIFACIO 1645 00 164500 164500  1645.00 164500  1645.00 1845 00 1845.00 1721 50 1645.00 164500 164500 1645.00 82250 164500 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
30| CUZCANO LUYO HILDA 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 1648.50 1570.00 1570.00 1570 00 1570.00 785.00 1570.00 1646.50 1570.00 1000.00 27,056.00
31| DAMIANG CASTILLO MELQUIADES 1645 00 164500 1645 00 1645.00 1645 00 1645.00 1645 00 1645.00 1721 50 1645 00 16845 00 1645.00 1645.00 822.50 1645.00 1721 50 1645.00 1000.00 26,295.50
32 [ESCRIBA TUNCAR EDITH ROSALINA 1645 00 1645 00 1645.00 1645.00 1645 00 1645 00 1645.00 1645.00 172150 1645.00 1645 00 1645.00 1645 00 822,50 1645.00 1721 50 1645.00 1000.00 28,285 50
33| GUTIERREZ HUACHACA MERCEDES GUADALUPE 16845.00 1645 00 1645 00 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645 00 1645 00 822.50 1645.00 1721.50 164500 1000.00 28,295.50
34 |HUAMAN PEREZ JUANA 1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 82250 1645.00 1721 0 164500 1000.00 28,295.50
35 |4ONDA CHACON, MARIA DEL ROSARIO 1645.00 164500 164500 164500 164500 164500 1645.00 1645.00 172150 1645.00 164500 1845.00 1645.00 82250 164500 172150 1645.00 1000 00 28,295.50
36 |JORGES UGARTE, LUIS SANTOS 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645 00 1845.00 82250 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 28,295.50
37 [JUAREZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 157000 1570.00 157000 1570.00 157000 1570.00 1570.00 1570.00 1646 50 157000  1570.00 157000  1570.00 78500 157000 1646 50 1570 00 1000.00 27,058 00
38 |LUYO TALLA. PEDRO LUIS 164500 164500 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721 50 164500 1645.00 1645.00 1645.00 822.50 1645.00 1721 50 1645.00 1000.00 28,285 50
39 |MEDINA NOLAZEO, ANDRES ABELING 1645 00 164500 164500 164500 164500 164500 1645.00 164500 1721 50 184500  1645.00 1645 00 1645.00 82250  1845.00 172150 1645.00 1000 00 28,205 50
40 |ME:A YALLICO MIGUEL ANGEL 1845.00 164500 164500  1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 172150 164500 164500 1645 00 1845 00 82250 164500 1721 50 1645.00 1000 00 28,295 50
41 |MIRANDA CRUZ LAURA 1570.00 1570.00 15670.00 1570.00 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 1646.50 1570.00 1570.00 1570.00 157000 785.00 1570.00 1646 .50 157000 1000.00 27,058.00
42 [NAIVARES ALTAMIRANG MARIA TERESA 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1721 50 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 822,50 1645 00 1721 50 164500 1000.00 28,295 50
43 |OCHOCHOGUE VARGAS RAMONA 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 164500 1721.50 1645.00 1645.60 1645.00 1645.00 822.50 164500 1721.50 1645.00 1000.00 28,285 50
44 |0GOSI CAHUANA, FELIX 164500 1645.00 1645.00 1645.00 184500 164500 1645.00 1845.00 1721.50 1645.00 1645.00 164500 1645 00 822 50 1645.00 1721.50 1645 00 1000.00 28,295.50
45 |OROZCO DE CANDELA, JUANA ROSA 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 15670.00 1646.50 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 785.00 1670.00 1646 50 1570.00 1000.00 27,058.00
46 |PADILLA LLANOS PAULA 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 157000 1670.00 1570.00 1570.00 1646 50 1570.00 157000 1570.00 1570.00 785.00 1570.00 1646 50 1570.00 1000.00 27,058.00
47 |PARIONA LOPEZ PERCY AMADO 1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1645 .00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645 00 1645.00 1645 00 82250 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 28,295.50
4B |PARIONA ZAPATA, URSULA SOFIA 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 164500 1645.00 1645.00 1721.50 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 82250 1645.00 1721.50 1645 00 1000.00 28,295 50
49 |PEREZ FLORES, MAXIMO 1645.00 1645 00 1645.00 164500 1645 00 164500 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 822.50 1645.00 1721.50 1645 00 1000 00 26,255.50
50 [REYNA HUAPAYA, JOEL ROBERTO 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645 00 1645 00 1645 00 1645.00 1721.50 1645.00 164500 1645 00 164500 822.50 1645.00 172150 1645.00 1000.00 28,295.50
51 [ROQUE HUAMANLAZO CARLOS WILFREDO 1645.00 1645.00 164500 1645.00 1645 00 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 164500 1645.00 82250 1645.00 1721.50 1645.00 1000.00 28,295 50
52 |ROSAS PALOMING ALBERTO ALFREDG 164500 164500 164500 164500 1645.00 164500 164500 1645,00 172150 164500 164500 164500 1645 00 82250 164500 172150 1645 00 1000.00 28,295 50
53 |SALVADOR DE MENDOZA MELCHORA ROSA Lz 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1570.00 1646.50 1570.00 1570.00 1870.00 1570.00 785.00 1570.00 1646.50 1570.00 1000.00 27,058.00
54 |TeAR NOLAZCO JULIO ENRIGUE 1645.00 1645.00 1645.00 1645.00 164500 1645.00 1645.00 1645.00 1721.50 1645.00 1645.00 1645.00 1645 00 822,50 1845,00 172150 1645.00 1000.00 28,295 50

iz,



PLANILLA DE OBREROS CONTRATADO INDETERMINADO

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |exzro ESCOLARIDAD |FEBRERO MARZO AERIL HAYO Junio nuLIo F.PATRIA®  |AGOSTO SETIBMERE  [ocTUmRE MO 1 EMBRE ota DICTEMBRE K IDAD BONIF FERIADO TOTAL
TRAJADOR vacac
55 |YUPANQUI GUTIERREZ MEDARDO 1570.00 1570 00 1570.00 1570 00 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 1646.50 157000 1570.00 1570 00 1570.00 785.00 1570.00 1646.50 1570.00 1000.00 27.058.00
56 |TANTA VALDIVIA JUAN CARLOS 1335 00 123500 133500 1375.00 1327 00 133500 133500 1335.00 1411 50 1335.00 1335.00 1335.00 133500 667.50 133500 141150 133500 1000.00 23,180.50
57 |ESPINOZA GALINDO MARCELING 1570 00 127000 1570 00 1570.00 1570.00 1570 00 1570.00 1570.00 1646 50 1570.00 1570.00 1570 00 1570.00 78500 1570.00 1646 50 1570.00 1000 00 27.078.00
58 |ASTO MEJIA MARDONIA 1335 00 1327.00 1335.00 1335.00 1315.00 1335.00 1335.00 123500 1411 50 1335.00 133500 1325.00 1335.00 667.50 1335.00 1411 50 1335.00 1000.00 23,180 50
59 |DE LACRUZ YAURI OLIVER 1260 00 1260 00 1260 00 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 1260 00 1336 50 1260 00 1260.00 1260 00 1260.00 630.00 1260.00 1336 50 1260.00 1000 00 21,943.00
60 |ESPINGZA SANCHEZ JUAN ESTEBAN 126000 1260 00 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 126000 133 50 1267.00 1260.00 1260 00 1260 00 630.00 1260.00 133650 1260.00 1000.00 2184300
61 |FLORIAN GONZALES ROSARIO DEL PILAR 1335 00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 12335.00 1335.00 1335.00 1411.50 1335 00 1335.00 1335.00 1335 00 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
62 |HUAMANI MESAHUAMAN ANSELMO 1260.00 1260 00 1260.00 1260.00 1260 90 1260.00 1260.00 1260 00 1336.50 1260.00 1260.00 1260.00 1260 00 63000 1260.00 1336.50 1260.00 1000.00 21,843.00
63 |LIZANA ENCISO HAYDEE 133500 133500 1335.00 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 1411 50 1335.00 1335.00 133500 133500 667.50 133500 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
64 [LoAvZA GUTIERREZ EDALIT 1335.00 1525.00 1335 00 1335.00 1335.00 1235.00 1335.00 1335.00 141150 1335.00 1335.00 133500 1335.00 667.50 1335.00 1411 50 1335.00 1000.00 23,180 50
65 |MANRIQUE BORDA ELBERTC 126000 1260 00 1260.00 1260 00 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 1336.50 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 630.00 126000 1336 50 1260.00 1000.00 21,943.00
66 |QUINTO SULCA ZOSIMA FILOMENA 133500 133500 1335 00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 133500 1411.50 133500 1335.00 1335 00 133500 667 50 1335.00 1411 50 1335.00 1000.00 23,180 50
67 |ROJAS PUSARI PRISILIA 1335.00 1335.00 133500 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 141150 1335.00 133500 133500 1335.00 B867.50 1335.00 1411 50 1335.00 1000.00 23,180.50
6B |SANCHEZ QUIRDZ ANA MARCELA 1335.00 113500 133500 1335.00 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1411 50 1335.00 1335.00 1335.00 133500 657.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
B9 [SANCHEZ VELASQUEZ JOSE LUIS 1260 00 126000 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 1260 00 1336.50 1260 00 1260.00 1260.00 1260.00 63000 1260.00 1336 50 1260.00 1000.00 21,943.00
70 |ccasiHUI ACEVEDO LUCY 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 141150 1335.00 1335.00 1335.00 133500 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
T1 |CENTENG ALVAREZ JUAN CARLOS 1335.00 133500 133500 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1411 50 1335.00 1335.00 133500 1335 00 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
72 |AVALOS FLORIAN OLGA LEONOR 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1411.50 1335.00 1335.00 133500 1335.00 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
73 |MELCHOR MENESES ROGER GOMERCINDO 1335.00 133200 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1411 50 1335.00 1335.00 1335.00 133500 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180 50
74 |ARIAS FERNANDEZ LORENA KARINA 133500 137500 1335 00 12335.00 1335.00 1335.00 1335.00 133500 1411.50 1335.00 1335.00 1335.00 133500 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
75 |ORTIZ YLLANES SANTOS ROMULO 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 141150 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
76 |VELASQUE CARHUAZ CIPRIANG 1260.00 1260.00 126000 1260.00 1260.00 1260.00 1260.00 126000 1336.50 1260.00 126000 1260.00 1260.00 830.00 1260.00 1336.50 1260.00 1000.00 21,943.00
77 |0GOS| CAHUANA LUIS ALBERTO 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 133500 133500 1335.00 1335.00 1411,50 133500 133500 133500 1335.00 667.50 1335.00 1411.50 133500 1000.00 23,180.50
78 |TUNCAR DE JURADO ANTONIA 1335.00 1335.00 133500 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 1411.50 1335.00 1335.00 1335.00 133500 667.50 133500 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
79 |HUAMANI QUISPE ALBERTO DAVID 1335.00 133500 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1335.00 1411.50 133500 1335.00 1335.00 1335.00 667.50 1335.00 1411.50 1335.00 1000.00 23,180.50
B0 |LLIUYA CHIPANA LIZARDO WALDIR 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875 00 1875.00 187500 1951 50 187500 16875.00 1875.00 1875.00 937.50 1875.00 1851.50 1875.00 1000.00 32,090 50
81 |SANCHEZ RIVADENEYRA LUIS EDUARDO 1875 00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1951.50 1875.00 1875.00 1875.00 1875 00 §37.50 1875.00 1851.50 1875.00 1000.00 32,090 50
B2 |sArVEDRA MEDINA MIGUEL ANGEL 1875.00 187500 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1875.00 1971.50 1875.00 1875.00 1875.00 187500 937.50 1875.00 1951.50 1875.00 1000.00 32,090 50
B3 |CASTILLO MARTINEZ, JUAN GALINDO 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 180000 1800.00 1800.00 1800.00 1876.50 1800.00 1800.00 180000 1800.00 900.00 1800.00 1876.50 1800.00 1000.00 30,853.00

/




PLANILLA DE OBREROS CONTRATADO INDETERMINADO

Ne NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |exero ESCOLARTUAD |FEBRERO MARZO ABRIL \svo IO Lo £UBATRIY AGOTTO SETIEMBRE  [oCTUBRE 1%V IEMBRE pia DICIEMBRE w3 IDAD BONTF FERIADD TOTAL
TRAJADOR vacae

84 |c AMPOS VICENTE EDUARDO ALBERTO 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1651 50 1575.00 1575.00 1575.00 1575 00 787 50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
85 |ROJLs SANCHEZ PAUL RICHARD 1575.00 157500 1575.00 1575 00 1575 00 1575 00 1575.00 1575.00 1651 50 157500 1575 00 1675.00 1575.00 787.50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27.140.50
86 |PEREZ PEREZ FELIPE HECTOR 1575.00 167500 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 787 50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
87 [MEDRANO BRAMON MAURILIO GREGORIO 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 157500 1575.00 787.80 1575.00 1651.50 1575 00 1000 00 27.140.50
88 |LoAYZA CUMBA GABRIEL PELAGIO 1575.00 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 157500 1575.00 1675.00 15675.00 787.50 1575.00 1851.50 1575.00 1000.00 27,140.50
BO [FRANCIA VILLALOBOS VICTOR PASCUAL 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 157500 1575 00 787.50 1575.00 1651.50 157500 1000.00 27,140.50
90 |BARAHONA CANDELA JESUS ALBERTO 1575 00 1575.00 1575.00 1575.00 1575 00 1575 00 1575.00 1575.00 1651.50 1575 00 1575.00 157500 157500 787.50 157500 1651 50 157500 1000.00 27,140 50
91 |DE LA CRUZ REYME FELIX JULIAN 1575.00 1575.00 157500 1575 00 1575 00 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 1575 00 157500 787 50 1575.00 1651 50 1575.00 1000.00 27,140.50
92 |LANCHO SANCHEZ RAUL ARMANDO 157500 1575 00 157500 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575 00 1575.00 1575 00 1575.00 787.50 1575.00 1651 .50 1575.00 1000.00 27,140.50
93 | 0000000ueuouo 1575.00 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 1575.00 1575 00 787 50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
84 |00t UOCOUORK 157500 1575 00 1575.00 15675.00 1575.00 1575.00 1575.00 15675.00 1651.50 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 787.50 1575.00 1651 50 1575.00 1000.00 27,140.50
EERPOSEeassetet it 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575 00 1575.00 1575.00 1851.50 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 757.50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
96 |30000COOUOK 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1651 50 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 787 50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
97 [ HCOCCUOUORIR 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 157500 1575.00 1575.00 1575.00 787.50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
98 | x0m000sou0nan 1575.00 157500 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 1575.00 1575.00 787.50 1575.00 1651.50 1575.00 1000.00 27,140.50
99 | RAOHHHHHHKHKNE 1575.00 157500 1575 00 1575.00 1575.00 157500 1575.00 1575.00 1651.50 1575.00 1575.00 1575 00 1575.00 787.50 1575.00 1651.50 157500 1000.00 27,140.50
S/, 154025.00 15402500 15402500 154025.00 154025.00 15402500 154025.00 154025.00 161598.50 154025.00 154025.00 15402500 154025.00 77012.50 154025.00 161598.50 154025.00 99000.00 2655558.50

SUMA TOTAL S/ 15402500 15402500 15402500 15402600 15400500 15402500 15402500 15402500 16169850 15402600 16402500 5402500 15402500 7701260 15402600  161.59B.50  154.025.00 99,000.00 2,655.559.50

PLANILLA DE APORTE PATRONAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE ANEXO 07 PROYECCION DE PAGD 2017

REFERENCIA INFORME N° 058 -2016- JAVL- MPC
PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO

No NOMBRESY APELLIDOS NIVEL CARGO |miro FEBRERD MARZO ABRIL HAYO BT Lo F.PATRIES a0nTO SETIEMERE OCTUBRE 1OV EHERE DICLEMBRE HAVIDAD vacaciones TOTAL
GESTION ADMINISTRATIVA
ALCALDIA 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
T [orooooOaeseuouOeot 376.50 376.50 16,353.00
ALCALDIA 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500,00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
2 [RIOVOOVUUOKRIRRX. 376.50 376.50 20,253.00
ALCALDIA 900.00 900.00 500.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 500.00 900.00 900.00
3 OHKAAXCOOOOOCRIAX 376.50 376.50 12,453.00
GERENCMUNICIPAL 1200.00
4| XOOOXKARHHEHINHK 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
900.00 800.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 800.00 900.00
5 [RAOOooOooUOsonXK IGERENCMUNICIPAL 376.50 376.50 12,453.00
SUBGERRACIONESTAIl 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
6 | XoOostOXEOUIONCUX 376.50 376.50 17,653.00
GER PROCMUNICIPAL 2300.00
T [osououosonmuuoss 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300,00 2300.00 2300.00 2300.00 376,50 2300.00 30,653.00
GER PROCMUNICIPAL 2300.00
B | XO0rUOsKRIONK 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
ASES JURIDICA 2300.00
9 | XHRCUOODRIHCRK 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
ASES JURIDICA 2300.00
10 [Ro0mOuOuORIOUNK 2300.00 2300.00 2300,00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 37650 2300.00 30,653.00
SUBGERPROGRAINV 1800.00
11 [ XX0000S0UOROCOD00X 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1300.00 1800.00 376.50 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 376.50 180000 24,153.00
SUBGERPPTO 2300.00
12 | Xoumoosouosaoou 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERRACIONESTAII 800.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900,00 900.00 900,00/ 900.00 900.00 500.00 900.00 900.00
13 [oOOmuouOsOua 376.50 37650 12,453.00
SUBGERRACIONESTAII 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00! 900.00! 900.00 500.00 900.00
14 [ xoososooouoeg 0K 376.50 376.50 12,453.00
SUBGERRACIONESTAII 120000 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
15 | OoO00sO0000000xRK 376.50 376.50 16,353.00
SUBGERRACIONESTAI 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00
16 |0uo0s0000u0s0t 376.50 37650 26,753.00
SUBGERTESORERIA 900.00 500.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900,00 $00.00 900.00/ 900.00 $00.00 900.00 900.00
17 [roouonoaosousonous 376.50 376.50 12,453.00
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300,00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
18 |Romuououeeox SUBGERCONTAB 376.50 376.50 17,653.00
2300.00
19 [XUo0oonuOsmo SUBGERCONTAB 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
20 | X00000U00RXINURKX SUBGERCONTAB 376.50 376.50 17,653.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
21 |300000u00000GRK XXX SUBGERCONTAB 376.50 376.50 16,353.00
GERSECGRAL 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 100000 1000.00 100000 1000.00 1000.00
22 | X0COUOURNVOHNK 376.50 376.50 13,763.00
GERSECGRAL 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
23 | R00U00K0000C0K 376.50 376.50 17,653.00
GERSECGRAL 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
24 | X0000C00C000C0C0U0L 376.50 376.50 16,353.00

/]




PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |ewero FEBRERD MAED ABI1L MAYD RESE) Juiio £.EATRIAS xo0sT0 SETIEMBRE OCTUERE NOVIEMERE D1CIEMBRE HAVIDAD vecacionss TOTAL
GERSECGRAL 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
25 | XR0000000ONOUOU0N0L 376.50 376.50 12,453.00
GERSECGRAL 1200.00 1200.00 1200 00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 120000
26 | XO000U0000KIOONUKIX 376.50 376.50 16,353.00
GERSECGRAL 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
27 | 5ROOOROTOONHK 376.50 376.50 12,453.00
SUBGERREGCIVIL 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
28 | XRO0UOMAXKINKINK 376.50 376.50 16,353.00
SUBGERREGCIWIL 900.00 900.00 900.00 900,00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
29 | X000 376.50 376.50 12,453.00
IMAGENINSTITUC 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 S00.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
30 [HouououmueouOnonou 376.50 376.50 12,453.00
IMAGENINSTITUG 1300.00
31 | X000000OGHRIC 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17,653.00
ERENCIARRHH 130000
32 | ouououuoonuuoi 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 37650 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17.653.00
ERENCIARRHH 1300.00
33 | OO0COC000000000 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17.653.00
ERENCIARRHH 2300.00
34 | HO0OCOOO0OUKIIIKX 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERLOGISTICA 1300.00
35 | x000000000000000008 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17,653.00
SUBGERLOGISTICA 1300.00
36 [ x0000000mxR000xx 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17,653.00
SUBGERLOGISTICA 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00
37 | RORARHHKKIHHKKIK 376.50 376.50 16,353.00
SUBGERLOGISTICA 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00 1750.00
38 [ XoosmOsoomuuouo; 37650 1750.00 376.50 1750.00 23,503.00
SUBGERLOGISTICA 1300.00
39 [ x000000000e0a0s0u 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 378.50 1300.00 17,653.00
SUBGERLDGISTICA 900.00 900.00 900.00 $00.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
40 | X000000COUO 376.50 376.50 12,453.00
SUBGERLOGISTICA 1300.00'
41 |3o0sOuOsOuONOON XXX 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 130000 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17,653.00
GERDESARECONOMIC 1200.00
42 | x300000600 X000 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
GERDESARECONOMIC 1300.00
43 | XO00U0sOs00 OO 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 378.50 1300.00 17,653.00
SUBGERMERCADOYPN 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
44 | XX0URKXXKXIKIOKIX 376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
(GERSERVALACIUDAD 1200.00
45 | XouonaoosouosKn: 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.C0 1200.00 376,50 1200.00 16,353.00
SUBGERGESTAMBIENT 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
46 | X000 376,50 1500.00 376.50 1500.00 20,253.00
SUBGERGESTAMBIENT 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
A7 | 30000000000000000 376.50 1500.00 376,50 1500.00 20,253.00
SUBGERGESTAMBIENT 1200.00
48 X Uouo0eUaasUIR 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
SUBGERGESTAMBIENT 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
40 | XoBouotOuOURmin 376.50 1500.00 376.50 1500.00 20,253.00
SUBGERGESTAMBIENT 1300.00
50 | XXX 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 17,653.00
SUBGERGESTAMBIENT 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 $00.00 800.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
51 | xo00000t00000000 X000 376.50 376.50 12,453.00




PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO

Ne NOMBRESY APELLIDOS NIVEL CARGO [exem FEBRERD Rz0 ABRIL wavo nto o ¥ .PRTRIF ‘aoosro SETIEMERE ocTuBRE MoVLEMBRE DICTEHBRE \AVIDAD vace-iones ToTAL
SUBGERGESTAMBIENT 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
L. 376.50 1500.00 376.50 1500.00 20,253.00
SUBGERDEFENSACIVIL 1200.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 120000 | 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
GERDESSOCIALYHUMA 2300.00 2300.00 2300.00° 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERDESARRSOCIA 1200.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 120000 | 120000 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 - 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
SUBGERPARTICCIUDAL 1200.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
SUBGEREDUCACIONCL 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
376.50 376.50 12,453.00
SUBGERENSALUDYBIE! 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
376.50 376.50 17.653.00
SUBGERENSALUDYBIE: 1200.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
SUBGERENSALUDYBIE' 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.0¢ 2000.00 2000.00 2000.00
i) 376.50 376.50 26,753.00
SUBGERENSALUDYBIE! 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
376.50 376.50 20,253.00
SUBGERPROMYDESML 500,00 900,00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
376.50 376.50 12,453.00
SUBGERRECAUDACIOH 1300.00 ’7
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 37650 1300.00 17,653.00
SUBGERESTADISITICA 230000 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 230000 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
IMAGENINSTITUC 230000 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERPARTICCIUDAI 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERENTURISMO 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERPROMYDESML 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
SUBGERPROMYDESML 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 230000 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00
376.50 2300.00 376.50 2300.00 30,683.00
GERENTEMUNICIPAL 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00 7050.00
376.50 376.50 92,403.00
KIOUOOOCKR 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
376.50 376.50 24,153.00
XXCOOOKK 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
376.50 376.50 24,153.00
OCXOCXX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
376.50 376.50 24,153.00
XIHHCONHL 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00' 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00° 1800.00
| 376.50 376.50 24,153.00
OOCOOO0X 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
376.50 376.50 24,153.00
HCOOGOUKK 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
376.50 " 376.50 24,153.00
OO NEX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
376.50 376.50 24,153.00
KK KA 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00
J 376.50 376.50 24,153.00

]




PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO

No

NOMBRES Y APELLIDOS

NIVEL CARGO

ENERO FEBRERD HARZO ABRIL MALD JUNIO JULIO F.PATRIAS AGOSTO ETLEMIRE OCTUBRE HOV [ EMBRE DICIEN?RE HAVIDAD vacacionns [ TOTAL

XU 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

79 [ X000 0000000XRRXINX 376.50 376.50 24,153.00
XXXAKNX 1800.00 1800.00/ 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00/

B0 |oomosououone 376.50 376.50 24,153.00
XXKKKXKXX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

81 [Xo0000000000s 376.50 376.50 24,153.00
XXX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

82 [rooouunoeoouomoonsd 376.50 376.50 24,153.00
XOCOUKIN 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

B3 | ou0oouXooon 376.50 376.50 24,153.00
KIOOUOHKRX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

B4 |xrountuoueioion: 376.50 376.50 24,153.00
XOOUCLHARK 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

B5 | 0u0noueancondd 376 50 376.50 24,153.00
XAXXXHKKX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

86 | Ho00U0000X000KIK 376.50 376,50 24,153.00
XOCOUCRKX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

BT [Ocoouauouuososs 376.50 376.50 24,153.00
YOOKKKAA 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

88 [ouoaoustuuoiUaiaRx 376.50 37650 24.,153.00
XXOUCHKKK 1800.00 1800.00 180000 1800,00 1800.00 1800.00 1800,00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

89 |ro00n0000000000000x 376.50 376.50 24,153.00
X0 X 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

S0 | Xu0u0OOouoUOuOut 376.50 376,50 24,153.00
XOXAKAK 1800.00 1600.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800,00 1800.00 1800.00 1800.00

91 | onooonUasOuosost 376.50 37650 24,153.00
XOOUOUOKX 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00

92 [oU00UUUOUOUN0U0 376.50 376.50 24,153.00
XOCUKHUKKNK 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800,00 1800.00

93 [OuHRRIRIOIRKINN 376.50 376.50 24,153.00

S 148700.00 0.00 149700.00  149700.00  149700.00  149700.00  148700.00 14970000  35014.50  149700.00 14970000 14970000  149700.00  0.00 149700.00 35014.50 14970000 000  2016,129.00

PLANEAMIENTO URBANO

1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200,00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00

94 | KX SUES IROERPRIV 376.50 37650 16,353.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00

95 3 0CU00UROUONOUONK SUEG! + JBRPUB 376.50 376.50 16,353.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00

98 [X000uonouauonu SUBGERPLANCONTR( 376.50 376.50 16,353.00
1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200,00

97 | OOORIHKHIHIHKIHK GEPEMOBRADESARUI 376.50 376.50 16,353.00
900.00 900,00 900.00 900.00 900.00 900.00 §00.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00

98 [ Xouonousuuouo GEREMOBRADE - ARUI 376.50 376.50 12,453.00
900.00 500.00 900.00 900,00 900.00 900.00 900,00 900.00 500.00 900.00 900.00 900.00 900.00

99 [OOUOCO000UUOL GERENOBRADESARUL 376.50 376.50 12,453.00
2000.00 2000.00 200000 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00

100 [HOCouosOusXeeNueR GERENOBRADE® ARU} 376.50 37650 26,753.00
2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300,00

101 | X00000000XXIU0UON SUBGERUTKASPRIV 376.50 376.50 30,653.00

Si. 10900.00 0.00 10900.00 10900.00 10900.00 10900.00 10800.00 10900.00 3012.00 10900.00 10800.00 10800.00 10900.00  0.00 10900.00 3012.00 10900.00 0.00 147,724.00




PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO [ewero FEBRERD aRzo ABRIL o o Lo F.PATRIAS  [Ag0STO SETIEMER: cTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 1avIDaD vacac nss ToTAL
COND.Y MAN.REGISTRO CIVIL
1300.00
102 | X000 X Sl 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 367.50 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 367.50 1300.00 17,635.00
| REGISTRO 900.00
103 | XOOUOUOXXXIKKKIKIKK St $00.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 367.50 900.00 500.00 900.00 900,00 900.00 367.50 900.00 12,435.00
2200.00 0.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00 735.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00  0.00 2200.00 735.00 2200.00 0.00 30070.00
MANTENIMIENTO VIA LOCAL
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 130000 1300.00 1300.00 1300.00
104 [X00RXKIORKIHK SUBGERCONTYSAI 376.50 376.50 17,653.00
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
105 | RRKCXARKIHEXRKKKE SUBGERTRANYTRA 376.50 376.50 17.653.00
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 130000/ 1300.00 1300.00
106 |XOUOuO00XXBOOBONON GER.TRANYSEGVIA 376.50 376.50 17,653.00
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00
107 |X000GO0ORKIOUON, GER.TRANYSEGVI 376.50 376.50 17.653.00
Si. 5200.00 0.00 5200.00 5200.00 5200.00 5200.00 5200.00 5200.00 1506.00 5200.00 5200.00 5200.00 520000  0.00 £200.00 1506.00 5200.00 0.00 70612.00
PROGRAMA VASO DE LECHE
108 | XOCOUOUXKRNRXIK PVL 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 2300.00 376.50 2300.00 30,653.00
109 [XOOOUOUOBVRKI0N PVL 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 120000 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
110 |OOXXXXKXKIOOKKKNK PVL 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 376.50 $00.00 900.00 900.00 §00.00 900.00 376.50 500.00 12,453.00
Sl 4400.00 0.00 4400.00 4400.00 4400.00 4400.00 4400.00 4400.00 1129.50 4400.00 4400.00 4400.00 4400.00  0.00 4400.00 1129.50 4400.00 0.00 59459.00
ASIST.ALIMENTARIA PARA COM.POP
1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00/
111 |X0000000000O00000K GDSYPV-COMEDOI 376.50 376.50 17,653.00
Si. 1300.00 0.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 1300.00 376.50 1300.00 1300.00 1300.00 130000  0.00 1300.00 376.50 1300.00 17653.00
COMP ALIM PANTBC
112 XOOSOUODOXIKSUNKK GDSYPV-PANTBC 900.00 | 900.00 900.00 900.00 900.00 ] 900.00 900.00 376.50 900.00 [ 900.00 900.00 ‘ 900.00 900.00 376.50 900.00 12,453.00
500.00 0.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 376.50 900.00 900.00 900,00 $00.00  0.00 900.00 376.50 900.00 0.00 12453.00
SUMA TOTAL Sl 174.,600.00 0.00 174,600.00  174,600.00  174,600.00 174,600.00  174,60000 17460000  42,150.00 174,600.00  174,600.00 17460000 17460000 0.00  174,600.00  42,150.00  174,600.00 0.00  2354,100.00
PLANILLA DE APORTE PATRONAL
ACTNRPS 9% PROVISION 117 TRABAJADORES Cat ADMINICIRATI

GESTION ADMINISTRATIVA
PLANEAMIENTO URBANO
COND.Y MAN.REGISTRO CIVIL

175142.00
12753.00
2574.00




PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |ewero FEBRERO ARZ0 ABRIL HAYD amio JuL1O F.PATRIAS A00STO 5 CTIEMBRE CCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBFE NAVIDAD vacacionus
MANTENIMIENTO VIA LOCAL 6084.00
PROGRAMA VASO DE LECHE 5148.00
ASIST.ALIMENTARIA PARA COM.POP 1521.00

COMP ALIM PANTBC 1053.00

204282 00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE ANEXO 08 PROYECCION DE PAGO 2017

REFERENCIA INFORME N° 058 -2016- JAVL- MPC
PLANILLA DE CAS SEGURIDAD CIUDADANA

No NOMBRESY APELLIDOS NIVEL  CARGO |[omro FEBRERD MARZO ABRIL her 0 nmro Lo F.BATRI: A0 SETIEMBRE  |oCTUERE OV FHBRE DICIEMBRE  [M-1DAD vecoriones TOTAL

GESTION ADMINISTRATIVA
XXHNHHK Y KKK
1 1200.00 1200.00 120000 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
OO XXX
2 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XXX KKK
3 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376 .50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
OCCLOCOOOUK 3
4 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353 00
OORXHAXRAZ XK
5 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XIOOORN XK
6 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
KRR XK
7 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
JOOOCXRXKHHX
8 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376 .50 1200.00 1200,00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1635300
OO
9 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
HOOOAKAR XK
10 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
LSSEEERES ¢ ed
" 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376 50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
| OO KKK
12 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
OO0
13 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 120000 . 16,353.00
OGO
14 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
X0 XK
15 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XOROOOCOO0K
16 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16.353.00
OO
17 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
OO
18 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
RIHRXHHI RN
19 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XOCOKRINR
20 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200,00 376.50 1200.00 16,353.00
XRNOCOAXN
21 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
JHKELEXHKAIK
22 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
OCOCOUKK
23 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XOOOOCOC KKK
24 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16.353.00




PLANILLA DE CAS SEGURIDAD CIUDADANA

No NOMBRES Y APELLIDOS NWVEL CARGO |ememo FraRERO HaRzo ABRIL Havo o nuLIo F.PATRIAT  [AcosTO SETIEMERE  [ocTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE  [NAVIDAD vacaciones ToTaL

[ XOCOGO0O0L

25 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200 00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XOUHRHRHHR

26 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
YHOODOURNR

27 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
MUK

28 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
pHetatedes iy

29 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
OO0

30 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,352.00
RORARHN

3 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
SOUOUOUONK

32 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
SOUOBOOBOK

33 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XODODOROR

34 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XRXXKAXIXHK

35 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
UL

36 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
GO0

37 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
RO

38 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 120000 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XX

39 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,352.00
XOOO00OCOK

40 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XOOUOBOBO

41 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16.353.00
HOBOLOBOOK

42 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
oorououon

43 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,253.00
OOCOCOO00CH

44 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
YOO

45 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
X0COOOO000K

46 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
KOOV

47 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XOUROCHRK.

48 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
JOCODOXNXRN

49 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00

50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00
XHOUOBOBOVEL

51 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 376.50 1200.00 16,353.00




PLANILLA DE CAS SEGURIDAD CIUDADANA

Ne NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |evero FEBRERO MARZO ABRIL HAYD Juiio Lo F.PATRIAS  |AGOSTO SETIEMBRE  |0CTB27 HOV I EMBRE {prcIEMBRE  |RsVIDAD vecsciones TOTAL

OGN

52 1200,00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 120000 1200.00 376.50 120000  1200.00 120000 120000 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
OO0

53 1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 1200.00  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
OO WX

54 1200.00 120000 1200.00 120000 120000 120000 120000 376 50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
JOOOCKKXRKXK

55 1200.00 120000 1200.00 120000 1200.00 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
JOOOOOOCRKRX

56 1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 376 50 120000  1200.00 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
SR OO

57 1200.00 120000 1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 376,50  1200.00 16,353.00
XK

58 1200.00 120000 1200.00 120000 120000 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000 120000 1200.00 376.50  1200.00 16,353.00
RO

59 1200.00 120000  1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 376 50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
predetiteriy

60 120000 120000  1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
XHXHRUKHNKK

61 1200.00 120000 1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 37650 120000 120000  1200.00  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,352.00
XAOUOAKHRK

62 1200.00 120000 1200.00 120000  1200.00 1200,00  1200.00 37650  1200.00 120000 120000  1200.00 1200,00 37650  1200.00 16,353.00
 JOOOOOOSXHR

63 1200.00 120000  1200.00 120000 1200.00 120000 1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
XOOOUOUORHHX KX IOHIRKIKIANK

64 1200.00 1200.00  1200.00 120000 1200.00 120000 1200.00 376.50 1200.00 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 120000 16,353.00
[ XOOOOBOOOOOCODOOK

65 1200.00 120000 120000 120000  1200.00 120000 1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 120000 16,353.00
XOOOOCOOOUOUOBOICCOCOUOUOKXNX KR

66 1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 120000 1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 120000 16,353.00
XXX IO RXR KR ICOURHRKKIRK

67 1200.00 120000 120000 120000 120000 1200.00  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
XXX IR IIIHKIRIHIK

68 1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 120000 120000 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
O0OOOOOOOOXNR X I XIOOXHXKX

69 1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 120000 1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
OUCRX KR OOOORRKRIIIORXR KRR

70 1200.00 120000 120000 120000  1200.00 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 120000 16,353.00
OCOOOBOBGECOOOOUONONR 1 XUOXXXRX

7 1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000 120000 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
RO KOOOOUOKX

72 1200.00 120000  1200.00 1200.00  1200.00 120000 1200.00 376.50 120000 120000 120000 120000 1200.00 376.50  1200.00 16,353.00
ORI K IO AXRXOOCOLX

73 1200.00 120000  1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 37650 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 1200.00 16,353.00
OO KR IO OTXK XK HKIIO

74 1200.00 120000  1200.00 1200.00  1200.00 120000  1200.00 376.50 120000 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
XU R KUK

75 1200.00 120000  1200.00 120000 120000 120000  1200.00 376.50 1200.00 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
| XXX HXIHROTCODOOOODX

76 1200.00 120000  1200.00 1200.00  1200.00 120000 120000 376.50 1200.00 120000 120000  1200.00 1200.00 37650  1200.00 16,353.00
RO ORI XXX RN

7 1200.00 120000  1200.00 120000 1200.00 120000  1200.00 376.50 1200.00 120000 120000  1200.00 1200.00 37650 120000 16,353.00
SOOI,

78 SUPERVISCOR 1800.00 180000  1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 376.50 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 37650 1800.00 24,153,00

ﬁ,




PLANILLA DE CAS SEGURIDAD CIUDADANA

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL  CARGO |eero FEBRERD MARZO RBRIL D3 o JuLia F.PATRIA AGeTO SETIEMBRE  |OCTUBRE OV IEMBRE DICIEKBRE  |MAVIDAD vaceciones TOTAL
XX XXX
79 SUPERVISOR 1800.00 1800.00  1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 376.50 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 376.50  1800.00 24,153.00
XOOOOUOOKK
80 SUBGERENTE __ 2800.00 280000  2800.00 2800.00  2800.00 2800.00  2800.00 376.50 280000 280000 280000  2800.00 2800.00 376.50  2800.00 37,153.00
SI. 98800.00 000 9880000 9880000 9880000 98800.00 9880000 9880000  30120.00  98800.00  98B00.00  98B00.00  $8800.00 000  98800.00  30120.00  98800.00 0.00 1,344 ,640.00
SUMA TOTAL Si. 98,800.00 0.00 98,800,00 98,800.00 98,800.00 98,800.00 8,800.00 98,800.00 30,420.00 98,800.00 98,800.00 98,800.00 98,800.00 0.00 98,800.00 30,120.00 98,800.00 0.00 1,344,640.00

PLANILLA DE APORTE PATRONAL

ACTNRPS 9%
GESTION ADMINISTRATIVA 115586.00
| 115,586.00 {




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

ANEXC 09

REFERENCIA INFORME N° (56-2016 - JAVL- MPC
PLANILLA DE CAS INSPECTOR DE TRANSPORTES

PROYECCION DE PAGO 2017

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL  CARGO |exero FEBRET HA20 ABRIL MAYD ¥lo JuLIo F.PATRIAS  |AG5TO SETIEMBRE  [OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE  |NAVIDAD vacscianes ToTAL
Inspector de Transportes J

patereiiseiatd

1 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 276.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
piesetessiesssy

2 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XKV

3 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
RO K

4 1000.00 10090.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XIOBOBOOINNK

5 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XHRXHHRXKIIIN

6 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XOUHKHRXKAKKKIX

T 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
SHOOOKHOOOKK

8 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
HOOOOCOICTK

9 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XU RXIOOE

10 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
HOOOUCOOKRIKIK

11 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13.753.00
RO

12 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XXXOCOHKXKKK

13 1000.c0 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
SOCODOVITIONK

14 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XHXXKHRIKXKINK

15 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
JOUOCRRIHKRNK

16 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
prbibesiiesisid

17 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
HOUKHOH

18 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
JOOVOVOVKKKK

19 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
HOUCCOOOVKKKK

20 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00

S/ 20000.00 0.00 20000.00  20000.00 20000.00 20000.00 20000.00 20000.00 7530.00 20000.00 20000.00  20000.00  20000.00 0.00 20000.00 7530.00  20000.00 0.00 275,060.00

SUMA TOTAL S/, 20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 7.530.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 7,620.00  20.000.00 0.00 275,060.00

7z




PLANILLA DE CAS INSPECTOR DE TRANSPORTES

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL  CARGO

ENERD

FEBRETO

AR

ABRIL

HAYD

JuLio

F.PATRIZ2S

AGuET

SETIEMBRE  |OCTUSRE

[NOVIEMBRE

DICIEMBRE

HAVIDAD

versciones

TOTAL

PLANILLA DE APORTE PATRONAL

ACTI\RPS 9%

Inspeclor de Transporles 23400.00

23,400.00 |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE ANEXO 10 PROYECCION DE PAGO 2017

REFERENCIA NFORME N° 058-2016 - JAVL- MPC
PLANILLA DE CAS POLICIAMUNICIPAL

No  NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |ewero FEBRERD MARZO ABRIL pv 1o uLio F.eTRIZG  [AG0STO SETIEMBRE  [OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE  [RA'IDAD vacacicans TOTAL

ﬁspector de Policia Municipal

JOOUHOVORNIK.

1 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XHOUOTOOVRK

2 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
FOORKKIIHHKRKKK

3 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XKV

4 1000.00 1000.00 1000.00 1000 00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
ROOCOCOUORK

5 100000 1000.00  1000.00 100000 1000.00 1000.00  1000.00 376.50 100000 100000 100000  1000.00 1000.00 37650 1000.00 13,753.00
XA XK

6 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
SOCOUOAKRXRKRKL

7 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
KKK X

8 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XAUHIUOOTRIR

9 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
FOCKTHINHKNRK S KKK

10 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
Presveviidiv ity

11 1000.00 1000.00  1000.00 1000.00  1000.00 1000.00  1000.00 37650 100000 100000  1000.00  1000.00 1000.00 37650 1000.00 13,753.00
SKOTOCHLHNCOHAHR

12 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
ROV

13 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XXX

14 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00
XHRARKHOUHNKHK

15 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 37650 1000.00 13,753.00

REPOSICIGN JUDICIAL TRAB BRAVC OSCO JUAN CARLOS

16 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 376.50 1000.00 13,753.00

TH 16000.00 0.00 16000.00  16000.00 16000.00 16000.00 16000.00 16000.00 £6024.00 16000.00 16000.00 16000.00 16000.00 0.00 16000.00 6024.00  16000.00 0.00 220,048.00

SUMA TOTAL Sl 16,000.00 0.00 16,000.00  16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,00000  16,000.00 5,024.00 1600000 16,000.00 16,000.00 16,000.00 a.00 16,000.00 602400  16,000.00 0.00 220,048.00

PLANILLA DE APCRTE PATRONAL

ACTNRPS 9%
Inspector de Policia Municipal 18720.00
| 18,720.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

ANEXO 11 PROVECCION DE PAGO 2017

REFERENCIA INFORME N° 058 -2016- JAVL- MPC
PLANILLA DE PENSIONISTA

No NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO |memo ESCOLARIDAD | FFRRERD HARZO KERIL L Jmre 1o F.PATRIAS  |AGOOTO SETIEMBRE  |OCTUB®T 1OVIEMBRE DIA DICITHBRE  |HAVIDZD vacociones |REANSTE TOTAL
‘TRABAJ IDE PENSIONES
r GESTION ADMINISTRATIVH
1 Jose Benigno Lopez Cublillas 208264 192244 208264 208264 208264 208264 208264 208264 199834 208264 208264 208264 208264 1041.30 208264  1999.34 45.00 31,998.10
2 Jose Manue! Gutierrez Zavala 1830.32 1635.99 193032 193032 193032 193032 1930.32 193032 170143 193032 193032 193032 193032 927.20 193032 170143 45.00 25.174.89
3 Carmen Teresa Chong Chung 193750 178847 1937.50  1937.50 1937.50  1937.50 193750  1937.50  1860.01 193750 193750  1937.50 193750 966.80 193750  1860.01 45.00 29.772.29
4 Laura Herlinda Angeles Pereyra 1751.41 1518 91 1751.41 1751.41 1751.41 1751.41 1751.41 1751.41 1579.67 1751.41 1751.41 1751.41 1751.41 822.70 1751.41 1579.67 45.00 26,562.87
5 Dora Esther Arias Vicente 137586 114726 1375.86  1375.86 1375.86 1375.86 137586 137586  1193.15 1375.86 1375.86 137586  1375.86 649.90 1375.88 1193.15 45.00 20,738.78
6 Cosme Damian Sacsa Luyo 1147.04 960.96 1147.04 114704 1147.04 114704 1147.04  1147.04 999.40 114704 114704 114704 114704 480.48 1147.04 999.40 45,00 17.249.72
7 Irma Nelly Lauz de Llanos 161.14 111059 161.14 161.14 161.14 161.14 161.14 16114 1155.01 161.14 161.14 161.14 161.14 555.30 161.14 1155.01 45.00 5,954.59
8 Marlha Lorenza Caslillo de Yalaco 1479.26 1110.55 1479.36 1479.36 1479.36 1479.36 1479.36 1479.36 1154.97 1479.36 1479.36 1479.36 1479.36 55528 1479.36 1154 .87 45.00 21,773.09
9 Manuel Leonidas Collantes Valdivia 1361.70 1018.80 1361.70 1361.70 136170 1361.70 1361.70 136170 1059.55 1361.70 1361.70 1361.70 1361.70 500.40 1361.70 1059.55 45.00 20,032.70
10 Juan Fuentes La Rosa 1156.11 197264 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 824.35 115611 1156.11 1156.11 1156.11 396.32 1156.11 824.35 45.00 17.935.98
11 Julia Victoria Calagua Ochoa 1156.11 1067.18 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 1109.87 1156.11 1156.11 1156.11 1156.11 533.59 1156.11 1109.87 45.00 17,738.83
12 Benjamina de la Cruz de Sanchez 750.00 400.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 780.00 750.00 750.00 750.00 750.00 375.00 750.00 780.00 45.00 11,380.00
13 Victor Elias Bonifacio Sanchez 124636 105261 124636 124636 1246.36 124636 124636 124636  1094.71 124636 124636 124636 124636 52631 1246.36 1094.71 45.00 18,769.66
14 Tomas Rosas De la Cruz 114589 105775 114589  1145.89 114589 1145.89 114589 114589 1100.06 114589 114589 114589 114589 528.88 114589 110006 45.00 17,562.43
15 Ines Antonieta Flores Rojas 1300.29 970.42 130928 130929 130929 130929 130929 130829  1009.24 130929 130928 130028 1309.29 485.21 130929  1009.24 45,00 18,230.59
16 Maria Paula Huaman Marallano de C. 1405.99 1105.84 140599  1405.89 140599 1405.99 1405.99 140589 115007 1405.99 1405.99 1405.99 1405.99 55292 1405.89 1150.07 45.00 20,875.78
17 W 1 . G 986.94 0.00 986.94 986.94 986.94 986.94 986.94 986.94 0.00 986.94 986.94 986.94 986.94 0.00 986.94 0.00 0.00 11,843.28
18 v ngelca Catderon Florian 1315.06 944.72 131506 131505 131505  1315.05 131506 131505 98251 131505 131505 131505  1315.05 47236 1315.05 98251 45.00 19,207.70
19 sene Victoria Valorea e | 258.72 0.00 258.72 258.72 258.72 258.72 258.72 258.72 0.00 258.72 258.72 258.72 258.72 0.00 258.72 0.00 0.00 3,104.64
20 5 esis 1003.16 797.75 100316 1003.16 100316  1003.16 1003.16  1003.16 82965 100346 100346 100316  1003.16 398.88 1003.16 829.66 45.00 14,938.87
21 Rrvas W 1230.04  881.43 1230.04  1230.04 123004  1230.04 123004  1230.04 916,69 123004 123004 123004 123004 44072 1230.04 916.69 45.00 17,961.01
22 Elgvrs Vidacorta L fie 965.08 500.00 965.08 965.08 965.08 965.08 965.08 965.08 520.00 965.08 965.08 965.08 985.08 250.00 965.08 520.00 45,00 13.415.96
23 1 PR Y 750.00 400.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 780.00 750.00 750.00 750.00 750.00 375.00 750.00 780.00 45.00 11,380.00
24 187.05 400.00 187.05 187.05 187.05 187.05 187.05 187.05 312.00 187.05 187.05 187.05 187.05 230.00 187.05 312.00 45.00 3,543.60




PLANILLA DE PENSIONISTA

No NOMBRES Y APELLIDOS NIWEL CARGO |muemo roLeS1oAD |FEBRERO warzo ABRIL ko nwito Lo FLESTRIAS  [AGOSTO SeriEHsRE  |oCTUSRE 10 1 1EMBRE oTA DICIEMBRE  |SA<IDAD vecacionss |REAMSTE  [ToTAL
A D& PEnSIONES

25 ida Ta oo ve Corres 1201.51 1109.08 1201.51 1201.51 1201.51 1201.51 1201.51 1201.51 1153.45 1201.51 1201.51 1201.51 1201.51 55455 1201.51 1153.45 45.00 18,433.66
26 GarCa Don maner Ve 124423 111056 1244.23 124423 1244.23 124423 1244.23 1244.23 1154.98 1244.23 124423 124423 1244 23 55528 1244.23 1154.98 4500 18,951.56
27 13 Y ena s e O 835.14 795.16 835.14 83514 835.14 835.14 835.14 83514 826.97 835.14 835.14 B835.14 835.14 410.08 83514 826.97 45.00 12,925.86
28 A .4 3 835.14 795.16 835.14 835.14 835 14 835.14 835.14 835.14 826.97 835.14 835.14 835.14 835.14 41008 835.14 826.97 45.00 12,92586
29 1047.49 966 .92 1047.49 1047 .49 1047 49 104749 1047 .49 1047 .49 1005.60 1047.49 1047.49 1047.49 1047.49 48346 1047.49 1005.60 45.00 16.076.46
30 731.94 559.42 731.94 731.94 731.94 731.94 731.94 731.94 581.80 731.94 731.94 73194 731.94 2798.71 731.94 581.80 45.00 10,831.01

S 33988.21 29100.62 33988.21 33988.21 33988.21 33988.21 33988.21 33988.21 29661.46 33988.21 33988.21 33986.21 33988.21 14768.71 3398821 29661.46 0.00 1260.00 512,310.77

SUMA TOTAL Sl 33,988.21 29,100.62 33,988.21 33,988.21 33,988.21 33,988.21 233,988.21 33,988.21 28,661.48 33,988.21 33,988.21 33,988.21 33,988.21 14,768.71 33.988.21 28,661.46 0.00 1,260.00 612,310.77




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE ANEXO 12 PROYECCION DE PAGO 2017

REFERENCIA INFORME N 058 -2016 JAVL- MPC
PLANILLA DE DIETAS

Ne NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL CARGO [ewrro FEBRERO HARZO AERIL MAYO nmra JuL1o AGeTo SETIEMSRE  |OCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMERE  |TOTAL

PLANILLA DIETAS

1 Jrevmosc < 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 28,080.00
2 |woomoos oo 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2_340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 25,080.00
3 [xoncovoncin 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 234000 28,080.00
4 oo oo 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 234000 234000 2340.00 2340.00 28,080.00
5 proveoono wx 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 28,080.00
6 [uoooomoros 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 234000 2340.00 234000 2340.00 2340.00 28,080.00
7 [rrooomoox 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 28,080.00
8 [roomone s 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 28,080.00
9 poovvxscooon 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 234000 28,080.00
10 Jrovorwoooos 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 234000 2340.00 28,080.00
11 pososovcosns 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 234000 2340.00 2340.00 2340.00 2340.00 28,080.00
S/ 25740.00 2574000  25740.00 2574000  25740.00 25740.00  25740.00 25740.00 2574000 2574000  25740.00 0.00 25740.00 308,880.00

SUMA TOTAL Si. 26,740.00 2574000  25740.00 25,740,00 26,740.00 25,740.00 25,740.00 26,740.00 25,740.00 26,740.00 25,740,00 0.00 25,740.00 308,880.00




ANEXO N° 13
DEVENGADO LAUDO ARBITRAL INCREMENTO EN LA PLANILLA DE REMUNERACIONES (JULIO A DICIEMBRE ARO 2014}

POR CONCEPTO REMUNERATIVO
COSTO VIDA RACIONAMIENTO MOVILIDAD TOTAL
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE JULIO 2014 17,600.00 0 0 17,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE AGOSTO 2014 17,600.00 0 0 17,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE SETIEMBRE 2014 17,600.00 0 o] 17,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE OCTUBRE 2014 17,600.00 0 0 17,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE NOVIEMBRE 2014 17,600.00 6600 6600 30,800.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE DICIEMBRE 2014 17,600.00 6600 6600 30,800.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE VACAJULADIC2014 9,200.00 450 450 10,100.00
[sua TOTAL 1 114,800.00 13,650.00 13,650.00 142,100.00
PLANILLA ADICICNAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE FIESTA PATRIAS 2014 17,600.00 0 0 17,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE DIA DEL TRAB.MUNICIPAL 2014 8,800.00 3300 3300 15,400.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE NAVIDAD 2014 17,600.00 6600 6600 30,800.00
Isua TOTAL 2 44,000.00 9,500.00 9,900.00 63,800.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO JULIO 2014 7,600.00 0 0 7,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO AGOSTO 2014 7,600.00 0 0 7,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO SETIEMBRE 2014 7,600.00 0 0 7,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO OCTUBRE 2014 7,600.00 0 0 7,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO NOVIEMBRE 2014 7,600.00 2850 2850 13,300.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADC CONTRATADO DICIEMBRE 2014 7,600.00 2850 2850 13,300.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO VACACIULIO A DICIEMBRE 2014 3,600.00 150 150 3,900.00
SUB TOTAL 3 49,200.00 5,850.00 5,850.00 60,900.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO FIESTA PATRIAS 2014 7,600.00 0 0 7,600.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO DIA DEL TRAB.MUNICIPAL 2014 3,800,00 1425 1425 6,650.00
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO NAVIDAD 2014 7,600.00 2850 2850 13,300,00
SUB TOTAL 4 19,000.00 4,275.00 4,275.00 27,550.00
BONIFICACION ADICIONAL MES DE ABRIL CADA ANO 5/.1,500.00 94,500.00
RESUMEN DEUDA PENDIENTE ANO 2014
DEL LAUDO ARBITRAL POR INCREMENTO EN LA PLANILLA DE REMUNERACIONES
POR CONCEPTO REMUNERATIVO POR COSTO DE VIDA DE JULIO A DICIEMBRE 2014 227,000.00 20,430.00
POR CONCEPTO REMUNERATIVO POR RACIONAMIENTO DE JULIO A DICIEMBRE 2014 33,675.00 0.00
POR CONCEPTO REMUNERATIVO POR MOVILIDAD DE JULIO A DICIEMBRE 2014 33,675.00 0.00
TOTAL S/ 294,350.00 20,430.00
DEL LAUDO ARBITRAL POR BONIFICACION ADICIONAL
BONIFICACION ADICIONAL POR CADA TRABAJADOR 94,500.00
POR EL IMPORTE DE s/. 1,500.00
TOTAL S/ 94,500.00
RESUMEN TOTAL DEVENGADO ANO 2014 CARGA SOCIAL
POR CONCEPTOS REMUNERATIVOS DE JULIO A DICIEMBRE2014 294,350.00 20,430.00
POR BONIFICACION ADICIONAL S/.1,500.00 a cada trabajador 94,500.00 0.00
TOTAL s/. 388,850.00 20,430.00

7




ANEXO N° 14
DEVENGADO LAUDO ARBITRAL INCREMENTO EN LA PLANILLA DE REMUNERACIONES (ENERO A DICIEMBRE ARO 2015)

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE ENERO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE FEBRERC 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE MARZO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE ABRIL 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE MAYO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE JUNIO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE JULIO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADOD PERMANENTE AGOSTO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE SEIEMBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE OCTUBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE NOVIEMBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE DICIEMBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE VACACENE A DICIEMBRE 2015

POR CONCEPTO REMUNERATIVO

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE ESCOLARIDAD 2015

BLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE FIESTA PATRIAS 2015

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO PERMANENTE NAVIDAD 2015

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEAD PERMANENTE DIA TRABAJADOR MUNICIPAL 2015

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO ENERO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO FEBRERO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO MARZO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADQ ABRIL 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO MAYO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO JUNIO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO JULIO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO AGOSTO 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO SETIEMBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO OCTUBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO NOVIEMBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO DICIEMBRE 2015
PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADC CONTRATADO VACACENE A DICIEMBRE2015

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO ESCOLARIDAD2015

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO FIESTA PATIAS 2015

PLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO NAVIDAD 2015

BLANILLA ADICIONAL REINTEGRO DE EMPLEADO CONTRATADO DIA TRABAJADOR MUNICIPAL 2015

BONIFICACION ADICIONAL MES DE ABRIL CADA ANO 5/.1,500.00

COSTO VIDA RACIONAMIENTO MOVILIDAD TOTAL |
17,600.00 6600 6600 30,800.00
17,600.00 6600 6600 30,800.00
17,600.00 6600 6600 30,800.00
17,600.00 6600 6600 30,800.00
17,600.00 6600 6600 30,800.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
17,600.00 6600 6600 30,800.00
SUB TOTAL 1 226,000.00 84,750.00 84,750.00 395,500.00
17,600.00 6600 6600 BO,SOO.E’
17,600.00 6600 6600 30,800.00
17,200.00 6450 6450 30,100.00
8,600.00 3225 3225 15,050.00
SUB TOTAL 2 61,000.00 22,875.00 22,875.00 106,750.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
7,600.00 2850 2850 13,300.00
SUB TOTAL 3 98,800.00 37,050.00 37,050.00 172,900.00
7,200.00 2700 2700 12,600.00
7,200.00 2700 2700 12,600.00
7,200.00 2700 2700 12,600.00
3,600.00 1350 1350 6,300.00
l—suﬁ TOTAL 4 25,200.00 9,450.00 9,450.00 44,100.00
94,500.00
RESUMEN DEUDA PENDIENTE ARO 2015
DEL LAUDO ARBITRAL POR INCREMENTO EN LA PLANILLA DE REMUNERACIONES CARGA SOCIAL
POR CONCEPTO REMUNERATIVO POR COSTO DE VIDA DEENEA DICIEMBRE 2015 411,000.00 36,990.00
POR CONCEPTO REMUNERATIVO POR RACIONAMIENTO DE ENE A DICIEMBRE 2015 154,125.00 0.00
POR CONCEPTO REMUNERATIVO POR MOVILIDAD DE ENE A DICIEMBRE 2015 154,125.00 0.00
s/. 719,250.00 36,990.00
DEL LAUDO ARBITRAL POR BONIFICACION ADICIONAL
BONIFICACION ADICIONAL POR CADA TRABAJADOR 94,500.00
POR EL IMPORTE DE s/. 1,500.00
s/. 94,500.00
RESUMEN TOTAL DEVENGADO ANO 2015 CARGA SOCIAL
POR CONCEPTOS REMUNERATIVOS DE ENERO A DICIEMBRE ARO 2015 719,250.00 36,990.00
POR BONIFICACION ADICIONAL 5/.1,500.00 a cada trabajador 94,500.00 0.00
s/. 813,750.00 36,990.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

REFERENCIA: INFORME N 058- 2016 - JAVL
RETIRO © CESE DE PERSONAL , BONIFICACION POR 25 ANOS, BONIFICACION POR 30 AROS, SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO, SUBSIDIO GASTO POR SEPELIO QUE SE PREVEAN PUEDAN PRODUCIRSE DURANTE CADA ARC FISCAL

r CONDICION LABORAL D.L N° 276 TRABAJADORES | PREVISION DE GASTOS
BENEFICIOS DEL SERVIDOR ART" 54 D.L N* 276
ASIGNACION POR CUMPLIR 25 AROS SERVICIOS 18 25,200.00
ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS SERVICIOS 4 60,000.00
LS- D.L N° 276 ART 54 INC. C 6 12,600.00
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO D.S 005-90 ART 144 8 120,000.00
SUBSIDIO POR GASTO DE SEPELIO D § N°005-90 ART145 8 80,000.00
VACACIONES NO GOZADAS D.S N°005-90 ART.102 8 27,200.00
INDEMNIZACION,CONCEPTO DE LUCRO Y/OTROS (PODER JUDICIAL) 4 120,000.00
INTERES LEGAL LABORAL 8 40,000.00
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS PENDIENTE LIQUIDAR 8 40,000.00
67 525,000.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

REFERENCIA: INFORME N2 058- 2016 - JAVL
RETIRO O CESE DE PERSONAL , QUE SE PREVEAN PUEDAN PRODUCIRSE DURANTE CADA ANO FISCAL

CONDICION LABORAL D.L N° 728 TRABAJADORES | PREVISION DE GASTOS
BENEFICIOS DEL TRABAJADOR OBRERO D.L N° 728
CTS-D.LN°728 4 360,000.00
INTERES LEGAL LABORAL 8 40,000.00
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS PENDIENTE LIQUIDAR 8 40,000.00

20 440,000.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

REFERENCIA: INFORME N2 0058- 2016 - JAVL

RETIRO O CESE DE PERSONAL , QUE SE PREVEAN PUEDAN PRODUCGIRSE DURANTE CADA ANO FISCAL

CONDICION LABORAL D.L N° 20530 TRABAJADORES | PREVISION DE GASTOS
INTERES LEGAL LABORAL 8 48,000.00
OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS PENDIENTE LIQUIDAR 8 48,000.00

20 96,000.00




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

e

RESUMEN 1 PLANILLA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS

CONDICION LABORAL REMUNERACIONES BONIF.ESCOLARIDAD | AGUIN.FIESTA PAT. AGUIN.NAVIDAD |DIA TRAB.MUNIC _ [BONIF.VACACIONAL FERIADO BONIF ADICIONAL  |VAC.TRUNCAS
ANUAL Total

ALCALDE 93,600.00 0.00 7,800.00 7,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108,200.00
EMPLEADOS NOMBRADOS D.LEG.N° 276 2,040,757.92 170,063.16 173,276.16 173,276.16 87,182.42 170,063.16 0.00 53,000.00 oco| 2,877,618.98
FUNCIONARIOS 922,800.00 10,400.00 9,789.00 9,785.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 952,778.00
EMPLEADO CONTRATADO 840,220.68 70,018.39 71,395.39 71,395.39 34,634.30 70,018.39 0.00 28,500.00 0.00 1,186,182.54
EMPLEADO CONTRATADO MED.CAUTELAR 30,000.00 400.00 376.50 376.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,153.00
EMPLEADO CONTRATADO REPUESTO LEY 24041 162,600.00 2,800.00 2,572.50 2,572.50 170,545.00
OBREROS NOMBRADOS 632,430.48 52,702.54 54,232.54 54,232.54 26,351.30 52,702.54 20,000.00 0.00 892,651.94
OBREROS CONTRATADOS INDETERMINADO 1,848,300.00 154,025.00 161,598.50 161,598.50 77,012.50 154,025.00 99,000.00 2,655,559.50

6,570,709.08 460,409.09 481,040.59 481,040.59 225,180.52 446,809.09 119,000.00 91,500.00 0.00| 8,875,688.96




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

RESUMEN 2 PLANILLA DE CAS ADMINISTRATIVO,SEGURIDAD CIUDADANA INSPECTOR TRANSPORTE,POLICIA MUNICIPAL

CONDICION LABORAL

REMUNERACIONES

BONIF ESCOLARIDAD

AGUIN FIESTA PAT,

AGUIN.NAVIDAD

DIA TRAB.MUNIC

BONIF.VACACIONAL |  FERIADO BONIF.ADICIONAL  |VAC.TRUNCAS
ANUAL Total
CAS ADMINISTRATIVO 2,095,200.00 0.00 42,150.00 42,150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 174,600.00 2,354,100.00
CAS SEGURIDAD CIUDADANA 1,185,600.00 0.00 30,120.00 30,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98,000.00 | 1,343,840.00
CAS INSPECTOR TRANSPORTES 240,000.00 0.00 7,530.00 7,530.00 0.00 0.00 0,00 0.00 20,000.00 275,060.00
CAS POLICIA MUNICIPAL 192,000.00 0.00 6,024.00 6,024.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 220,048.00
3,712,800.00 0.00 85,824.00 85,824.00 0.00 0.00 0.00 0.00 308,600.00 | 4,193,048.00




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

e

RESUMEN 3 PLANILLA DE PENSIONISTA

CONDICION LABORAL REMUNERACIONES BONIF.ESCOLARIDAD | AGUIN.FIESTA PAT. AGUIN.NAVIDAD |DIA TRAB.MUNIC  [BONIFVACACIONAL | FERIADO  [REAJUSTE DE PENSION|VAC. TRUNCAS
ANUAL Total
PENSION 407,858.52 29,100.62 29,661.46 29,661.46 14,768.71 0.00 0.00 1,260.00 0.00 512,310.77
407,858.52 29,100.62 29,661.46 29,661.46 14,768.71 0.00 0.00 1,260.00 0.00 512,310.77




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

RESUMEN 4 PLANILLA DE DIETA

]

.

CONDICION LABORAL REMUNERACIONES BONIF.ESCOLARIDAD | AGUIN.FIESTA PAT. AGUIN.NAVIDAD |DIA TRAB.MUNIC  |BONIFVACACIONAL | FERIADO BONIF.ADICIONAL  |VAC.TRUNCAS
ANUAL Total

DIETA REGIDORES 308,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 308,880.00

308,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 308,880.00




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

RESUMEN 5 DEVENGADO LAUDO ARBITRAL ANO 2014

CONDICION LABORAL REMUNERACIONES BONIF.ADICIONAL
JUL A DIC 2014 Total
EMPLEADO PERMANENTE Y CONTRATADO 294,350.00 94,500.00 388,850.00
294,350.00 94 50000 388,850.00




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

RESUMEN 6 DEVENGADO LAUDO ARBITRAL ANO 2015

CONDICION LABORAL REMUNERACIONES BONIF.ADICIONAL

ENE A DIC 2015 Total
EMPLEADO PERMANENTE Y CONTRATADO 719,250.00 94,500.00 813,750.00
719,250.00 94,500.00 813,750.00




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

°®

RESUMEN 7 PREVISION DE PAGO D.L N° 276

CONDICION LABORAL PREVISION DE
PAGO Total
PREVISION DE PAGO D.L N° 276 525,000.00 525,000.00
525,000.00 525,000.00




®

B

REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

RESUMEN 8 PREVISION DE PAGO D.L N° 728

.

CONDICION LABORAL PREVISION DE
PAGO Total
PREVISION DE PAGO D.L N° 728 440,000.00 440,000.00
440,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 440,000.00




REFERENCIA: INFORME N2 058 - 2016 - JAVL

b

RESUMEN 9 PREVISION DE PAGO D.L N° 20530

CONDICION LABCRAL PREVISION DE
PAGO Total
PREVISION DE PAGO D.L N° 20530 96,000.00 96,000.00
96,000.00

96,000.00
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INFORME N° 0104 — 2016 — JAVL - MPC
A : Abog. Luis Armando Meneses Gutierrez
Sub Gerencia de Recursos Humanos
De : Sr. Jesus Alfredo Valdivia Luyo
Servidor - MPC
ASUNTO : Licuidacion correspondiente afio 2014 con respecto al Laudo Arbitral

concedido a los trabajadores de SITRAMUN de la MPC.
Revemsaia : Memorandum N° 0253-2016-GGM-MPC.
FECHA : Cafiete, 21 de Julio del 2016.

Por medio del presente informo a Ud. que se ha cumplido con practicar la
Liquidacion correspondiente al afio 2014, con respecto al Laudo Arbitral concedido a los
ttabajadores SITRAMUN de la MPC.

‘ Que, consta con la elaboracion de las planillas de Empleados Nombrados y
‘ Coutratados ailo 2014, con todos sus beneficios colaterales obtenidos en afios anteriores (que

: <01 uina Remuneracion Total: La Bonificacion por Escolaridad, Aguinaldo Fiesta Patrias,
Agtiinaldo Navidad, Bonificacion Vacacional; y 50 % de la Remuneracién Total La

Benificacion por el Dia del Trabajador Municipa!).

Asimismo la Bonificacion Extracrdinaria obtenida mediante Laudo Arbitral en
forma permanente a partir del afio 2014.

A continuacion detallo la PLANILLA DE REINTEGRO SEGUN LAUDO
A ARBITRAL ANO 2014 A FAVOR DE LOS EMPLEADOS DE LA MPC:

[ ~.DICIONAL REINTEGRO EMPLEADO NOMBRADO ANO 2014

£2ICICNAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES JULIO 2014 17,600.00
~LICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLE£DOS NOMBRADOS MES AGOSTO 2014 17,600.00
ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES SETIEMB 2014 17,600.00
ADICICMAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES OCTURE 2014 17,600.00
ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE ENMPLEADOS NOMBRADOS MES NOVIEMB 2014 30,800.00
ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES DICIEMB 2014 30,800.00

v
e ¢ & 4 & ® ©° § © 4.

ADIC/ONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP. NOMBRADOS AGUIN.FIESTA PATR2014 17,600.00
5 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP. NOMBRADOS D!A TRAB.MUNIC.2014 15,400.00
ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP.NOMBRADOS AGUIN.NAVIDAD.2014 30,800.00
ADICIDNAL REINTEGRQ PLANILLA DE EMPLEADOS NOMB DiA BONIF.VACAC.2014 11,200.00

EMPLEADO NOMBRADO DE LA MPC S/.  207,000.00

[ADEC’IONAL REINTEGRO EMPLEADO CONTRATADO ANO 2014

¢ ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES JULIO 2014 7,600.00
+  AUICICHAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES AGOSTO 2014 7,600.00
¢« DICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES SETIEM 2014 7,600.00
»  FDiCIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES OCTUB 2014 7,600.00
¢+ ADICIGINAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES NOVIEM 2014 13,300.00
= ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES DICIEM 2014 13,300.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.AGUIN.FIESTA PAT.2014 7,200.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.DiA TRAB.MUNIC.2014 6,300.00
¢  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.AGUIN.NAVIDAD.2014 12,600.00
+ ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.BONIF.VACACIONAL.2014 3,900.00

EMPLEADO CONTRATADO DE LA MPC S/. _87,000.00

RIESUMEN DE PLANILLAS ANO 2014 S/ 294,000.00




BONIFICACION EXTRAORDINARIA ANO 2014

o PLANILLA EMPLEADO NOMBRADO ANO~2014 S/. 66,000.00
o PLANILLA EMPLEADO CONTRATADO ANO 2014 27,000.00

PLANILLA BONIFICACION EXTRAORDINARIA 93,000.00

RESUMEN TOTAL DE REINTEGRO ANO 2014

e PLANILLA EMPLEADO NOMBRADO ANO 2014 SI. 207,000.00
e PLANILLA EMPLEADO CONTRTATADO ANO 2014 87,000.00
o PLANILLA BONIFICACION EXTRAORDINARIA ANO 2014 93,000.00

RESUMEN TOTAL  S/. 387,000.00

e AN N
| 29,000 &~
. ¢

Es todo lo que informo a Ud. Para los fines que estime conveniente.

Yz

Atentamente.

JESUS ALFRI:ZDO VALDIVIA LUYO
Servidor — MPC

C.c archivo




| PLANILLA DE REINTEGRO SEGUN LAUDO ARBITRAL ANO 2014 A FAVOR DE LOS EMPLEADOS DE LA MPC

[ADICIONAL REINTEGRO EMPLEADQ NOMBRADO 2014 ] 5
1 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES JULIO 2014 17,600.00
* ADICIONAL REINTEGRQ PLANILI.A DE EMPLEADOS NOMBRADO MES AGOSTO 2014 17,600.00
ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES SETIEMBRE 2014 17.600.00
4 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES OCTUBRE 2014 17,600.00
5 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES NOVIEMBRE 2014 30,800.00
& ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES DICIEMBRE 2014 30,800.00
7 ADICIONAL REINTEGRO FLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO AGUINALDO FD:STA PATRIAS 2014 17.600.00
8 ADICIONAL REINTEGRO BIANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADG AGUINALDO NAVIDAD 2014 30.800.00
9 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP]EADOS NOMBRADO DIA TRAIB MUNICIPAL 2014 15,400.00
10 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO DIA BONIF ¥ ACACIONAL 2014 11.200.00
EWPLEADO HOKBRADO DE L3 KPC s/ 207.,000.00

’;IMC[ONAL REINTEGRO EMPLEADO CONTRATADO 2014

s/
1 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS MES JULIO 2014 7.600.00
2 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS MES AGOSTO 2014 7,600.00
3 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS MES SETIEMBRE 2014 7,600.00
4 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS MES OCTUBRE 2014 7,600.00
ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS MES NOVIEMBRE 2014 13,300.00
6 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS MES DICIEMBRE 2014 13.300.00
7 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLIEADOS CONTRATADOS AGUINALDO FIESTA PATRIAS 2014 7,200.00
8 ADICIONAL RETNTEGRO PLANILLA DE EMPLL ADOS CONTRATADOS AGUINALDO NAVIDAD 2014 12,600.00
9 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS DIA TRAB MUNICIPAL 2014 6,300.00
10 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS DIA BONIF. VACACIONAL 2014 3.900.00
ENBLEADO CONTRATADO DE LA KPC s/ 87,000.00
‘ RESUMEN DE PLANILLAS ANO 2014 s/ 294,000.00
GONIFICAC!&N EXTRAORDINARIA ANO 2014 5/
1 PLANILLA EMPLEADO NOMBRADO ANO 2014 66,000.00
2 PLANILLA EMPLEADO NOMBRADO ANO 2014 27,000.00
PLANILLA BONIFICACION EXTRAORDINARIA S/ 93,000.00
RESUMEN TOTAL PLANILLA Y BONIFIGACISN EXTRAORDINARIA 387,000.00
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Municipalidacf Provincial de Cariete L- e
G ia de Administracién y Fi 2,!5
erencia dae ministracion Yy fnanzas HORA: Chox REEERCKIR
. INFORME N° 0098.2015-GAE-MPC  [xreasreo 76/
R 1 Abog. Mirtha de los Angeles Sotelo Pérez

Gerente de Procuraduria PObica
De : Daniel DoUglus Zegarra Hernando

Gerente de Administracion y Finanzas .

Asunto: Programacién de Pagos de Sentencias .Iudicial.es
Ref. : Jnforme N° 1008-2015-GPPI-MPC

o Fecha: Cafete, 10 de Setiembre del 2015.

v -

Me dirijo a usted en atencion al documento de Id"’Referencica,
mediante el cual el Gerente de Planeamiento, Presupussto e Informdtica a
informa que no se cuenfa con disponibilidad presupuestal para gastos de
pago de sentencia judicial, el mismo que no ha sido presupuestado en el
presente ejercicio fiscal. Programdandose un presupuesto para el ejercicio
2016.

En razén de ello, remito la Programacion de Pagos, aprobada
por el Comité a cargo de las Obligaciones Derivadas de Sentencias
Judiciales con Cadalidad de Cosa Juzgada. Lo que hago de su
conocimiento para sus fines..(total 15 folios)

Q Atentamente;
".’ pat AUNICPA ADPﬁOVﬁ\'Cb\L‘DE CANETE
= pr |




MUNICIPALIDAD PROWINCIAL DE CANE T
GERENClAybE Aommglsrmcnéu

2 6 AGO 2015
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RECIBIDO

- ooy avs)
Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informéatica

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

INFORME N° 1008-2015-GPP1-MPC

s DE : SR. ALEX GERARDO TORRES MESIAS. |
~ . Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informdtica
-’
A : DANIEL DOGLAS ZEGARRA HERNANDO .
Gerente Administracién y Finanzas™
ASUNTO : Programacién de Sentencias Judiciales
FECHA: : Cafiete, 26 de Agosto del 2015.

—m__m
Por medio de la presente me dirjo a usted, para
mformc:rle que no se cuenta con disponibilidad presupuestal para gastos de

pago de sentencia judicial, el mismo que no ha sido presupuestado en el
presente ejercicio fiscal, asi mismo cabe mencionar que se ha programado

g un presupuesto para el ejercicio 2016, para ‘sentencia judiciales, a fin de
- que la Institucién asuma con cumplir en forma progresiva el pago de dicho
gasto.

Es cuanto le puedo informar al respecto

Atentamente
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LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE CDSAJUZGADA
Fecha Notific. Del
Nombre del Acreedor o Requerimiento de Pago Monto Copia Sentencia y
|N® {Beneficiario N° DNI de la Sentencla Juzgado N°® Exp. [Sentencia Concepto Requerimient'o de pago.
Juzgado Mixto
{LUIS EDUARDO SANCHEZ Permanente de Informe N° 028-2015-
1{RIVADENEYRA 15379434|19 de MARZO 2015 Cafiete 111-2014 S/. 7,700.00|Lucra Cesante PPM/MPC
Devolucién de suma de dinero
PATRICIO RODOLFO CANO 1° Juzgado Civil retenido como consecuencia de |Informe N° 028-A-2015-
2|TEJADA 986771411 de Agosto 2014 de Caiiete 442-2012 $/. 2,264.73 |papeleta de Multa N° 9649 PPM/MPC
Juzgado Mixto Asignacién
MAURILIO GREGORIO MEDRANO Permanente de familiar,gratificaciones, Informe N°® 147-2015-
3|BRAMON 15435823|24 de Abril 2015 Cafiete 289-2013 S/. 72,877.87|vacaciones, horas extras PPM/MPC
Compensacién por Tiempode [Informe N° 147-2015-
S/. 11,106.78/|Servicios PPM/MPC
Juzgado Mixto
GABRIEL PELAGIO LOAYZA Permanente de Gratific.,vacaciones,horas Informe N° 159-2015-
4{CUMBA 42201969(24 de ABRIL 2015 Cafiete 298-2013 S/. 60,733.42 |extras, asig. Fam. PPM/MPC
Compensacién por Tiempode |Informe N°® 159-2015-
S/. 10,570.50|Servicios PPM/MPC
Juzgado Mixto
s+ , |Permanente de Gratific.,vacaciones,horas Informe N° 168-2015-
5|FELIPE HECTOR PEREZ PEREZ 4243883127 de ABRIL 2015 Cariete 294-2013 S/. 45,249.67 |extras, asig. Fam. PPM/MPC
: » Compensacion por Tiempo de  |Informe N° 168-2015-
S/. 8,950.10|Servicios # g PPM/MPC
Juzgado Mixto :
Permanente de \ sLlnforme N®234-2015-
6|PAUL RICHARD ROJAS SANCHEZ 42176558122 de MAYO 2015 |Cafiete 292-2013 S/. 39,105.55|Gratific.,vacaciones,horas extra PPM/MPC
p Compensacién por Tiempo de  [Iinforme N° 234-2015-
S/. 10,152.14|Servicios |pPM/MPC
) | A Juzgado Mixto 2
¥ s_5) EDUAKOO ALBERTO CAMPOS Permanente de Informe N® 235-2015-
))J 7|VICENTE 4132195227 de MAYO 2015 |Cafiete 295-2013 5/. 54,694.74|Gratific.,vacaciones,horas extras|PPM/MPC

S/.9,886.19

Compensacién por Tiempo de
Servicios

Informe N° 235-2015-
PPM/MPC
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[Fecha Notific. Del =~
Nombre del Acreedor o Requerimiento de Pago Monto Copla Sentencia V4
N° IBeneficiario N° DNI de la Sentencia Juzgado N°Exp. |Sentencla Concepto Requerimiento de pago.
Juzgado Mixto
RAUL ARMANDO LANCHO Permanente de Informe N° 271-2015-
8|SANCHEZ 15413296/10 de JUNIO 2015 Cafiete 296-2013 §/.15,772.94 Gratificaciones PPM/MPC
Informe N° 271-2015-
5/. 3,615.98|Vacaciones PPM/MPC
¥ Compensacién por Tiempode |Informe N° 271-2015-
5/. 10,372.60/Servicios PPM/MPC
Juzgado Mixto '
' Permanente de Informe N° 290-2015-
9|LUIS FELIPE BACA CUBILLAS 15345635(17 de JUNIO 2015 iCaﬁete 158-2011 5/. 31,247.18|Beneficios Sociales PPM/MPC
6° Juzg. Esp. En .
ELMIRA VILLACORTA CORAL VDA. lo Constituc. De |27053- Monto devengado hasta Informe N 107-2015-
10|DE SANCHEZ 649376112 de MARZO 2015 Lima 2009 S/. 69, 439.26 Setiembre 2011 PPM/MPC
. Juzgado Mixto
HOLIVER AQUILES DE LA CRUZ Permanente de Indemnizacién por dafios y Informe N° 378-2015-
11|YAURI 1543189004 de Agosto 2015 Cafiete 28-2014 S/. 4,875.00|perjuicios (Lucro Cesante) PPM/MPC
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LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE COSA JUZGADA

NOMBRE Y APELLIDOS CONCEPTO TOTALS/. ENE. 2016 FEB. 2016 MAR.2016 ABR.2016
L LUIS EDUARDO SANCHEZ RIVADENEYRA Lucro Cesante 7,700.00 . %20'00 320.00 320.00 320.00
'V |PATRICIO RODOLFO CANO TEJADA Dev. dinero - P. Multa N2 9649 2,264.73 20.00 - 9000 HER B
poy MAURILIO GREGORIO MEDRANO BRAMON |Asignacion Fam., Gratif. etc. 72,877.87 1'200'00 1'200'00 1'200.00 1,200.00
= . f1igeT  240:00 230.00 | 230,00 | 230.00
{@ GABRIEL PELAGIO LOAYZA CUMBA Gratif. Vacaciones, etc. 60,733,42 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
CTS. 10,570.50| 220.00 220.00 220.00 220.00
u FELIPE HECTOR PEREZ PEREZ Gratif. Vacaciones, etc. 45,249.67 75000 "1 750.00 #50.00 750.00
C.TS. . 8,950.10 180.00 .180.00 180.00 180.00
B PAUL RICHARD ROJAS SANCHEZ Gratif. Vacaciones, etc. 39,]:05.55 650.00 650.00 650.00 650.00
CTS. 10 1\52.14 210.00 210.00 210.00 210.00
@; EDUARDO ALBERTO CAMPOyV : \TE " “\ Gratif. Vacaciones, etc. 54,69&%24 900.00 20000 9K.00 900.00
Ners 0.886.19| 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00
=
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LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE COSA JUZGADA

N° NOMBRE Y APELLIDOS CONCEPTO TOTALS/. ENE. 2016 FEB.2016 | MAR.2016 | ABR.2016
Gratificaciones 15,772.94 320.00 320.00 320.00 320.00
8 |RAUL ARMANDO LANCHO SANCHEZ Vacaciones 3,615.98| 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
€1s, 10,372.60| 215.00 215.00 | 215.00 { 215.00
9 |LUIS FELIPE BACA CUBILLAS e B 31,247.18 520.00 520.00 520.00 520.00
‘ 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00| 1,150.00
10 |ELMIRA VILLACORTA CORAL VDA. DE SANCHEZ |Monto devengado a Set. 2011 69,439.26
11 N g :2&. ‘Ehgemn. por dafios y perjuiciios (Lch 4,875.00 2'00'00 20000 200.00 200.00
s 8 7 ’I {
\_ s
'\ °
\
( ( ¢
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ITEM MAY.2016 JUN. 2016 [|JUL.2016 AGO. 2016 SET.2016 OCT.2016 NOV.2016 DIC. 2016 ENE.2017 FEB.2017 MAR.2017
1 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00
2 90.00 90.09 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
3 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00
230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.90 230.00 230.00 230.00 230.00
4 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,600.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00
220.00 220.00 220.00 | 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00
5 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00
180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00
6 650.00 650.00 650.00 A '656.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00
210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.Q0 210.00 21.0.00 210.00 210.00 210.00
T 900.00 90 900.00 ?00.00 900.00 ! 900.0\0 900.00 3900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 |/200:9D |"\200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00% | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00
— | %) )
NG
( ( Y
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ITEM | MAY.2016 | JUN.2016 [JUL.2016  |AGO.2016 |SET.2016  |OCT.2016 NOV.2016 |DIC. 2016 |ENE.2017  |FEB.2017  |MAR.2017

320.00 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 { 320.00 { 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00
8 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100:00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

215.00 215.00 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 { 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00
9 >20.00 | 520.00 | 520.00 [ 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00
10 | 1,150.00 { 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00 {1,150.00( 1,150.00 | 1,150.00|1,150.00|1,150.00( 1,150.00 | 1,150.00
11 | 200.00 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 /200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00

\
,-&‘
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ITEM ABR.2017 MAY. 2017 |JUN.2017 JUL. 2017 AGO0.2017 SET.2017 OCT.2017 NOV.2017 DIC.2017 ENE.2018 FEB.2018

1 | 32000 | 32000 | 32000 | 32000 | 32000 | 32000 | 32000 | 320.00 | 340.00

2 90.00 | 90.00 | 90.00 90.00 | 90.00 | 90.00 90.00 | 90.00 | 194.73

3 | 120000 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1200.00 1,200.00 | 1,200.0¢
23000 | 230.00 | 230.00 | 23000 | 230.00 | 230.00 | 23000 | 230.00 | 230.00 | 230.00/| 230.00

4 | 100000 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.0¢
22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 22000 | 220.00' | 220.00

> | 75000 | 75000 | 75000 | 75000 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00 | 750.00
180.00 | 18000 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00

6 | 65000 | 65000 | 650.00 |- 650.00 | 650.00 | 65000 | 65000 | 650.00 650.00 | 650.00 | 650.00
210.00 | 21000 | 21000 | 21000 | 21000 210,00 | 210.00 | 21000 | 210.00 | 210.00'| 210.00

7 | 90000 | 90000 | 90000 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00
200.00 200.00 200.00 ‘200.00 200.00 200.06‘@ 200.00 | 200.00 200.00 | 200.00 | 200.00
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ITEM | ABR.2017 | MAY.2017 [JUN.2017  [UL.2017 |AGO.2017 |SET.2017 OCT.2017  |[NOV.2017  |DIC.2017 ENE.2018  |FEB.2018
320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 320.00 | 320.00 | 320.00 { 320.00 | 320.00 320.00
8 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
215.00 215.60 215.00 | 215.00 | 215.00.| 215.00 | 215.00 | 215.00 215.00 | 215.00 | 215.00
8 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00
10 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00| 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00/ 1,150.01
11 | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 200.00 200.00 | 275.00

200.00
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ITEM MAR.2018 ABR.2018 |MAY.2018 JUN.2018 JUL.2018 AGO.2018 SET.2018 OCT.2018 NOV.2018 DIC.2018 ENE.2019

1

2 »

3 1,200.00 | 1,200.00 1,290.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00
230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.0_0‘ 230.00 230.00 230.00 230.00

4 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,060.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00
220.00 220.00 220.00 l 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00

5 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00
180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00

6 650.00 . 650.00 650.00 _650?00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00
210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210,00 210.00 210.00 210.00

7 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00\ 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 200.00 | 200.00 260.00 200.00 200.00 -"\ 200.00 | 200.00 | 200.00 200.00
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ITEM | MARZ.2018 | ABR.2018 |MAY.2018 |JUN.2018 |JUL.2018 AGO.2018 [SET.2018 OCT.2018  |NOV.2018 DIC.2018 ENE.2019 |
320.00 320.00 320.00 | 320.00 | 320.00 320.00 | 320.00 | 320.00 320.00 320.00 320.00
8 100.00 100.()0 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00 115.98
215.00 215.00 215.00 | 215.00 | 215.00 '215.00 215.00 | 215.00 215.00 215.00 215.00
9 520.00 520.00 520.00 | 520.00 | 520.00 520.00 520.00 520.00 | 520.00 520.00 520.00
10 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00(1,150.00| 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00| 1,150.00| 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00
11
\
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ITEM FEB.2019 MAR.2019 |ABR.2019 MAY.2019 JUN.2019 JUL.2019 AGO.2019 SET.2019 0OCT.2019 NOV.2019 DIC.2019

: .

, h.

3 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 i,200.00 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00
230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 | 230.00 230.00 230.00 296.78

4 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00
220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 230.50

5 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00
180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 - 180.00 180.00 180.00 180.00 490.10

6 650.00 650.00 650.00 650.60 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00
210.00 210.00 210.60 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 282.14

7 3900.00 900.00 900.00 909.00 900.00 '900.00 | 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 | 200.00 { 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 '-3@00.00 200.00 200.00 200.00 486.19
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ITEM | FEB.2019 | MAR.2019 |ABR.2019  |MAY.2019 [JUN.2019  |JUL,2019 |AGO.2019  |SET.2019 OCT.2019  |NOV.2019  |pic.2019

320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 |732.94
8 »

215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 215.00 [ 215.00 | 267.60
9 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 520.00- | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00
10 |1,150.00{1,150.00( 1,150.00 1,150.00 1,150.00{1,150.00 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00
11
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ITEM ENE.2020 FEB.2020 |MAR.202 ABR.2020 MAY.2026 JUN.2020 JUL.2020 AGO.2020 SET.2020 0OCT.2020 NOV.2020
1
: ,
3 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00
Vil 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 1,000.00. 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00
5 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00
6 650.00 650.00 650.00 |  650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00
.-\‘
7 900.00 900.00 900.00 ?00.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
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ITEM ENE.2020 | FEB.2020 |MAR.202  |ABR.2020  (MAY.2020 (JUN.2020  |JUL.2020 |AGO.2020 |SET.2020 | OCT.2020 NOV.2020
8 *
9 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 520.,0_0 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00
10 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00| 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00 { 1,150.00( 1,150.00( 1,150.00| 1,150.00 1,150.00
11
r_{“ n; .\)
i °
.I(‘/f \
f




5 v QK

ITEM DIC.2020 | ENE.2021 [reB.2021 MAR.2021  [ABR.2021 MAY.2021  JuN.2021  |juL.2021 AGO.2021 | |SET.2021
1

2 *

3 2,077.87 .

4 1,733,42

5 999.67

6 755.55

7 1,594.74




¢ ""

P
ITEM DIC.2020 | ENE.2021 [rep 2021 MAR2021  |ABR.2021  [mAv.2021 JUN.2021 L2021 [aGo.2021 |SET.2021  |ocT.2021
8 ;
9 567.18
10 1,589.26
11
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Municipalidad Provincial de Cafiete HOM:M_%EPC?ON o %—r//
Gerencia de Administracién y Finanzas N PEGISTRO: . 8.3 .

INFORME N° 0120-2015-GAF-MPC T

A : Abog. Mirtha de los Angeles Sotelo Pérez
Gerente de Procuraduria Pibica

De ; Daniel Douglas Zegarra Hernando
Gerente de Administracién y Finanzas

Asunto: Programacién de Pagos de Sentencias Judiciales

Ref. a) Informe N° 452-2015-PPM/MPC
b) Informe N° 0098-2015-GAF-MPC

Fecha: Canete, 26 de Octubre del 2015.

Me dirijo a usted en atencién al documento de |a Referencia
a) mediante el cual comunica la programacion de pago a favoy de dofia
Elmira Villacorta Vda. De Sdnchez y don JesUs Alberto Baphon i Candela.

Al respecto, y considerando lo expuesto en vuestro informe, en
reunién de la fecha, el Comité a cargo de las Obligaciones Derivadas de
Sentencias Judiciales con Calidad de Cosa Juzgada, acordd modificar o
programacion remitida con documento referencial b) en el extremo de
dofia Elmira Villacorta Vda. de Sanchez y ampliar la misma incorporando a
don JesUs Alberto Barahona Candela. Programacién que se remite para su
conocimiento y fines. (total 17 folios).

Atentamente:

%81 MUNICIPA{IBAD PROVINCIAL OE CARETE
£
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~ LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE COSA JUZGADA

Nc

NOMBRE Y APELLIDOS

CONCEPTO

TOTALS/.

ENE. 2016

FEB. 2016

MAR.2016

ABR.2016

ELMIRA VILLACORTA CORAL VDA. SANCHEZ

Monto devengado a Set. 2011

42,729.74

1,150.00

1,150.00

1,150.00

1,150.00

JESUS ALBERTO BARAHONA CANDELA

Asignacién Fam., Gratif. etc.

54,694.74

900.00

- 900.00

900.00

900.00

CiTS:

9,886.19

200.00

200.00

200.00

200.00
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i e —
MAY.2016 JUN. 2016 |JUL.2016 AGO. 2016 SET.2016 0OCT.2016 NOV.2016 DIC. 2016 ENE.2017 FEB.2017 MAR.2017
115000 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1.150.00 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00
20000 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 900.00 | 900.00 | 900.00
20000 | 200.00 | 20000 | 200.00 | 20000 | 200.00 | 20000 | 200.00 200.00 | 200.00 | 200.00
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ITEM | ABR.2017 | MAY.2017 [JUN.2017  [JUL.2017 |AG0O.2017 |SET.2017 OCT.2017  |NOV.2017  |DIC.2017 ENE.2018  |FEB.2018
1 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00
2 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
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ITEM | MAR.2018 ABR.2018 |(MAY.2018 (JUN.2018 JUL.2018 AGO.2018 SET.2018 0CT.2018 NOV.2018 DIC.2018 ENE.2019
1 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00
Z 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00

WS S .




ITEM FEB.2019 MAR.2019 |ABR.2019 MAY.2019 |JUN.2019 JUL.2019 AGO.2019 SET.2019 OCT.2019 NOV.2019 DIC.2019

1 179.,74
2 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
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ITEM ENE.2020 FEB.2020 |(MAR.202¢ |ABR.2020 MAY.2020 JUN.2020 JUL.2020 AGO.ZDZO SET.2020 OCT.2020 NOV.2020
|
2 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 86.19
| |
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DIC.2020 ENE.2021 FEB.2021 MAR.2021 ABR.2021 MAY.2021 JUN.2021 JUL.2021 AGO0.2021 SET.2021 0CT.2021
]
2 900.00 694.74
| | | | | | |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE j ,{:1 T ‘ i
g Y 16 OCT 2915 i
GERENCIA DE PROCURADURIA MUNICIPAL V rn s
PO el 63%2 f
INFORME N° 452-201 SPPM/MPE _(9F) =~ = |
.. S ALm— tmsrrmen

A : Sr. DANIEL DOUGLAS ZEGARRA HERNANDO

Gerente de Administracion,
DE : MIRTHA DE LOS ANGELES SOTELO PEREZ.

Gerente de Procuradurig Municipal.

ASUNTO Informe 580—2015-SGRR.HH-MPC e Informe N° 148-2015
PPM/MPC.

FECHA : 15 de Octubre de 2015

1. Que, mediante Informe Ne OO98—2OIS-GAF-MPC, hace llegar a esta
Gerencia la programacion de pagos aprobada por el Comiﬂtﬂéf‘a cargo de
las Obligaciones Derivadas de Sentencias Judiciales™

2. Que, posterior a ello y consecuencia del Informe N° 427-2015, derivado

de esta Procuraduria sy Despacho remite a Ia Sub gerencia de Personal a

Sentencia emitida por el Sexto Juzgado Especializado en lo
Constitucional de Lima.
3. Que, es asi que la Sub Gerencia de Personal procede a emitir el Informe
. N° 580 — 2015—SGRR.HH-MPC; mediante el cual d4 cuenta que en el
ano 2013 se cumplié con pagar parte del monto devengado a favor de
dofia Elmira Villacorta Vda. De Sanchez en un monto ascendiente a
5/.39,939.26 (treintinueve mjl novecientos treintinueve con veintiséis
soles) y que el reintegro de sy pension asciende a g suma de
§8/,2,790.48 (dos mil setecientos noventa con Cuarentiocho soles) lo cual
totaliza S/.42,729.74 (cuarentidos mil setecientos veintinueve con

setenticuatro soles). Enp consecuencia el monto programado para e]
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2do. LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE COSA JUZGADA.
Fecha Notific. Del

Nombre del Acreedor o Requerimiento de Pago Monto Copia Sentencia y
N° |Beneficiario N° DNI de la Sentencia Juzgado N°Exp. |Sentencia Concepto Requerimiento de pago.
Juzgado Mixto
JESUS ALBERTO BARAHONA Permanente de Asig. Familiar, Gratif, Informe N° 148-2015-
1|CANDELA 15359114(04 DE MAYO 2015 Cafiete 287-2013 S/.54,694.74 Vacaciones, Horas Extras PPM/MPC
Compensacién por Tiempo de  |Informe N° 148-2015-
5/.9,886.19Servicios. ; PPM/MPC.

5to. Juzgado
Especializado en

lo
ELMIRA VILLACORTA VDA. DE Constitucionald Informe N° 580-2015-
2[SANCHEZ} 6493761|07 DE OCTURRE 2015 e Lima. 27053-200,  S/.39,939.26 Liquidacién Pendiente de Pago |SGRR.HH-MPC
Pensién actualizada de Abril a Informe N° 580-2015-
5/.2,790.48|Setiembre 2015 SGRR.HH-MPC
—

Cafiete, 12 de Octubre del 2015

Procuraduria
Publica

unicipal




INFORME No 1398-201 6-GPPI-MpC
H—______ﬁ_ﬁ_*____ﬁ___ﬁ____

A Abog. LUis ENRIQUE FERNANDEZ ESTRELLA
Gerente Municipal

ASUNTO Disponibilidad Presupuestaris

REFERENC!A s INFORME Ne 425-3016—SGRR#'JEJ-MPC

FECHA : Cafiete, 14 de Julio del 2015

Habiendo recibido g Informe Neo

Subgerenciz de Recursos Humanos, done remite |a PLAMILLA DE REINTEGRO segin el Laudo

Arbitral Afio 2015, a favor de jos Empleados Nombrados y Contratados de Ia Municipalidad
Provincial de Cafiete,

425~2016--SGRRHH—MPC’, de |a

Informo a Usteq que la referida Planiit
aclerdn g informe Neo 084-2016-JAV] -

a de Reintegro de Afio 2015, de
DOSCiENTOS CINCUENTA SOLES

MPC, asciende a SETECIENTOS TREINTA v OCHO ML
(57, 738,250.00).

sUpueste Institucional da
ta la autorizacién de sUs

on la Mayor Recaudacién de los ingresos a
oviembre y Diciambyre del Afio Fiscal 2016,

Apertura Para el Afo Fiscal 2016, por jo que esta GERENQA, solici
Despacho Para atender ¢ Pago de Laudo Arbitral, ¢
partir da jos meses de Octubre, N

Asimisimo, Sefor Gerente cum
coberturar tas 21 plazas de |os Obreros

COMo tambign coberturar |os meses de Agosto g Diciembre dei 2016 para la
Adquisicidn de Combiustibies dela

mbientai,

Es cuanto Comunico a ysted Para su conocimiante y determinacién.

Atentam ente,

ng MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CafigTe

Ve,
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: MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CANETE
o Sub Gerencla de Recursos Humanos

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau " A P b 1+
INFORME N° 425-2016-SGRRHH-MPC P : i ’

A: ABOG. LUIS ENRIQUE FERNANDEZ ESTRELLA LS
Gerencia Municipal &

De: ABOG. LUIS ARMANDO MENESES GUTIERREZ :
Sub Gerente de Recursos Humanos t

Asunto: LIQUIDACION DE LAUBGIARBITRAL ARO 2015
Memorandum N° 0253-2016-GGM-MPG

Fecha: Cariete, 14 de junio del 2018

Por medio del presente me dirjo a Ud. para saludarlo cordialmente; y a la vez respecto al
asunto de la referencia poner de vuestro conocimiento lo siguiente:

1. Que es preciso informarle que a fin de dar cumplimiento a lo ordenado mediante Memorandum N°
0253-2016-GGM-MPC, el encargado de Planilla de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos ha
emitido el Informe N° 084-2016-JAVL-MPC, detallando en ella, la Planilla de Reintegro sequn ef
Laudo Arbitral afio 2015 a favor de los Empleados Nombrados v_Contratados de fa

Municipalidad Provincial de Cariete,

En tal sentido es te despacho adjunta a la presente las Planillas de Reintegro segun Laudo
Arbitral afio 2015 a favor de los Empleados Nombrados y Contratado de esta Corporacién Edil, a fin de dar
atencion a lo solicitado por su Despacho, siendo tedo cuanto tengo que informar a usted,

Atentamente,

L5 55 M
PR
?--GERE
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INFORME Ne 084 — 2016 — JAVL - MPC das 4 <
A : Abog. Luis Armando Meneses Gutierrez
Sub Gerencia de Recursos Humanos
De » Sr. Jests Alfredo Valdivia Luyo
Servidor - MPC :
ASUNTO * Liquidaci6n correspondiente afio 2015 con respecto al Laudo Arbitra]

concedido a los trabajadores de SITRAMUN de la MPC.,
Referencia : Memorandum N° 0253-201 6-GGM-MEPC,
FECHA : Cafiete, 11 de Junio del 2016.

Por medio del presente informo a Ud. que se ha cumplido con practicar la
Liquidacién correspondiente al afio 2015, con respecto al Laudo Arbitral concedido a los
trabajadores SITRAMUN de la MPC.

Que, consta con la elaboracién de las planillas de Empleados Nombrados y
Contratados afio 2015, con todos sus beneficios colaterales obtenidos en afios anteriores (que
son una Remuneracién Total: La Bonificacién por Escolaridad, Aguinaldo Fiesta Patrias,
Aguinaldo Navidad, Bonificacién Vacacional; y 50 % de la Remuneracién Total La
Bonificacion por el Dia del Trabajador Municipal).

Asimismo la Bonificacién Extraordinaria obtenida mediante Laudo Arbitral en
forma permanente a partir del afio 2014,

A continuacién detallo la PLANILLA DE REINTEGRO SEGUN LAUDO
ARBITRAL ANO 2015 A FAVOR DE LOS EMPLEADOS DE LA MPC:

EDICIONAL REINTEGRO EMPLEADO N OMBRADO ANO 2015

*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADGS NOMBRADOS MES ENERO 2015 31,500.00
¢ ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES FEBRERO 2018 31,500.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES MARZO 2015 31,500.00
°  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES ABRIL 2015 31,500.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES MAYO 2015 31,500.00
° ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES JUNIO 2015 31,500.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES JULIO 2015 30,800.00
°  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES AGOSTO 2015 30,800.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES SET 2015 30,800.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES OCTUBRE 2015 30,800.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES NOV 2015 30,800.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADOS MES DIC 2015 30,800.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP. NOMBRADOS BONIF.ESCOLARIDAD 2015 31,600.00
¢ ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP, NOMBRADOS AGUIN.FIESTA PAT. 2015 30,800.00
¢ ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP. NOMBRADOS DIA TRAB,MUNIC.2015 15,400.00
° ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMP.NOMBRADOS AGUIN.NAVIDAD.2015 30,800.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMB DiA BONIF.VACAC.2015 30,800.00

SI.  £13100.00
SE-2al0 ROMBRADO DE LA MPC




t&DICIONAL REINTEGRO EMPLEADO CONTRATADO ANO 2015

° ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES ENERO 2015 12,600.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES FEBRERO 2015 12,600.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES MARZO 2015 12,600.00
° ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES ABRIL 2015 12,600.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES MAYO 2015 12,600.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES JUNIO 2015 13,300.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES JULIO 2015 13,300.00
°  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES AGOSTO 2015 13,300.00
° ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON. MES SETIEMBRE 2015 13,300.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.MES OCTUBRE 2015 12,600.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.MES NOVIEMBRE 2015 12,600.00
*  ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.MES DICIEMBRE 2015 12,600.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.BONIF. ESCOLARIDAD 2015 12,600.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.AGUIN.FIESTA PAT.2015 12,600.00
* ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.DiA TRAB.MUNIC.2015 6,300.00
® ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.AGUIN.NAVIDAD.2015 12,600.00
e

ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS CON.BONIF.VACACIONAL.2015 12,600.00
EMPLEADO CONTRATADO DE LA MPG 3/, 134,400.00

RESUMEN DE PLANILL AS ARO 2015 S., 647,500.00

EONIFICACION EXTRAORDINARIA ANO 2015 [
* PLANILLA EMPLEADO NOMBRADO ANOMZOIS S/ 63,750.00
* PLANILLA EMPLEADO CONTRATADO ANO 2015 27,000.00

PLANILLA BONIFICACION EXTRAORDINARIA 90,750.00

RESUMEN TOTAL DE REINTEGRO ANO 2015

° PLANILLA EMPLEADO NOMBRADO ANO 2015 S/. 513,100.00
° PLANILLA EMPLEADO CONTRTATADO ANO 2015 134,400.00
* PLANILLA BONIFICACION EXTRAORDINARIA ANO 2015 90,750.00

RESUMEN TOTAL /. 738.250.00

Se adjunta Relacion de 36 Planilla de Reintegro elaboradas de acuerdo al
orden escrito lineas arriba,

Es todo lo que informo a Ud. Para los fines que estime conveniente,

Atentamente,

JESUS ALFRED Oé/ALDIVIA UYo
Servidor — MPC

C.c archivo




FLAMILLA DE REINTEGRO SEGUN MUDOARIITRALAN‘O!IINA FAYOR D¥ Los EMPLEADOS DE Ly MPC

" ]
ADICIONAL REINTEGRD EMPLEADO NOMBRADO 2015 s
1 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADODS NOMBRADQ MES ENERO 2013 31.500.00
2 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES FEBRERG 2015 31.500.00
3 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES MARZO 2015 31,500.00
4 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES ABRIL 2015 31,500.00
5 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES MAYO 2015 31,500.00
6 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES JUNIO 2015 31,500 00
7 ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES JULIO 2015 30,800.00
8 ADICIONAL RENTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES AGOSTO 2015 30,800.00
k] ADICIONAL REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES SETIEMBRE 2015 30,800.00
10 ADICION4L REINTEGRO PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES OCTUBRE 2015 30,800,00
11 ADICIONAL REMNTEGRO PLANILLA DF EMPLEADQS NOMBRADO MES NOVIEMBRE 2015 30,800.00
12 ADICIONAL RETNTEGROPLANJLLA DE EMPLEADOS NOMBRADO MES DICIEMBRE 2015 30.200.00
13 ADICIONAL REINT_GRO PLANTLLA DE EMPLEADOS NGhmR-'\DOBONmCACIﬁN FSCOLARIAD 2015 31,500 00
14 ADICIGH \L REINTEGRO PLANTLLA DE EMPLEADOS NOMBR DO AGUT: \LDO FIESTA PATRIAS 205 30,800.00
15 ADICION L REINTEGRD PLANILLA DE EMPLEADOS NOMBRADO plo TRAB.MUNICIPAL 2015 15,400.00
78 ADICIONAL H.EDITSGROPMNH.M DE EzdP) 30,300.00
30,800.00
— 31310000
3
12,600.00
12,600,00
12,600.00
12,¢00.00
12,600.00
13.300.00
13,300 00
13.300 00
13,300.00
12,600.00
12.600.00
12,600.00
\NILLA DE EMPLEADOS CUN’TRATADUEBON’H’!CACMN ESCOLARIDAD =) § 12,600.00
14 ADICIONAL RENTEGRO PLANILLA D EMPLEADOS cGNTRATAmsAGUDN_Do FIESTA PATRIAS 2015 12,600.00
15 ADICIONAL REINTEGRO PLANTLLA DI EMPLEADOS CONTRATADOS DlA TRAR MUNICIPAL 2015 6,300.00
18 ADICIONAL RINTEGRO FLANTLLA DE EMPLEADOS CONTRATADOS AGUTVALDO NAVIDAD 201 5 12,£00.00
17 ADICIONAL RENTEGRO PLANILLA DE EMPLEADGY CONTRATADOS DlA BoNTE VACACIONAL 2015 12,600.00
DNPLIAS. CORTRATADO e 14 e s/ 134,400,00
———THmuwe —23%,400.00
RESUMEN DE PLANILLAS Afig 2015 s/ 647,500.00
BONIFICACION EXT‘RAORDINARIA ARO 2015 ¥
1 PLANILLA EMPLEADD NOMBRADD ARO 205 63,750 00
2 PLANILLA EMPLEADQ CONTRATADD ARO 2015 27,000.00

_—
mmmm:mmmwmu s/ 90,750.00
M OTRaoROta, ——r 0

_'_‘_—-—-—._____‘__ —_—
Q’ RSSUMEN TOTAL PLaNiLLA Y SONFICACION EXTRAGRONAR, D 15 738,250.00
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MEMORANDUM N° 0253-2016-GGM-MPC

A + - LUIS ARMANDO MENESES GUTIERRE?
Subgerente de Recursos Humanos

DE : Abog. LUIS ENRIQUE FERNANDEZ ESTRELLA
Gerente Municipal

ASUNTO : El que se indica

FECHA : San Vicente, 08 de Junio del 2,016

' Por medio de la presente se le saluda cordialmente y a la vez se le solicita que se sirva
practicar la liquidacion correspondiente al afio 2015, con respecto al Laudo Arbitral concedido a los trabajadores
SITRAMUN de la MPC.

@

Es cuanto remito a usted, para la atencion respectiva,

Atentamente,

Ce.
Archivo




Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Administracién y Finanzas

INFORME N° 0045-2014-GAF-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzdles
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informdtica

De : Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando
Gerente de Administracién y Finanzas

Asunto: Pagos de Sentencias Judiciales

Ref. : a) Informe N° 097-2016-PPM/MPC
: b) Informe N° 0075-2016-GPPI-MPC

Fecha: Canete, 16 de Marzo del 2014,

Me dirjo a usted en atencién al documento referencial a) mediante
el cual la Procuradora Municipal requiere informacién sobre los pagoes efectuados
a Gabriel Pelagio Loayza Cumba Yy Mauvrilio Gregorio Medrano Bramon, respecto
de las cuotas de Enero y Febrero 2016, considerados en el Cronograma de Pago
aprobado por el Comité o cargo de las Obligaciones Derivadas de Sentencias
Judiciales con Calidad de Cosa Juzgada y presentado af Juzgado Mixto de
Canete.

En razén de ello, a tenor de su informe de la referencia b) ., vy
considerando el Acta de fecha 15/Marzo/2016 del Comité de Sentencias
Judiciales, se requiere la Certificacidon Presupuestal de dicho Cronograma de
Pago (anexado en los Inférmes N° 0098 vy 0120-2015-GAF-MPC) que permite
cumplir con los Compromisos de Pagos; el mismo que deberd comunicarse ail
Organo Judicial en fecha oportuna evitando ser apercibidos con multa en caso
de incumplimiento. Se adjunta:

- Informe N° 097-2016-PPM/MPC

- Informe N° 0075-2016-GPPI-MPC

- Copia del Informe N° 0098-2015-GAF-MPC

- Copia del Informe N° 0120-2015-GAF-MPC

- Copia del Acta del Comité de Sentencias Judiciales del 15/03/2016

- Copias de Sentencias Judiciales de las personas mencionadas en los
Cronograma de Pagos.

Atentamente:

JHD PROURICIAL D CARETE

5
Danic 'TGr:?Gf:las Zegarra Flarnands
GLFEHTE E ARRINIRTRARIAL T FINANEAR

C.c. Procuraduria PUblica Municipal
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INFORME N° 0502-2016-GPPI-MPC

A : Sr. DANIEL DOUGLAS ZEGARRA HERNANDO
Gerente de Administracidn y Finanzas

ASUNTO i Disponibilidad Presupuestaria
REFERENCIA INFORME N° 0045-2016-GAF-MPC
FECHA - Cafete, 22 de Marzo del 2016

En atencion al documeiito de la referencia en |a que se solicita Disponibilidad y
certificacion Presupuestal para el PAGO DE SENTEMNCIAS JUDICIALES, al res pecto debo manifestar que lo

solicitado ha sido pregramado en el Presupuesto institucional para el presente afio, por lo que puede
registrarse dentro de la Cadena Programatica siguiente:

META ! 0021 GESTION ADMINISTRATIVA

FTE.DE FTO, : 05Recursos Determinados

RUBRO ¢ o7 Fondo de Compensacién Municipal

PARTIDA * 2.5.51.11 Personal Administrativo S 506,507.00
TOTAL 5/. 06,507.00

Es cuanto comunico a usted para los fines y acciones correspondientes.

Atentamente,

UMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE




BIAE - MiSdulo de Frocase Fresiupuestaria Fecha: 22032014

Versién 16.01.00 Hora: 10:27:05
. Pag.: 1de1
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPLIESTARIO
NOTA N 0000000320
(EN NUEVCS SOLES)
DEP “«RTA;'\;IENTO 15 LIVA
PROVINCIA  ns CANETE
PLIEGO g1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE - SAN VICENTE DE CANETE [201311]
MES : MARZO FECHA APRUBACION @ 2219312015
FECHA DE DOCUMENTD L 22iD32046 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO BOCUMENTD : MEMORANDUM H°DE DOCUMENTO 320
JUSTIFICACIGH ¢ CERTIFICACION POR PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES
DETALLE GEL GASTD
- =
UE!ER%LLERELBIJSRY ACT/AIOBR 7M. DIVF GRPF MONTO
META FF RB CGTTG 5G $GD ESFESPD
G001 iNiCIAL
8001 3999999 5000003 03 006 0003 GESTION ADMINISTRATIVA 506,507.00
0321 GESTION ADMINISTRATIVA 506,507.00
5 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 506,507.00
5 GASTOS CORRIENTES £506,507.00
25 OTROS GASTOS : 506,507.00
25.5 PAGODE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES 506,507.00
2551 PAGODE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES 508,507,00
25.5 1.1 A TRABAJADORES GUBERNAMENTALES 506,507.00
255444 PERSONALADMINISTPATIVO 506,507.00
50,507 {ﬂ
SR .-:C;,smflnm[

605,507,001

< CIPALIZAD PROVINCIAL DE CANEEE

b s

et 7 I08E GC JEA S LRBE
T LAY SR TR ¥ FR AT BT ¥ IFORRRIGA

Presupuestn ¥ Planificacién
Szlfo ¥ Firma




o
5 -
T BRCoU R PUBLGA|
. ‘ Municinalidad Pfo&'ncia[ de Cafiate
Gerencia de Administracién Y Finanzas
INFORME No OG?S-2O?5-GAF-:‘V1FC
e w0 2015-GAF-MPC
A : Abog. Mirtha de los Angeles Sotelo Pérez
‘Gerente de Procuraduria Pibicq
De : Dariel Douglas Zegarna Hernando
Gerente de Administracién Y Finanzas
~ Asunio: Programacién de Pagos de Sentencias Judiciales
Ref, Informe N° ?OOB’-2OIS=GFP#-MPC
e Fecha: Canete, 10 de Setiembre del 2015,

PAgo de sentencia Jjudicial, el misrno dque no ha sido Presupuestado en e
Presente ejercicio fiscql, Programdéndose Un presupuesto Para el ejercicio

2016.

En razén de ello, remito |g Programacisén de Pagos, dprobadag
Por el Comité g cargo de |gs Obligaciones Derivadas de Sentencigs
Judiciales con Calidad de Cosg Juzgada. o que hago de sy
Conacimiento para sus fines. (total 15 folios)

Afenfomenfe;

e

&

- ! = . S e
Ranial L‘".’-’ﬁ/f‘i?i- Zagdres Mermnande
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Nombra de| Acreedor o
e Beneficiarig

Requerimientq de Pago
jde la Sentencia

LUIS EDUARDO SANCHEZ

Copia Sentencia y
1 RIVADENEYRA

REquerimiento de pago.

Devolucién de suma de dinerg
retenido comg consecuenc
Papeleta de Muylta N® 9649
Asignacién
familiar,grat:'ﬂcaciones,

.87 vacacion(_@ﬂoras

Com
S/. 31,1(j6.78 Servi

MAURILIQ GREGORIO

ia de Informe n° 028-A-2015.
MEDRANO

-___|PPM/MPC

S/. 72,877

—_—

Informe n° 14 7-2015-
PPM/MPpC

_—
Informe N° 147-2015.-
PPM/MPC

Extras

pensacién por Tiempo de
cios

422019

69/24 de ABRIL. 2015

4243883127 de ABRIL 2015

Gratiﬁc.,vacacion es,horas
€xtras, asig. Fam.

Compensacién por Tiempo da

S/.10,570.50 Servicios

Com

pensacion por Tiempo de
S/ 8,950.10 Servi

cios

5/.39,105.55|

Informe e 234-2015-
Gratiﬁc.,vacacion s

Jhoras extras|

PPM/MPC
Compensacidn Por Tiempo de iInfarme e 234-2015.
$/.10,152.14 Servicios PPM/MPC

S 5:1,591_1.74 Gratiﬁc.,vacaciones

Com
5/. 9,885.19|Servi

Informe n° 235-2015.
PPM/MpC

Informe e 235-2015. ‘T
(PPM/Mpc

Jhores €xtras
Pensacidn por Tiempo de
cios

1———____




B e
Nombre dal Acreedor o
Beneficiarig

RAUL ARMANDO LANCHO

Fecha Notific, Del
Requerimiento de Pago
de la Sentencia

Copia Sentencia v
Requerimiento de pago,

N°® DI

_—
Monto
Sentencia Concepto

-

Permanente de Informe n° 271-2015-

SANCHEZ

LUIS FELIPE BACA CUBILLAS

ELMIRA VILLACORTA CORAL VDA,
DE SANCHEZ

6493761

1541329610 de JUNIO 2015

15345635,

PPM/MPC
Informe n° 271-20315-
PEM/MPC

Informe n° 271-2015-
PPM/MPC

Compensacign por Tiempg de
Servicios

Informe N® 290-2015-
PPM/NMPC

17 de JUNIO 2015

Monto devengado hasts
Setiembre 2011

12 de MARZO 2015

S/. 69, 43926

Permanente de Indemnizacién por dafios y

_ Informe N® 378-2015-
|28-2014 S/. 4,87f.00 perjuicios (Lucro Cesante)

PPM/MPC

1543189004 de Agosto 2015

— .




r USTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DER

IVADAS DE SEN'{ENCIAS CON CALIDAD DE COsA luzGADA . |

NOMBRE vy APELLIDOS CONCEPTO TOTALS/. ENE. 20i6 FEB. 2016 MAR.2016 ﬁ

Lucro Cesante

7,700.00/ 320.00 320.00 320.00

T

1,200.00 1,200.00 1,200.00

1,200.00

230.00

—

1,000.00 1,0600.00

230.00

230.00

Gratif. Vacaciones, etc.

Gratif. Vacaciones, etc.

PAUL RICHARD ROJAS SANCHE?Z 39,105.55

1,000.00 1,000.00

220.00 220.00 220.00

L

750.00 750.00 750.00

-180.00 180.00 - 180.00
650.00 650.00 650.00 650.00

210.00 210.00 210.00 210.00

A A ,‘,n\‘;!:“? i .
EDUARDO ALBERTO CAMPO,S-"V;ICE{\!TE 54,694.74
Jo-d L s -

Y Gratif, Vacaciones, etc.

500.00 900.00 900.00 900.00

9,886.19|  200.00 200.00 200.00 200.00

l

o
£y
47 1S

i

1

1

| '
- s ]
i

1
1

1
1




r 4
I : ' , ; :
e R RMPES | e ) FOEAE Rsecnionll
- |Gratificaciones 15,772.94| 320.00 320.00 320-OOJ
8 [RAUL ARMANDO LANCHO SANCHEZ ~ |Vacaciones 3,615.98 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00
CTsS. | 10,372.60| 215.00 215.00 215.00 215.00
| ,
9 |LUIS FELIPE BACA CUBILLAS Beneficios Sociales 31,247.18 »20.00 >20.00 >20.00 >20.00
-~ 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00| 1,150.00
10 |ELMIRA VILLACORTA CORAL VDA. DE SANCHE? Monto devengado a Set. 2011 69,439.4" 6
1JOLIVER AQUILES DE LA CRUZ YAU!B/K:\P ) ‘f;‘-‘,tfhdemn., por dafios y perjuiciios (Lucr 4,875.00 200.00 , 200.00 200.00 |. 200.00
T ITEEE : Te———
R 30 |




r T : : ; e i 7 )
| ‘ ; é | ; f | 3 |
SET.2016 OCT.2016 NOV.2016

AGO. 2016
320.00 320.00 320.00

ITEM MAY.2016 m= DicC. 2016 ENE.2017 FEB.2017 MAR.2017
S R
1 320.00 | 320.00 320.00 | 32000 | 32000 | 32000
2 90.00 90.00 90.00 | 90.00 | 90.00 90.00
1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 1,200.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | 1.200.00 1,200.00 | 1,200.00
| 230.00 | 230.00 | 236.00 | 23000 230.00 | 230.00
1,000.00 | 1,000.00 | 1.000.00 1,000.00 | 1,000.00 | 1.000.00 1,000.00
22000 | 220.00 220.00 | 220.00 | 220.00 | 220.00 | 220.00 | 220.00
5 | 750.00 750.00 | 750.00 750.00 | 750.00 | 75000
180.00 180.00 180.00 | 180.00 | 18000 |
6 | 650.00 650.00 | 650.00 | 650.00
210.00 | 210.00 210.00 | 210.00
- |

800.00 900.00 500.00 500.00
200.00 | 200.00 20C 00 | 200.00 200.00 | 200.00 200.00

! :
i i :
L : : s |

|

{
. |

| i
|

Y




@ O
| i i i .l i |

ITEVI MAY.2016 JUN. 2016 |JUL.2016 AGO. 2016 SET.2016 OCT.2016 NOV.2C:6 EC. 2016 ENE.2017 FEB.2017 MAR.2017
320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 320.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00 | 32000
8 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 <| 100.00 100.00 | 100.00 100.00
21500 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215 00 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00
° | 32000 | 52000 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 | 520.00 520.00 | 520.00 | 520.00 | 52000
10| 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00| 1,150.00 | 1.150.00 1,150.00{1,150.00 | 1,150.00 | 1,150.00
11 200.00 200.00 200.00 200.00 | 200.00 200.00 200.00 | 200.00 | 200.00 200.00 200.00
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5ET.2017 OCT.Z017 NOV.2017 DIC.2017 FEB.ZOIS ‘j -
320.00 320.‘00 320.00 320.00 | 340.00 - ’
1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,2{'10.00

; 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
230.00 230.00 230.00 230.00 230.00 230.00
4 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

220.00 220.00

1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

220.00 220.00

220.00 m 220.00 220.00
5 ; 750.00 m 750.00 750.00 . 750.00 ) 750.00
180.00 180.00 180.60 180.00 | 180.00 180.00
6

650.00 650.00 650.00 650.00 650.00

210.00 m 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00
7 900.00 500.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00

500.00 800.00
|

!

|

——?:00.00 200.00 | 200.00 200.00 | 200.00 200.00 | 200.00 200.00 | 200.00 200.00 | 200.00
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|
l
1
|
|
i
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| | | | , |
. i P

i r E:

320.00 320.00 320.00 320.00 | 320.00 320.00 320.00

320.00 | 320.00
8 | 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 - 100.00 | 100.00

| 215.00 | 215.00 215.00 215.00 | 215.00 215.00 | 215.00 m 215.00 | 215.00 215.00

9 520.00 | 520.00 520.00 | 520.00 520.00 | 520.00 520.00 | 520.00 520.00 | 520.00 520.00

10 | 1,150.00 1,150.00 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00| 1,150.00 1,150.00| 1,150.00 1,150.00 | 1,150.00 1,150.00

200.00 200.00 200.00 | 200.00 200.00 275.00

J
|
|
l

f'
!
i

ENE.2018 FEB.2018
—_—

—e e
: '

1 i f




ITEIM

1

(o

230.00 230.00
4 1,000.00 | 1,000.00

220.00

5 750.00

——

180.00

—_— ]

650.00

210.00

900.00

i

20000 | 20000 | 20000

MAR.2018 ABR.2018

MAY.2018

1,200.00 | 1,200.00 3,200.00
230.00 230.00
1,000.00 | 1,000.00
220.00 220.C0 220.00
750.00 750.00 750.00
1£0.00 180.00 180.00
650.00 650.00 650.00
_—;0.00 210.00 210.00
—9‘0-0.00 900.00 500.00

JUN.2018

Saztl

s

200.00 | 200.00

20

|

/ _

OCT.2018

NOV.2018
_ ]

1,200.00

-230.00

1,000.00

]

220.00

_— |

—

1,200.00
230.00

P— |

1,000.00

]

]

]

—

220.00

——

750.00

180.00

650.00

210.00

AGO.ZOlS SET.2013
.
1,200.00 | 1,200.00 | 1,20..00
230.00 | 230.00 E.-(;h
1,000.00 | 1,000.00 | 1,0006.00 |
220.00 | 22000 | 220.00 |
750.00 | 750.00 | 750.00
180.00 | 180.00 | 18010
650.00 | 650.00 | 650.00
21000 | 210.00 | 210.90
900.00 | 900.00 | 900.00

|

200.00 | 200.00

f
Fe .
i
|

900.00

I
I

750.00

180.00

650.00

210.00

—— |

—

—

200.00

!
i .
|

|

210.00 L]

1C.2018 ENE.2019

|

1,200.00

230.00

1,000.00

220.00
750.00
180.00

650.00

1,200.00

230.00

1,000.00

=

|

180.00

650.00

220.00

750.00




MARZ.2018

ABR.2018 |MAY.2018 :

320.00
215.00

0CT.2018 NOV.2018 2

215.00

|

520.00

—

215.00

— ]

520.00

]

215.00

—

520.00

—— 1

520.00

1,150.00

1,150.00

1,150.00

— ]

1,150.0C

—
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320.00 320.00 320.00 m 320.00 320.00 320.00
3 ] NN N

215.00 215.00 215.00 215.00 215.00 215.00 215.00
9 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00 520.00
10 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00‘ i
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MAR.2021

FEB.2021

ENE.2021
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! ) ;
JUN.21

' i‘
ABR.2021  |MAY.2021

MAR.2021

‘f—u_‘
FEB.2021

b ety |
ENE.2021

DIC.2020
567.18
1,589.26

ITEM
3
9
10



de Cafiete
Gerencia de Administracisn ¥ Finanzas

INFORME N© 0320—20‘15-'&%‘«5-:‘3?5,‘ -
e

A ; Abog. Mirtha de 1os Angeles Sotelo Pérez
Gerente de Procuraduriq Plbica

Ce : Daniej Douglas legarrg Hernando
Gerenle de Administracién Y Finanzas

Asunto: Programacién de Pagos de Sentencigs dudiciales
Ref a) Informe No 452-2015-PPMM’1PC

b) Informe po OO?B-20?5-GAF-MPC
Feché: Caiieie, 24 de Qciub{e del 2015,

Me dirijo o usted en atencién g documento de la Referenciq
a) mediante el cugl Comunica g Programacion de PAgo a favor de dofg
Elmira Vilacortg Vda. De Sdnchez v don JesUs Alberto Barahong Candeiaq.

Al respecto, Y Considerando |o SXpuesto en vuestro informe, en
reunion de |g fecha, g Comité g cargo de igs Obligaciones Derivadas de
Sentencigs Judiciales con Calidad de S Juzgadaq, acordd modificar Ici
Programacion remifida con documento referenciq| b) en gl exfremo de

dofia Elmirg Villacortg Vda. de Sanchez Y ampliar |a mismg INCorporando ¢
don Jesys Alberto Barahong Candelq, Programacisn que se remijte Para sy

-

BE 2 MUNICIPLA,
:’ﬁé‘% e ;

Bsa i

‘.I, i [A

= o

Alas Zagar-g Flarnando
ui n[:,t.._wa.‘uplfln’ﬂﬂ.’!::’_.‘-is
% Hene
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i LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD DE cosa JUZGADA
|

| |
a‘ |
i, |

}
|

TOTALS/. m FEB.2016 | k2016

ZONCEPTO

ABR.2016
Monto devengado a Set. 2011 42,729.74| 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00
b o -VEWGAO0a Jgt. 2 S v il

54 694.74 900.00 900.00 900.00

Asigracion Fam., Gratif. etc,
i Mt

CTs. 9,886.19) 200.00 | 200.00

‘ b
yos P WA,
G :

{ z ek
5 g
ki S ATmY >
[ sl i
CREmCIA O !
\\ ADINISTI N/
‘\\ Y FIFANEZ Y g
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| |
1,150.00 1,150.00
900.00 900.00




i ! ! I
: rem sl . R l e

| n |
1 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00

900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 200.00 200.00 200.00

] ]

, i i i
| |
|

-

200.00 200.00
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m MAR.2018 ABR.2018 MAY.2018 JUN.2013 JUL.2018 : m ; ENE.2019
3900.00 900.00

200.00 200.00
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F
s C RS |
SET.2019 0CT.2019

AGO.2019

f

‘! “ PSR A S — S f

‘——T‘_h {________
ITEM FEB.2019 FMAR.ZDIQ ABR.2019 MAY.2019 |JUN.2019 JUL.2019
1 179.,74 .
2 900.00 500.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00
200.00 200.00 200.00 200.00 -200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
|
3 . %__ _f‘g 23 =, B s SRS e ey e
L ‘ :‘:;1 i 175‘1,) ) J
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m ENE.2020 MAquozo ; MAY.2020  (jun.2020 ]

2 900.00 900.00 900.00 . ; 900.00 900.00 900.00 800.00
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2do. LISTADO PRIORIZADO DE OBLIGACIONES DERIVAAS DE SENTENCIAS CON CALIDAD I_)E COSA JUZGADA.
Fecha Notific. pe|

Nombre del Acreedor o

Requerimiento de Fago

Monto Copia Sentencia 1%
Beneficiariop de la Sentencia ; Juzgado N°Exp.  |Sentencia Concepto Requerimiento de pago.
Juzgado Mixto ] a
Permanente de Asig. Familiar, Gratif. Informe N° 148-2015-
1|CANDELA 15359114|04 DE mMAYO 2015 Cafiete 287-2013 5/.54,694.74 Vacaciones, Horas Extras PPM/MPC
Compensacion por Tiempo de  {informe N° 148-2015-
S/.9,886.19 Servicios. PPM/MPC.
e EE e |
) 2 Sto. Juzgado

Especializado en
lo ’

Constitucionald Informe N° 580-2015-
6493761(07 D OCTUBRE 2015 e Lima. 27053—2_001 S/ 39,939.26 Liquidacién E‘endiente de Pago SGRR.HH-MPC

"""""""""" I D e LR Pension acty alizada de Abril a |form

S s Squi@EMEE‘J

ELMIRA VILLACORTA VDA, pE
| Z|SANCHEZ).

Informe N°® 580-207 5-

e e

Cafiete, 12 de Octubre del 2015

Pmcura‘durla
uhlica
Fﬁunicipal :




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENC!A DE FROCURADURIA MUNICIPAL

DE

Gerente de Administracién.

: MIRTHA DE LOS ANGELES SOTELO PEREZ.

Gerente de Procuraduria Munici pal.

ASUNTO [nforme SSO—EOIS—SGRR.HH‘MPC e Informe N° 148-2015

PPM/MPC.

FECHA : 15 de Octubre de 2018

1. Que, mediante Informe Ne° OOQS—EOIS—GAP—MPC, hace llegar a esta

o

Go

Gerencia I programacion de pagos aprobada por el Comité a cargo de
las Obligaciones Derivadas de Sentencias Judicjales,

Que, posterior 4 ello Y consecuencia del Informe N° 427-2015, derivado
de esta Procuraduria su Despacho remite a |5 Sub gerencia de Personal a
efectos de que realice las acciones necesarias para el cumplimiento de |5
Sentencia emijtida por el Sexto Juzgado Especializado en lo
Constitucional de Lima. _

Que, es as{ qﬁe ‘la Sub Gerencia de Persona] procede a emitir e] Informe
N¥ 580 < 2013. SGRR.HH- MPC; mediante ] cual da cuenta que en ¢
afio 2013 se cumplié con pagar parte del monto devengado a favor de
dofia ElmiraYVIHacorta Vda. De Sénchez ep un monto ascendiente g

S/.39,939.26 (treintinueve mj] novecientos treintinueve Con veintiséis

§/,2,790.48 (dos mil setecientos noventa con cuarentiocho soles) lo cua]
totaliza §/.42.729.74 (cuarentidos mj setecientos veintinueve con

setenticuatro soles). En Consecuencia el monto programado para e




Pago respectivo a partir de Enero del 2016 resulta erréneo, Correccidn
que debera efectuarse en la siguientes reunién a llevarse a cabo motive
por el cual remito el Informe de |a referencia a su Despacho.

4. Que, asi mismo verificadas las Sentencias pendientes de pago, existe I
correspondiente al Exp. N° 287-2013 a favor de don Jestis Alberto
Barahona Candela. Requerimiento que efectuara a su  Despacho
mediante Informe N° 148-2015-PPM/MPC de fecha 30 de Abril de
2015, motivo por el cual remito copia del mismo a efectos de que se

Programe su pago en la reunion a llevarse a cabo.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines pertinentes.

v

. Atentamente.
| O

Bé%} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
T [a
S iy /,

A

o)

" Minha B¢ Los Angelds Sorao Parez
GERENCIA O€ PROCURADURIA PUBLICA MUNICIFAL
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‘ GERENCIA DE PROCURADURIA MUNICIPAL s s LY
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INFORME N° 1982015 PPMYMPC & ... b
‘—"‘_—""‘_———_.._L . . L F T™ors o tesg,

A . ' 5t DANIEL DOUGLAS ZEGARRA HERN AN
Gerente de Administracién.
DE - MIRTHA DE LOS ANGELES SOTELO PEREZ,
Gerente de Procuraduria Municipal. |
ASUNTO  : Exp. N° 287-2013.
FECHA  :30.04-2015
l. Que, mediante Oficig No 287-2013-JM?C&T-CSJCN/PJ-LA-S-LMCA,

e el Juzgado Mixto Permanente de Cafiete, requiere se cumpla con o
ordenado mediante Resolucién Once del diez de Abpi de dos mil
quince; esto eg bara que en un plazo de quince dias, cumpla con
incorporar a don -Jests Alberto Barahona Candela, debiendo

Teconocerlo como servidor obrero bermanente, sujeto a log beneficios

del Régimen Laboral de Ia Actividad Privada, regulada por e] Decreto

Legislativo NP 728,

=
g

2. Se cumnla COn canfeler 3 faynr  de accionants g ~uma
% CINCUBNTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA v CUATRO
NUEVOS S®OLES CON SETENTICUATRO CENTIMOS (por
concepto de asignacidn familiar, gratiﬁcaciones, vacaciones, horas
extras). Asi mismo poner a disposicién dej demandante g suma de
NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA v SEIS NUEVQS SOLES
CON DIECINUEVE CENTIMOS (por concepto de Compensacign por
Tiempo de Servicios). Previo a €sto Ultimo e] demandante deberg
indicar la entidad financiera donde se efectivizard dicho pago.

Debiendo tener presente que el cumplimiento €s bajo apercibimiento de

|ON}

aplicarsele yng multa compulsiva Y Pprogresiva ascendente g tres




unidades de referencia procesal en caso de incumplimie nto, debiendo
procederse bajo cualquiera de Jos procedimientos previstos en los
articulos 47.1, 47.2, 47.3 del articulo 47° del TU.O de las ] .my del
Proceso Contencioso Administrativo, debiendo ; Informar a mj De:pacho
una vez cumplido el antes citado mandato y asj poder hacer de

" Cconocimiento al Juzgado requiriente,

Es todo cuanto te N80 que informar para

los fines pertinentes,

Atentamente.

RAS VUNICIFALDAD 21 OVINCIALDE CARETE G
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arvete
Municipalidad Provincial de Casiete
Gerencia de Administracién y Finanzas |

H "&_‘..*:;r:-'}
INFORME N° 0049-2016-GAF-MPC ) e
153 30 MAR 2016

A 2 Dr. Luis Enrique Ferndndez Estrellg
Gerente General

; B

er"\!‘ ! LI % i

§;._ P RO L LR/, S

. L S &

D o Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando i.., & .‘(:_;:_"_Em_&w "ol

Gerente de Administracién y Finanzas

Asunto: Pagos por Sentencias Judiciales
Ref. : Informe N° 097-2016-PPM/MPC
Fecha: Canete, 30 de Marzo de 2014,

Me dirjo a usted en atencién al Informe indicado en Ig
Referencia, a través del cual la Procuradora Publicq Municipal, comunicg
que mediante Resolucién Judicial se requiere a Ig Municipalidad
Provincial de Canete, para que en un plazo de diez dias cumpla con

Al respecto, el Comité g cargo de las Obligaciones Derivadas
de Sentencias Judiciales con Calidad de Cosqg Juzgada aprobd el
Cronograma de Pago (anexado en los Informes N° 0098 y 0120-2015-GAF-
MPC), en los cuales se encuentran dichas personas y ofros.

Por lo expuesto, me permito remitirle todo Jo actuado para
que se sirva disponer Iq expedicién del acto resolutivo pertinente que
disponga la ejecucién del Cronograma de Pago mencionado, el mismo
que se encuentra aprobado por el Orgono Judicial.

Atentamente:

MICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

\

bﬁn‘ﬁéi Douglas Zegarra Hernande
{ BERERTE DE ROMINISTREEIAN ¥ Flumyzag
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

INFORME N 097-2016~PPMMPC
A : Sr. DANIEL DOUGLAS ZEGARRA HERNANDO
Gerente de Administracign,
DE * MIRTHA DE LOS ANGELES SOTELO PEREZ,
Gerente dé Procuraduria Municipal,
ASUNTO : El que se indjca,
FECHA : 10 de Marzo de 2016.

efectuados a Jog antes citados trabajadores Tespecto de las cuotas de Enero y

Febrero segiin &) cronograma de pago presentado al Juzgado Mixto de Cariete.

Atentamente.

&%MUN!CIMUUAD PROVINCIAL DE CANETE
e

Szaast

Mirtha 0S Angeies Sotelo Pérez
L ENCIADE PROCURADURIA PUBLICA uN(Tipa,




i) P
JUZGADO MIXTO - sEDE CENTRAL (EX 1°m)
EXPEDIENTE * 00298-2013-0-0801-JM-LA-02
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ * ELMER VELASQUEZ CARBAJAL
ESPECIALISTA : CAMPOS AGUIRRE LUIgA MARGARITA
DEMANDADOD * MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CANETE
DEMANDANTE - LOAYZA CUMBA, GABRIEL PELAGIO

RESOLUCION NUMERO VEINTINUEVE

Cafiete, uno de marzo de|

DADO CUENTA: Con of

dos mil diecisgisg

escrilo presentado por g ahogado de

GABRIEL PELAGIO LOAYZA CUMBA ., AL PRINCIPAL Y Unico QTROSI: En aplicacisn del
Principio de Contradiccisn: REQUIERASE 1 '3 demandacs MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

DE CANETE. para que en

el PLAZD de Digz DIAS, cumpLa

ceit INFORMAR a fraves de

la OFICINA DE AD!‘\A.’-:HSTW\C!OM sobre log Pagos realizados 4 faver de demandante Gabria!

Pelagio Loayza Cumbg, re
ano, contenidas an el Cron

‘echa diegissis de setiom|

feridas a las cuotas de los meses da ENero ¥ fobrere da! presente

Lgrama de pago, presentado a gste Despacho, mediante escritg de

5 . ' 3 - - 5
sre del dos mit quince v aprobadg medianis Resolucion Niamaro

Quinees, de fecha dos dn octubre del dos mj ¢ Jince, DEBIENDO ad untar | documentacic

susiontatoria Correspondients, bajo apercibi

Una unidad de referencia

- En cuanto gj apercibimient

las cuotas e iniciar fa ejecticién forzady”; siendo

procesal en caso de incumplimiento.

0 solicitado por of recurrents, referidg

nifento de imponérseln bna multa ascendenie a

“U¢ darse POr vencida todas

que gi cronograma de PAGo se encuentra

aprobado, an consecuencia; NO HA LUGAR 8 su pedido. OFICIESE v NOTIFIQUESE .




JUZEADD ot o mmmiems BB Gl
EXPEDIE " 2
MATER!A

JUEZ ELMER VELASQUEZ GaR8Ags

ESPECIAL ST A POANLPOE ATBUIRNE L 8A HARCAR T
DEMARNT £ - MUNEFAL DD SRIVING AL e CARETE
DEMANE.;,;*\;.' SOFANE BRALES o RIS & Eenrn
RESOLUS & e

Cariete, o -c -2 FEZo e LT Ll dlasindls

Weeda [AUMN CiFALzDAD PROV[NCIAL
DE CANETE, pars qus en e AZD ds Disy Dias CUMPLA oeh {SFORMAR a travas de
la OFICINA T :
Maurilio Greges;

‘gglizedos & Tavor del demandanre

0 =ieman, referidas 2 125 cuctas ds € reses ¢p eneroy febrerg gg|

C)

presente afg,

78 8 22¢3, presentads 2 gsie & Daspacho, mediantg”

escrito de fiorz liesledis de getaman

e QUNCE y grrolade mediante Resolucign

Nimero Guirce, o fecrs 228 de ootutee cel o8

NBO adjuntar la
documentasis - Suslenaioria corespond wponérsele ypg

[SEW 5 refersani soten ST 00 Je fnay L CHImient0 e

multa ascs

En cuanio = &Lersiirnisnic soucitads

& pOr vencioa todgg

las cuotas = 52¢0 se encuentrg
aprobado, &2 sonseousrsia NG A Litaas & gu padide, AU NDosE por Despachg,
la suscripcitn ' ©nCad a o sstablecido en el
Gitimo parrz7s ze. s A ‘s Sédizg | recesz . Chvil, i &pilcecion suplatoria a los de |3

materia. OF CZSE v oTlarmss

&

q

=z i
. ol
S
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Municipalidad Provincial de Caiiete
Gerencia de Administracién Y Finanzas

INFORME N° 0033-201 6-GAF-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzdles
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informdtica

De™* 3 Sr. Daniel Douglas Zegarng Hernando
Gerente de Administracién y Finanzas

Asunto: Efectos de Ejecucién de Cronogramas de Pagos de
Sentencias Judiciales

Fecha: Caiiete, 08 de Marzo del 2014,

JUZGADA se aprobd un Cronograma de Pago de Sentencias Judiciales por un
periodo de 1 a 4 ofRos aprox. de dcuerdo al monto de Pago, el mismo que fue
presentado y aprobado por el Organo Judicial, segln lo informado por Ig

Al respecto, Y considerando g Dropuesta de sy despacho de
Reprogramar dichos pagos para el presente ejercicio Presupuestal; por |o que
solicito se sirvg informar los efectos @ que conllevaria de gjecutar |lg primera

Programacién de Pago (1 o mds ahos) v el destino que tendria el saldo del
Presupuesto gue se modificé para dicho fin. /
g e ]
rd
Atentamente: -
&g o (P4%IDAD PROVINGIAL DE CARETE
Sl /]
i W e

Daniel DAugIas Rebifta Hefhands
BEPENTE RE nryiprElBRRiAl ¢ ciargne
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Municipalidad Provincial de Caiiote i
Gerencia de Administracion v Finanzas

INFORME N° 0004-2014-GAF-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzales Gomez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
De : Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando
Gerente de Administracién y Finanzas
Asunto : Factibilidad de Pagos de Sentencias Judiciales
Fecha 3 Cafiete, 11 de Enero del 2016

Me dirijo a usted con la finalidad de comunicarle que en
reunién de Comité a cargo de las Obligaciones Derivadas de Sentencias
Judiciales con Calidad de Cosa Juzgada, se aprobé en sesién de la fecha por
unanimidad ejecutar en el presente ejercicio econdmico 2016 la totalidad de] pago
de sentencias judiciales. :

En razon de lo expuesto, sirvase informar si es factible dicha
ejecucién de pago, cuyo costo total asciende a S/. 506,486.06 Nuevos Soles,
segun programacion adjunta.

Atentamente;

ﬁé‘%uwm DAD PROVINCIAL DE CARETE
]
g&. ak

el

Daniel Dofiglas Zagsdrra Mermande
GERENTE PE AbMIRISTHAEIGN ¥ FIlaKEas




i ITEWA ? NOMBRE CONCEPTO IMPORTE ENE. FEB. 2016 | MAR. 2016 | ABR. 2016 | MAY. 2014 JUN. 2014 —|
! $/. 2016 ‘
01 Luis  Eduardo Sanchez | Lucro Cesante 7,700.00 640.00 440.00 640.00 640.00 640.00 640.00
L Rivadeneyra
| 02 Patricio Rodoifo Cano | Devolucién de dinero - 2,264.73 188.00 188.00 188.00 188.00 188.00 188.00
r Tejada Papeleta
03 | Mauwrilio Gregorio | Asignacion familiar, 72,877.87 | 6,073.00 | 6,073.00 6,073.00 6,073.00 6,073.00 6,073.00
Medrano Bramon gratificaciones, etc.
| C.IS. 11,106.78 925.00 925.00 925.00 925.00 925.00 925.00
04 | Gabriel Pelagio Loayza Gratificaciones, 60,733.42 | 5,061.00 | 5,061.00 5,061.00 5,061.00 5,061.00 5,061.00
Cumba vacdaciones, etc.
| | ~ C0s: . 10,570.50 880.00 880.00 880.00 880.00 880.00 830.00
;‘ G5 | Felipe Héclor Pérez Pérez | Gratificaciones, 45,249.67 | 3,770.00 | 3,770.00 3,770.00 3,770.00 3.770.00 3.770.00
[ fl | Vacaciones, efc.
L ,‘ C.T.S. 8,750.10 745.00 745.00 745.00 745.00 745.00 745.00
[ 06 ; Faul Richard Rojas | Gratificaciones, 39.105.55 | 3,258.00 | 3.258.00 3,258.00 3.258.00 3.258.00 3.258.00
’ } Sanchez Vacaciones, etc.
J i C.TS. 10,152.14 844.00 846.00 846.00 846.00 846.00 846.00
07 | Eduardo Alberto | Gratificaciones, 54,694.74 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00
| Campos Vicente Vacaciones, etc.
i C.1.5. ?.886.19 823.00 23.00 823.00 823.00 |  823.00 823.00 |
08 | Raul Armando Lancho | Gratificaciones 15,772.94 1,314.00 1,314.00 1,314.00 1,314.00 1,314.00 1,314.00
Sanchez
Vacaciones 3.615.98 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00
C.I:5. 10,372.60 864.00 864.00 864.00 864.00 864.00 864.00
09 | Luis Felipe Baca Cubillas | Beneficios Sociales ©31,247.18 | 2,603.00 | 2,603.00 2,603.00 2,603.00 2,603.00 2,603.00
10 | Eimira  Villacorta Coral | Monto devengado 42,729.74 | 3,560.00 | 3,560.00 3,560.00 3.560.00 3,560.00 3.560.00
Vda. De Sdnchez hasta Setiembre 2011 |
11 Oliver Aquiles De la Cruz | Indemnizacién por 4,875.00 406.00 406.00 406.00 406.00 406.00 406.00
Yauri danos y  perjuicios
(lucro cesante)
12 JesUs Alberto Barahona Asignacion Familiar, 54,69474 | 4,557.00 | 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00
Candela Gratificaciones, ete.
| IS, 9.886.19 823.00 ! 823.00 823.00 823.00 823.00 823.00
IMPORTE TOTAL §/. 506°486.06| 42,194.00| 42,194.00 42,194.00 42,194.00 42,194.00 42,194.00




@

| ITEA NOMBRE CONCEPTO JUL. 2016 | AGO. 2016 | SET. 2014 | OCT. 2014 NOV. 2014 | DIC. 2014
0l Luis  Eduardo Sdanchez | Lucro Cesante 640.00 640.00 640.00 640.00 640.00 660.00
| Rivadeneyra : '
02 Patricio Rodolfo Cano | Devolucién de dinero - 188.00 188.00 188.00 188.00 188.00 196.73
Tejada Papeleta
03 | Maurilio Gregorio | Asignacion familiar, 6,073.00 6,073.00 | 6,073.00 6,073.00 6,073.00 6,074.87
Medrano Bramon gratificaciones, etc.
.S, 925.00 925.00 925.00 925.00 925.00 931.78
04 | Gabriel Pelagio Loayza | Gratificaciones, 5,061.00 5,061.00 5,061.00 5.061.00 5,061.00 5,062.42
Cumbag vacaciones, efc,
TS 880.00 880.00 880.00 | 880.00 880.00 890.50
05 | Felipe Héctor Pérez Pérez Gratificaciones, 3,770.00 3,770.00 | 3,770.00 3,770.00 3.770.00 3.779.67
Vacaciones, etc.
I C.T.S. 5 745.00 745.00 745.00 745.00 745.00 /755.10
06 | Paul Richard Rojas | Gratificaciones, 3,258.00 3,258.00 | 3,258.00 3,258.00 3.258.00 3,267.55
Sdanchez Vacaciones, etc.
J Gl 846.00 846.00 846.00 846.00 846.00 846.14
| 07 Eduardo Alberto | Gratificaciones, 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,567.74
Campos Vicente Yacaciones, etc.
LS 823.00 823.00 823.00 823.00 823.00 833.19
08 | Raul Armando Lancho | Gratificaciones 1,314.00 1,314.00 1,314.00 1,314.00 1,314.00 1.318.94
Sénchez
Vacaciones 301.00 301.00 301.00 301.00 301.00 304.98
i E.T.8 864.00 864.00 864.00 864.00 864.00 868.60
09 Luis Felipe Baca Cubillas | Beneficios Sociales 2,603.00 2,603.00 | 2.603.00 2,603.00 2,603.00 2,614.18
10 Eimira  Villacorta Coral | Monto devengado | * 3,560.00 3,560.00 3,560.00 ! 3,560.00 3.560.00 3,569.74
Vda. De Sdnchez hasta Setiembre 2011
[5] Oliver Aquiles De la Cruz | Indemnizacion por 406.00 406.00 406.00 406.00 406.00 409.00
Yauri danos vy  peruicios
(lucro cesante) -
12| Jesus Alberto Barahona Asignacion Familiar, | 4,557.00 4,557.00 | 4,557.00 4,557.00 4,557.00 4,567.74
Candela Gratificaciones, etc. .
‘ET,S. 823.00 823.00 823.00 823.00 823.00 833.19
IMPORTE TOTAL §/.
42,194.00 42,194.00| 42,194.00 42,194.00 42,194.00 42,352.06 |
S UNICIRAY
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INFORME N° 0075-201 6-GPPI-MPC
A ; Sr. Daniel Douglas Zegarra Hernando
“Gerente de Administracidn ¥ Finanzas
ASUNTO Bisponibilidad Presupuestaria ‘
REFERENCIA INFORME Mo C004-2016-GAF-MPC '
e Cafete, 04 de Febrero del 2016
En atencién al documento de la referencia donde solicita informe  de
disponibilidad bresupuestal parz la ejecucian de pago de SEI’]teﬂ_Qfg’;Jl.@i_C_iﬁ_leg,_ al respeacto dabo manifestar
que lo solicitado ha sido prograrnado en el presupuesto institucional para el presente afo, por lo gue puede
registrarse dentro de |a cadena programitica sic viente: ’
META : 0021 GESTION ADMINISTRATIVA
FTE. FT0, 3 05 Recursos Determinados
RUBRO 2 07 Fondo de Compansacidn Muricipal
PARTIDA : 2.5.53.11 Personal Administrativo 5. 506,507.00
TOTAL. S/, 506,507.00

Es cuanto cormunico a usted paraios finesy acciones carrespondientes,
Atentam ente,
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Caﬁéte, 12 de Febrero del 2016.

Sefior Gerente de Administracion y Finanzas

Teniendo en cuenta que los Procesos Judiciales se encuentran en ejecucion, esta propuesta debe
ser aprobada por el Comité a cargo de las Obligaciones Derivadas de Sentencias Judiciales con
Calidad de Cosa Juzgada, por lo tanto en su calidad de Presidente de dicho Comité, debera
convocar a reunion fijando diay hora y notificando a los integrantes.

Atentamente,

= DROVINGIAL DE CANETE
yﬂ:ﬁ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CArzi
AT

We Las Angeies Solzio Pérez
GEACRUIADY PROCURAGURIA PLALIGAMMIHICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENC/M DE ADMINISTRACION
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SIAF - Anduin ve Broace s : Siar .
SIAF - Maduio de Proceso Prasuptestano « “ Fecha @ Q4/02/2046

Versidn 15,0800 i
( Horg: 08:14:16
Fag.: ide2

CERTIFICACION Ve MARCO PRESUPUESTAL - 2015
{(EN NUEVOS SCLES)

DEPARTAMENTO : 15 UMA
PROVINCIA: 05 CAMETE
FLUEGO ! 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE - SAM VICENTE DE CARETE [301311]
MENSUALIZADO

TOTAL
Pl ENE FEB AR ABR MAY JUN JUL AGD SET ocT ROV LI CERTIFIGADD

(¢}
B
=
&

0321 9301.3035038.5500003 GESTION ADMINISTRATIVA 63.006 5005

Feta: G001 - 400GENS GESTION AUMINISTRATIVE, ACCION: 300000.08, LIMS, CANETE, S&H VICENTE DE CANETE

§ RECURSCS DETERMINADOS
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIFAL y
256 1.1 1 PEREONAL ADMIMSTRATVG 506,507 G.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 506,507.00

0.80 040 ] RES an G.ag fled] At .50 [RE 0.00 .0
& 050 i ALY (B 200 UEEY 008 fug 000 i 040 000 {5507.00

..TOT.?;.L P:‘.ETﬁ:ﬁm_u___m o 505,597.5

6.0 oo .00 9.0 aas oae 6.00 248 5.0 0.00 .09 £.00 3.9

TOTAL EJECUTORA 508,507 ¢.0¢ 0.00 0.0 0.06 0.00 0.00 Q.00 0.00 000 0.00 0.00 ¢.00 0.00 506,607.00
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= : MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
& & Sub Gerencia de Registro, Orientacign y /

{ : Recaudacion Tributaria,
‘Afiode la Consolidacian def Mar de Gray®

INFORME N° 149 - 2016 - SGRORT - GAT - MPC

A + Sr. MANUEL JuLio JOSE GONZALES GOMEZ.
GERENTE DE PLANEAMIENTO v PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE * Abg. HORACIO HINOSTROZA DELGADO.

ASUNTO : PLAN OPERATIVO PARA EL ANO FISCAL 2017,

R
REFERENCIA - MEMORANDUM Ne 0703-2016-GPPI-MPC.
FECHA : CANETE, 18 DE ABR)L DE 2016,
Mediante ¢ Presente, le informo respecto al asuntg y documento de |3 referencia, o
siguiente:

1. Habiendo recibido el documento de |5 referencia y estando a la Directiva No 002-2015.EF
' la Programacisn y Formulacion Anual del Presupuesto de Sector Publico, con una
Perspectiva de Programacion Multianual” aprobado por Resolucion Directoral No 006-2016-EF: por lo

= Por tal motivo y teniendo que LOS GASTOS A GENERARSE SON MONTOS PONDERADOS
MINIMOS, debiendo tener en cuenta los imprevistos que_surjan_al momento de su
ejecucion; por Jo tanto, adjunto Plan Operativo Afig Fiscal 2017 (4 hojas incluido SuU anexo),

Abg, HORACIO HiNgs DELGADO
Sub Gerente/ e Registre,Otiantscian Y
Reeatrdnriah trbylarg

JR BOLOGNES| N°250 - SAN VICENTE
WWw.municaneie. n.pe
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PLAN OPFRATIVO — ANO FISCAL 2017
I IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA.

Actividad : Administracion de Recursos Municipales.
Responsable ' syp Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria,

Il. LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

Proceso de registro, y actualizacion de la informacion contenida en las declaraciones Juradas; y
de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos Y obligaciones y atender las
reclamaciones tributarias, asi como Organizar, dirigir y controlar el proceso de recaudacion de |
obligacién tributaria, Esta acargo de un funcionario de confianza.

M. UNIVERSO.

V. DIAGNOSTICO.
La Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria de la Gerencia de
Administracion Tributaria de Ia Municipalidad Provingiaf de Cafiete, en I3 actualidad cuenta con
07 personas, tal como se detalla a continuacion:

CARGO NIVEL PROFESION
a. Sub Gerente Confianza Abogado Colegiado.
b. Servidor Publico Profesional || Contado Piiblico Colegiado.
C. Servidor Publico Técnico D Técnico Contable.
d.  Servidor Publico Auxiliar F Técnico Contable.
e. Servidor Pablico Administrativo “C" Secretariado.
f. Servidor Pablico Auxiliar F No tiene.
9. Servidor Publico Auxiliar A No tiene.

registro, orientacign Y recaudacion; en ese orden de facultades, se procedera con: i) byen
registro de contribuyentes incidiendo en un domicilio fisca| accesible, ii) creando conciencia
fributaria y/o facilidades de procedimientos para su inscripcion entre otros tramites de nuestra
Competencia, y iii) procedimientos de cobranza para el cumplimiento de obligaciones tributarias,
en aras de mejorar Ia gestion municipal.

V. OBJETIVOS,
V.1. GENERAL:

Predial y demas obliga
de Datos de |os Contri




e

acuerdo a los diferentes tipos de tributos, a su vez velando por una correcta aplicacion de las
normas emitidas sobre materia tributaria, efectuando una adecuada orientacion.
Base Legal:
- Constitucion Politica del Per(i de 1993.
- LeyN°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
- Decreto Supremo N° 1 56-2004-EF, TUO del de Ia Ley de Tributacién Municipal y sus
modificatorias.
- Decreto Supremo N° 133-2013-EF, TUO del Cédigo Tributario.
- LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

V.1.1. PARCIAL:

de ingresos municipales, teniendo en cuenta las normas vigentes y la actualizacion permanente
de la base tributaria,

V.1.2. ESPECIFICO:

En cuanto a Registro:
. - Recepcion  de declaraciones juradas de autoevalug, codificacién,  apertura y
actualizacion de padrones correspondientes.
Recepcion de liquidaciones de Impuesto de Alcabala, Ppagos por concepto de Impuesto
Vehicular, papeletas de multa, entre otros,

- Emision y distribucion de las declaraciones juradas de autoevaluo, asi como datos
estadisticos de las emisiones iniciales y las modificaciones mensuales de los valores por
impuesto predial y arbitrios.

- Actualizar e registro de contribuyentes y predios, en el Sistema Informatico, administrar
el proceso técnico de individualizacion de| Sujeto pasivo de obligaciones tributarias y

- Realizar mediante algunos de los diferentes medios como cartas informativas, guias de
cumplimiento, publicaciones cortas o folletos, Manuales practicos, medio de
comunicacion; la informacion detallada de los procedimientos ante esta unidad sobre los
diferentes pagos de tributos, asi como de los requisitos para los diferentes tramites.

facultades de |a Administracion Para su exigencia.
- Medir la satisfaccién de los contribuyentes implementando el buzén de sugerencias,
asimismo, realizar las cartas de reconocimiento a los mejores contribuyentes,
En cuanto a Recaudacion:
- Emision de cartas recordatorias a los contribuyentes sobre deudas tributarias, que a Ia




- Emisién de estados de Cuenta, y cartas pre coactivas, como fuentes de aviso sobre
deudas tributarias, en aras de incentivar y/o advertir, la continuacion del procedimiento
de la exigencia a través de ejecutoria coactiva.

- Control y Recaudacion par campana tributaria; asimismo, recuperacion de deuda por
impuestos Municipales y Arbitrios.

- Servicio de Notificaciones de Valores y Requerimiento de Cobranza.

VI. ESTRATEGIAS.

Gerencia de Registro, Orientacion ¥y Recaudacion Tributaria, ha contemplado la realizacion de
las siguientes estrategias:

- Campafia de Impuesto Predial, Impuesto Vehicular y Arbitrios Municipales; priorizando Ia
exigencia del impuesto predial para el cumplimiento de la meta establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas, utilizando los objetivos especificos en cuanto a
recaudacion, esto, en aras del Plan de Incentivos para el afio 2018,

- Coordinar con la Gerencia de Administracion tributaria a fin de organizar campafias

moratorios; y, descuento de arbitrios siempre y cuando cumplan con su pago de
impuesto predial.

- Otorgar facilidades de Pago y sincerar la base de datos del Sistema Computarizado de
Rentas

VI RESULTADOS,

Obtener la mayor recaudagion para el afio fiscal 2017 y cumplir la Meta establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas conforme sy Plan de Incentivos, en beneficio de la
Municipalidad Provincial de Canete.

Metas Fisicas:

Vil IMPACTO SOCIAL - INSTITUCIONAL.
Social.- Satisfaccion de toda Ia poblacion del Distrito de San Vicente y de la Provincia de Cafiete
€n cuanto a los servicios que brinda la Municipalidad, enfatizando €n la orientacion adecuada y
€N una correcta atencian al contribuyente.

Institucional.- Se mejorara los ingresos por los diversos conceptos tributarios y una mejor
imagen en cuanto a atencion, a favor de Ia Municipalidad Provinial de Cariete.




Municipalidad Provincial de Cafiete
FORMATO SGRORT 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR ENEL EJERCICIO - POI

GERE NCIA.’OF!CJ‘NA : Gerencia de Administracion Tributaria,

SUB GERENCIA/AREA : Sub Gerencia de Registro, Orientacion y Recaudacion Tributaria,

DENOM. CENTRO DE COSTO : Sub Gerencia de Registro, Orientacién y Recaudacion Tributaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Modemizar el Sistema de Administracion Tributaria, estableciendo Politicas estralegicas de mayor
captacion de Recursos Directamente Recaudados
OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Proponer politicas, Ordenanzas, Planes y Programas de Recaudacion en materia Tributaria y no
Tributaria, crear, modificar, suprimir o exonerar Tributas conforme lo establecen las normas vigentes con
un Sistema adecuado para brindar un buen servicie, rapido y eficiente al Administrado y a través de estos
Planes la Gerencia pueda contar con una Base de datos confiable, segura y eficaz, a fin de mofivar y
fortalecer el Plan a Ejecutar.
OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Impulsar el incremento de la Recaudacién Tributaria mejorando la atencién al Administrado; asi como
brindar informacién oportuna de las abligaciones fributarias.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
TRIMESTRAL

UNIDAD META
TAREA/COMPONENTE DE FISICA
MEDIDA | ANUAL

Campaia tributaria de emision de cupcneras en general. Accion 19,000

Accion 1000

Campafia de ejecucion de cobranza ordinaria por los diversos conceptos
que administra la municipalidad.

Campafia de ejecucion de requerimiento y convenios de fraccionamiento de Accion
pagos de los diferentes tributos administrados por el municipio.

Implementacion del sistema computarizado en la unidad, madulo de rentas Accion
integradas, arbitrios, arrendamiento, multas.

Resolver expedientes. Doc
Expedir estados de cuentas corientes. Accion
Control de ingresos por los diversos conceptos que administra el Municipio, Accidn
Emisién de oficios, memorando, informes, érdenes de pago y resoluciones Doc.
de determinacion de deudas, cartas.

Captacion de personal, Accion
Depuracion de requerimiento de pagos. Accién




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE /
Gerencia de Administracion Tributaria

“Afio de la consolidacién del Mar de Gray”

INFORME N° 075-2016-GAT-MPC

A: Sr. Manuel Gonzales Gomez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica =

ARICIPRLID T PPOVINGIAL DE ¢ - i
GERENT © PLANEAMIENTO Y
A 210 E INFORMATH,

De: Abg. Marilyn J. Pacsi Mufioz K LSl %
Gerente de Administracién Tributaria s A% ABR: 201
0 a3
Asunto: PLAN OPERATIVO 2017 ! SP“CL |

e sames i
l RECEFCON o - g FOUD wmmmrs i

Fecha: Carfiete, 19 de abril de 2016

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente Yy a la vez; poner de
vuestro conocimiento lo siguiente:

1. Que, el Plan Operativo para el Afio Fiscal 2017 de I3 Gerencia de
Administracién Tributaria, se ha disefado en convergencia con |os
Planes Operativos de las Sub Gerencia que componen ésta Unidad.

2. Cabe resaltar, que los gastos que requiera la Gerencia de
Administracién Tributaria Yy sus Sub Gerencias, para el cumplimiento
de sus metas establecidas, deben entenderse como una INVERSION
que realizara la Municipalidad Provincial de Canete para una mejor
recaudacion de impuestos tributarios y no tributarios.

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente,




Municipalidad Provincial de Cariete Plan Operativo 2017
PLAN OPERATIVO - ANO FISCAL 2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD: Administracién de Recursos municipales.
RESPONSABLE:  Gerencia de Administracién Tributaria.

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Administracién Tributaria, se encuentra ubicada en el 1°
piso de la Municipalidad Provincial de Cafiete — Jr. Bolognesi N° 250 - San
. Vicente de Cafiete - Cafiete — Lima; es el érgano de linea encargado de
formular y proponer las politicas, normas, planes y programas que
permitan el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes, as{ como supervisar la recaudacién, fiscalizacién y
ejecucion de todas las obligaciones tributarias, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la ejecucién del presupuesto de ingresos en cada ejercicio
fiscal de la Municipalidad Provincial de Cafiete.
De conformidad con el Art. 126° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF), la Gerencia de Administracién Tributaria ests a cargo de
un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

3) DIAGNOSTICO:
La Gerencia de Administracién Tributaria cuenta con 02 personas, tal como
se detalla a continuacién:

CARGO COND. LABORAL PROFESION

Abogada Colegiada Egresada
Maestria

Técnico en Computacién -
Secretariado

Gerente Confianza

Secretaria CAS

Asimismo, la Gerencia de Administracin Tributaria para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

® Sub Gerencia de Registro, Orientacién y Recaudacién Tributaria
(Un Sub Gerente a cargo de 06 personas).

® Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria (Un sub Gerente a cargo de
06 personas).

e Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva (Un Ejecutor Coactivo a cargo de
03 Auxiliares Coactivos).
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4)  OBJETO Y MISION

OBJETO:
Nuestro objeto es que cada contribuyente cumpla puntual y
voluntariamente sus obligaciones tributarias con la Municipalidad
Provincial de Cafiete, el cual incidird en el INCREMENTO DE LA
RECAUDACION DE LOS IMPUESTO Y TASAS MUNICIPALES.

La Gerencia de Administracién Tributaria, tiene un enfoque centrado en la
CONCIENTIZACION TRIBUTARIA de nuestros contribuyentes (como
personas con derechos y deberes) cuyas necesidades y expectativas deben
satisfacerse dentro de un servicio de calidad en contraprestacién del
cumplimiento voluntario de sus obligaciones y en el fortalecimiento técnico

. del personal.

VISION:

Generar alternativas innovadoras que faciliten al contribuyente el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

La base del presente plan es la interrelacién del contribuyente con la
institucion, para lo cual deberd existir un cambio en el servicio de atencién y
en la mejora de la informacién que se les brinda; motivo por el cual deberi
crearse actividades con el fin de incentivar el pago voluntario e impactar en
el comportamiento del contribuyente con respecto a sus obligaciones
tributarias.

La adecuada infraestructura y el soporte tecnolégico coadyuvaran en la
ejecucién de todas las actividades planteadas para los préximos cinco
meses.

5) ESTRATEGIAS:
. Para alcance del objetivo propuesto, se han establecido las siguientes
estrategias:

1. El incremento de la satisfaccién del contribuyente
Esta estrategia es fundamental para poder estructurar una politica de
gestion con el contribuyente, para lo cual se debera:

£/ aeRefCiADE e Mejorar los procesos de atencién al contribuyente, mediante
ZACHINSTRACION & : p i .
= "T‘mgjmm\ sk acclones que buscard la excelencia en los procesos de atencion,
\ s 5 . .
T;?ﬁ' o teniendo como eje al contribuyente.
GV ° Implementar nuevas soluciones de atencién al ciudadano: cabinas

B

de autoservicios, lfnea gratuita para consultas especificas, brindar
informacién online, entre otros.

e Implementar programas para mejorar la calidad de la informacién:
actualizacién de la pagina web, boletines electrénicos, entrega de
material y accesorios con informacién complementaria.
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2. El incremento del pago voluntario

Las acciones a seguir deberan buscar una aceleracién en el

comportamiento de los contribuyentes, a fin de generar en ellos

conductas de NECESIDAD Y SATISFACCION en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias, mediante:

¢ Mejorar la comunicacién con el contribuyente, las cuales deberan
trabajarse en dos etapas: 1) Informacién del proceso para cumplir
con sus obligaciones de forma voluntaria; y2) Crear elementos que
impacten en la actitud y decisién del contribuyente, a fin de aflorar
los valores y conciencia ciudadana.

e Brindar al contribuyente el acceso virtual, en el portal institucional,
de su estado de cuenta; a fin de que, pueda conocer
instantdneamente su deuda tributaria.

. Fiscalizacién

La implementacién de ésta estrategia se iniciard a través de una
directiva que apruebe el procedimiento y herramientas del
procedimiento de Fiscalizacion Tributaria.

. Gestion activa de la recaudacién del impuesto predial

Tiene como fin, difundir mayor informacién sobre la importancia que
tiene al realizar los pagos del impuesto predial, asi como el
establecimiento de determinados incentivos; para obtener como
resultado el aumento del niimero de cuentas pagadas a través de los
incentivos establecidos por la GAT; mediante:

e Establecer un sello particular para identificar el programa, como
por ejemplo “PAGANDO TUS TRIBUTOS AVANZAMOS”; con la
finalidad de que los contribuyentes identifiquen las actividades
realizadas por las autoridades municipales con mira a la
transparencia y rendicién de cuentas. El slogan que se le otorgue al
programa de recaudacién, debe plasmarse a través de rétulos en la
pagina de internet y por diversos medios, para que los ciudadanos
identifiquen el programa, y las acciones que se estdn realizando
desde los mecanismos de fomento a la recaudacién hasta la
implementacién de los recursos.

e Implementar una politica de flexibilidad para el pago del predial, en
donde el contribuyente podra pagar de acuerdo a sus capacidades
econdmicas, es decir, podra decidir si realizar el pago en una o seis
cuotas distribuidas en todo el afio.

e Establecer descuentos aplicables tinicamente a las cuentas que se
PRE paguen.
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5. La Modernizacion del Sistema Tributario
Con la actualizacién de nuestro software - Sistema de Recaudacién
Municipal del Ministerio de Economia y Finanzas, nuestra informacion
tributaria serd segura y confiable; en consecuencia, brindaremos una
atencion de calidad y celeridad de la informacién a nuestros
contribuyentes.

Asimismo, se deberd crear un vinculo a través del portal institucional,
con la finalidad de que el contribuyente pueda consultar su saldo y
adeudos; asimismo, se sugiere impulsar el cobro electrénico y la
impresion de fichas de pago.

6. Mejorar el clima laboral
. La gestién del capital humano es primordial dado que se debe
conformar un grupo de colaboradores con conocimientos, habilidades
conductas y valores que la institucién necesita para el logro de sus
planes de accién; para lo cual se deberd invertir en la formacién tedrica
y practica de manera permanente del colaborador mediante:

e Capacitacién en competencias técnicas y habilidades directivas.

6) RESULTADOS

6.1.- IMPUESTO PREDIAL

El cumplimiento de la META 32 - Incremento de la recaudacion
predial respecto a lo recaudado al 31 de diciembre 2016, con la
finalidad del cumplimiento de la meta establecida por el PLAN DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION
MUNICIPAL 2017, del Gobierno Central a través del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Proyeccion de Recaudacién del Impuesto Predial para el aifio fiscal

2017:
. PROYECCION DE LA
Iﬁggﬁg?gg’ggﬂ; +21% RECAUDACION DE
2016 (Monto minimo) IMPUESTO PREDIAL
2017

§/.8'500,000.00 $/.1'785,000.00 $/.10°285,000.00
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6.2.- ARBITRIOS MUNICIPALES

Proyeccion de Arbitrios Municipales para el afio fiscal 2017:

2015 2016 2017

ARBITRIOS

MUNICIPALES S/.1,453,726.52 S/.1,650,000.00 $/.1,900,000.00

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se
detallardn en el Formato GAT 01-2017 de la Gerencia de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

7)  IMPACTO

Social
La satisfaccién del contribuyente en la percepcién de los servicios
brindados por la Municipalidad Provincial de Cafiete.

Institucional:

El decrecimiento del indice de morosidad de los impuestos tributarios y no
tributarios y el cumplimiento de la Meta al Incremento de la Recaudacién
Predial para el otorgamiento del incentivo por el Gobierno Central.
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FORMATO N° 01-2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

Gerencia/ Oficina: Gerencia de Administracidn Tributaria.
Sub Gerencia/ Area:
Denominacidn centro de costos: Gerencia de Administracion Tributaria

OBIETIVO ESTRATEGICO

Codigo y Denominacidn

CONCIENTIZACION TRIBUTARIA de nuestros contribuyentes (como personas con derechos y deberes)
cuyas necesidades y  expectativas deben satisfacerse dentro de un servicio de calidad en
CONTRAPRESTACION del cumplimiento voluntario de sus obligaciones tributarias.

OBIETIVO PARCIAL

Codigo y Denominacidn

Generar alternativas innovadoras que faciliten al contribuyente el CUMPLIMIENTO PUNTUAL DE SUS
. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Codigo y Denominacién

El INCREMENTO DE LA RECAUDACION PREDIAL RESPECTO A LO RECAUDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2016, con la finalidad del cumplimiento de la meta establecida por el PLAN DE INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL 2017, del Gobierno Central a través del
Ministerio de Economia y Finanzas

ITE TAREA COMPONENTE UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESU.ANUAL
M DE MEDIDA FISICA TRIMESTRAL
ANUAL | I 1 v
Elaboracidn del Plan Operativo 2018 DOC 1 0 i3 0 0 s s
Realizar la evaluacién trimestral a Sub Accion 4 1 1 1 1 A
Gerencias (SGRORT, SGFT y SGEC)
3 Formulacién de ordenanzas que DOC 4 1 il 1 7l 40,000.00
promuevan mayor recaudacion de
. impuestos tributarios y no tributarios,

aprobacion y publicidad,

4 Elaborar y emitir resoluciones en DOC 800 200 200 200 200 L
procedimientos de cardcter contencioso y
no contencioso

5 Resolver en primera instancia las DOC 1000 250 250 250 250 EEEREAS
peticiones y recursos administrativos y
reclamaciones tributarias presentados por
los contribuyentes

6 Planeamiento de campafias destinadas a Accidn 6 1 2 1 2 50,000.00
incentivar la recaudacion de impuestos
tributarios y no tributarios.

= Mejorar los pracesos de atencién al Accion 4 1 1 1 1 30,000.00
contribuyente
8 Capacitacién en competencias técnicas y Accion 4 1 1 i 1 10,000.00
T

habilidades directivas del personal

Presupuesto anual GENERAL $/.210,000.00
(IJTILES DE OFICINA + ACTIVIDADES)




D 7 /
Y
%.f‘
4 R

APUNICTPALID AT PROYINC ToNL DFE CANETE
sub gerencia de fiscafizacion Tribularia

INFORME N°03-2016-SGFT/GTM-MPC

g

¢
Jf%
Lfi__(:

A : Manuel Julio José Gonzales Gémez st sazons. B0
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

DE : MARILYN JOHANA PACSI MUNOZ
Gerente de rentas

Asunto 5 Informe N2 0703-2016-GPPI-MPC
Ref. PLAN OPERATIVO 2017

Fecha : Cafiete, 20 de Abril del 2017

Por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de remitirle el
presente PLAN OPERATIVO de la sub Gerencia de Fiscalizacion, correspondiente al afio 2017; de
conformidad a la Directiva N2 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la Programacién vy
Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual”
aprobado mediante Resolucion N 006-2016-EF/50.01.

@

Se adjunta la exposicidon de Motivos. g

Atentamente,
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Sub Gerencia Fiscalizacién Trifutaria

1)

2)

3)

IDENTIFICACION Y REPOSBLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD 7 ADMINSITRACION DE RECURSOS
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

La Sub gerencig de fiscalizacién tributaria se encuentra ubicada en el Local del Palacio
Municipal Jr. Bolognesi N°250, ES UN ORGANO DE TERCER NIVEL JERARQUICO,
DEPENDIENTE DF (A Gerencia de Tributacién Municipal, estd g cargo de un JEFE DE 1A
Unidad con categoria de Sub gerente, segun el Reglamento de Organizacién y Funciones.

cumpliendo las normas legales vigentes, actualizando permanente la base tributaria,
consistente en impuesto predial, impuesto Vehicular, operativos de Licencia de
Funcionamiento g establecimientos comerciales y Anuncios Publicitarios, orientan al

¢ Equipo Predial: Se cuenta actualmente con 04 técnicos en funcién y el suscrito, el
nimero del volumen de operaciones efectuadas, de inspecciones ejecutadas y de




gabinete, aun son insuficientes, teniéndose en cuenta que dentro del plan operativo y
la estrategia para el afio 2016, es potenciar las tampafias de recaudacidn en dos
tiempos, camparfia para principales contribuyentes, contribuyentes del universo,
divididos en urbano y rural.

® Equipo Vehicular: El ntimero de técnicos fiscalizadores actualmente son los mismos
colaboradores de este equipo que estd en funcién a la estrategia o programa de
deteccidon. Para el afio 2017 es necesario un equipo (1) de deteccidn en campo,
independientemente de los fiscalizadores especificamente para Impuesto Predjal,
debera contarse con personal dindmico y con buena coordinacién motriz y visual. Si la
labor es de gabinete, el equipo deberd ser muy analitico y ordenado en el manejo de
las bases de datos y cruces de informacién, para ello la estrategia es trabajar con el
cruce de informacién de la SUNARP.

® Equipo Alcabala: Actualmente, a la falta de personal no se estd tomando en cuenta el
. cruce de informacion v fiscalizacién al respecto, pero, para el 2017; se tendr4 el cruce
de informacion de esta funcién con las transferencias de propiedad que se realizan
en el distrito o provincia, el numero de entidades con las que se cruza la informacidn,
y de las estrategias o programas que se realicen para la fiscalizacién de este tributo,
con los mismos técnicos del drea.

® Equipo Otros Tributos: Especificamente los operativos a licencias de funcionamientos,
Yy otros, se viene distribuyendo al mismo personal, y por ser opcional, para el afio
2017, se puede mantener |a determinacion de estos conceptos, no es necesario tener
personal dedicado a tiempo completo debido a que esta labor abarca pocos
contribuyentes, pocos eventos, y que la fiscalizacién puede resultar onerosa para la
administracion respecto al ingreso fiscal de estos tributos. Por lo tanto, se distribuira
con el personal dela drea bajo un cronograma de asignaciones

3.2 Base Tributaria: Se tiene come informacién actualizada que se cuenta con

aproximadamente 20,000 contribuyentes de las cuales el 78% corresponde a lo zong
urbana y expansion urbana, y el 22% ctorresponde a la zona rural, de los cuales se tiene que
mds del 60% se encuentran para fiscalizar y actualizar lg base tributaria en la zong de
expansion urbana, el 22% omisos, el 8% en la zona rural, y el 10% zona urbang
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3.3 LOGISTICA: Esta oficina carece de material logistico, especialmente en los
materiales necesarios y fundamentales para el trabajo de levantamiento de informacién e
inspeccion, en el objetivo de lograr las metas de recaudacion, para ello es necesariq:

- Una mdquina de GPs para el levantamiento de informacion en el caso de zona
rural, téngase en cuenta que son dreas de medidas por hectdreas,

- Un escalimetro para la revisidn de planos entregados.

- Movilidad.- se requiere con urgencia una camioneta movilidad permanente para
la unidad especialmente para la distribucion del personal al campo, operativa, inspeccidn

insitu.

- Camaras fotograficas digitales: Las camaras fotogréficas digitales facilitaran el
registro de las caracteristicas de los predios durante la supervisién de las labores de
campo. Asimismo, servirdn para consultar en gabinete los casos especiales que requieran
la adaptacion de algun criterio especifico y compartir la informacién con todos los
inspectores. El almacenamiento de imédgenes requiere una codificacion. Por ejemplo, si se
cuenta con informacion catastral, el codigo catastral debe incluirse en el nombre de|
archivo,

- Distancié metros laser: A efectos de mejorar la eficiencia en el levantamiento de
areas, se sugiere adquirir distancié metros laser que reducirdn el tiempo de trabajo vy

aumentaran la precision de las mediciones.

- Software de dibujo: Para el dibujo de planos es ideal contar con algin software de
dibujo asistido por computadora, como el AutoCAD. Este software permite
complementarse con opciones personalizadas de programacion (Rutinas AutoLISP),
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utilizandolo como una base de datos grafica con validaciones de control tanto para el
ingreso de informacion como para el dibujo en si.

- Indumentaria y material de trabajo.- Los inspectores deben contar con indumentaria
que permita su facil identificacion Y positiva aceptacion por los vecinos. Esta
indumentaria puede ser desde un chaleco con el logotipo de la institucién, hasta
polos, camisas o casacas. Adicionalmente, es importante que los inspectores siempre
cuenten con un fotocheck o credencial de identificacién con su nombre, el cargo vy Ia
fotografia actualizada. Entre los materiales de trabajo basicos, los inspectores
necesitan lo siguiente: » Una tablilla para tomar apuntes. » Lapiceros y ldpices para los
croquis. » Un escalimetro para la revisién de planos entregados. » Félderes y fasteners
para armar los expedientes, segdin programa mensual o anual. » Una cinta métrica de
metal de 5 metros. » Una cinta métrica de rodillo de 50 metros,

Cabe mencionar que actualmente Cafiete, esta desarrolldndose y creciendo en el édmbito
urbanistico tanto en la zona urbana cercado como en la zona de expansion urbana,
(concon topara) con nuevas instalaciones y construcciones de edificaciones mds
consistentes, edificios que superan los 1, 2, 3, 4,5 pises, sumado a ellos las plantas
empresariales como la de PERU LNG,

OBIETIVOS

General:

Modernizar los niveles de fiscalizacién atraves de generacion de conciencia y cultura
tributaria, Incrementar los niveles de recaudacion Tributaria, ampliacion de lg base
tributaria, maximizacion del cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, v la
percepcion de riesgo, estableciendo politicas estrategias de mayor captacion de Recursos
Directamente Recaudados e Impuestos Municipales, Como parte de la estrategia, la
Administracion Tributaria debe generar en los contribuyentes la percepcion que al
incumplir con sus obligaciones tributarias se exponen al riesgo de ser sancionados. Esta
percepcion se producira en la medida que los programas de fiscalizacion que se
implementen y ejecuten, estén acompafados de una adecuada campafa de informacidn.
Esto ayudard a elevar la percepcion del contribuyente de la necesidad de cumplir con su
obligacion tributaria para no poner en riesgo su patrimonio.

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, como objetivo general supervisa, organiza,
dirige, controla y fiscaliza las actividades referidas a la administracién de la base de datos
de los contribuyentes, y mantener actualizado la informacién de los contribuyentes de
acuerdo a los diferentes tipos de tributos, por otro lado velar por la correcta aplicacion de
las normas emitidas sobre materia tributaria, efectuando una apropiada actualizacién y
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.




BASE LEGAL:

- Ley Orgdnica de Municipalidades.

- Decreto Supremo N 15 6-2004-EF Texto (nico Ordenado de Jg Ley de Tributacién
Municipal

- Decreto Supremo N° 135-99-EF Texto Unico Ordenado de/ Cadigo Tributario ¥ hormas
modificatorias.

- leyN° 28976 Ley Marco de Licencig de Funcionamiento.

- Lley N° 27444 Ley de procedimientos administrativos Generg|

- Ley N° 29060 Ley de Silencio Administrativo

Parcial:

Proponer politicas, ordenanzas, planes Y brogramas en materig tributaria necesagrias para
organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la sub gerencigs,

Tiene como funcién especifica: fiscalizar, Verificar y detectar jas infracciones, controlar la
veracidad de g informacion declarada de Jos administrados en e/ registro de
contribuyentes y predios de la gerencig de administracién tributarig

Fiscalizar lgs Declaraciones Juradas emitidas y recepcionadas, aperturg Y actualizar g
informacidén y torrespondientes. Aprobando los valores y los trabajos producto de las
acciones de fiscalizacion

Efectia compafias de actualizacion tributaria, orientodas detectar a los omisos, sub-
valuadores e infractores de las obligaciones tributarias municipales atraves de| trabajo de
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campo, de todos los impuestos Predial, Arbitrios, vehiculos, alcabala, y operativos
enmarcados en la normas vigentes, trasfiere la informacion de los valores cuyas deudas se
encuentren en calidad de exigibles coactivamente, a la unidad de ejecutoria coactiva.

Operativos de Licencias de funcionamiento, omisiones del cumplimiento de las normas
vigentes de los establecimientos comerciales, industriales, estudios profesionales y de
servicios en general, conforme las ordenanzas establecidas por la Municipalidad Provincial
de Cafiete para su fiel cumplimiento.

Resolver expedientes o recursos presentados por los administrados sobre materig
tributaria en primera instancia elevando el respectivo informe y proyecto de Resolucién a
la Gerencia.

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, y en cumplimiento de sus funciones la
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, ha contemplado la realizacién de las siguientes
campafias estratégicas:

I1.- Campaiia de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales:

La Sub Gerencia de fiscalizacion Tributaria, ha programado para el afio 2016,
considerado 04 grandes campafias de actualizacién tributaria (principales contribuyentes,
contribuyentes masivos, zona rural y urbano, campafia vehicular, campafia de alcabala) en
la funcion de esta unidad como la encargada de fiscalizar, controlar, las emision de las
Declaraciones Juradas de Autovaluo y determinacion del Impuesto Predial, esta orientado
a un Universo de aproximadamente 18,000 contribuyentes (78% zona urbana ¥ 22% zona
rural) y el objetivo es incrementar en un 25% la base tributaria para el 2017, de los
contribuyentes registrados en lo base de datos tributaria y de la emisidn de las
determinaciones de los nuevos valores tanto de impuesto predial como de limpieza publica
todo ello en base a la informacion emitida por la Gerencia de Servicios Publicos, ( Divisidn
de Salubridad) y en coordinacion con la Oficina de cémputo para el procesamiento de
respectivo, que estdn afecto al pago de los impuestos y arbitrios Municipales.

Como parte de la estrategia, esta oficina de fiscalizacién pretender en generar en los
contribuyentes la percepcidn que al incumplir con sus obligaciones tributarias se exponen
al riesgo de ser sancionados. FEsta percepcion se producird en la medida que los
programas de fiscalizacién que se implementen vy ejecuten, estén acompafiados de una
adecuada campafia de informacidn, de tal manera que la orientacion serd una de las bases
fundamentales para que el contribuyente cumpla con sus obligaciones y se genere la

conciencia tributaria.

Ademds se requiere contar con el apoyo de publicidad masiva, movilidad, en sus diferentes
modalidades, asi con el levantamiento de las fichas de actualizacion tributaria en los




domicilio de los contribuyentes, el apoyo del personal de la Municipalidad y con el equipo
de computo necesario para la emision mecanizada en forma oportuna.

2.- CAMPANA DE IMPUESTO AL PATRIMONIO VEHICULAR

La Sub gerencia de administracion Tributaria es la encargada de la recepcién de
declaraciones Jurada de impuesto al Patrimonio vehicular, con una antigiiedad de no
mayor de 3 afios, a partir de la primera inscripcién en el registro de propiedad vehicular o
nivel provincial, para lo cual se requiere obtener informacidn actualizada y efectuar la
publicidad masiva a nivel provincial.

3.- RECEPCION DE DECLARACIONES JURADAS DE AUTOVALUO (INGRESO, BAIJAS,
MODIFICACIONES)

El impuesto Predial es de periodicidad anual y grava el valor de los predios urbanos y
rusticos, Son sujetos pasivos en calidad de contribuyentes, las personas naturales o
juridicas propietarias de los predios, cualquiera sea su naturaleza.

Los contribuyentes estdn obligados a presentar Declaracion Jurada.

Cuando se efectua cualquier transferencia de dominio de un predio o se transfiera a un
concesionario, asi como cuando el predio sufra modificaciones en sus caracteristicas, que
sobrepasen al valor de [5 UIT. En estos casos, la Declaracién Jurada debe presentarse
hasta el ditimo dia hdbil del mes siguiente de producidos los hechos, En tal sentido, la
administracion tributaria orienta al llenado y recepciona a diario las Declaraciones
Juradas, a fin de que la oficina de computo procese la informacién consignada en lgs
Declaraciones Juradas, se adjunta a ello lo documentacion sustentaria y se procede a la
afectacion del pago del impuesto predial y Arbitrios Municipales en caso corresponda.

4.- RECEPCION DE FORMULARIOS DE IMPUESTO DE ALCABALA

Considerando que la Municipalidad Provincial de Cafete tiene constituido el Fondo de
Inversion municipal-FINVER, y conforme a lo establecido en el Articulo 29 del D.S. N° 156-
2004-EF texto Unico de la Ley de Tributacion Municipal, esta Sub Gerencig viene
recepcionando los formularios de impuesto de alcabala a nivel provincial, para lo cual se
brinda la debida orientacion para el llenado de los formularios de impuesto de alcabala,
asi como la correspondiente liguidacién para el pago respectivo, cuando se encuentre
afecto.

5.- TRAMITES DE EXPEDIENTES

En esta Sub gerencia se tramitan expedientes diversos como por efemplo para lo
inafectacion de pensionistas, exoneracion de impuesto predial, reclamos sobre cobros de
arbitrios municipales, entre otros con u promedio de expedientes tramitados anualmente




de 1,200, por lo que se requiere la capacitacion constante del personal, con la finalidad de
resolver y agilizar el trémite, parg una mejor atencion al administrado.

6.- ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE.

El Objetivo fundamental es ofrecer a los contribuyentes la posibilidad de recibir orientacién
y apoyo de manera gratuita para ofrecer el cumplimiento correcto y oportuno de sus
obligaciones tributarias, ademds de fomentar la conciencia tributaria en la ciudadania se

requiere:

-Copacitacion en el uso del Software de Rentas del personal que atiende o los
administrados, en la recepcion de las Declaraciones Juradas, asi como al personal de

soporte técnico informdtico.

-Difundir el TUPA de la Municipalidad, y las disposiciones municipales sobre materia
tributaria, a través de folletos, afiches y otros

- Elaborar la guia de orientacién en materia tributaria.,
- Contar con un tablero de orientacién al contribuyente.

6) RESULTADOS

Como consecuencia de las actividades programadas, tanto en lo tributario y administrativo, se
podrd obtener resultados favorables, sobre todo la meta es lograr concientizar una cultura
tributaria de voluntad de pago, puesto que el administrado serd informado oportunamente de las
acciones fiscalizadas para que pueda cumplir con sus obligaciones tributarias, en el caso de los
operativos por Licencia de funcionamiento se busca el ordenamiento comercial, dentro del marco
legal y los plazos establecidos por ley.

Meta Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicion de ias metas fisicas se detallaran en el formato SGPP
02-2017 de la sub gerencia de administracion tributaria

6) IMPACTO
Social-institucional

A nivel social esta oficina contribuird en mejorar los servicios que brinda la Municipalidad
por cuanto es prioritaria o atencidn al publico orientdndolo en los diversos tramites que
realiza en la Municipalidad.
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PLAN DE TRABAJO DE LA SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA 2017

———— B S = e SN
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OBIJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA
| e SO RN, |
Organizar y ordenar e lanificacid actividades.
3 g | y | ° P.am. ica .I’OI’] de ac l. ade Syl Estsnte D
Elaboracidn del trabajo y las funciones | Distribucién de funciones. Sy
. ; Fiscalizacién Enero 2017
Plan de Trabajo |de I3 Sub Gerencia de e Establecer ¢l cronograma, . .

b . . Tributaria

Fiscalizacion Tributaria

i e ) e e IR

o Contar con personal ‘ | itacid 5
Capacitacién del . p e Realizar un 'cursg ta-l ,er dm? capa_cntac:lon sobrr Sub Geretite De
Capacitado sobre temas temas de Fiscalizacién tributaria. e
Personal , . Fiscalizacion Enero 2017

de fiscalizacién . )
. . Tributaria

tributaria
ogra lo ® Planificar la campafa de concientizacion

& Log AR . . P Sub Gerente De | Enero — Febrero
. Camparia de contribuyentes tributaria. B :

o oo _: . . r . Fiscalizacién Junio
concientizacion | conozcan los tributos Y |® Acercamiento a la poblacién mediante la Triltara P
tributaria enla (tomen conciencia de la campafa de concientizacién tributaria. 5. s

- ) . L _ _ - Y Técnicos del Noviembre
poblacién Importancia de estaral |eo Organizacidn de ferias de informacion et 2017
dia en sus pagos. tributaria.
__ L o e |

Lograr que los * Planificar la feria de informacion tributaria.

estudiantes conozcan * Acercamiento a las escuelas mediante |a feria

. ; . i . . Sub Gerente De
Campafiade |los tributos y trasladen |de informacién tributaria. W

S . h Fiscalizacidn Febrero — Marzo
concientizacion | la informacién a sus , y
tributaria en las | padres Triorais fiEs

P ' Y Técnicos del 2017
escuelas Formar futuros buenos e

2Py contribuyentes con
" cultura tributaria,
, d
o
g




Actualizacidn de
los formatos de

Emitir adecuadamente
la documentacion
necesaria para una
buena ejecucién de las

® Actualizar el formato de Ia Ficha de

Informacién Tributaria.

e Actualizar el Formato de |as Resoluciones De

Determinacion De Deuda de Impuesto

Sub Gerente De

Enero — Febrero

. % . s Fiscalizacion
fichas técnicas y | acciones de fiscalizacidn Predial y Vehicular. P — 2017
R.D.D. y evitar posteriores
reclamos y anulaciones
de documentos.
IMPUESTO PREDIAL
Elaboracién del plan de fiscalizacidn 3 los
contribuyentes de Impuesto predial de Ia
Jurisdiccién de San Vicente de Cafiete.
Obtencidn del padrén e informacidn de los
. . » grandes contribuyentes.
Actualizar la informacién - i
_ Solicitar el apoyo de personal especializado
existente sobre la W .
- < para la fiscalizacion de predios con
. valorizacion de los . y ;
Campania de ) construcciones especiales (Pery LNG)
R predios declarados por , . o Sub Gerente De Enero
fiscalizacién a Comunicar de las acciones de fiscalizacin 3 e
los grandes A Fiscalizacidn Febrero
los grandes _ los grandes contribuyentes. . .
. contribuyentes y , ) ] : Tributaria Marzo
contribuyentes , g Ejecutar las inspecciones en los predios de B .
mejorar la recaudacion _ Y Técnicos del Abril
(Impuesto . los grandes contribuyentes, .
e del Impuesto Predial. ] _ - ) area 2017
Predial) Actualizar la informacidén existente en

Detectar a los
subvaluadores y
evasores tributarios.

nuestra base de datos.

Motivar el cumplimiento de pago del
Impuesto Predial de los grandes
contribuyentes, mediante notificaciones,
cartas, etc.

Trasladar las deudas impagas al drea de
eje cutoria coactiva.




Campafia de
fiscalizacién a
los centros
poblados
(Impuesto
Predial)

Actualizar la informacién
existente sobre |a
valorizacion de los
predios declarados por
los contribuyentes y
mejorar la recaudacion
del Impuesto Predial.
Detectar a los
subvaluado res y
evasores tributarios.

Elaboracion del plan de fiscalizacién a los
contribuyentes de Impuesto predial de |a
Jurisdiccién de San Vicente de Cafiete.
Obtencion del padrén e informacién de los
contribuyentes de los diversos centros
poblados de nuestra jurisdiccion.

Ejecutar las inspecciones en los predios de
los Centros Poblados.

Actualizar la informacidn existente en
nuestra base de datos.

Motivar el cumplimiento de pago del
Impuesto Predial de los contribuyentes,
mediante notificaciones, cartas, etc.
Trasladar las deudas impagas al area de
ejecutoria coactiva.

Sub Gerente De
Fiscalizacion
Tributaria
Y Técnicos del
area

Enero
Abril
Junio
Julio
2017




Campaha de
Fiscalizacién en
el casco urbano

(Impuesto
Predial)

Actualizar la informacidn
existente sobre a3
valorizacidn de los
predios declarados por
los contribuyentes y
mejorar la recaudacion
del Impuesto Predial.
Detectar a los
subvaluadores vy
evasores tributarios.

Elaboracion del plan de fiscalizacidn a los
contribuyentes de Impuesto predial de la
Jurisdiccion de San Vicente de Cafiete.
Obtencion del padrén e informacidn de los
contribuyentes del casco urbano de nuestra
jurisdiccidn.

Ejecutar las inspecciones en los predios del
casco urbano.

Actualizar la informacién existente en
nuestra base de datos.

Motivar el cumplimiento de pago del
Impuesto Predial de los contribuyentes,
mediante notificaciones, cartas, etc.
Trasladar las deudas impagas al drea de
ejecutoria coactiva.

Sub Gerente De
Fiscalizacién
Tributaria
Y Técnicos del
area

Enero
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
2017

Actualizacion y
culminacién del
inventario del
archivo de las
Declaraciones
Juradas de
Impuesto
Predial

Ordenar las
Declaraciones Juradas
De Impuesto Predial
presentadas por los
contribuyentes.
Culminar el inventario
de las Declaraciones
Juradas existentes,
Mantener actualizado el
archivo de las
Declaraciones Juradas y
los recibos de Pagos
correspondientes.

Asignar un personal permanente como
encargado del archivo de las Declaraciones
Juradas de Impuesto Predial.

Culminar el inventario de las declaraciones
Juradas de Impuesto Predial iniciado en
octubre de 2014.

Organizar los recibos de pagos en sus
respectivas Declaraciones Juradas.

Emitir informacién oportuna y veraz cuando
le sea solicitada, sobre recibos de pagoy las
Declaraciones Juradas.

Sub Gerente De
Fiscalizacion
Tributaria
Y Secretario del
area

Enero
Febrero
Marzo
Abril a Diciembre
2017




-
Realizar
inspecciones
por reclamos de
los
contribuyentes

Atender oportunamente
los reclamos
presentados por los
contribuyentes sobre
temas de valorizacion de
sus predios y calculo de
Impuesto Predial.

Recepcionar los expedientes por reclamas
de impuesto predial.

Realizar la inspeccidn ocular de los predios
a solicitud de los contribuyentes.

Emitir informes técnicos sobre |a inspeccion
realizada.

Sub Gerente De
Fiscalizacion
Tributaria
Y Técnicos del
area

Durante todo el
afo
2017

Realizar
inspecciones a
solicitud de los

Atender oportunamente
las solicitudes
presentados por los

Recepcionar los expedientes por beneficio
tributarios por ser pensionista.

Sub Gerente De
Fiscalizacidn

Durante todo el

contribuyentes que Realizar la inspeccién ocular de los predios : . afio
. . 5 e _ Tributaria
beneficiarios de |solicitan beneficio de a solicitud de los contribuyentes. Y Técnicos del 2017
deducciones por | deduccién del Impuesto Emitir informes técnicos sobre la inspeccion disa
ser pensionistas | Predial por ser realizada.
pensionistas.
IMPUESTO VEHICULAR
L ) [ [ ) Sub Gerente De
Actualizacién Mantener actualizada IngiEsar Ios.datos ?xtraldos d? _padron de S
3 transferencias vehiculares emitidos por la Fiscalizacion Enero
del padrén del |nuestra base de datos . ;
. SUNARP. Tributaria 2017
Impuesto sobre los contribuyentes .
; , Y Técnicos del
vehicular de Impuesto Vehicular. ;
area
Emision de . Elaborar el formato de I3 cuponera de Sub Gerente De
) Emitir las cuponeras de , ) .. Enero
Hojas . Impuesto Vehicular. Fiscalizacion
. : Impuesto Vehicular con . , _ Febrero
informativas de o . Notificar las cuponeras a los Tributaria
S— las hojas informativas y b Y TEcnicos de 2017
7] p' la liquidacion respectiva. comriogyentes. .
ehicular area




(Recepcién de
declaraciones

Evitar subvaluaciones en
las Declaraciones

Fiscalizar las Declaraciones Juradas de
Impuesto vehicular para evitar

Sub Gerente De
Fiscalizacién

Durante todo el

i ; . afio
juradas por subvaluaciones. Tributaria
. Juradas por Impuesto . 2017
Inscripciones ) Y Tecnicos del
) vehicular ;
Vehiculares area
Extraer el padrdn de los deudores de
L impuesto vehicular. Sub Gerente De
Emision de " : L, L Marzo
R.D.D. de Detectar a los deudores Emitir las Resoluciones de Determinacién Fiscalizacion A
— del Impuesto Vehicular y de Deuda de Impuesto Vehicular. Tributaria .
Impuesto . . , o Diciembre
: notificarles sus deudas. Notificar las R.D.D. a los contribuyentes. Y Técnicos del
Vehicular o , o , 2017
Remitir las R.D.D. impagas a la oficina de area
ejecutoria coactiva.
Enviar solicitud a la SUNARP-LIMA.
Solicitar el ) " Sub Gerente De
, Preparar la base de Recoger el Padrén de transferencias e Octubre
Padrén de ; . R Fiscalizacion
. datos para el cdlculo del vehiculares de nuestra Jurisdiccidn. - , A
Transferencias . . , . ) Tributaria .
; Impuesto Vehicular del Remitir el padrdn al drea de Registro, . Diciembre
de Vehiculos a R0 2016 e m— Pt Y Técnicos del 2017
la SUNARP : rientacion y recau 'amon ri u aria para dria
su procesamiento e ingreso al sistema
IMPUESTO DE ALCABALA
Realizar Mejorar la recaudacidn Realizar convenios con las municipalidades
convenios con |del Impuesto de alcabala distritales de la provincia, a fin de recibir
los municipios | a través de convenios informacién oportuna de las transferencias
- . . _ Sub Gerente De
distritales y las |que nos permitan estar de terrenos y predios, para una mejor Fiscalizacion Febrero
principales informados recaudacion del Impuesto de Alcabala. Tributaria A
notarias a fin de | oportunamente de las Realizar convenios con las principales B Junio
. 25 . , = . o Y Técnicos del
evitar evasion |transferencias de notarias de la provincia, a fin de recibir "S- 2017
de pago del terrenos y predios de Ia informacidn oportuna de las transferencias
Impuesto de provincia y evitar la de terrenos y predios, para una mejor
Alcabala evasion tributa-ia. recaudacion dei Impuesto de Alcabala.




IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVOS

Mejorar la fiscalizacidn
de las liguidaciones de
los Impuestos a los
Espectaculos Publicos
No Departivos.

Evitar las evasiones
tributarias por este
impuesto.

Fiscalizacion de
los Espectaculos
Publicos No
Deportivos

Recibir los expedientes con las
autorizaciones respectivas.

Realizar la fiscalizacidn de los eventos
autorizados.

Fiscalizar los eventos que no cuentes con
autorizacion municipal.

Emitir la R.D.D. del tributo no pagado en su
oportunidad.

Remitir la R.D.D. impagas a la oficina de
ejecutoria coactiva.

Sub Gerente De
Fiscalizacion
Tributaria
Y Técnicos del
area

Durante todo el
ano
2017

OTRAS LABORES ENCARGADAS A

ESTA SUB GERENCIA

Ejecucion de :
Ejecutar oportunamente

Recibir las resoluciones de Clausuras
Temporales emitidas por la Gerencia de

Sub Gerente De

clausuras _ . i

las clausuras temporales Desarrollo Econédmico. Fiscalizacion Durante todo el
temporales : . . : . ,,

de los comercios que * Ejecutar las acciones de Clausuras Tributaria afo
(Seg. Ordenanza ) P o ) o
N°042-2012 cuenten si autorizacion temporales en los locales sancionados. Y Técnicos del 2017
MPC) municipal. e Emitir informe respectivo a la Gerencia de area

Desarrollo Econdmico.
e Elaborar el plan de la Campafia de
- fiscalizacion de cabinas de internet.
Campana de . wilgii .
e N ° Realizar las coordinaciones respectivas con | Sub Gerente De
fiscalizacién de |Fiscalizar los locales e . : . s Marzo
. ) , el Ministerio Publico y la Policia Nacional. Fiscalizacién .
cabina de comerciales que brinden = 4 . ) Julio
> iy . * Notificar a los locales infractores sobre las Tributaria
internet servicios de alquileres . . Octubre
. . faltas encontradas y verificar el Y Técnicos del

(Seg. Ordenanza | de cabinas de internet. _ i , 2017
Ne..) levantamiento de las observaciones, area

Realizar el informe respectivo de las
acciones realizadas.




AMUNTCTPALTD N PROYINCT AL D CUNTTYE
Sub Gerencia de Jiscahzacion Tributaria

FORMATO SGPP N2 02-2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO —POI

GERENCIA /OFICINA GERENCIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA / AREA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

DENOMIN. CENTRO DE COSTO SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA -
CODIGO CENTRO DE COSTO | 1003]

[ OBIJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar el sistema de administracién Tributaria, estableciendo p9oliticas estratégicas
De mayor captacion de Recursos Directamente Recaudados e impuestos Municipales.

OBJETIVO ESTRATEGICO
. CODIGO Y DENOMINACION

Proponer politicas, de recuperacién de recaudacién mediante ordenanzas, planes ¥
programas en materia tributaria necesarias para mejorar, crear, modificar, suprimir o
exonerar tributos conforme lo establecen las normas vigentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Mejorar niveles de recaudacién tributaria, ampliando la cobertura de fiscalizacién, mediante
programas de capacitacion al personal fiscalizador.

ITEM | TAREA/COMPONENTE UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTAL PRESUPUESTO ANUAL
DE FISICA
MEDIDA ANUAL I I 1l v

’2\ | CAMPANA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA a i | I !

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICICS 100,000.00

PRESUPUESTO ANUAL 100,000.00
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MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

EJECUTCRIA COACTIVA
INFORME N° 031 - 2016/EC-MPC

Sepel0A) 7o »
U, L OF g
B T

A : SR. MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatick
DE : Abog. CARLOMAN ULICES BAUTISTA RODRIGO .
Ejecutor Coactivo - MPC ~2z..
ASUNTO 2 Plan Operativo para el afio 2017
REFERENCIA : Memorandum N°0703-201 6-GPPI-MPC
FECHA : Canete, 15 de Abril, 2016.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez,
remitir el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2017 de EJECUTORIA COACTIVA,

para lo cual se adjunta:
1. Formato N°01-2017 - Perfil Gerencial de Actividades.
2. Formato N"02- 2017 - Resultados a conseguir en el Ejercicio - PO,
Es todo cuanto tengo que informar,

Atentamente,

MUNICIPALIDAD P}%)VINCIAL DE CANETE
Ly EJECUTORIA €BACTIVA

&+
- ¥ 3

) m——
//% U. Bautista Rodrigo

EJECUTQR COACTIVO - MPC

Ce. Archiv o
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1)

3)

4)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

FORMATO N° 01 - 2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

DIAGNOSTICO:

La Ejecutoria Coactiva de |Ia Municipalidad Provincial de Carnete, en la actualidad cuenta con
05 personas que laboran, conforme al detalle siguiente;

01 Ejecutor Coactivo, 03 Auxiliares Coactivos ¥ 01 persona técnico administrativo, los mismos

cumplimiento de las obligaciones constrefidas a los obligados, dentro de un contexto integral
de la Entidad Municipal y la gestion municipal actual,

OBJETIVOS:

General:

Efectuar coactivamente |a recuperacion de deudas tributarias y no tributarias (obligaciones de
dar) a favor de Ia Municipalidad Provincial de Canete, y las obligaciones de hacer, dispuestos
por la Entidad, de conformidad a los Principios y procedimientos, regulados en |Ia Constitucion
y los dispositivos legales pertinentes.

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Pert, 1993.

- Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades

- Texto Unico Ordenado de la Ley N°26979-Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
aprobado mediante Decreto Supremo N°01 8-2008-JUS.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal, aprobado mediante Decreto
Supremo N°156-2004-EF.,

- Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario aprobado, mediante Decreto Supremo
N°133-2013-EF. ,

- LeyN-® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.




5)
e

6)
L

7)

Parcial:

Efectuar las recuperaciones y otras propias de Ejecutoria Coactiva, emitiendo las resoluciones
de ejecucion coactiva, diligenciando la notificacion de las RECs (Resoluciones de Ejecucion
Coactivas) procediéndose a dar inicio del procedimiento coactivo respectivo, luego
efectivizacion de los apercibimientos decretados: brindar facilidades de pago y/o efectivizar las
medidas coercitivas de conformidad a io establecido en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N°26979-Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, con el objeto de incrementar la
recaudacion tributaria y no tributaria a favor de la Entidad Municipal.

Especifico:

Emitir las Resoluciones de Ejecucién Coactiva, en mérito al traslado de las Ordenes de Pago,
Resoluciones de Determinacién de Deuda por Impuesto Predial y por Arbitrios Municipales,
respectivamente; y otros actos administrativos, exigiendo a los obligados tributarios y/o
administrados, el pago y /o cumplimiento de su obligacién constrefiida,

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir con los objetivos del Area, se ha contemplado la realizacién de lo

siguiente:

~ Realizar campanas para la recuperacion de las Deudas Tributarias y NO Tributarias.

Impulsar, promover y contribuir con la difusién de los beneficios y amnistias aprobados por

la Entidad Municipal.

~ Mejorar el sistema computarizado en Ejecutoria Coactiva.

~ Brindar siempre, atencion asertiva a los administrados y publico en general, sensibilizando
el cumplimiento de sus obligaciones economicas u otras, con la Entidad.

~ Mejoramiento del ambiente de |a unidad, para una adecuada atencién a los administrados
y publico general, concurrente a nuestra Area.

~ Elaborar la guia de orientacion del Procedimiento da Ejecucion Coactiva.

~ Contar con un tablero de orientacian al contribuyente.

~ Establecer una labor coordinada y eficiente con las diferentes areas de la Entidad
Municipal.

A

RESULTADOS:

Ejecutando satisfactoriamente las estrategias y otras necesarias, se tendra como resultado el
incremento  satisfactoriamente de |Ia recuperacion de las deudas, a favor de la Entidad
Municipal, para que ésta cumpla con sus fines respectivos.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizar, como la medicion de las metas fisicas, se detallaran en el Formato N°02-
2017 de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

IMPACTO

Social:

A nivel social, ésta Area contribuira en mejorar los servicios que brinda la Municipalidad, por
cuanto es prioritaria la atencion al publico en general.

Institucional:

En lo Institucional, mejorar los ingresos por los diversos conceptos tributarios y no tributarios u
otras obligaciones, en ejercicio del Principio de Autoridad Administrativa Publica, por cuanto los
tramites se realizan en forma fluida y oportuna.




MUNICIFALILAD PROVINCIAL DE CASETE

FORMATO N° 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA: OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA
SUB GERENCIA [ AREA; SUB CERENCIA DE EJECUTORI A COACTI 4
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB GEFINCI= DE EJECUTORIA COACTIY &

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

“lodernizar el Sistema de Ejecucidn Coactiva, estableciendo acciones estrateégicas de mayor recup eracion de
Deudas Tributarias v NO Tributarias.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Establecer las acciones coercitiva v coacti as en materia tributaria ¥ no tributaria (sbligaciones de dar) v
ublig
contriby entes - administradoes, v con ells contribuir a que la Entidad “lunicipal cumpla con sus fines
constitucicnales v de lev. 2simismeo <= pueda contar ¢ n una base da Jatas confiable, s« 3ura « efic
.n. tivary fortalecer el cumplimiento voluntario de las obligciones tributarias municipales v no tributarias,

fdones de Foer, necesarias ara mejorar, el cumplimiento de las oblizaciones porparte de s

az, afin de

M0 otras obligaciones constreido s a los admini trados.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Ejercer los actos de ejecucion coactiva a fin de garantizar la recuperacion de las deudas tributarias ¢ no

tributarias a firor de la Municipalidad Provincial de Caitete: cuyos actos se realizaran dentro del marco

wonstitucional v le :al pertinente para los procedimient s de Efecucidn Coactiva,

CODIGO CENTRO DE COSTO

ITEM TAREA COMPONENTE EIDADDE IMEIAFISICH S dedal St D PRESUPUESTO ANUAL
i MEDIDA ANUAL | n m v i an
v |REALIZAR DILIGEN 143 DE NOTIFICACION ACCION 150 375 275 5 375 Segdheundio e
necesidacl 3
2 |EJERCER ACCIONES DL E41B42CO SCCION 300 225 2 25 aegrncuadrnds
recesidafes
Sead ¢
3 |REALIZAR LA IDENTIFICACION TOTAL DE Lo~ GBLIG D5 SCCION 1w 25 250 250 150 #elnthadroide
necasidades
REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTUR A GHGANITACIONAL | . Segun cuadre de
4 ACCION 2 3 3 3 3 M
DEL AREA - * necesidades
EFECTUAR ELDESARROLLO Y JONSOLID TION DEL SISTEMIA DE ) Segun cuadro de
5 ; ACCION 1200 250 25 [a g
REGISTRQO DEL ~REA = recesidades
Segun cus
6 |EXUTIR DOCUMENTOS INTERMJS ¥ EXTERNOS aC S0 30 jan 125 1250 FEetimBmdroce
: necesidades

PRESUPUESTO BIENES Y SERICIOS

PRESUPUESTO TOTAL|

Segun cuodro de
neces:lades

Segin cuadro de

necesidades




‘ \ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
e = GERENCIA DEOBRAS,DESARROLLOURBANU Y RURAL -
W e O RO YRR / -
INFORME N° 362-2016-GODUR-MPC
A : SR. MANUEL GONZALES GOMEZ
Gerente de Planeamiento Y Presupuesto e Informdtica - MPC
BESE UNICIPALIDAD Pnovn{r;m& E‘Ectﬂsre
DE +ING. KATHERINE VANESSA FIERRO PISCONT] t%?@ FRESUPUESTO € hrcRAATCA
GERENTE DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL | = ) 2.}{;&&201& o
0
ASUNTO  : PLAN OPERATIVO PARA EL ANO 2017 § ! ' 2
Q
REFERENCIA : MEMORANDUM N°0703-2014-GPPI-MPC. ¥ v
FECHA : SAN VICENTE, 19 DE ABRIL DEL 2016
Por medio del presente me dirjo a Ud. Parg remitirle el Plan
Operativo correspondiente al ejercicio para el afo 2017 - PO, de Ig GCODUR -
MPC.
Sin ofro particular, es todo cuanto Informo Ud. para los fines de
coordinacion correspondientes.
Atentamente.
MUNICIPALIOAD PRQVINCL -
i
zﬁerm; aness F'ieerSPiscontl
DESARGSSEFA.% B.E\}SgAY RURAL
C.C. Archivo

C.C. GDUR/MPC




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

R T e e . e Y '-:y‘-g;.-‘;o:-:g-;g.,:--'-: e e g :-;.-—:u"F» R e e b e A

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : PLANEAMIENTO URBANO.

UNIBAD-GRGANICA : GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

RESPONSABLE ING. KATHERINE VANESSA FIERRO PISCONTE

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural se encuentra ubicada en el segundo piso de
las instalaciones del Palacio Municipal Ubicado en el Jr. Bolognesi N° 250. Es un érgano de
ejecucion que depende jerdrquicamente de la Municipalidad Provincial de Cafiete, segun el
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, estando a cargo de un Jefe de Divisidn,
Funcionario Pdblico - F1, Funcionario de Confianza, Designado con categorfa de Gerente.

3) DIAGNOSTICO:

La Gerencia de Obras, Desarrollo urbano y Rural de la Municipalidad Provincial de Cafiete en
la actualidad estd integrada por 05 personas como se detalla a continuacidén: o1 Gerente, 02
Asistente Técnico ( o1 ing bachiller, 01 topdgrafo) y o1 Secretaria, 01 Apoyo Administrativo;
los mismos que tienen como funciones Planificar y Ejecutar su Presupuesto Anual, ademds
de atender los diferente tramites administrativos Externos e Internos de las Sub-Gerencias
de Obras; Programacidn y Ejecucién del Acondicionamiento Territorial, el control y sancién
segln ROF, y el registro de estadfsticas a fin promover el saneamiento de la propiedad vy el
desarrollo integral, armdnico y sostenible de Ia provincia.

En ese sentido, con el fin de optimizar al maximo el funcionamiento y desarrollo de esta
Gerencia se estd impulsando nuevos enfoques, y mecanismos innovadores de gestidn con el
propdsito apoyar el logro de Metas y Objetivos de la Gestién Municipal en relacidn a las
estrategias y politicas en materia de acondicionamiento territorial de la provincia.

4) OBJETIVOS

General: Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia, a través de
proyectos de infraestructura enfocados a la cobertura de Servicios Basicos y al fomento de
la agricultura y turismo, al mejoramiento del ecosistema y a la prevencién de desastres
naturales.

Parcial: Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y arménica, en sus
aspectos de planeamiento, vivienda, control de obras publicas, privadas.

Especifico: lar por el desarrollo urbano y rural, integral y arménico de la circunscripcién.
5) ESTRATEGIAS:

Generar la participacion activa de las organizaciones vecinales, asociaciones, urbanizaciones,
asentamientos humanos, centros poblados lograr la correcta identificacién de los nuevos
asentamientos humanos, coordinando con sus dirigentes y concientizacién a sus pobladores
de los asentamientos informales para su formalizacién. Y futuros proyectos de
infraestructura de inversién Pdblica.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

6) RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asf como la medicién de las metas fisicas se detallardn en el Formato
SGPP 02-2017 de la Gerencia de Obras, Desarrollo urbano y Rural.

7) IMPACTO

Social

A nivel social la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, contribuird a que los
administrados y contribuyentes tengan acceso a una mejor atencién, un servicio con
eficiencia, soporte tecnoldgico, y reduciendo los procedimientos administrativos.

Institucional:
En lo institucional, se busca consolidar una oficina eficiente, con la utilizacidn optima de sus
bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencién en apoyo de la gestidn municipal.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP oz - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:
URBANO Y RURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Impulsar el crecimiento urbanc y rural ordenado de la Provincia a través de los proyectos de
infraestructura publica local enfocados a la cobertura de los Servicios Basicos y el fomento de la
agricultura y el turismo, la proteccién del ecosisterna, la prevensién de desastres naturales, y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armonico, en los aspectos de
planeamiento, vivienda, control de obras publicas, y privadas.

. . OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Velar por el desarrollo urbanoy rural, integral y arménico de la circunscripcidn.

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

CODIGO CENTRO DE coswlI|

; UNIDAD DE META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE MEDIDA FISICA | - ||| ANUAL
ANUAL s
COORDINACION CON LAS DIFERENTES SUB GERENCIAS DE
1 LA GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL ACCION 950 o] 0 0 o] 0.00
PARA PERFECCIONAR LOS PROCEDIMIENTOS
2 ORGANIZACION CON TODAS LAS AREAS DE LA MPC ACCION 20 0 o] o] o] 0.00
FORMAR PARTE DE LAS DIVERSAR REUNIONES CON EL Heiai 6 o i
3 |aLcALDE 3 0 o 0.00
CONTRIBUIR CON LAS DIFERENTES ACTIVIDADES BEEUMERTGE 5 0 . 5
*  |INSTITUCIONALES 0 0.00
5 EMISIONES DE RESOLUCIONES GERENCIALES DOCUMENTOS 1440 0 0 o] [+] 0.00
6 EMISIONES DE CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS DOCUMENTOS 750 0 o} o] o] 0.00
PUESTAS EN CIRCULACION DE ( MEMOS, INFORM ES,
DOCUMENTOS 8
OFICIOS, CARTAS, ETC) 356 o 0 0 0 0.00
8 INSTRUCCION AL PERSONAL ACCION 04 0 o] 0 (o] 0.00
9 SUPERVSION DE LAS DIFERENTES OBRAS ACCION 48 o} 0 o] [} 0.00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 0.00

PRESUPUESTO TOTAL
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Municipalidad Provincial de Carfiete
Gerencia de Planeamiento ¥y Presupuesto e Informatica '

Urgente

Memorandum N° 07 03-96 16-GPPI-MPC

A : Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano ¥ Rural
ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017
FECHA : Cariete, 13 de abril de 2016

Por medio del presente solicito g Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad sy Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacion y Formulacién Anual de] Presupuesto del Sector Publico, con
una perspectiva de Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° OO6—2016—EF/ 50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicién de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para Ia remision de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente.

Asimismo las &reas que€ generan ingresos deben
remitir su proyeccién mensualizada,

Atentamente,

/%//%/%

Marllye Julio José-Gonzales\Q8ame
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

C.C. Archivo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

SGPP-01-2011
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS
CIVILES

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : DIVISION DE REGISTRO CIVIL

ACTIVIDAD

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Divisién de Registro Civil se éncuentra ubicada en las instalaciones de la

Gerente.

3) DIAGNOSTICO

Gerente, 01 Registradora, 01 Secretaria, 2 Personal de apoyo administrativo, los
mismos que realizan las labores.

Teniendo en consideracidn que se esta asumiendo una nueva gestion
municipal, esta oficina ests adoptando ciertos cambios en algunos
procedimientos de programacion y aspectos presupuestarios a fin de rescatar
lo positivo de ejercicios anteriores y complementarlo con nuevas ideas a fin de
ir mejorando la gestidn municipal.

4)  OBIETIVOS

General:

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta Ia entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo vy competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal
y el despacho de alcaldia mediante la difusién e imagen institucional de |as
mismas, asi como promover el acceso a la identidad del ciudadano.

Especifico:
Fomentar y promover el acceso a la identidad de toda [a poblacién en
coordinacidn con los entes rectores correspondientes




6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptar4 las siguientes estrategias:

% Elaborar directivas para la ejecucién presupuestaria, asi como medidas de

austeridad para el control del gasto en concordancia con Ia ley de

presupuesto y normas presupuestarias.

Realizar oportunamente la fase de programacién de ingresos y gastos a

efectos de consignar informacién prudente y necesaria en el anteproyecto,

proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura.

% Realizar procesos de evaluacién a todas las unidades organicas de la
Municipalidad de manera periédica a efectos de verificar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan
Operativo Institucional, asi también medir los indices de eficiencia y
eficacia de cada area.

** Proveer de informacién relevante a la alta direccién para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestion Municipal.

< Controlar el fiel cumplimiento de la programacion de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periddicamente con las dreas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a |a mejora
de la Gestién Municipal.

7
9e

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestion municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2012 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el proceso de concertacién y
participacion vecinal, toda vez que en los Presupuestos Participativos se
convoca a la sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la
decisién y priorizacién de los Proyectos de Inversién Publica.

Institucional:
En lo institucional, se mejorard la calidad del gasto publico de la Municipalidad
en tanto de que se va a hacer més fluido y oportuno.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2012

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA:

5UB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humane con que cuenta la entidad,

¥ g o St T e
CODIGO Y DENOMINACION

GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CODIGO CENTRO DE COSTO Soco
PRESUPUESTO

Modernizar creativamente los sisternas administrativos de planeamiento, presupuesto, y racionalizacién a

efectos de contribuir con el manejo Sptimo y racional de los recursos municipales.

Promover y desarrollar los sistemas de presupuesto, planeamiento, racionalizacién con un enfoque de Gestidn
de resultados y administracién del desempefio,

S

PRESUPUESTO ANUAL |

7]
LN

1 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2013 #REF!
REALIZAR LA EVALUACION ANUAL 2011 Y SEMESTRAL 2012 A NIVEL
1
* | DISTRITAL Y CONSOLIDADO PROVINCIAL boE 2 o 1 1 o #REF!
CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2011 Y SEMESTRAL 2072
3 | ANTE LA CONTADURIA PUBLICA DE LA NACION Roe ) 5 ? ! e RiREs
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO, PROYECTO Y PIA 2013 A NIVEL :
4 |bisTRITALY PROVINCIAL boc 3 0 1 1 1 #REF!
T
5 |REALIZARTALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA ELARO| ; . ' . b S
FISCAL2013
6  |OTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL SIAF ACCION 730 170 180 180 200 #REF!
7 |REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES EN EL SIAF ACCION 6000 1500 1500 1500 1500 #REF!
8  |ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS QUINCENALES ACCION 24 6 6 6 6 #REF!
I DUM, ¥
o |ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS - 2 o = s s o
OTROS
10 [IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION 4 1 1 1 1 #REF!
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS #REF!
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

Sub Gerencla de Dbras Pablicas y Proyectos de Inversign

INFORME_N° 1B7-2016-MSCZ-SGOPYP-GODLR-MPE:: MNCEAI RO E e |

APE  PrEsimero o MENTO
A : MANUEL JULID JOSE GONZALES BOMEZ ol e
Gerente de Presupuesto, Planeamiento e Informatica, H 18 ABR. 2016 8
— ]
5 @
226 ol
De : ING. MISAEL SILVAND CALAGUA ZEVALLDS I o ‘&"{"" (sF ) ﬁ

RECEFC!O.M.._...,__ b
Sub Gerente de Obras Piblicas y Proyectos de Inversidn, / o srects |

Asunto : ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ARD FISCAL 2017
Referencia : MEMORANDUM N°D703 -20(5-BPPI-MPC
Fecha : San Vicente, (8 de Abril del 2018

Por medio del presente me dirijo a usted para hacer llegar la programacitn para el siguiente afig, el plan
Operativo Institucional, en funcitn a ejercer de acuerdo a las actividades programas en esta Gerencia y otros

afines del ROF.

Para el cual se adjunta el perfil Gerencia de Actividades y el Resumen de costos a nivel de
tareas para el afio 2017.

Sin otro particular me despido de Usted.
Atentamente
p M- AﬂEIE\
% %’5@5@#@@;&2&%@? £
: s 7

Ing. Misael Silvano Calagua Zevallos \
———C1P3086 =

Ce. Archiva




2)

3)

4)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : PLANEAMIENTO URBANO.

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTQS DE
INVERSION

RESPONSABLE ING. MISAEL SILVYANO CALAGUA ZEVALLOS

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Obras Pdblicas y Proyectos de Inversién se encuentra ubicada en el
segundo piso de las instalaciones del Palacio Municipal Ubicado en el Jr. Bolognesi N° 250. Es
un organo de ejecucidén que depende jerirquicamente de la Municipalidad Provincial de
Cafiete, seglin el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, estando a cargo de un
Jefe de Division, Funcionario Publico — F1, Funcionario de Confianza, Designado con
categorfa de Gerente,

DIAGNOSTICO:

La Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de Inversién de la Municipalidad Provincial
de Cariete en la actualidad esta integrada por 03 personas como se detalla a continuacién: o1
Sub Gerente, 02 Ingeniero |. 02 Asistente de Ingenierfa, 02 Técnico Administrativo | y 01
Secretaria, 01 Apoyo Administrativo; los mismos que tienen como funciones Planificar y
Ejecutar su Presupuesto Anual, ademds de atender los diferente trémites administrativos
Externos e Internos de la Gerencias de Obras; Programacién y Ejecucién del
Acondicionamiento Territorial, el control y sancién segdn ROF, y el registro de estadisticas a
fin promover el saneamiento de la propiedad y el desarrollo integral, armdnico y sostenible
de la provincia.

En ese sentido, con el fin de optimizar al mdximo el funcionamiento y desarrollo de esta Sub
Gerencia se estd impulsando nuevos enfoques, y mecanismos innovadores de gestion con el
propdsito apoyar el logro de Metas y Objetivos de la Gestién Municipal en relacién a las
estrategias y politicas en materia de acondicionamiento territorial de la provincia.

OBJETIVOS

General: de planear, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de
regulacién de obras publicas en concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Parcial: Ejecucidn de actividades relacionadas a las obras publicas en zonas urbanas vy
rurales.

Especifico: Formulacidn, ejecucidn, supervision y liquidacién de estudios y obras de
ingenieria.

ESTRATEGIAS:

Generar la participacidn activa de las organizaciones vecinales, asociaciones, urbanizaciones,
asentamientos humanos, centros poblados lograr la correcta identificacidn de los nuevos
asentamientos humanos, coordinando con sus dirigentes y concientizacién a sus pobladores
de los asentamientos informales para su formalizacién. Y futuros proyectos de
infraestructura de inversién Pablica.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

6) RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallarin en el Formato
SGPP 02-2017 de la Gerencia de Obras, Desarrollo urbano y Rural.

7) IMPACTO

Social

A nivel social la Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de Inversidn, contribuira a que
los administrados y contribuyentes tengan acceso a una mejor atencidn, un servicio con
eficiencia, soporte tecnoldgico, y reduciendo los procedimientos administrativos.

Institucional:
En lo institucional, se busca consolidar una oficina eficiente, con la utilizacién dptima de sus
bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencién en apoyo de la gestidn municipal.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

SUB GERENCIA | AREA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE INVERSION

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS CODIGO CENTRO DE cos*ro
OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia a través de los proyectos de
infraestructura publica local enfocados a la cobertura de los Servicios Bésicos y el fomento
de la agricultura y el turismo, la proteccidon del ecosistema, la prevensién de desastres
naturales, y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armonico, en los aspectos de
planeamiento, vivienda, control de obras ptblicas, y privadas.

. OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Mejoramiento del orden urbano para el control de las obras y una distribucién adecuada de

la expansién urbana.

UNIDAD T+ META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE DE | FISICA PRE;:E‘;?_STO
MEDIDA | ANUAL : ! it A
1 ATENCION DE DOCUMENTQOS PARA EJECUCION DE OBRAS ACCION 8000 2000 2000 2000 2000 43,080.00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 43,080.00

PRESUPUESTOTOTAL[____ 43,080.00]




Municipalidéa Provincial de Cafiete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgente

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

A i Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos de
Inversion

MUNICIPALIDAD PR,

. VINCIA NETE |

© SUB GERENCIA DE (as :“EB%J((;;: E;:
n

ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017 13 480,200

FECHA : Carete, 13 de abril de 2016 b UL rpilo:

alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacion y Formulaciéon Anual del Presupuesto del Sector Publico, con
una perspectiva de Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 006-2016-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicion de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracion de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias ttiles, de recibido el presente.

Asimismo las éareas que generan ingresos deben
remitir su proyeccién mensualizada.

C.C. Archivo
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“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 516-2016-BRCH-SGPCUC-GODUR-MPC

Dirigido a : SR. MANUEL GONZALES GOMEZ
GERENTE DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO E INFORMA TICA-MPC

De :ING. BENJAMIN RICHARD CORDOVA HURTADO.
SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CA TASTRO

Ref : Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

Asunto . Plan Operativo para el Afio 2017

Fecha : San Vicente 21 de Abril del 2016

Por medio del presente, me dirjo a usted, para saludario
cordialmente y a la vez remitir el Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017,
de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/ 50.01 (2017- 2019); solicitado por su

despacho mediante documento de la referencia.

Es todo cuanto informo para su atencién y fines correspondientes.

Atentamente,

- { Ardove dado
Baramin Rjgjard Cordova Hurtaco
e .)SUEGE.RE CjA DE PJ_‘-\‘NF:A.N’:IF.:‘.-‘!‘\.)‘
CONTROWY, BAND Y CATA L S
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

S S e e

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : PLANEAMIENTO URBANO.
UNIDAD ORGANICA 1 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANOQ Y

CATASTRO.
RESPONSABLE ING. BENJAMIN RICHARD CORDOVA HURTADO

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

Funciones, estd a cargo de un funcionario de confianza Jefe de Divisidn con categorfa de Sub
Gerente.

DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro de la Municipalidad Provincial
de Cafiete en la actualidad cuenta con 03 personas tal como se detalla a continuacidn: 01Sub
Gerente, 01 Asistente Técnico y 015ecretaria, los mismos que tienen |a finalidad de actualizar
Y promover la historia catastral de I3 localidad, generando informacién tematica en apoyo a

</ Con el fin de optimizar al mdximo el funcionamiento y desarrollo de Ia subgerencia de
rd

Planeamiento, Control Urbano y Catastro se estd poniendo en marcha nuevos mecanismos
de atencidén y gestién con el Propdsito apoyar en la Gestién Municipal.

OBJETIVOS

General:

Impulsar el crecimiento urbano y rural ordenado de la Provincia, a través de proyectos de
infraestructura enfocados a la cobertura de Servicios Basicos y al fomento de |a agricultura y
turismo, al mejoramiento del ecosistema y a la prevencién de desastres naturales.

Parcial:
Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armdnica, en sus aspectos de
planeamiento y vivienda.

Especifico:
Supervisar y velar el crecimiento urbano ordenado del dmbito territorial y fomentar Ia
formalizacién de Ia Propiedad Privada en la provincia de Cafiete.

ESTRATEGIAS:

Generar la participacién activa de las organizaciones vecinales a fin de lograr la correcta
identificacidn de los nuevos asentamientos humanos,

Identificacidn de las nuevas habilitaciones urbanas para suincorporacién en el catastro,
Desarrollo de campanas de difusién de las bondades que se generan al lograr el orden en |a
numeracion de finca.

Culminar y dar mantenimiento al trabajo catastral realizado.
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7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Coordinacién con los dirigentes y concientizacién con los pobladores de los asentamientos
informales para su formalizacign.

RESULTADOS

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallardn en el Formato
SGPP 02-2014 de la Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro.

IMPACTO

Social

A nivel social la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, contribuirs 3 que
los administrados y contribuyentes tengan un mejor servicio con eficiencia, tecnologfa y en
corto tiempo.

Institucional:
En lo institucional, se consolidara una oficina eficiente, con la utilizacién optima de sus
bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencidn en apoyo de la gestidn municipal,

OVINCIAL DE CANETE

— — e ——
Benjurnin RichBrfl Cordova Hurtado
r“rg_;:ri‘:ﬁémm DE PLANEAMIENTO,
“HNHERE HbElS ¥ caTasTRO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA:
5UB GERENCIA  AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CODIGO CENTRO DE COSTO L 2017 j
CONTROL URBANO Y CATASTRO
OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION
Impulsar el crecimiento urbane y rural ordenado de la Provincia, a través de proyectos de
infraestructura enfocados a la cobertura de Servicios Bisicos y al fomento de la agricultura
¥ turismo, al mejoramiento del ecosistema y a la prevencidn de desastres naturales,
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y arménica, en sus aspectos de
planeamiento y vivienda.
OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACIGN
Supervisar y velar el crecimiento urbano ordenado del dmbito territorial y fomentar la
formalizacién de la Propiedad Privada en la provincia de Cafete
CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE iy
ITEM TAREA/COMPONENTE FISICA PRESUPUESTO ANUAL
g MEDIDA 1 ] 1] v
ANUAL
ATENCION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AL DOCUMENTO
1 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS EMITIDOS 960 240 240 240 240 0.00
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CANETE
P CT | EL
ROMOVER LA ACTUALIZACION DEL CATASTRO DOCUMENTO
2 |URBANO DE SAN VICENTE E INSTRUMENTOS EMITIDOS 1 0.25 0.25 0.25 0.25 0.00
TECNICOS NORMATIVOS A NIVEL PROVINCIAL
PROMOVER LA ACTUALIZACION DEL CATASTRO INSCRIPCION
3 URBANO DE SAN VICENTE E INSTRUMENTOS RECISTRIAL 3000 750 750 750 750 0.00
TECNICOS NORMATIVOS A NIVEL PROVINCIAL
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 0.00
PRESUPUESTO TOTAL| |

CONTROL ORPANG Y CATASTRO

[ EROVINCIAL DE CARETE




{ P2G MUNCIPAUDAD PruVINCIAL DE CAY-TE
£ i

s

e TS

g-’- i A4 Grrenciy Do Tieas Desarroilo Urbaino vy Ry
; :'i:;'i‘é: Luo Gerencia ¢s PLneamia~ o Canirgl Urtano y Catastre 3
[
H 2 A3p 2”3
B

85 T3R8 8

e

&= a
EMORA ut?a'uégu. N*REGISTRO,, .Chio.

Municipalidad Provincial de Cariete
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Urgente

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

A ] Sub Gerencia de Planeamiento, Contro Urbano y
Catastro

ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017

FECHA : Cariete, 13 de abril de 2016

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, con
una perspectiva de Programacién Multianual”, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 006-2016-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicién de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente.

Asimismo las areas que generan ingresos deben
remitir su proyeccién mensualizada.
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rge-4y VMUNICIPALIDA PROVINGIAL DE caRETE
ST SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS /

INFORME N°260 —2016-JVAH-SGOP-GODUR-MP

A t ING. MANUEL JuL|0 JOSE GONZALES GOMEZ
GERENTE DE PRESUPUESTO,PLANEAM!ENTO E INFORMATICA DE LA MPC,
DE : ING. JOHN VICENT ALVA HERENCIA
SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS.
REFERENCIA REMISION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
FECHA : SAN VICENTE, 20 DE ABRIL DEL 2016

Es lo que informo a UD, para su conocimiento y fines que estime convenjente

Atentamente

’;:,3{» MUNIC2ALIDAD FROVINCIAL DE CARETE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

la calidad de vida de la poblacién y proteccién del ecosistema y la prevencidn
de desastres naturales,

Parcial:Conducir el Desarrollo Urbano y Rural de manera integral y armonica,
en los aspectos de planeamiento, y fomento de la vivienda, control de obras
publicas y/o privadas, y de laimplementacién de los servicios publicos por
parte de las empresas concesionarias,

Especifico:

Supervisar y velar el crecimiento urbano ordenado dentro de la jurisdiccion
territorial, y fomentar la formalizacion de la propiedad privada en la Provincia
de Cafiete en observancia al Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley N2
29090 Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y las
normativa sobre acondicionamiento Territorial, D.S. 004-2011-Vivienda
Reglamento de acondicionamiento Territorial.

ESTRATEGIAS:

Generar la participacién activa de las organizaciones vecinales, asociaciones,
urbanizaciones asentamientos Humanos, Centros Poblados, lograr la correcta
identificacion de los nuevos Asentamientos Humanos , coordinando con los
dirigentes y concientizacidn, a sus pobladores de los asentamientos informales
para su formalizacion,

Identificacién de las nuevas habilitaciones urbanas para su incorporacién en el
catastro, y de igual forma las edificaciones informales.

Desarrollo de campafias de difusién de las bondades que generan el
saneamiento de la propiedad, ademas, controlar el cumplimiento de la
programacion de gastos, de acuerdo a lo consignado en el Plan Operativo y
Cuadro de Necesidades, coordinando periddicamente con las &reas
responsables del gasto.

Coordinar oportunamente con la Gerencia de Obras para realizar reuniones
periddicas, con las Sub Gerencias de Obras Publicas, Catastro, para tratar
asuntos en lo que corresponde a la atencién de servicios , que se presta a la
comunica de acuerdo al TUPA.

RESULTADOS
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables,

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicidn de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2012 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

A nivel social la Sub Gerencia de Obras Privadas, contribuird a que los
administrados y contribuyentes tengan acceso a una mejor mejor atencién, un
servicio con eficiencia, soporte tecnolégico, y reduciendo los procedimientos
administrativos,

Institucional:
En lo institucional, se busca consolidar una oficina eficiente, con la utilizacién

optima de sus bienes y servicios para ofrecer una adecuada atencién en apoyo
de |a gestidon municipal.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD © Gestién Administrativa

UNIDA ORGANICA

ERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIO
RESPONSABLE GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION

AMBIENTAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Gerenciz de Servicios a Iz Ciudad y Gestion Ambiental, se encuentra localizada en la
Biblioteca “Jesds Garro Mufiante” (2do. Piso), es un drgano de linea que estd a cargo
de un empleado de confianza, con nivel de Gerente, quién depende funcional y
jerérquicamente del Gerente Municipal

DIAGNOSTICO

® Lla crisis econdmica, politica y social en el pais, ha provocado baja capacidad
adquisitiva en la poblacién, por el cual |a Municipalidad, se ha perjudicado en
la captacion de la renta municipal.

® No contamos con una infraestructura adecuada, la falta de apoyos logisticos
(personales y Gtiles de Oficina), para el cumplimiento de los fines propuestos.

® Entérmino del medio ambiente, se necesita con cargcter de Muy Urgente un
relleno sanitario y una planta de tratamiento de Residuos Sdlidos,, ya que en
la fecha solo contamos con un botadero municipal, por lo que se requiere una
atencidn especial.

® Lla Entidad cuenta con unidades para brindar el servicio de recoleccién y
traslado de los residuos sélidos hacia el botadero, garantizando y velando por
el ornato, apoyo en la realizacién de campafia de recojo de desmontes y
otros.

® No contamos con una infraestructura adecuada para el local de Seguridad
Ciudadana, teniendo en cuenta que la inseguridad, es muy alto debido al
incremento de la delincuencia, pandillaje, prostitucion, drogadiccién,
alcoholismo entre otros.

® Porlo que se desarrolla constantes operativos de seguridad para reducir estos
problemas sociales; a pesar de las limitaciones de logisticas.

® Falta implementacién de la Oficina de Gestién de Riesgo y Desastres en
consideracion al D.S. N° 058-2014-PCM.

e No se cuenta con infraestructura adecuada para la Subgerencia de Gestidn
Ambiental y falta de personal obrero para el servicio de limpieza publica.

OBIJETIVOS

General:

Mejorar la calidad de ios servicios publicos locales, Anexo, Centros Poblados
haciéndolos mas éptimos y eficientes en bienestar de |a poblacién.

Parcial:

Promover todo tipo de acciones orientadas a la ampliacién de los servicios publicos de
limpieza, mantenimiento de 4reas verd mo el sistema de seguridad ciudadana
y Defensa Civil




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Mejorar la calidad de los servicios publicos locales, anexos, Centros Poblados y el
ordenamiento vial, haciéndolos mds éptimos y eficientes en bienestar de la poblacién.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Promover todo tipo de acciones orientadas a la ampliacién de los servicios piblicos de

limpieza, mantenimiento de dreas verdes, asi como el sistema de seguridad ciudadana y
Defensa Civil

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Controlar, ejecutar y evaluar el saneamiento ambiental y la provisién de los servicios
publicos, la implementacién de la Oficina de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y
Gestidn Ambiental para un mejor servicio a la poblacign.

CODIGO CENTRO DE cosm

UNIDAD | META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
M EST!
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISICA RE::TJL;LS 3
MEDIDA | ANUAL U il - X
1 Elaboracion del Plan de Trabajo 2017 DOC 1 o] 1 0 o 188.10
2 |Elaboracién de Informes, Memorandums, Oficios DOC 1548 380 390 517 261 15,081.70
Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y
3 Participacion Vecinal , [a participacion de los vecinos en | ACCION 4 2 2 5 5 1,555.60
las actividades que promueva la Gerencia
Coordinar sobre los operativos de fiscalizacién por
diversos conceptos, Sub Gerencia de Defensa Civil, Sub
ACCION 1 05
4 Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de g 3 ¢ 3 * Pl
Limpieza Publica ante la Fiscalia de Delito y Prevencion
5 |Elaboracion de las Resoluciones de SANCION DOC 8g 19 25 25 20 32,245.20
Formular,proponer los planes, programas,proyectos en
6 i A 8
bien de la comunidad Rl & 5 5 5 i oo




Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de
7 |las leyes, ordenanzas y disposiciones en bien de la ACCION 16 3 3 5 5 60,458.60
comunidad
Recepcion,tramites y archivos de los documentos que
8 DOC 41 60 120 140 45,
lleguen a la Gerencia. Y 939 6 # 490 85,60
Informar al Gerente Municipal de las actividades y :
DOC 73 12 2 2 A
? Programas a desarrollar 73 3 3 5 18,441.60
10 |Supervision y Control a las 3 Sub Gerencias ACCION 168 30 30 54 54 45.60
Proponer el disefio y proceso de los procedimientos
1 |administrativos de las Subgerencias y se agilice la ACCION 3 2 2 2 2 58.40
atencién a los administrados
PRESUPUESTO TOTAL 139,169.00
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Especifico

Controlar, ejecutar y evaluar el saneamiento ambiental y la provisién de los servicios
publicos, asi como implementar la Oficina de Defensa Civil, para un mejor servicio a la
poblacién

ESTRATEGIAS:

Establecer el Plan de Accion a ejecutar por el Concejo Municipal durante la gestién.
RESULTADOS

Optimizar |a gestién municipal

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse, asi como la medicién de las metas fisicas se detallarén

En el Cuadro de Necesidades de Bienes Mensualizado Fase Requerido-Afio 2016 de

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental,

IMPACTO

Social:

Mejorar la calidad de vida de |a poblacion de la provincia

Institucional:

Mejorar la Gestidn Municipal
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Gestién Ambiental

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 0092-2016-SGGA-MPC

A : Manuel Julio José Gémez. RECERDOy
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informdtica.

DE : Carrasco Porras Leoncio Brandon,

Sub Gerente de Gestion Ambiental Municipalidad Provincial de Cariete
Resolucidn de 4icaldia N° 030-2016- AL- MPC de Fecha 22 de febrero del 2016

Asunto 3 Plan Operativo para el afio 2017
Referencia 3 Memordindum N° 0703-2016-GPPI-MPC
Fecha § San Vicente, 18 de Abril del 2016

Con el presente documento me dirijo a Ud. para saludarlo y en relacién al documento
de la referencia hago llegar a su despacho el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia
de Gestion Ambiental correspondiente al ejercicio 2017, el mismo que comprende el Perfil
Gerencial de Actividades en cuatro hojas y se anexan 03 formatos correspondientes a:

- Anexo 01 Limpieza Piblica

- Anexo 02 Parques y Jardines

- Anexo 03 Fiscalizacion y Control Ambiental

Se adjunta Memordndum N° 0703-2016-GPPI-MPC (Foto copia 04 folios)

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Subgerencia de Gestién Ambiental Plan Operativo 2017

SGGA-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

= LIMPIEZA PUBLICA
ACTIVIDAD *  PARQUES Y JARDINES
= FISCALIZACION Y CONTROL AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : | SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Sub Gerencia de Gestién Ambiental es un organo de linea y se encuentra
ubicada en uno de los ambientes del segundo piso de la Biblioteca Municipal
“Jesis Garro Mufiante”, esti a cargo de un funcionario con nivel de Sub
Gerente, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

3) DIAGNOSTICO:
La Divisién de Registro Civil de Ia Municipalidad Provincial de Cafiete en |a
actualidad cuenta con 04 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Sub
Gerente, 01 Personal nombrado de apoyo y 02 Apoyo administrativo, los
mismos que realizan las labores que de acuerdo la ROF de la MPC
corresponden. Para los trabajos operativos se cuenta con 110 personas para los
servicios de limpieza publica y mantenimiento de parques y jardines,
incluyendo a los conductores de vehiculos y aquellos que realizan la guardiania
de los locales de la MPC,
En relacion al equipamiento, se cuenta con 04 motocargas, 02 camiones
cisterna para riego de ireas verdes, 05 camiones compactadores de residuos
solidos, 02 camiones volquete, 01 camién baranda, 02 motocicletas lineales y
motoguadafias para corte de césped.
Para el caso de la fiscalizacién ambiental se cuenta con 01 GPS, 01 camara
filmadora y 01 sonémetro integrador para la medicién y el control de ruidos.
Teniendo en consideracidn los recientes cambios en la normativo ambiental,
esta oficina estd adoptando ciertos cambios en algunos procedimientos de
programacion y aspectos presupuestarios a fin de rescatar lo positivo de
ejercicios anteriores y complementarlo con nuevas propuestas y/o actividades
a fin de ir mejorando la gestién municipal.
Hay que tener en cuenta que una de las mayores dificultades de la subgerencia,
radica en la inadecuada disposicién final de los residuos, sdlidos (RS). Es decir,
la falta de un relleno sanitario y de un sistema de tratamiento de RS. Para ello,
se estableceran acciones para concretizar en el corto y mediano plazo los
mencionados proyectos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Subgerencia de Gestién Ambiental Plan Operativo 2017

Respecto al botadero actual, se definird un plan de trabajo para el Control
Ambiental del mismo, a fin de no perjudicar el ambiente ni la salud de las
personas de las zonas aledafias.

OBIJETIVOS

General:

Implementar un sistema de gestién ambiental que promueva la integracién y la
participacion del gobierno local, la empresa privada y la sociedad civil; asi como
la provisién ecoeficiente de los servicios publicos locales y el cumplimiento de
la normativa ambiental con la finalidad de lograr un ambiente saludable para
los habitantes y asi mejorar la calidad de vida poblacién.

Parcial:

Mejorar la calidad del servicio publico local, mediante la gestion y manejo
ecoeficiente de los residuos sélidos y de los parques y jardines del distrito, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de la Sub Gerencia para la
proteccion del medio ambiente, desarrollando acciones permanentes de
fiscalizacidn y control ambiental.

Especifico:

Limpieza Publica

Realizar la recoleccién, transporte, transferencia, tratamiento y disposicién final
de residuos sélidos de gestién municipal (domiciliaria y similar), barrido de
calles, recojo y eliminacién de desmonte, recoleccién y eliminacién de maleza
en zona urbana y zona aledafia de los centros poblados. Segregacion en la
fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos inorganicos.

Parques y Jardines

Siembra de gras y plantas ornamentales en espacios publicos, poda de arboles y
arbustos, riego de las dreas verdes con camiones cisterna Y puntos de agua de
grifos en cada zona habilitadas, abonamiento de plantas, fertilizacién de suelos,
control de plagas y propagacién de plantas de especies ornamentales y
forestales en el Vivero Municipal.

Fiscalizacidn y control ambiental

Elaborar diagnésticos ambientales y realizar el monitoreo ambiental de las
actividades econdmicas, proponer ordenanzas y otras disposiciones que
regulen la tipificacion de infracciones y escala de sanciones respectivas para
una fiscalizacién ambiental efectiva; desarrollar programas de educacidn
ambiental; cumplir con la elaboracidén, ejecucién y reporte del Plan Anual de
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA); Realizar acciones de fiscalizacién ambiental
en el ambito de la provincia de Cafiete y supervisar a las Entidades de
Fiscalizacién Ambiental Distritales (EFAS), reportando al OEFA las acciones de
fiscalizacion ambiental realizadas.
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6)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Subgerencia de Gestién Ambiental Plan Operativo 2017

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar el

sistema de gestidon ambiental municipal, esta Sub Gerencia adoptarad las

siguientes estrategias:

% Proponer las normas municipales pertinentes, a fin de ejercer con
eficiencia el desarrollo de todas las actividades de la Subgerencia,
presupuestarias.

% Formular oportunamente los planes, programas y proyectos para la
implementacién de las acciones necesarias para el mejoramiento de los
servicios publicos, el fortalecimiento de las capacidades, la sensibilizacidn y
educacién ambiental y la puesta en marcha de proyectos ambientales
prioritarios.

< Realizar procesos de monitoreo y evaluacidon de las actividades para la
mejora continua de los servicios publicos y de fiscalizacion ambiental en
cumplimiento de los objetivos institucionales y metas fisicas consignadas
en el Plan Operativo Institucional, asi como medir los indices de eficiencia y
eficacia del drea de gestién ambiental.

“* Proveer de informacidn relevante a la alta direccién para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestién Municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacion de gastos, de acuerdo a

lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando

periodicamente con las dreas responsables del gasto.

Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de la meta

del Programa de Incentivos a |a mejora de la Gestién Municipal.

7
b4

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se
obtendran resultados favorables para las acciones de limpieza publica,
mantenimiento de parques y jardines y fiscalizacién y control ambiental,
teniendo como resultado una mejora en Ia gestion ambiental municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallardn en
el Formato SGGA 02-2017 de la Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental.

IMPACTO

Social

A nivel social esta Sub Gerencia contribuira a mejorar los servicios de limpieza
publica y de mantenimiento de parques y jardines y por tanto recuperar la
confianza y aceptacién de la poblacién en la provisién de un servicio de calidad
y de ese manera incrementar la recaudacién por concepto de arbitrios
municipales, ademds se espera que con los programas de sensibilizacién y
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educacién ambiental se logre elevar el nivel de cultura ambiental de Ia
poblacién y por ende, la aceptacion conjunta de la poblacién de servicios
publicos eficientes.

Institucional:

En lo institucional, se mejorara |a imagen de la Municipalidad, en tanto se hace
mas eficiente el servicio que se presta a la poblacidn.




Temmzrsd
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA [ OFICINA:

5UB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD ¥ GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO Y DENOMINACION

Implementar un sistema de gestién ambiental que promueva la integracidny la participacién del gobierno local, la
empresa privada y la sociedad civil; asf como la provisién ecoeficiente de los servicios piblicos locales yel
cumplimiento de fa normativa ambiental con la finalidad de lograr un ambiente saludable para los habitantes y asi

mejorar la calidad de vida poblacién..

Mejorar la calidad del serviclo publico local, mediante la gestion y manejo ecoeficienta de los residuos sélidos y de
los parques y jardines del distrito, asf como el fortalecimiento de las capacidades de la Sub Gerencia para la

proteccidn del medio ambiente, desarrollande acciones permanentes de fiscalizacidn y control ambiental.

S 7

CODIGO Y DENOMINACION

Realizar la recoleccldn, transporte, transferencia, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos de gestion
municipal (domiciliaria y similar), barrido de calles, recojo y eliminacién de desmonte, recoleccion y eliminacion de
maleza en zona urbana y zona aledafia de los centros poblados. Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva

de residuos sélidos inorgénicos.

€ODIGO CENTRO DE COSTO

- = o
$ e
3 st g TS a1 UNIDAD DE | META FISICA
COMEONENTESoR " MEDIDA ANUAL
S | AR e - o i

1 RECOJO DE RESIDUQS SOLIDOS TONELADA 16350 4125
2 BARRIDO DE CALLES TONELADA 1100 280
3 LIMPIEZA DE OFICINAS ACCION 360 90 90 90 90
4 SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE LIMPIEZA ACCION 192 48 48 48 48
5 CAMPARNAS DE LIMPIEZA EN PUNTOS CRITICOS ACCION 24 6 6 6 6
6  |CAMPANAS DE CONTROL DE ROEDORES ACCION 24 6 6 6 6
7 CAMPANAS DE DESINSECTIZACION ACCION 12 3 3 3 3
8 DISENO DE RUTAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS DocC 1 1 0 0 o
9  |ELABORACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS poc 16 3 3 5 5
i EJECUCION DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE ¥ ACCION ; i . 3 ;

. RECOLECCION SELECTIVA
11 [EJECUCIGN DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL ACCION 12 3 3 3 3
12 |REALIZACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES pleld 4 1 1 1 1
13 CAPACITACION AL PERSONAL ACCION 4 1 1 1 1
14  |CONTROL DEL BOTADERO MUNICIPAL ACCION 24 6 6 6 6
15 [TRATAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS ACCION 4 1 1 1 1
16 |ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LIMPIEZA PUBLICA EQUIPO 2 0 0 2 0
17 ELABORACION DE DOCUMENTOS poc 600 150 150 150 150

PRESUPUESTC BIENES Y SERVICIOS

1,800,000,00
1,400,000,00
100,000.00
18,000.00
70,000.00
30,000.00
15,000.00

10,000.00

$0,000,00
280,000.00
50,000.00

50,000.00

40,000.00
200,000.00

50,000.00
500,000.00

12,000.00

4,705,000,00

PRESUPUESTOTOTAL[ 4705 000.00]




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
FORMATO SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: CODIGO CENTRO DE COSTO

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Implementar un sistema de gestién ambiental que promueva la integracién y la participacion del
gobierno local, la empresa privada y la sociedad civil; asf como la provisién ecoeficiente de los servicios
pdblicos locales y el cumplimiento de la normativa ambiental con la finalidad de lograr un ambiente
saludable para los habitantes y asl mejorar la calidad de vida poblacign..

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Mejorar la calidad del servicio pablico local, mediante la gestién y manejo ecoeficiente de los residuos
sélidos y de los parques y jardines del distrito, asi como el fortalecimiento de las capacidades de la Sub
Cerencia para la proteccién del medio ambiente, desarrollando acciones permanentes de fiscalizacién y
control ambiental.

OBJETIVO ESPECIFICO.

CODIGO Y DENOMINACION

Siembra de gras y plantas ornamentales en espacios ptiblicos, poda de &rboles y arbustos, riego de las
dreas verdes con camiones cisterna y puntos de agua de grifos en cada zona habilitadas, abonamiento
de plantas, fertilizacion de suelos, control de plagas y propagacién de plantas de especies
ornamentales y forestales en el Vivero Municipal.

UNIDAD DE META FISICA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
COMP! T A
ITEM TAREA/ 'ONENTE MEDIDA ANUAL ; i T
1 ERORAGRGIGN DEESRECIES UNIDAD 00000 0000 50000 100000 100000 0,000.00
ORNAMENTALES Y FORESTALES EN VIVERO s 5 #2200
2 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES M2 60000 15000 15000 15000 15000 300,000.00
FERTILIZACION DE SUELOS DE ESPACIOS
UNIDAD 00 6 6 0.0
3 PUBLIEGS Al 24000 6000 000 000 6000 50,000.00
4 CONTROL SANITARIO Y DE PLAGAS ACCION 12 3 3 3 3 20,000.00
5 DISENO Y SUPERVISION DE LABORES DOC 12 3 3 3 3 18,000.00
6 ELABORACION DE PLANES Y PROYECTOS DoC 2 V] 1 1 [¢] 20,000.00
7 ELABORACION DE DOCUMENTOS DoC 600 150 150 150 150 12,000.00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 470,000.00

PRESUPUESTO TOTAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
FORMATO SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI
GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTIGN AMBIENTAL
SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

cobicocentRoDECOsTO[ |

. Cl O DE COSTO: %
RENOMINSCENTR T SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Implementar un sistema de gestién ambiental que promueva la integracién y la participacién del gobierno
local, la empresa privada y la seciedad civil; asf como la provisién ecoeficiente de los servicios pdblicos
lecales y el cumplimiento de la normativa ambiental con la finalidad de lograr un ambiente saludable para los
habitantes y asimejorar la calidad de vida poblacién..

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Mejorar la calidad del servicio publico local, mediante la gestidn y manejo ecoeficiente de los residuos sélidos
y de los parques y jardines del distrito, asf como el fortalecimiento de las capacidades de la Sub Gerencia para
la proteccién del medio ambiente, desarrollando acciones permanentes de fiscalizacién y control ambiental.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACIGN

Elaborar diagndsticos ambientales y realizar el monitoreo ambiental de las actividades econémicas, proponer
ordenanzas y otras disposiciones que regulen la tipificacién de infracciones y escala de sanciones respectivas
para una fiscalizacién ambiental efectiva; desarrollar programas de educacién ambiental; cumplir con la
elaboracién, ejecucién y reporte del Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA); Realizar acciones de
fiscalizacién ambiental en el émbite de la provincia de Cafiete y supervisar a las Entidades de Fisacalizacién
Ambiental Distritales (EFAS), reportando al OEFA las acciones de fiscalizacidn ambiental realizadas.

TEM TAREA/COMPONENTE UNIDAD DE META FISICA . ; CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
MEDIDA ANUAL 1 ] 1] v ANUAL

1 ELABORACION DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL UNIDAD 1 1 o [} i) 10,000.00
2 ACCIONES DE MONITOREQ AMBIENTAL M2 4 1 1 1 1 40,000.00
3 ELABORAR NORMATIVA AMBIENTAL MUNICIPAL UNIDAD 4 1 1 ) 1 50,000.00
4 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL ACCION 12 3 3 3 3 50,000.00
5 DISERO Y SUPERVISIGN DE LABORES poc 2 3 3 3 3 18,000.00
6 ELABORACION DEL PLANEFA Y OTROS DOC 4 1 1 1 1 20,000.00
7 FISCALIZACION Y SUPERVISION AMBIENTAL ACCION 200 50 50 50 50 200,000.00
8 ELABORACION DE DOCUMENTOS DOC 400 100 100 100 100 10,000.00 |

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS %98,000.00

PRESUPUESTO TOTAL
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Municipalidad Provincial de Cafiete /.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Jrgente

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

A : Sub Gerencia de Gestién Ambiental
ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017
FECHA : Carnete, 13 de abril de 2016

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Pablico, con
una perspectiva de Programaciéon Multianual”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 006-2016-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicién de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, le
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente.

Asirnismo las areas que generan ingresos deben
remitir su proyeccion mensualizada.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

C.C. Archivo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAFETE Plan Operativo 2012

. SGPP-01-2011
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS
CIVILES:

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : DIVISION DE REGISTRO CiVIL

ACTIVIDAD

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Divisién de Registro Civil se encuentra ubicada en las instalaciones de la
Galeria San Agustin, es un érgano de linea o apoyo segun el Reglamento de
Organizacién y Funcioneés, estd a cargo de un funcionario con cargo de Sub
Gerente,

3) DIAGNOSTICO

La Divisién de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Cafiete en |a
actualidad cuenta con 05 personas tal como se detalla a continuaciéon: 01 Sub
Gerente, 01 Registradora, 01 Secretaria, 2 Personal de apoyo administrativo, los
mismos que realizan las labores.

Teniendo en consideracién que se estd asumiendo una nueva gestion
municipal, esta oficina estd adoptando ciertos cambios en algunos
procedimientos de programacién y aspectos presupuestarios a fin de rescatar
lo positivo de ejercicios anteriores y complementarlo con nuevas ideas a fin de
ir mejorando la gestién municipal. '

4)  OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal
y el despacho de alcaldia mediante la difusién e imagen institucional de las
mismas, asi como promover el acceso a la identidad del ciudadano.

Especifico:
Fomentar y promover el acceso a la identidad de toda la poblacién en
coordinacién con los entes recteres correspondientes




6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptard las siguientes estrategias:

¢ Elaborar directivas para la ejecucién presupuestaria, asi como medidas de
austeridad para el control del gasto en concordancia con la ley de
presupuesto y normas presupuestarias.

% Realizar oportunamente la fase de programacién de ingresos y gastos a
efectos de consignar informacién prudente Y necesaria en el anteproyecto,
proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura.

% Realizar procesos de evaluacién a todas las unidades organicas de la
Municipalidad de manera periddica a efectos de verificar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan
Operativo Institucicnal, asi también medir los indices de eficiencia y
eficacia de cada drea.

% Proveer de informacién relevante a la alta direccién para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestién Municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periddicamente con las dreas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestién Municipal.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e irnplementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacidn,
Ejecucién y Evaluacidn de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestion municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de Ias metas fisicas se detallardn en
el Formato SGPP 02-2012 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el proceso de concertacién vy
participaciéon vecinal, tcda vez que en los Presupuestos Participativos se
convoca a la sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la
decisidn y priorizacion de los Proyectos de Inversién Publica.

Institucional: .
En lo institucional, se mejorara la calidad del gasto pablico de la Municipalidad
en tanto de que se va a hacer més fluido y oportuno.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2012
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CODIGO CENTRO DE COSTO 8oo
PRESUPUESTO
RS 7,! A ok 5 .ouy 'ﬂx “‘"E; \"‘:, 5.-
DR e it L OBJETIVO ESTRATEGICOS: 5 I e
CODIGO Y DENOMINACION
Modernizar la gestlén administrativa y organizacional en base al cumplimlento d la normatlvidad puiblica,
simplificacién administrativa e Incremente de la productlvidad def talento humar.o con que cuenta la entldad.
ST MU MR VO TR i 1
. OBJETIVO PARCIAL . 5
Modernlzar creativamente los sistemas administrativos de planeamlento, presupuesto, y raclonallzacidn a
efectos de contribulr con el manejo dptimo y raclonal de los recursos municipales,
» g 155 R R I YT T
el g A e . OBJETIVO ESPECIFICO. 40 At i
v e T B v BT §
CODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar |os sistemas de presupuesto, planeamlente, raclonalizaclisn con un enfoque de Gestién
de resultados y administracidn del desempefio,
A ':,,K:zf_r{f: G Ly ‘!,.
ITEM L RESUPUESTO ANUAL
1 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO 2013 #REF!
REALIZAR LA EVALUACION AMUAL 2011 Y SEMESTRAL 2012 A NIVEL
. 1 il
* | DISTRITAL Y CONSOLIDADO PROVINGIAL BOS : & 1 ! HBER!
CONCILIACION DEL MARCO LEGAL ANUAL 2011 Y SEMESTRAL 2012
0 2 1 i
3 |ANTE LA CONTADURIA PUBLICA DE LA NACION bac ° ! e AREF.
FORMULACION DEL AMTEPROYECTO, PROYECTO Y PIA 2013 A NIVEL poc o " 1 o
* loisTRITAL Y PROVINGIAL 3 ! RER!
REALIZAR TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA ELARC
ACCION 4 . y
5 |FscaLzon o ' ° 1 ) 0 H#IREF!
6 QTORGAR CERTIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL SIAF ACCION 730 170 180 180 200 #{REF!
. 7 REGISTRO DE COMPROMISOS ANUALES Etl EL SIAF | ACCION B6noo 1500 1500 1500 1500 #REF!
8 ELABORACION DE CUADROS PRESUPUESTARIOS QUINCENALES ACCION 24 6 6 6 6 #|REF!
ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDUM, OFICIOS, CARTAS Y.
9 ' i z ol 540 135 135 135 135 #REF!
OTROS i
10 IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACCION 4 1 1 1 1 #REF!
PRESUPUESTO BIENES ¥ SERVICIOS #REF!

PRESUPUESTO TOTAL_




Municipalidad Provincial de Caiiete
Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Asunto

Fecha

kR~

Informe N° 251-2016-GDSyH-MPC /

: Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica

: Ignacio Marcos Ibafiez Yactayo
Gerente de Desarrollo Social y Humano

: Remite Plan Operativo para el Afio 2017

: Cailete, 20 de Abril de 2016

Me es grato dirigirme a Usted para saludarlo a nombre de la Gerencia de Desarrollo

Social y Humano a mi cargo y a la vez para remitir el PLAN OPERATIVO correspondiente al
gjercicio 2017, de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico”

Es todo en cuanto informo, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

g&w CIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
Wf\/
TAYO

‘GNhﬁm DEBARROLLY BGGIM HUMANS
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bt MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-001-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Oficina de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano ubicado en el edificio central
del Palacio Municipal, segundo piso, frente a la Plaza de Armas de San Vicente, Junto a
las Sub Gerencias de Participacion Ciudadana vy Programas Sociales y Alimentarios. La
Sub Gerencia de Educacidn Cultura, Deporte y Recreacion, Sub Gerencia de Promocién
y Desarrollo de la Mujer, Oficina de Demuna, Oficina de Omaped vy la Oficina de ULE,
funciona en el edificio de la Biblioteca Municipal Jests Garro MuRante y ocupando
oficinas y dos ambientes para los almacenes de productos.

DIAGNOSTICO:

La Municipalidad no ha logrado llegar a la totalidad de la poblacién realmente
necesitada con sus programas de ayudas sociales y alimentarias.

La identificacidn de las personas que requieren de apoyo social, se ejecuta a través de
programas nacionales, lo cual es necesario continuar hasta culminar el trabajo vy
mantener informacién actualizada.

La capacitacion del personal administrativo debe ser constante y oportuna para que
pueda desarrollar a cabalidad los trabajos de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.
La asignacion de recursos econdmicos dentro de los presupuestos anuales, para la
ejecucion de las acciones propias de cada una de la Sub Gerencias no ha sido otorgada
racionalmente para que permita cumplir las metas trazadas, por ende han resultado
insuficientes.

OBJETIVOS:

General:

Promover el desarrollo sostenido de programas vy proyectos de cardcter social,
educacional, cultural, deportivo, recreacional y otros, asi como la participacién de los
vecinos en la concertacioén para el bienestar general.




7)

Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones pitiblicas y privadas en los
aspectos de los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud,
con un enfoque de equidad, igualdad y género. Inmerso dentro de la politica de
inclusién social.

Especifico:
Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién en la Administracién de los programas
de apoyo alimentario asi como las actividades de salud, educacién, cultura, deporte y
de recreacion.

ESTRATEGIAS:

Lograr que en el Presupuesto Institucional para el ejercicio materia de aplicacién, se
considere los montos que sean suficientes a los requerimientos formulados y que se
establezcan las disponibilidades econdmicas por partidas especificas que permita
ejecutar el gasto.

Formular un cuadro priorizado de las necesidades mds urgentes por solucionar y otras
que no tengan la misma prioridad, para ser atendidas en fechas posteriores.

Sostener reuniones periddicas con los administrados para conocer in situ, otras
inquietudes que puedan ser atendidas por la Municipalidad.

RESULTADOS:

Metas Fisicas:

1.- Que el apoyo social llegue en forma oportuna a todas las personas (adultos, adultos
mayores, nifios y personas con discapacidad)

2.- Asegurar el correcto apoyo a los beneficiarios y que se ejecute por quienes
realmente tienen derecho a dicho apoyo.

3.- Proporcionar a los Organos de Control, la informacién correspondiente, dentro de
los plazos que han sido previstos por la normatividad en vigencia.

IMPACTO:
Social - Institucional:

La Municipalidad Provincial de Cafiete, debe alcanzar el mejor grado de atencidn a las
personas de mayor necesidad, debidamente calificadas, dentro del marco de
transparencia institucional en todo el procedimiento.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPDM 002 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
SUB GERENCIA { AREA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

DENOMINACION: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CENTRO DE COSTO 5000
OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION
Promaver el desarrollo sostenide de programas y proyectos de caracter social, educacional,
cultural, deportivo y otros, asi como la participacién de los ciudadanos en la concertacién para
el bienestar general.
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Promover, fortalecer y desarrollar en las organizacicnes pblicas y privadas en los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con enfoque de
equidad e igualdad de género.
OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACION
Planificar, Organizar, dirigir y controlar la gestién en la dministracién de los programas de
apoyo alimentario, asi como las actividades de salud, educacién, cultura y deporte.
META |CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE ”ﬁ:;ﬁ:ﬁ FISICA : " . il
ANUAL & il
Aprobar, controlar, monitorear y evaluar la ejecucién del Plan a
1 : EASEN Accidn 8 2 2 2 2
Operativo en las Divisiones y Programas de la GDSYH.
Organizacién de Charlas de prevencidn de la Violencia
2 |Infantil, en las IES, en coordinacién con INPE y Ministerio Accién & 2 2 2 2
Publico.
Realizacidn de Talleres a las Organizaciones Sociales y de
3 |Base, Madres de Familia, Personas con Discapacidad y pliblico Accidn 8 2 2 2 2
en general.
Organizacién de Actividades Sociales y Culturales (Dfa
Internacional de la Mujer, Dia del Nifio, Dia de la Madre, Dia .
4 ; . . . ; : Accidn 7 1 i 3 2
Mundial de la Alimentacion, Dia Nacional de las PCD, Dia de la
No Violencia contra la Mujer, Navidad del nifio).
Participacién en el Programa de Integracion Nutricional (PIN)
5 |(Desayunos Escolares), Entrega de Mddulos y Regals a las IES Accidn 4 1 1 1 1
de la Jurisdiccion (Centros Poblados, Anexos, Otros).
Tramites y Gestiones ante Instituciones Publicas y Privadas,
6 |para Apoyo alos diversos Programas y Divisiones de la Accion 12 3 3 3 3
GDSYH, en Lima y Otros.
Seguimiento de Casos Sociales de Personas con Discapacidad, Accién e 3 5 3
7 Personas Pobres y de Extrema Pobreza. E > > > 25
8 |Implementacion de Talleres sostenibles - productivos. Accion 20 5 5 5 5
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 65.000.00

PRESUPUESTO TOTAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE - DEMUNA
e REGISTRO N° 15229 — AC — MIMDES

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INFORME N° 69-2016- DEMUNA-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzales Gomez
Subgerente de Planeamiento y Presupuesto
De : Lic. Fortunato Churapa Cansaya é%““'gﬁf:h‘?:%%“;}?g}é{ﬁ“
Responsable de la oficina de DEMUNA 2 5260 g
_ 18 ABR. 2016 ¢
Asunto : Remito Plan Operativo para el afio 2017 _ :
ul
[id

Referencia : MEMORANDUM N° 0703-2016-GPPI-MPC

Fecha : Canfiete, 18 de abril del 2016

Por medio del presente reciba el cordial saludo de esta DEFENSORIA, y luego

aprovecho para informarle lo siguiente:

de

Que, en cumplimiento a la referencia MEMORANDUM N° 0703-2016-GPPI-MPC,
acuerdo a la  “Directiva para la Programacién y Formulaciéon Anual del Presupuesto del
Sector Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 006-2016-EF/ 50.01, remito a usted el Plan Operativo para el afio

2017.

Sin otro en particular es todo cuanto informo a usted para los fines que estime

conveniente.

Atentamente,

Urb. Los Libertadores Calle Hipdlito Unanue Mz “B” Lote 12 (Biblioteca Municipal)




DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

PLAN OPERATIVO - 2016

PRESENTACION:

Los nifios, nifias y adolescentes del Pert] requieren de una presencia del Estado que priorice la
implementacién de acciones y politicas publicas para prevenir Ia vulneracion de sus derechos
fundamentales y garantizar el correcto funcionamiento de las entidades responsables de
brindarles atencidn.

Hoy en dia, una de las politicas publicas mas importantes en este sentido esta representada por las
Defensorias Municipales del Nifio y el Adolescente — DEMUNA— que funcionan a lo largo de todo
nuestro territorio, cuya funcién es implementar mecanismos para la proteccién y promocién de
este importante grupo poblacional.

Su amplia presencia a nivel nacional, como un servicio brindado por las municipalidades
provinciales y distritales en todo el pais, hace de las Demuna actores muy cercanos a las
necesidades de nuestros nifios, nifias y adolescentes. Esta especial situacion constituye una
oportunidad que el Estado v |a sociedad deben aprovechar al maximo.

La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente de Ia Provincia de Cafiete, viene brindando un
servicio integral multidisciplinario, oportuno, gratuito y eficaz con autorizacién para redaccidn de
actas de conciliacidn con titulo de ejecucion en beneficio de la nifiez y familias cafietanas.




1.- IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
2 LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

La defensoria Municipal del nifio y el Adolescente — DEMUNA, se encuentra ubicada en las
instalaciones de la Biblioteca Municipal “Garro Mufiante” es un érgano de servicio de la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano segtin el Reglamento de Organizacién y Funciones, estd a cargo de
un responsable.

3.- DIAGNOSTICO:

La defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
actualidad cuenta con 04 personas, como se detalla a continuacién: 01 Psicdlogo Responsable, 01
Conciliador Extrajudicial, 01 Secretaria, 01 Defensor del Nifio, los mismos que realizan las labores
de Recepcidn, Calificacion, Acciones Dispuestas Especializadas, Seguimiento, y Conclusion de
Casos. Asi mismo Campafias de Promocidn, Prevencion en beneficio de nifios, adolescentes y
familias de la Provincia de Cafiete.

4.- OBIJETIVOS:

General: Promover, Atender y Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones en
beneficio del nifio y el adolescente Ley 27337, en la Provincia de Cafiete.

Parcial: Fortalecer el sistema nacional de atencidn integral de nifios y adolescentes en
instituciones publicas y privadas que trabajen el tema de nifiez en la provincia de cafiete.

Especifico: Promover el fortalecimiento de la familia, fijando normas de comportamiento
adecuados con un enfoque multidisciplinario.

5.- ESTRATEGIAS:

» Conforman y/o forman parte de las Redes de Servicio o Comités de Vigilancia
Local, a fin de complementar y articular el trabajo que realizan.

» Propician acciones de movilizacion y sensibilizacién comunitaria a nivel local,
involucrando tanto a las familias como a las autoridades y miembros de
instituciones.

* » Mantienen contacto permanente con la comunidad, conociéndola y facilitando su
acceso a un servicio oportuno en beneficio del nifio y el adolescente.




6.- RESULTADOS:

Del cumplimiento, desarrollo e implementacidn de las estrategias de trabajo, se podrd obtener
resultados favorables en la Promocion, Defensa y Vigilancia de los derechos del nifio y el
adolescente en la provincia de cafiete.

Metas Fisicas:

Las actividades a realizarse, asi como la medicidn de las metas fisicas se detallardn en el formato
del POl — 2016 de la defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente.

7.- IMPACTO.

SOCIAL: A nivel social la oficina de la DEMUNA Provincial de Cafiete contribuird al
cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Nifio, Priorizando en todo su actuar el
Principio del Interés superior del nifio.

INSTITUCIONAL: En lo institucional se cumplird con el servicio publico gratuito por parte
de la Municipalidad, en beneficio de la nifiez y familias cafietanas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA { OFICINA:

SUB GERENCIA /| AREA:

DENOMINACION:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

27337, en la Provincia de Cafiete.

Promover, Atender y Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones en beneficio del Nifio y del Adolescente Ley

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

trabajen el tema de Nifiez en la Provincia de Cafiete .

Fortalecer el Sistema Nacional de Atencién Integral de Nifios y Adolescentes en Instituciones Priblicas y Privadas que

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Promover el fortecimiento de la familia, fijando normas de comportamiento adecuados con un enfoque
multidisciplinario.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUB GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE - DEMUNA

(o] v ON E
UNIDAD META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE DE FISICA
1 1 11 v ANUAL
MEDIDA | ANUAL
1 |REALIZAR el SEGUIMIENTO del 100% de CASOS RECEPCIONADOS en la DEMUNA ACCION 700 250 250 250 250 1,500.00
2 |CAPACITACION ACTUALIZADA y ESPECIALIZADO, del PERSONAL de la DEMUNA ACCION 4 1 1 1 1 3,000.00
ADQUISICION de 3 EQUIPO COMPLETO de COMPUTO con PANTALLA PLANA de 19
3 |(5/-6.000.00 nfs). - Libros de Consulta: 04 Cédigos del Nifio y el Adolescente compra 8 4 4 0 0 6,000.00
Sumillade, Cédigo Civil, Constitucién Politica del Perd.
4 | CAMARA FILMADORA PORTATIL HD SONY (s/900.00) 900.00
EQUIPO DE SONIDO SONY portatil con radio DE 250 WAT DE POTENCIA Aot
2 microfono,entrada de USB, CD. (5/600.00 nfs) :
6 |2 USB (MEMORIAS) DE 16 HG. (sl-70.00 nfs) 70.00
7 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL con tinta continua LASER JET PRO CM 1415 FNW A S00160
COLOR MFP EPSON ( 800.00 nfs ) '
implementacion Sala de espera para Nifios y Adolescentes (Banner, Colchonetas, corral
L 9 (para nifios) (s/1,000 nfs), 02 escritorios melamine y 04 sillas de metal amoblado) (sf1,200 2,200.00
n.s.)




10

MATERIALES EDUCATIVOS: 6 Juegos Diddcticos, cajas de colores, cajas de c.as,
cuentos variados. (5/.900.00 n/s)

900.00

11

08 TEST PSICOLOGICO: Test de inteligencia, Test Gestalico Visomotor de Bender, Test de
la Familia, Prueba de Personalidad Eysenk y Eysenk. forma AyB, Inventario Emocional de
Baron, Test Caracterologico de Gaston Berger, Prueba de Personalidad 16 PF, Inventario
de Intereses Personales y Ocupacionales. CASM-83 - Libros de Consulta: 04 Codigos del
Nifio y el Adolescente Sumillade, Cédigo Civil, Constitucidn Politica del Perti. (s/. 4,000.00
n.s.)

4,000.00

12

01 PROYECTOR

2,500.00

12

02 mueble archivadores de 4 cajones, color madera con corredores, melamina. -01 ciento
de Folder Colgante, o1 millar folder manila, tamafio A-4 - 15 millares de papel Bond tamafio
A-4, 02 docenas de lapiceros color azul, 02 docenas de lapiceros color rojo, 02 docenas de
lapiceros color negro, 01 docena de lapicero tinta liquida color azul, un millar de Fasteres
para folder, 04 grapadores de oficina, 04 cajas de grapas, compra general de (itiles de
oficina.

compra

6,600.000

CHARLAS, TALLERES DE PROMOCION y PREVENCION LOS DERECHOS DEL NING, DEL
MALTRATO INFANTIL , ABUSO SEXUAL, VIOLENCIA FAMILIAR, ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL, evaluaciones psicologicas, Etc. en Instituciones Educativas Publicas y
Privadas de la Provincia de Cafiete.

Servicio

3,000,000

14

Campanas de Salud Mental,

7,000.000

15

Celebacidn del Dia del Nifio Peruano

7,000.000

Semana de los Derechos del Nifio

6,000.000

Programa Demuna Itinerante. Campafia "En Esta Cabina de Internet, Estamos Protegidos'
confeccién de Polos, Chalecos, Gorros de acuerdo al modelo.

7,000.000

Materiales de Difusién: elaboracién de Tripticos, afiches, banners, gigantografias . Compra
de breck, almuerzos, regalos, premios, etc.

serv.comp

(%]

3,600.00

18

02 Toldos con logo DEMUNA de 4 x 3 mts. Pizarra acrilica de 1.50 x 80.00 mts. Mota para
pizarra acrilica, plumones para pizarra acrilica.

compra

1,900.00

68,970.00
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TAREA

MEDIDA

META

CRONOGRAMA DE EJECUCION MENSUAL

ENE

FEB

MARZ

ABR

MAY

JUN

JUL

AGOS

SEPT

OCT

NOV

DIC

RECEPCION DE CASOS CON EXPEDIENTES QUE
TIENE LA DEMUNA

100%

700

SEGUIMIENTO DE CASOS RECEPCIONADOS EN
LA DEMUNA

100%

700

CAPACITACION ESPECIALIZADA AL PERSONAL
DE LA DEMUNA

o

PROGRAMA DEMUNA ITINERANTE

CAMPANA PSICOLOGICA DE SALUD MENTAL

DIA DEL NINO PERUANO

DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA

o |G|V

DIA DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

SEMANA DE LOS DERECHOS DEL NINO

10

DIA INTERNACIONAL EN CONTRA DEL ABUSO
SEXUAL INFANTIL

11

DIA INTERNACIONAL DE LA CONVENCION DE
LOS DERECHOS DEL NINO - DIA DE LAS
DEFENSORIAS (20 de Noviembre )

12

DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER




e D |

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

SGPP 02-2014
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

Promover I3 participacion ciudadana a través
ACTIVIDAD : de Organizaciones Sociales e individuales, en
la Provincia de Cafiete.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : Sub Gerencia de Participacidn Ciudadana

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Sub Gerencia de Participacién Ciudadana tiene dependencia en |3 Gerencia
de Desarrollo Social y Humano se encuentra ubicada en el segundo piso de Jas

3) DIAGNOSTICO
La Sub Gerencia de Participacién Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Cafiete en la actualidad cuenta con un personal CAS Y un  Sub Gerente

ejercicios anteriores Yy complementarlo con nuevas ideas a fin de ir mejorando
la gestidn municipal en relacién a la Sub Gerencia en mencién.

4) OBIJETIVOS
General:
Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base a| cumplimiento
de la normatividad plblica, simplificacién administrativa e incremento de |a

productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Especifico:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

Fomentar y promover la participacion activa de los vecinos en coordinaciéon con
los entes rectores correspondientes

5) ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad
de gasto en la entidad, esta oficina adoptard las siguientes estrategias:

%+ Elaborar y proponer plan anual de actividades y programas de participacion
vecinal de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en coordinacidn
con la Gerencia de dependencia.

“*  Promover la participacion activa de los vecinos en la gestién municipal;
participando en coordinacién con la Sub Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto en proceso de formulacién del presupuesto participativo.

% Planificar, organizar y ejecutar diversas actividades de las organizaciones
sociales de base,

“* Proveer de informacién relevante a la alta direcciéon para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestién Municipal.

<+ Controlar el fiel cumplimiento de la programacion de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periédicamente con las dreas responsables del gasto.

+» Coordinar oportunamente |a implementacion y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal.

6) RESULTADOS
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacién, Formulacidn,
Ejecucién y Evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestién municipal y por ende en la Sub Gerencia de Participacién
Ciudadana.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2014 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

7)  IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuira a mejorar el proceso de concertacidn y
participacion ciudadana, toda vez que en los Presupuestos Participativos se
convoca a la sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la
decisién y priorizacién de los Proyectos de Inversion Pablica.

Institucional:

En lo institucional, se mejorara el buen uso de materiales Y equipos asignados
asi como también la calidad del gasto publico de la Municipalidad en tanto que
se realizara mas fluido y oportuno
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - PO}

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo sostenido de programas y proyectos de cardcter social,
educacional, cultural, deportivo v otros, asi como la participacidn de los vecinos en la
busqueda del bienestar general.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los aspectos
de los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con un
enfoque de equidad Social.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover la Participacién Ciudadana de forma concertada en beneficio de la poblacion.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO CENTRO DE COSTO

A

LU AUGUSTO VALDIVIESO L
6. GERRNTE BE Fiistie(berimg R pKDRa

META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL '
DE
ITEM TAREA/COMPONENTE U::E;DDA FISICA : & RE::Z‘;?TO
B | I 1l v
,  |CONVOCATORIA, ELECCION Y JURAMENTACION DE o ! 2 "
AUTORIDADES MUNICIPALES EN CENTROS POBLADOS 3 3 00
ELECCIONES Y JURAMENTACION DE JUNTAS
2 VECINALES ACCION 42 8 10 12 12 .00
AUDIENCIAS VECINALES, CONVERSATORIOS ZONALES |, 4
3 |V CONSULTA POPULAR 2 g 3 5 5 £:90
REUNIONES DE COORDINACION CON LOS ACCION 2
*  |REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ' 3 3 3 3 a0
5  |CAPACITACION A EMPADRONADORES ACCION 10 3 3 2 2 0.00
6 |CONVOCATORIA A PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCION 2 o 2 0 0 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
7 DISTRITAL ACCION 8 0 8 0 0 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
8 | oROVINCIAL ACCION 2 o 2 o o 0.00
9 |REGISTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES EN ELRUOS | ACCION 30 20 20 20 20 0.00
10 [DOCUMENTOS DIVERSOS ple]e 800 200 200 200 200 0.00
11 |CERTIFICADOS DOMICILIARIOS boc 600 150 150 150 150 0.00
12 [CONSTATACION DOMICILIARIA ACCION 600 150 150 150 150 ¢.00
s |TALLERES DE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE — ” ;
3 |oRGANIZACIONES SOCIALES 3 2 3 3 g:08
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 0.00

presuruestorora ]
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, GERENTE DE DESAREROLLO SOCIAL Y HUMANG

: LUIS AUGUSTO VALDIVIESO LUNA
SUB GERENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA

« . UNTO : Remito Plan Operativo 2017

.F. : MEMORANDUM N¢ 073-2016-GPPI-MPC
: San Vicente, 19 de abril de 2016.

Por medio de la presente me dirijo a usted, bara expresarle el saludo cordia] dela

i gerencia de Participacién Ciudadana y al mismo tiempo para inférmale lo

llente:
y Que, en cumplimiento 1 la Directiva N© 002-215-EF/76.01 (2017-2019)
¢ irectiva para la Formulacién de Programacion Multianual”, aprobado mediante
: e~Ncién Directoral Ne¢ 006-2016-EF/50.01, remito el Plan Operativo 2017 de la
rencia de Participacién Ciudadana de Ia Municipalidad Provincial de Cafiete,

4 cual se adjunta al presente.

€

otro particular, es todo en Cuanto informa a usted, para los fines que crea
veniente,

Atentamente,

e

USTU VALDGIVIEZD 1 A
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SGPP 02-2014
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

Promover la participacién ciudadana a través
ACTIVIDAD : de Organizaciones Sociales e individuales, en
la Provincia de Cafiete.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Sub Gerencia de Participacién Ciudadana tiene dependencia en la Gerencia
de Desarrollo Social y Humano se encuentra ubicada en el segundo piso de las
instalaciones del Palacio Municipal de la Municipalidad Provincial de Cafiete, es
. un érgano de linea, encargado de Promover la participacion ciudadana a través
de las Organizaciones Sociales e Individuales, en la jurisdiccién de la capital de
la Provincia de Cafiete y de los alcaldes de centros poblados de toda la
provincia, segun el Reglamento de Organizacién y Funciones, esta a cargo de un
funcionario con cargo de Sub Gerente.

3) DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Participacién Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Cafiete en la actualidad cuenta con un personal CAS y un Sub Gerente
Teniendo en consideracién que se estd asumiendo una gestion eficiente y
eficaz, esta oficina est4 adoptando ciertos cambios en algunos procedimientos
de programacion y participacién ciudadana a fin de rescatar lo positivo de
ejercicios anteriores y complementarlo con nuevas ideas a fin de ir mejorando
la gestién municipal en relacién a la Sub Gerencia en mencioén,

4) OBIJETIVOS

General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la
productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que
gestiona el 6ptimo desempefio de las actividades propias del concejo municipal
y el despacho de alcaldia mediante la difusién e imagen institucional de las
mismas, asi como promover la participacién activa de los vecinos.

Especifico:




5)

6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

Fomentar y promover la participacion activa de los vecinos en coordinacidn con
los entes rectores correspondientes

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptar las siguientes estrategias:

% Elaborar y proponer plan anual de actividades y programas de participacién
vecinal de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en coordinacion
con la Gerencia de dependencia.

**  Promover la participacién activa de los vecinos en Ia gestion municipal;
participando en coordinacién con la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto en proceso de formulacién del presupuesto participativo.

% Planificar, organizar y ejecutar diversas actividades de las organizaciones
sociales de base.

** Proveer de informacién relevante a la alta direccién para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestién Municipal.

% Controlar el fiel cumplimiento de la programacion de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periodicamente con las dreas responsables del gasto.

% Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion de los ingresos y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestién municipal y por ende en la Sub Gerencia de Participacién
Ciudadana.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallardn en
el Formato SGPP 02-2014 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuird a mejorar el proceso de concertacion y
participacion ciudadana, toda vez que en los Presupuestos Participativos se
convoca a la sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la
decision y priorizacién de los Proyectos de Inversién Publica.

Institucional:
En lo institucional, se mejorara el buen uso de materiales Y equipos asignados
asi como también la calidad del gasto publico de la Municipalidad en tanto que
se realizara més fluido y oportuno

i3 UEUSTG VALDIVIESO LL‘-_ ;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUB GERENCIA / AREA: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo sestenido de programas y proyectos de cardcter social,
educacional, cultural, deportive y otros, asf como la participacidn de los vecinos en la
busqueda del bienestar general.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los aspectos
de los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con un
enfoque de equidad Social.

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover la Participacidn Ciudadana de forma concertada en beneficio de la poblacidn.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO CENTRO DE cosro

META
P TAREA/COMPONENTE UNIDAD DE R CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
MEDIDA | O { 1l il v ANUAL
,  |CONVOCATORIA, ELECCION Y JURAMENTACION DE — = , "
AUTORIDADES MUNICIPALES EN CENTROS POBLADCS 3 3 Roy
ELECCIONES Y JURAMENTACION DE JUNTAS
2 VECINALES ACCION 42 8 10 12 12 0.00
AUDIENCIAS VECINALES, CONVERSATORIOS ZONALES |, .
¥ |Y CONSULTA POPULAR 3 3 5 5 theo
REUNIONES DE COORDINACION CON LOS il t
*  |REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL 3 3 3 3 R:08
5 |CAPACITACION A EMPADRONADORES ACCION 10 3 3 2 2 0.00
6 |CONVOCATORIA A PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCION 2 o 2 o 0 000
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
ACCl
7 DAL CCION 8 [¢] 8 0 o 0.00
TALLERES DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - NIVEL
8 PROVINCIAL ACCION 2 o 2 0 [} 0.00
9 |REGISTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES EN EL RUOS |  ACCION 80 20 20 20 20 0.00
10 |DOCUMENTOQS DIVERSOS Doc 860 200 200 200 200 0.00
11 CERTIFICADOS DOMICILIARIOS DoC 600 150 150 150 150 0.00
12 |CONSTATACION DOMICILIARIA ACCION 500 150 150 150 150 0.00
13 |TALLERES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE P— =
3 |ORGANIZACIONES SOCIALES 3 3 3 3 giod
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS .00

8 AUGUSTO VALDIVIESO LUM
B. GERENTE DE PARTICIPAGION GIUDADA]

PRESUPUESTO TOTAL:



Municipalidad Provincial de Cafiete
Gerencia de Desarrollo Social y Humano
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Informe N° 265-2016-GDSyH-MPC

A : Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informética

De : Ignacio Marcos Ibéfiez Yactayo
Gerente de Desarrollo Social y Humano

Asunto : Remite Plan Operativo para el Afio 2017 de la Sub Gerencia de Participacion
Ciudadana.
Fecha : Cafiete, 25 de Abril de 2016

Me es grato dirigirme a Usted para saludarlo a nombre de la Gerencia de Desarrollo
Social y Humano a mi cargo y a la vez para remitir el PLAN OPERATIVO de la Sub Gerencia de
Participacion Ciudadana, correspondiente al ejercicio 2017, de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-
EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del
Sector Pablico™

Es todo en cuanto informo, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

0 {'-, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
B/ fveerrs
7 i T

. e 3 0
GEAENTE DEBARROLLO SOCIALY HUMANG
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

INFORME N'0126 -2016-FRSV- -MPC

MANUEL JULIO J. GONZALES GOMEZ

A :
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE FELIX ROLANDO SOTELO VICUNA LR o
SERVIDOR PUBLICO %% w;‘:zg”gg%gﬁgiym
” £ '
ASUNTO PLAN OPERATIVO PARA EL ANO 2017 8 -
FECHA CANETE, 18 DE ABRIL DEL 2016 g

Por intermedio hago llegar el Plan Operativo para el afio 2017 de

002-2015-EEF/50.01 (2017-2019) Directiva para la

acuerdo a la directiva n°
solicitado por

Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico,

su gerencia.

Esto cuanto informo para su conocimiento y fines.

Atentamente,
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

SGECDYR-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD: La planificacién, organizacion, ejecucién y supervision de las
actividades educativas deportivas, recreativas de la jurisdiccion
de la capital de la Provincia de cafiete.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL :

La Sub gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién se encuentra ubicada en las
instalaciones de la Biblioteca Garro Mufante .en la Urb. Los Libertadores MZ.B Lt. 10, 11,12:
es un organo de linea segin el Reglamento de Organizacion y Funciones, esta a cargo de un
funcionario con cargo de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO :

La sub Gerencia de educacion, cultura, deporte y recreacion de la Municipalidad Provincial d
Cailete en la actualidad cuenta con 42 personas tal como se detalla a continuacion; 01
servidor piblico encargado de la sub gerencia, 01 secretaria, 03

personal de apoyo administrativo los mismo que realizan las labres y 37 profesores en las
diferentes disciplinas deportivas y educativas.

Teniendo en consideracion que esta asumiendo una nueva gestion municipal, esta oficina
esta adoptando ciertos cambios en algunos procedimientos de programacién y aspectos
presupuestarios a fin de rescatar lo positivo de ejercicios anteriores y complementarlo con
nuevas ideas a fin de ir mejorando la gestién municipal.

OBJETIVOS
GENERAL:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la
normatividad publica, simplificacién administrativa e incremento de la productividad del
talento humano con que cuenta la entidad.

PARCIAL:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que gestiona el éptimo
desempefio de las actividades propias del concejo municipal v el despacho de alcaldia
mediante la difusién e imagen institucional de las mismas, asi como promover el acceso am
la identidad del ciudadano.

ESPECIFICO:

Fomentar y promover el acceso a la identidad de toda la poblacién en coordinacién con los
entes rectores correspondientes

ESTRATEGIAS :




“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de gasto en
la en la entidad, esta oficina adoptara las siguientes estrategias:

>

Elaborar directivas para la ejecucién presupuestaria, asi como medidas de austeridad
para el control del gasto en concordancia con la ley de presupuesto y normas
presupuestarias.

Realizar oportunamente la fase de programacién de ingresos y gastos a efectos de
consignar informacién prudente y necesaria en el anteproyecto,

Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura.

Realizar procesos de evaluacion a todas las unidades organicas de la Municipalidad
de manera periddicas efectos de verificar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y metas fisicas consignadas en el Plan Operativos Institucional, asi
también medir los indices de eficiencia y eficacia de cada area.

Proveer de informacién relevante a la alta direccién para tomar las decisiones
adecuadas en pro de la de la Gestién Municipal.

Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a lo
consignado en el Plan Operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
peridédicamente con las areas responsables del gasto.

Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas del
Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora de la gestion
Municipal.

6. RESULTADOS:

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra obtener
resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacién, Ejecucién y Evaluacién de
los ingresos y gastos, teniendo como resultado una mejora en la gestion municipal.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicion de las metas fisicas se detallaran en el formato
SGPP02-2017 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

7. IMPACTO:

SOCIAL

A nivel social esta oficina contribuira a mejorar el proceso de concertacion y
participacion vecinal, toda vez que en los Presupuestos Participativos se convoca a la
sociedad civil y organizada y estos gozan de voz y voto para la decision vy priorizaciéon
de los Proyectos de Inversién Publica.

INSTITUCIONAL:

En lo institucional, se mejorar la calidad del gasto publico de la Municipalidad en tanto
de que se va a hacer mas fluido y oportuno.
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FORMATO SGPP02-2016

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO -~ POI

GERENCIA / OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUBGERENCIA / AREA: SUB GERENCIA EDUCACION CULTURA DEPORTE Y RECREACION

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGQO Y DENOMINACION

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normativa publica,
simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta la
entidad.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar creativamente los talleres y escuelas municipales a efectos de contribuir con el manejo 6ptimo y
racional de los recursos municipales.

OBRJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION
Promover y desarrollar los talleres y escuelas municipales con un enfoque de Gestién de resultados y

administracion del desempernio.

SUB GERENCIA EDUCACION CULTURA DEPORTE Y RECREACION

| un META | CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTO
TEM : TAREA/COMPONENTE DE FISICA | TRIMFSTRAL : ~ ANUAL
MEDIDA | ANUAL i o
A I 1 i v
1 ELABORACION DE INFORMES, DOC 511 170 171 170 170
MEMORANDUM,OFICIOS,CARTAS Y
OTROS
2 | PERMISOS PARA EVENTOS DEPORTIVOS DOC 176 40 48 23 60
Y NO DEPORTIVOS
3 | REALZAR TALLERES DE LA ESCUELA ACCION 12 03 03 03 03
MUNICIPAL EDUCATIVOS ANUAL
REALZAR TALLERES DE LA ESCUELA ACCION 14 03 04 04 03
4 | MUNICIPAL DEPORTIVOS ANUAL
PROYECTO CRECIENDO CON EL FUTBOL | ACCION 02 0 o1 0 01
ANUAL
5
RELIZACION DE EVETOS DEPORTIVOS ACCION 07 | o 02 03 02
ANUALES
6
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES | ACCION 08 01 02 03 02
T REALIZACION DE METAS
ACCION 01 00 00 01 00
8 REALIZACION lDE CAMPEONATOQOS DE
AJEDREZ ANUALES :
ACCION 07 01 02 03 01

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTOTOTALI 93.065.68 |
]

]




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GANETE 2709 DIC. 2016
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO y
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER ; @ l@' 0 //
i 7" Pyl Mo

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 0352-2016-SGPDM-GDSYH-MPC

A : Sr. Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e informatica.
DE : Lic. Lorena Nataly Calderén Villar
Sub-Gerente de Premocion y Desarrollo de |a Mujer.
ASUNTO : Modificacion del Plan Operativo Institucional 2017,
FECHA : Cafiete, Viernes 09 de Diciembre del 2016,

Por medio del presente me es de agrado dirigirme a Ud. Para expresarle mj
cordial saludo a nombre de la Sub-Gerencia de Promocion y Desarrollo de Ia Mujer y a la vez
remitirle la modificacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al afio 2017; para su
respectiva atencion.

Es lo que informo a Ud. Para Ios fines correspondientes.
Atentamente,

£rén Villar
O iAueq

C.c. GDSyH.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPDM 002 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB GERENCIA / AREA: SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

DENOMINACION: SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER CENTRO DE COSTO 5005
OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION
Promover el desarrollo integral y sostenible de las mujeres y poblacidn vulnerable para procurar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones promoviendo los derechos sociales, econémicos, politicos y culturales.
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Promover, fortalecer y desarrollar en las organizaciones publicas y privadas los aspectos de los derechos y deberes
sociales, civiles, culturales, deportives y de salud con enfoque de equidad e igualdad de género,
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE GESTION
DIGO Y DENOMINACION CODIGO Y DENOMINACION
Fortalecer |a atencidn de los programas sociales de la Sub-Gerencia, que contribuyen a mejorar los niveles de desarrollo
humano y por ende la calidad de vida de la poblacién.
META |CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
ITEM TAREA/COMPONENTE VRIDER O FISICA Sl RO
MEDI
EDIDA ANUAL | I m v ANUAL
Gestidn administrativa en cuanto al manejo de los planes de trabajo, programas y
proyectos (Talleres Productivos, capacitaciones promocionales, campafias médicas y
1 |educacidn para la salud, atencion primaria en fisioterapia y rehabilitacion, servicio de GESTION 2 1 o 1 0 2,993.60
asesoria juridica y orientacién psicolégica), en donde implica tambien cumplir con la
normatividad y realizar gestiones con entidades publicas y privadas ,
Jornadas especiales de trabajo y festividades conmemorativas de integracion de la
mujer y poblacidn adulto mayor de la Provincia de Cafiete. (Talleres Productivos,
2 [capacitaciones promocionales, campafias médicas y educacién para la salud, atencion ACCION 4 1 1 1 1 22,500.00
primaria en fisioterapia y rehabilitacion, servicio de asesoria juridica y orientacién
psicoldgica)
Monitoreo y supervisién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor y programas
3 |sociales que se ejecutan en los anexos y centros poblados del distrito de San Vicente y ACCION 4 2 2 2 2 18,628.40
demas distritos de la Provincia de Cafiete.
Implementacién de los programas de la Sub-Gerencia en los anexos y centros poblados &
PANA J
.|4 del distrito de San Vicente y demds distritos de la Provincia de Cafiete. s : 3 ! ! 4 @ 2199800
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 49,122.00

PRESUPUESTO TOTAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPDM 03 - 2017
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENCIA | OFICINA: |GERENCIADE DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO —r CENTRO COSTO:
SUB GERENCIA [ AREA: ESUB»GERENCLA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER [TEcho PRESUPUESTALS/. | 4749247
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: fsus-csﬁsﬂcm DE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER [Acumuumo GASTOS /. | 491::]
S — :opr::l:::;i; i:;i:j;:i:;: Z;clufrpa;l:::c?:: Sub-Gerencia, que contribuyen a mejorar los niveles de desarrollo humano SALDO PRESUPUESTAL S/, e

Gestion administrativa en cuanto al manejo de los planies de trabajo, programas sociales y proyectos (Talleres Productives,
FAREANCOMPORERTE: capacimciﬂones‘promuuonales, cempanias medicas y educacién para la salud, atencidén primaria en fisioterapia y rehabilitacidn, servicio

de asesoria juridica y orientacién psicolégica), en donde implica tambien cumplir con la normatividad y realizar gestiones con entidades

publicas y privadas .

NECESIDADES 2017 VALORES [PRECIC)
wm?sz;"v EIEN DESCRIPCION DEL BIEN [ SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL NECESIDAD PARTIDA :::;’::
ENE FEB MAR AER MAY JUN JuL AGD SEP ocr NOY DIC UNITARIO TOTAL .
BIENES

717200050013 PAPEL BOND 80 g TAMARNO A4 MILLAR 2.0 1.0 20 20 20 1.0 2.0 20 20 1.0 20 10 200 28.00 560.00f 23.15.12 1301.050102
716000010251 BOLIGRAFO (LAPICERQO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA EXTRA FINA AZUL UNIDAD 12.0 oo 00 0.0 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 240 3.50 84.00f 2.3.15.12 1301.050102
716000010253 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA EXTRA FINA NEGRO UNIDAD 12.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 00 00 00 24.0 3.50 84.00f 23.1512 | 1301.050102
716000010252 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA EXTRA FINA ROJO UNIDAD 12.0 0o 0.0 00 0.0 0.0 12.0 0.0 00 00 00 0.0 240 2.10 5040 23.15.12 | 1301.050102
710600100089 SOBRE MANILA DE g0 g TAMARO A4 CIENTO 1.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 1.0 0.0 00 0.0 00 0.0 2.0 30.00 60.00| 231512 | 1301.050102
710600040024 FOLDER MANILA TAMANG A4 EMPAQUE X 25 50 0.0 00 50 0.0 0.0 50 0.0 0.0 50 00 0.0 200 6.30 126.00| 2.3.15.12 1301.050102
717200030014 CUADERNOC CUADRICULADO TAMARO A4 X 100 HOJAS UNIDAD 12.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 00 00 0.0 00 0.0 24.0 4.00 96.00 2.3.1512 | 1301.050102
717300110002 CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm UNIDAD 120 00 0.0 0.0 0.0 0.0 120 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 240 0.40 960 23.1512 1301.050102
715000280083 CUADERNO ORGANIZADOR DIARIO TAMARNO A4 (TIPO AGENDA) UNIDAD 20 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 0.0 20 18.00 36.00| 231512 | 1301.050102
717200170030 PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR CELESTE UNIDAD 24.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 36.0 0.30 10.80( 231512 | 1301.050102
503300250061 CINTA ADHESIVA PARA EMBALAJE DE 2" X 55 m UNIDAD 4.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 40 0.0 0.0 00 0.0 8.0 3.50 28.00| 23.15.12 | 1301.050102
718500050032 CLIP DE METAL 33 mm X 100 UNIDAD 20 00 00 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40 1.00 400[ 231512 | 1301.050102
717200260007 PAPELOGRAFO CUADRICULADO UNIDAD 24.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 24.0 0.30 7.20| 231512 | 1301.050102
717200260013 PAPELOGRAFO RAYADO 60 g DE 61 cm X 86 cm UNIDAD 240 00 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 240 0.30 7.20( 23.15.12 1301.050102
718500110025 LIGA DE JEBE DELCADA N®18 X 1/3 Ib UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 3.00 3.00( 23.1512 1301.050102
718500080026 GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 3.0 0.0 0.0 0.0 40 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 110 3.20 35.20| 231512 1301.050102
715000200006 SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 3.00 6.00] 23.15.12 1301.050102
716000160021 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR AZUL UNIDAD 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 250 5§00 231512 | 1301.050102
716000160022 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR NEGRO UNIDAD 2.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 20 250 500| 231512 | 1301.050102
715000120045 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 25 HOJAS UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 1.0 12.00 12.00f 23.15.12 1301.050102
715000120003 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOJAS UNIDAD 20 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 20 55,00 110,00 23.1512 | 1301.050102
711100010011 BORRADOR PARA LAPIZ RECTANGULAR TAMARO MEDIANO UNIDAD 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.50 3.00] 231512 1301.050102
716000060443 PLUMCN RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA AMARILLO UNIDAD 12.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 12.0 230 2760 2.3.15.12 1301.050102
710300060084 GOMA EN BARRA X 21 g APROX. UNIDAD 3.0 0.0 0.0 00 00 0o 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 3.0 5.50 16.50| 2.3.15.12 1301.050102
715000220001 TAJADOR DE BOLSILLO CON DEPOSITO UNIDAD 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 0.0 5.0 1.20 600 231512 | 1301.050102
716000040089 LAPIZ NEGRO GRADO 28 DOCENA 6.0 0.0 00 00 0.0 0.0 3.0 00 0.0 0.0 00 0.0 9.0 0.80 7200 231512 | 1301.050102
715000190033 REGLA DE ACRILICO 30 cm UNIDAD 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.70 210| 231512 | 1301.050102
139200100090 JABON GERMICIDA LIQUIDO X 1L, UNIDAD 40 0.0 00 0.0 0.0 0.0 40 00 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 14.00 112.00( 2.3.15.31 1301.050301
646100010002 BANDEJA DE ACRILICO PARA ESCRITORIO OE 2 PISOS UNIDAD 1.0 00 00 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 00 0.0 1.0 27.00 2700 231512 | 1301.050102
767500550004 MEMGRIA PORTATIL USB DE 8 GB UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 10 76.00 76.00] 2.3.15.11 1301.050101
767500590003 MEMORIA PORTATIL USB DE 4 GB UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 20 44.00 88.00| 2.3.15.11 1301.050101




715000440001 MOTA PARA PIZARRA ACRILICA UNIDAD 6.0 00 00 0.0 0.0 0.0 6.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 120 2.40 28.80[ 2:3.1512 | 1301.050102
710600120067 MICA PORTA DICUMENTO TRANSPARENTE TAMARG Aq UNIDAD 500 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 50.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.50 5000[ 23.1512 | 1301.050102
718500060001 CHINCHE CON CABEZA DE COLORES X 100 UNIDAD 60 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 15.0 1.50 22.50| 231512 | 1301.050102
710300120075 NOTA AUTOADHESIVA 3" X 3" X 5 COLORES X 400 HOJAS UNIDAD 200 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 200 7.00 140.00| 231512 | 1301.050102
717200140004, LIBRO DE ACTAS DE 400 FOLIOS UNIDAD 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 17.00 102.00| 23.15.12 | 1301.050102
895700080146 TELA FRANELA X 1.60 m DE ANCHO COLOR ROUO METRO 20 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 5.00 10.00| 23.16.31 | 1301.050301
716000090054 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMARO GRANDE COLOR AZUL UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 4.60 g.00| 231512 | 1301.050102
716000090052 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMARO GRANDE COLOR NEGRO UNIDAD 20 0.0 0o 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 20 4.50 8.00[ 23.1512 | 1301.050102
716000090045 TAMPON PARA HUELLA DACTILAR UNIDAD 30 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 30 1.00 300 231512 | 1301.050102
718500100014 SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 5.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 50 0.0 0.0 50 0.0 00 20.0 5.50 110.00) 231512 | 1301.050102
216000010208 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 60.0 0.40 24.00| 231512 | 1301.050102
716000010216 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.40 8.00| 23.1512 | 1301.050102
716000010209 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 30.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 0.40 12.00f 23.1512 | 1301.050102
71110010036 BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANG GRANDE UNIDAD 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 5.0 0.70 3.50| 2.3.16.12 | 1301.050102
716000060525 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA REDONDA COLOR AZUL UNIDAD 240 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0 24.0 2.90 69.60] 23.15.12 | 1301.050102
716000060527 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA REDOND 4 COLOR ROJO UNIDAD 240 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.0 2.90 6960 2.3.15.12 | 1301.050102
716000060526 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA REDONDA COLOR VERDE UNIDAD 240 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 240 290 69.60| 2.3.15.12 | 1301.050102
793700040029 NAVAJA MULTIFUNCIONAL UNIDAD 20 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 250 500( 2.3.15.12 | 1301.050102
646100070001 BIDON DE PLASTICO CON CANG X20 L UNIDAD 1.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 3.0 18.00 54,00 2.3.199.199 | 1301.9999
135000130005 RECOGEDOR DE PLASTICO TAMARO CHICO UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 5.00 500 23.1531 | 1301.050301
135000050057 ESCOBA DE CERDA PLASTICA DE 30 cm HUDE UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 oo 0.0 0.0 20 10.00 20.00| 23.1531 | 1301.050301
091100020030 AGUA MINERAL SIN GAS X 20 L UNIDAD 10 0.0 1.0 00 1.0 0.0 1.0 00 1.0 0.0 1.0 0.0 6.0 13.50 81.00[ 23.11.11 1301.0101
710600010009 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO MEDIO OFICIO UNIDAD 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 240 4.80, 115.20) 23.1512 | 1301.050102

TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1006 REF. A35 NEGRO UNIDAD 2.0 0.0 2.0 0.0 20 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0 20 00 120 FALTA FALTA

MPRESORA EFSON MULTIFUNCIONAL UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 TA| ELTA
140600120098 COMPUTADORA COMPLETA UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 1.0 FALTA FALTA

TIJERA DE ACERO INOXIDABLE DE7 " UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 12.00 24.00

ENGRAPADOR DE METAL TIPQ ALICATE PARA GRAPA 26 /6 UNIDAD 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 4.0 34.00 136,00

VINIFAN OFICIO UNIDAD 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 12.0 9.00 108.00

TOTAL 2,993.60
Jornadas especiales de trabajo y festividades conmemorativas de integracion de lamujer y poblacion adulto mayor de Ia Provincia de
TAREAJCOMPONENTE: 2 |Cafete. (Talleres Productives, capacitaciones promocionales, campafias médicas y educacion para la salud, atencién primaria en
fisioterapia y rehabilitacién, servicio de asesoria juridica y orientacién psicolégica)
FIDle0D:L RN DESCRIPCION DEL RIEN | SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA NS TOTAL NECESIDAD Yapee PARTIDA i
O SERY ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP oct | Nov | bic UNITARIO TOTAL PATRIM;

SERVICIOS

SERVICIO DE ALQUILER DE TOLDOS SERVICIO 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 10.0 400.00 2,000.00

SERVICIO DE ATENCIGN DE RERIGERIOS SERVICIO 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10 1.0 2.0 13.0 1,000.00 13,000.00

SERVICIO DE IMPRESION EN GENERAL (VOLANTES , GIGANTOGRAFIAS, ETC) SERVICIO 30 0.0 1.0 20 0.0 1.0 2.0 0.0 10 1.0 1.0 0.0 12.0 500.00 6,000.00

SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO SERVICIO 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 00 1.0 0.0 1.0 5.0 900.00 1,500.00

TOTAL 22,500.00,




TAREAJCOMPONENTE:

Monitoreo y supervicién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor y programas sociales que se ejecutan en los anexos y centros

3 poblados del distrito de San Vicente y demas distritos de la Provincia de Cafiete.
NECESIDADES 2017 VALORES
CODIGU DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL NECESIDAD PARTIDA SEMER
Q SERV ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JuN uL AGO | SEP oCT | Nov pIC UNITARIO TOTAL FATRIM,
BIENES
CHALECOS Y GORRAS UNIDAD 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 25,00 2,128.40
DIESEL BS S50 GALON 0.0 1.0 1.0 10 10 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 10.0 150.00 1,500.00{ 2.3.27.1199 | 5302.071199
SERVICIOS
SABERES PRODUCTIVOS SERVICIO 0.0 00 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 00 0.0 0.0 0.0 6.0 1.200.00 12,000.00
SERVICIO DE COORDINADORA Y SUPERVISORA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES. SERVICIO a0 4B i 6 56 i 0.0 5 6 i 7 0 80 sina 3,000.00
TOTAL 18,628 40
Implementacién de los programas de la Sub-Gerencia en los anexos y centros poblados del distrito de San Vicente y demas distritos de la
TAREA/COMPONENTE: 4 2
Provincia de Cafiete.
NECESID, 2 VALORES ed]
SORCODSLIRIER DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA LESARES AR TOTAL NECESIDAD PARTIDA HIES
OSERV ENE | FEB ; MAR | aer | mav | Jun T o | aco | ser | oar [ mov | oic UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
0.0
KITS DE RECURSOS EDUCATIVOS-TEMATICA: TALLERES PRODUCTIVOS UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 5,000.00 5,000.00
TOTAL 5,000.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL Y HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 0068-2016-SGPDM-GDSyH-MPC

A : Manuel Julio José Gonzales Gémez &%@“"'ﬂsﬁﬁpﬁ&%ﬁﬁm
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e informética, P {:;Rgf/”" VESTOE INFORMATICA

DE : Lorena Nataly Calderén Villar g
Sub-Gerente de Promacién y Desarrolio de Ia Muijer. g

ASUNTO :  Plan Operativo Institucional 2017, Wi ¢

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 0703-2016-GPPI-MPC

FECHA - Caflete, Lunes 18 de Abril del 2016.

Por medio del presente me es de agrado dirigirme a Ud. Para expresarle mi cordial saludo a nombre
de la Sub-Gerencia de Promocién y Desarrollo de la Mujer y a la vez remitirle el Plan Operativo
Institucional correspondiente al afio 2017: se adjunta también Planes de Trabajos 2017
correspondientes a ésta Sub-Gerencia para su posterior evaluacion.
Es lo que informo a Ud. Para los fines correspondientes.

Atentamente,

C.c. GDSyH,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPDM-o01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA ;Uui-S:RENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
Se encuentra ubicada en la Biblioteca Municipal - San Vicente de Cafete y depende de la
Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

DIAGNOSTICO:

Proyectos, programas sociales y planes de trabajo (Talleres Productivos, capacitaciones
promocionales, campafias médicas y educacién para la salud, atencién primaria en
fisioterapia y rehabilitacidn, servicio de asesoria juridica y orientacién psicolégica) que
promueven el desarrollo integral y sostenible de las mujeres como también de |z poblacién
adulto mayor a cargo de la Municipalidad Provincial de Cafete. Actualmente se atiende a
toda la poblacidn que acude a ser parte de este planteamiento.

- Limitado presupuesto que no permite atender a la poblacién objetiva de una manera
Sptima.

- No se cuenta con un centro de atencién ni equipamiento e implementacién para los
talleres productivos.

- lafalta de disponibilidad de movilidad es otra deficiencia que presenta la sub gerencia,
lo que dificulta la asistencia social, las supervisiones y coordinaciones en los anexos y
centros poblados del distrito de San Vicente y demas distritos de la Provincia de Cafiete.

OBJETIVOS:

* Contribuir a elevar el nivel de aprendizaje y desarrollo sociceconémico de Ia poblacidn a
través de los talleres productivos y capacitaciones promocionales.

* Contribuir a mejorar la calidad de vida y disminuir los factores de riesgo en salud de la
poblacidn a través de campafas médicas, apoyo en tratamientos de fisioterapia y
educacidn para la salud.

® Asesorar a la mujer cafietana en temas de derechos e igualdad de género a través de
asesoria jurfdica y orientacién psicoldgica.

e Atender a la poblacién Adulto Mayor de manera optima el cual favorezca un
envejecimiento activo y saludable.

General:

Promover el desarrollo integral y sostenible de las mujeres y poblacién vulnerable para
procurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones promoviendo los derechos
sociales, econémicos, politicos y culturales.

Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar en las organizaciones publicas y privadas los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud con enfoque de
equidad e igualdad de género.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Especifico:

Fortalecer la atencién de los Programas sociales de la Sub-Gerencia, que contribuyen a
mejorar los niveles de desarrollo humano y por ende la calidad de vida de Ia poblacién.

ESTRATEGIAS:

Realizar trabajos en coordinacién con las diferentes organizaciones de mujeres publicas y
privadas a nivel provincial.

Realizar trabajos en coordinacién con las diferentes organizaciones de personas adultas
mayores publicas y privadas a nivel provincial,

Comprometer e involucrar a Instituciones publicas y privadas en acciones que contribuyan al
buen funcionamiento de nuestro planeamiento.

Ejecutar los talleres productivos para fomentar la creacidén de Microempresa con la
poblacién beneficiaria.

Realizar capacitaciones promocionales para la poblacién en general.

Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica bésica de |a poblacién objetiva.
Poder concientizar a la poblacidn de Ia importancia de nuestros planes, programas sociales y
proyectos.

RESULTADOS:

Metas Fisicas:

Realizar reuniones de manera periédica para la coordinacidn del desarrolio de los programas
sociales.

Realizar los requerimientos y la adquisicién de bienes y servicios para una atencién éptima.
Implementar un centro de servicio en asesoria y orientacion.

Efectuar la creacién de la Linea de Base de Organizaciones de Mujeres y Adultos Mayores
de la Provincia de Cafiete.

Ejecucién e implementacidn del Centro Integral del Adulto Mayor.

IMPACTO

Social - Institucional:

Fomentar el desarrollo humano integral y organizacional de las mujeres y poblacidn
vulnerable de la Provincia de Cafiete.

Atencidn satisfactoria a los beneficiarios de los programas sociales.

Elevar el nivel de conocimiento de la poblacién objetiva.

Lograr que la poblacién de pobreza Y extrema pobreza pueda acceder a estos programas de
manera gratuita.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
FORMATO SGPDM 002 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI
GERENCIA / OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB GERENCIA / AREA: SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

DENOMINACION: SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER CENTRO DE COSTO l 5005
OBJETIVO ESTRATEGICO A

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo integral y sostenible de las mujeres y poblacidn vulnerable para procurar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones promoviendo los derechos sociales, econémicos, politicos y culturales.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Promover, fortalecer y desarrollar en las organizaciones publicas y privadas los aspectos de los derechos y deberes
sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud con enfoque de equidad e igualdad de género.

-

: OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE GESTION
O Y DENOMINACION CODIGO Y DENOMINACION

Fortalecer la atencién de los programas sociales de la Sub-Gerencia, que contribuyen a mejorar los niveles de desarrollo
humano y por ende la calidad de vida de la poblacidn.

META  I(CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
FISICA T
ANUAL

UNIDAD DE |
MEDIDA

PRESUPUESTO

ITEM TAREA/COMPONENTE 1 n no [\ ANUAL

Gestion administrativa en cuanto al manejo de los planes de trabajo, programas y
proyectos (Talleres Productivos, capacitaciones promocionales, camparias médicas y
1 |educacion para la salud, atencion primaria en fisioterapia y rehabilitacion, servicio de GESTION 2 1 0 1 0 6,421.32
asesoria juridica y orientacién psicoldgica), en donde implica tambien cumplir con la
normatividad y realizar gestiones con entidades publicas y privadas .

Jornadas especiales de trabajo y festividades conmemorativas de integracion de la mujer
¥ poblacion adulto mayor de |a Provincia de Cafete, (Talleres Productivos, capacitaciones
promocionales, camparias médicas ¥ educacién para la salud, atencion primaria en
fisioterapia y rehabilitacion, servicio de asesoria juridica y orientacign psicolégica)

ACCION 4 1 1 1 1 42,400.00

Monitoreo y supervisién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor y programas
sociales que se ejecutan en los anexos ¥ centros poblados del distrito de San Vicente y ACCION 4 2 2 4 2 18,800.00
demds distritos de la Provincia de Cafete.

Implementacién de los Programas de la Sub-Gerencia en los anexos y centros poblados
del distrita de San Vicente y demds distritos de la Provincia de Cafete.

CAMPANAS 2 1 1 0 0 5,000.00

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 72,621.32

PRESUPUESTO TOTAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPDM 03 - 2017

RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENCIA [ OFICINA: lﬁuma DE DESARROLLO 50CIAL Y HUMANG _| CENTRO COSTO:
SUB GERENCIA | AREA: [E{ERENGA DE PROMOCIGN ¥ DESARROLLO DE LA MUJER iR | |TECHO PRESUPUESTAL S/. | 0.00,
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: @ZERENCIADE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER _! hcumumvo GASTOS §/. | 7;,5;1,31]
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la ale?cfdln de !os programas d.e la Sub-Gerencia, que contribuyen a mejorar los niveles de desarrollo humano SALDO PRESUPUESTAL S/, e

¥ por ende la calidad de vida de la poblacién.

Gestion administrativa en cuanto al manejo de los planes de trabajo, programas sociales y proyectos (Talleres Productivos,
TAREA/COMPONENTE: capacitaciones promocl,males, campaiias médicas y educacién para la salud, atencién primaria en fisioterapia y rehabilitacién, servicio

de asesoria juridica y orientacién psicolagica), en donde implica tambien cumplir con la normatividad y realizar gestiones con entidades

pablicas y privadas .

NECESIDADES 2017 VALORES (PRECIO)
AL DESCRIPCION DEL BIER | SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL NECESIDAS & PAETIDA S
D.SERY Eve | reB | MR | AR | mar | oun | o | aco | osee | oer | owov | me UNITARIO TOTAL EATRING
BIENES

717200050013 PAPEL BOND Bo g TAMANOD Ag MILLAR 20 1.0 20 2.0 20 1.0 20 20 20 10 20 1.0 20.0 28.00 560.00f 231512 1301.050102
716000010251 BOLIGRAFO (LAFICERQ) DE TINTA LIQUIDA PUNTA EXTRA FINA AZUL UNIDAD 120 00 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 Q.0 0.0 0.0 00 0.0 240 3.50 84.00) 23.15.12 1301.050102
716000010253 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA LIQUIDA PUNTA EXTRA FINA NEGRO UNIDAD 12.0 00 00 0.0 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 240 350 8400) 231512 1301.050102
716000010252 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA EXTRA FINA ROJO UNIDAD 12.0 0.0 00 00 00 0.0 120 0.0 00 0.0 0.0 0.0 24.0 2.10 50.40) 23.15.12 1301.050102
710600100089 SOBRE MANILA DE go g TAMANO Ag CIENTO 1.0 oo 0.0 0.0 00 00 10 0.0 00 0.0 0.0 0.0 20 30.00 60.00f 2.3.15.12 1301.050102
710600040024 FOLDER MANILA TAMARO Aq EMPAQUE X 25 50 0.0 0.0 5.0 0o 0.0 50 00 00 5.0 0.0 0.0 200 6.30 126,00 23.15.12 1301.050102
717200030014 CUADERNO CUADRICULADO TAMARNO A4 X 100 HOJAS UNIDAD 120 0.0 0.0 0.0 00 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 240 4.00 96.00| 2.3.15.12 1301.050102
717300110002 CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 ¢m X 65 cm UNIDAD 12.0 0.0 0.0 00 00 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 240 040 980| 231512 1301.050102
715000280083 CUADERNG ORGANIZADOR DIARIO TAMANO A4 (TIPO AGENDA) UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 18.00 36.00) 231512 1301.050102
717200170030 PAPEL LUSTRE DE 75 ¢m X 50 cm COLOR CELESTE UNIDAD 240 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.0 0.30 10.80) 23.1512 1301.050102
503300250061 CINTA ADHESIVA PARA EMBALAJE DE 2" X 55 m UNIDAD 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 (] 8.0 3.50 28.00| 23.1512 1301.050102
718500050032 CLIP DE METAL 33 mm X 100 UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 20 0.0 00 0.0 0.0 0.0 4.0 1.00 400 23.1512 1301.050102
717200260007 PAPELOGRAFO CUADRICULADO UNIDAD 240 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0 00 0.0 240 0.30 720 231512 1301.050102
717200260013 PAPELOGRAFO RAYADO 60 g DE 61cm X 86 cm UNIDAD 240 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Q.0 240 0.30 7201 231512 1301.050102
718500110025 LIGA DE JEBE DELGADA N*18 X 1f4 Ib UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 3.00 300) 231512 1301.050102
718500080026 GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 30 0.0 0.0 0.0 40 0.0 0o 0.0 40 0.0 0.0 0.0 11.0 320 3520 23.1512 1301.050102
715000200006 SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 20 3.00 6.00| 231512 1301.050102
716000160021 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR AZUL UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0o 0.0 00 0.0 0.0 20 250 5.00) 231512 1301.050102
716000160022 TINTA PARA TAMPON X 28 mL APROX. COLOR NEGRO UNIDAD 20 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 20 2.50 500 23.1512 1301.050102
715000120045 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 25 HOJAS UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 12.00 12.00) 23.15.12 1301.050102
715000120003 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOJAS UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 00 0.0 20 55.00 110.00f 2.3.1512 1301.050102
71110001001 BORRADOR PARA LAPIZ RECTANGULAR TAMARNG MEDIANO UNIDAD 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .o 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 6.0 0.50 3.00( 231512 1301.050102
716000060443 PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA AMARILLO UNIDAD 120 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 120 230 2760 231512 1301.050102
710300060084 GOMA EN BARRA X 21 g APROX. UNIDAD 3.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 5.50 16.50) 231512 1301.050102
715000220001 TAJADOR DE BOLSILLO CON DEPOSITO UNIDAD 50 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 50 1.20 6.00) 23.15.12 1301.050102
716000040089 LAPIZ NEGRO GRADO 28 DOCENA 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 00 0.0 0.0 9.0 0.80 7.20f 23.1512 1301.050102
715000190033 REGLA DE ACRILICO 30 cm UNIDAD 3.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 30 0.70 210{ 2.3.1512 1301.050102
139200100090 JABON GERMICIDA LIQUIDO X1 L UNIDAD 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 14.00 11200( 2.3.15.31 1301.050301
646100010002 BANDEJA DE ACRILICO PARA ESCRITORIO DE 2 PISOS UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 10 27.00 2700 23.15.12 1301.050102
767500590004 MEMORIA PORTATIL USB DE 8 GB UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 1.0 76.00 76.00f 231511 1301.050101
767500590003 MEMORIA PORTATIL USB DE 4 GB UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0 0.0 0.0 20 44.00 88.00) 231511 1301.050101
715000440001 MOTA PARA PIZARRA ACRILICA UNIDAD 8.0 0.0 00 0.0 00 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 120 240 28.80| 23.15.12 1301.050102
710600120067 MICA PORTA DOCUMENTO TRANSPARENTE TAMARG A4 UNIDAD 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.50 5000| 23.1512 1301.050102
718500060001 CHINCHE CON CABEZA DE COLORES X 100 UNIDAD 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 150 1.50 2250 231512 1301.050102
710300120076 NOTA AUTOADHESIVA 3" X 3" X 5 COLORES X 400 HOJAS UNIDAD 200 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0 20.0 7.00 140.00| 231512 1301.050102
717200140004 LIBRO DE ACTAS DE 400 FOLIOS UNIDAD 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 17.00 102.00f 23.15.12 1301.050102




895700080146 TELA FRANELA X 1.60 m DE ANCHO COLOR ROJO METRO 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 20 5.00 10.00f 231531 | 1301050301
716000090054 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMARO GRANDE COLOR AZUL UNIDAD 20 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 00 0.0 20 450 9.00f 231512 1301.050102
716000090052 TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMASO GRANDE COLOR NEGRO UNIDAD 20 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 450 9.00] 231512 | 1301.050102
716000050045 TAMPON PARA HUELLA DACTILAR UNIDAD 3.0 0.0 0.0 0.0 0o () 00 0.0 0.0 0.0 0.0 00 30 1.00 300/ 231512 | 1301.050102
718500100014 SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 50 0.0 0.0 5.0 0.0 00 50 0.0 0.0 50 0.0 0.0 200 .50 110.00f 23.1512 | 1301.050102
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 60.0 0.40 24.00| 231512 | 1301.050102
716002010216 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD 200 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 200 0.40 800| 231512 | 1301.050102
716000010209 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 300 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 0.0 300 0.40 1200| 231512 | 1301.050102
711100010036 BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO GRANDE UNIDAD 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 50 0.70 350 23.14512 | 1301.050102
716000060525 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA REDONDA COLOR AZUL UNIDAD 24.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 240 2.90 69.60| 23.15.12 | 1301.050102
716000060527 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELCADA REDONDA COLOR ROJO UNIDAD 24.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 240 2.80 69.60| 23.15.12 | 1301.050102
716000060526 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA REDONDA COLOR VERDE UNIDAD 24.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.0 2.90 69.60( 231512 | 1301.050102
793700040029 NAVAJA MULTIFUNCIONAL UNIDAD 20 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 250 5.00| 231512 | 1301.050102
646100070061 BIDON DE PLASTICO CON CARO X 20 L UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 1.0 00 0.0 0.0 10 0.0 a0 18.00 54.00( 23.199.199 | 1301.9999
135000130005 RECOGEDOR DE PLASTICO TAMARO CHICO UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 5.00 5.00) 231531 | 1301.050301
135000050057 ESCOBA DE CERDA PLASTICA DE 30 cm HUDE UNIDAD 2.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 10.00, 20.00] 231531 | 1301.050301
091100020030 AGUA MINERAL SIN GAS X 20 L UNIDAD 1.0 0.0 1.0 00 1.0 0.0 10 00 1.0 0.0 10 0.0 6.0 13.50 81.00[ 2311141 1301.0101
710600010009 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO MEDIO OFICIO UNIDAD 120 0.0 0.0 0.0 00 0o 12,0 00 0.0 0.0 0.0 00 240 4.80 115200 231512 | 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1006 REF. A5 NEGRO UNIDAD 20 0.0 20 0.0 20 0.0 20 0.0 20 0.0 20 0.0 120 FALTA FALTA
MPRESORA HP LASER JET P1oo6 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 1.0 FALTA FALTA|
140600120098 COMPUTADORA COMPLETA UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 3427.72 342772
TUERA DE ACERO INOXIDABLE DE7 " UNIDAD 20 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 12.00 24.00
ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE PARA GRAPA 26 /6 UNIDAD 4.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 34.00 136.00
L VINIFAN OFICIO UNIDAD 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 00 00 00 00 120 9.00 108.00
TOTAL 6,42132
Jornadas especiales de trabajo y festividades canmemorativas de integracion de la mujer ¥ poblacidn adulto mayor de la Provincia de“
TAREA/COMPONENTE: 2 |Cafiete. (Talleres Productivos, capacitaciones promocionales, campafias médicas y educacién para la salud, atencién primaria en
|fisloterapia y rehabilitacion, servicio de asesorfa Juridica y orientacién psicolégica)
NECESIDADES 2017 . VALORES CONTAB
com(tziosgi?.\' e DESCRIPCION PELBIEN [ SERVICIO -l R ENE FEB MAR ABR i MAY f JuN JuL AGO SEP oeT NOY DI RS UNITARIO TOTAL EARTICA P:‘I’M
SERVICIOS ;
SERVICIO DE ALQUILER DE TOLDOS SERVICIO 10 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 10 10 1.0 10 10 10 10.0 300.00 3,000.00
SERVICIO DE ATENCION DE RERIGERIOS SERVICIO 20 1.0 3.0 3.0 1.0 20 20 20 20 20 20 30 250 1,000.00 25,000.00
SERVICIO DE IMPRESION EN GENERAL (VOLANTES , GIGANTOGRAFIAS, ETC) SERVICIO 30 00 1.0 20 0.0 1.0 2.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 12.0 500.00 6,000.00
SERVICIO DE IMPRESION DE CERTIFICADOS SERVICIO 0.0 0.0 1.0 10 0.0 10 0.0 00 1.0 1.0 0.0 1.0 6.0 900.00 5,400.00
SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO SERVICIO 10 00 1.0 1.0 1.0 00 1.0 10 10 10 10 1.0 10.0 300.00, 3,000.00,
TOTAL 42,490.00




TAREA/COMPONENTE:

Monitoreo y supervicién del Centro
Poblados del distrito de 5an Vicente

w

Integral de Atencion al Adulto Mayor y programas sociales

y demas distritos de 2 Provincia

de Cafiete.

Que se ejecutan en los anexos y centros

CODIGO DEL BIEN
O SERV

DESCRIPCION DEL BIEN { SERVI£I0

NECESIDADES 2017

UNIDAD DE MEDIDA F
ENE FEB

BIENES

CAMARA FOTOGRAFICA

CHALECOS Y GORRAS

SERVICIOS

KITS DE RECURSOS EDUCATIVOS-TEMATICA: TALLERES PRODUCTIVOS 2017
SERVICIC DE COORDINADORA Y SUPERVISORA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES,

UNIDAD 1.0 0.0
UNIDAD 120 0.0
SERVICIO 5000 00

SERVICIO 0.0 1.0

ABR | MAY

0.0 0.0 00 00
00 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0

m'lemlssplacr]uov

0.0
0o

0.0

1.0

00
0.0

0.0

10

00
00

0.0

00

00
00

0.0

00

0.0
0.0

0.0

1.0

Dic
— ]
00 10
0.0 12.0
0.0 1.0
1.0 80

TOTAL

| TOTAL NECESIDAD

PARTIDA CONTAB

300.00f 23.27.1199 | 5302.071 199

10,000.00,

8,000.00

18,800.00

Implementacion de los programas de |a Sub-Gerencia en los anaxos ¥ centros poblados del distrito de 5an Vicente y demas distritos de [a

T, fC ENTE:

AREAICOMPONENTE: 4 lProvincia de Cafiete.

€ODIGO DEL BiEN DESCRIPCION DEL BIEN { SERVICIO UNIOAD DE MEDIDA | SIS : [rom.usczsnm S ALURESY PARTIOA l f,""m':f

O SERV { e | ww | man | meR mv]mn-l-mx]mp]sapio:r]uovimc UNTARID [ raTaL ATRL
BIENES
EQUIPOS ¥ MATERIALES DE TRABAIO (TIJERAS DE CABELLo. CAPAS DE CORTE DE Q’-\BELLO, 0.0
JUEGO DE OLLAS, SARTEN INDUSTRIAL, PAQUETE DE LANAS, CERAMICA AL FRIO, HILOS, UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 : 1.0 5,000.00 5,000.00
LICUADORA, COCTELEM JUEGD DE QUEQUERAS. JARRAS MEDIDORAS, ESFATUU-\S, ETC.
TOTAL 5,000.00|
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CRONOGRAMA DE EJECUCION 2017

item

TAREA/COMPONENTE

MEDIDA

CRONOGRAMA DE EJECUCION MENSUAL

META

FEB | MARZ| ABR | MAY | JUN | JUL| AGOS| SEPT

| PERIOCIDAD

Difusién e inscripcion de todos los programas
sociales de la Sub-Gerencia.

100%

X X X | X X

8 Veces

Apertura de los talleres productivos en los
anexos y centros poblados del distrito de San
Vicente y demds distritos de la Provincia de
Cafiete.

100%

2 veces

Ejecucidn de los Talleres Productivos en los
anexos y centros poblados del distrito de San
Vicente y demds distritos de la Provincia.

100%

3000

Anual

Ejecucidn del Taller Productivo de Panaderia,
Pasteleria y Chocolaterfa los dias sabados de
cada semana de todos los meses en [a Plaza de
Armas de San Vicente de cafiete desde las 2:00
p-m. hastalas 6:00 p.m.

100%

3000

Anual

Ejecucion del Centro integral del Adulto Mayor
de la Municipalidad Provincial de Cafiete.

100%

1000

Anual

Ejecucion del programa social Atencién
Integral en Fisioterapia y Rehabilitacién en el
distito de San vicente y apoyo en casos
sociales.

100%

2500

Anual

Monitoreo de los talleres productivos a nivel
provincial.

100%

Semestral

Charlas de Salud Comunitaria (capacitaciones
preventivo-promocionales en las etapas de
vida del ser humano en colegios, anexos u
centros poblados a nivel provincial).

100%

4000

Anual

08 de Marzo: DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER.

100%

1Vez

10

Participacidn con vestimentas de reciclaje de
los talleres productivos por el Dia Mundial del
Medio Ambiente,

100%

1vez




1

Plan de trabajo: BRIGADA MUJER "Mujer:

Protagonista Real, Motor de Crecimiento e
Inclusién Social".

-Taller de Capacitacién Empresarial: 1|
ENCUENTRO DE MUJERES EMPRENDIENDO
PARA EL FUTURO.

-Taller de Capacitacién: "PSICOLOGIA Y
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD - SOLO
PARA MUJERES",

-Taller de Capacitacign: "DERECHO DE LA
MUJER Y ASESORIA LEGAL",

-Taller de Capacitacién: "PARTICIPACION
VECINAL",

100%

4 veces

12

Campafias Medicas Descentralizadas
Preventivo-Promocionales.

100%

Trimestral

13

Expoferias de los talleres productivos.

100%

4 veces

14

26 de Agosto: Dia Nacional del Adulto Mayor.

100%

1Vez

Recreacién y esparcimiento de Ia poblacién
adulto mayor inscrita al Centro Integral del
Adulto Mayor de la Municipalidad Provincial de
Canete.

100%

2 Veces

16

25 de Noviembre: DIA INTERNACIONAL DE LA
NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

100%

1Vez

17

Clausura de los talleres productivos en los
anexos y centros poblados del distrito de San
Vicente y demds distritos de |3 Provincia de
Cafiete.

100%

2 Veces

18

Celebracién Navidefia

100%

1vez




“Afio de |a Consolidacién del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUJER

PLAN DE
TRABAJO 2017

DENOMINACION:

TALLERES PRODUCTIVOS 2017:

“MUJER: PROTAGONISTA REAL, MOTOR DE
CRECIMIENTO E INCLUSION SOCIAL”,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
RENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
NCIA DE PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER

GE
SUB-GERE




IDENTIFICACION

(:)rgano Estructural: Municipalidad Provincial De Cafiete
Organo De Apoyo: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Responsable : Sub-Gerencia de Promocién y Desarrollo de la Mujer
Ejercicio Fiscal : Afio 2017
Presupuesto : §/. 62,400.00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER




INTRODUCCION

En la actualidad es poco el reconocimiento que han recibido las mujeres en cuanto a sus
diferentes potencialidades, se le ha visto sometida a diferentes discriminaciones sociales,
presentando dificultades al no desempefiarse en labores que sean muy bien retribuidas.
Teniendo en cuenta la importancia del desarrollo econdmico, cultural, ambiental y social
del medio en que vivimos se necesita infundir un alto contenido de participacién ciudadana
como pilar fundamental, para los diferentes procesos relacionados con el desarrollo
comunitario, con el propésito de elevar las potencialidades existentes en cada mujer,
ademds dar a conocer los beneficios que el estado le ofrece en educacién, en el drea de
emprendimiento y en vivienda. Se pretende desarrollar un plan de trabajo integral para la
mujer generando, capacidad de liderazgo, productividad y emprendimiento empresarial,
promocidn y prevencion de la salud, motivacion e igualdad de oportunidades.

En general, la mujer se ha venido beneficiando cada dia mas de programas realizados en el
sector social. Sin embargo, todavia quedan por resolverse varios problemas en las 4reas de
salud, nutricién y educacién, especialmente de la mujer en las zonas rurales y de bajos
ingresos en los centros urbanos. Se observa también un numero elevado de hogares
encabezados por mujeres en la regidn, particularmente familias de bajos ingresos. En varios
estudios se hace hincapié en la situacién desfavorable de la mujer jefa de hogar, mas que
ninguna otra, es la que vive por debajo de los niveles establecidos de pobreza, tiene un
menor grado de escolaridad que el hombre y por lo general estd desempleada o trabaja en
empleos de baja categoria.

Por una parte, esta situacién condujo relativamente a pocas oportunidades de generacion de
ingresos en términos generales. Por otra parte, la reduccion del nimero de servicios
sociales ha afectado gravemente el estado de salud, la nutricién y la educacién de la mujer;
estos factores importantes también determinan su productividad y efectiva participacion en
la economia y la sociedad en general. La accién reciproca de estos factores crea un circulo
vicioso en el que se halla atrapada la mujer, en particular la de bajos ingresos. Las
crecientes responsabilidades econdmicas de estas mujeres hacen que la lucha contra su
pobreza sea una meta crucial del desarrollo.

Se reconoce que para que las mujeres se conviertan en agentes efectivos en el desarrollo
del capital humano, se debe prestar especial atencién a intensificar su contribucién y a tener
cn cuenta sus necesidades, sus diferentes roles y sus cambiantes circunstancias econdmicas
y familiares. Ello significa que se debe reconocer mas su contribucién actual y potencial
como productora, como individuo capaz de tomar decisiones y como generadora de
ingresos. Reconociendo los problemas apremiantes de las mujeres se fomentara el apoyo a
las actividades orientadas a atender las necesidades de las mismas, tanto en las zonas
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER




rurales como en las urbanas. Muchos paises latinoamericanos han hecho un significativo
esfuerzo, como lo comprueba el establecimiento de divisiones y oficinas para la mujer y
unidades de planificacién nacional y regional para fomentar su integracién al proceso de
desarrollo nacional. Los campos de accién propuestos en esta politica se formulan, por
ende, con miras a apoyar las actividades nacionales y a lograr una participacién mas
efectiva de la mujer en el desarrollo.

FUNDAMENTACION

El presente plan de trabajo Talleres Productivos 2016 “Mujer: Protagonista Real, Motor de
Crecimiento e Inclusién Social”; es un prototipo de proyecto social basado en la
capacitacion y emprendimiento empresarial el cual pretende colaborar a la solucién de
problemas que enfrentan las comunidades, principalmente las mujeres, para que a través
del trabajo digno puedan desarrollar sus capacidades y convertirse en activas protagonistas
del desarrollo de sus familias y sus comunidades. Impulsaremos iniciativas que fortalezcan
las capacidades de la mujer para alcanzar politicas a favor de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, siendo necesario trabajar en la eliminacién de estereotipos como
parte fundamental para lograr que a corto plazo las mujeres dejen de ser pasivas receptoras
de la ayuda del Estado a activas protagonistas del desarrollo de sus comunidades. Los
Talleres Productivos son parte de un programa social dedicado a brindar capacitaciones a la
comunidad para que cuenten con una alternativa de productividad y generacion de ingresos,
desarrolldndose en los locales comunales, comités de vaso de leche, comedores populares y
viviendas familiares que permitan disponer de sus instalaciones para la ejecucién
descentralizada. Lo que promueve el plan es, que a través, de la capacitacion para el trabajo
y la formacién en Desarrollo Humano y Social; méas un metédico proceso de
acompafiamiento en cada emprendimiento, estos grupos adquieran habilidades que les
permita integrarse a la vida social y al mercado de trabajo con el fin de seguir
desarrollandose, a largo plazo y de manera autosustentable, logrando asi la reduccién de la
pobreza, la desigualdad social y de género.

El plan, se fundamenta en el apoyo integral a la mujer y el papel que desempefia, como
pilar fundamental de la familia. La formacién de la mujer como ente de desarrollo
productivo, dentro del 4mbito local, permite establecer posicionamientos socioeconémicos
que fortalecen el papel de la mujer y su inclusién dentro de los procesos productivos,
encaminando el desarrollo tanto familiar como local. Con la capacitacién se pretende de
algin modo, dotar de herramientas, conocimientos cientificos, técnicos y de gestién
empresarial, como parte inicial en la conformacién de negocios, unidades productivas,

microempresas, etc.; y fortalecer a aquellas unidades productivas que se encuentran en

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER




dirigida a la mujer, promoviendo la igualdad ¥ consolidando su participacién en e]
proceso productivo.

® Consolidar a las unidades productivas, a través de capacitacién en gestién
empresarial,
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Implementar estrategias de marketing, para los diferentes productos disefiados, a
través de herramientas que faciliten la comercializacion de dichos productos.
Promover continuamente capacitaciones a todos los participantes inscritos a base a
Acuerdos Educativos y Convenios Interinstitucionales,

Facilitar el acceso de la mujer a los medios de produccidn, concientizando a la
familia y autoridades locales, sobre la importancia de la participacion de la mujer en
el proceso productivo, como ente impulsor del desarrollo familiar y local.

Mejorar la autoestima y la inclusién social de la mujer cafietana.

Promover, generar y ampliar oportunidades para mejorar los ingresos de las mujeres
de menores recursos a través de las capacitaciones en los talleres productivos y la
articulacién comercial.

Fortalecer los procesos productivos en los que participa la mujer, con capacitacién
técnica, promoviendo la competitividad a través de la priorizacién de productos con
calidad.

Buscar el apoyo de empresas publicas y privada a nivel nacional que promuevan el
desarrollo de la mujer.

Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacién para el control del proceso, que
identifique déficit y proporcione elementos para la retroalimentacion.

RESULTADOS

Por tanto, los resultados de este plan servirdn para:

750 Mujeres asumen su papel protagonista en el proceso productivo y
consecuentemente, se logra el apoyo de sus familias, fortaleciendo las relaciones
humanas.

750 Mujeres microempresarias capacitadas y fortalecidas en ramas técnicas y de
gestion, aplicados a sus trabajos.

Alcanzar procesos de produccién fortalecidos en los diferentes productos disefiados
y con calidad para iniciar su comercializacién.

Promover expo-ferias locales, regionales y nacionales donde se presente la
produccién micro-empresarial y artesanal.,
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ACTIVIDADES

° Convocatoria de profesores y alumnas para el dictado de las capacitaciones en los
talleres.

e El plan promueve la capacitacién en talleres productivos como: Confeccién Textil,
Tejido, Manualidades, Cosmetologia, Pasteleria y Panaderia, Gastronomia y
Bartender, Inglés y Computacién.

® Apertura de los talleres productivos, con entrega de kits de recursos educativos para
los participantes inscritos, segtin cronograma.

° La enseflanza se realizard por un plan de trabajo organizado a cargo de los
profesores y tendran que presentar un informe mensual de las actividades realizadas.

e Control de asistencia de los participantes en los talleres productivos.

e Técnica de ensefianza: Teérico y practico con su respectiva evaluacidn.

e Evaluacién del beneficio de los convenios educativos, con instituciones del estado y
del sector privado, para beneficio de los participantes del taller.

® Organizar y distribuir los profesores financiados por la Municipalidad de manera
equitativa para la capital de la provincial y sus demaés distritos.

e Organizar con la Gerencia de Desarrollo Social y Humano expo-ferias que fomente
la venta de los productos realizados.

* En la clausura de los talleres se hard entrega de certificados a nombre de la
Municipalidad Provincial de Cafiete y de la institucion que participe en el convenio
educativo.

LOCALIZACION

Unidad Productiva Central.- Se realizara en el distrito de San Vicente, ambientes por
designar,

Unidades Productivas Descentralizadas.- Se realizard en los demas centros poblados u
anexos y demads distritos de la Provincia; ambientes a utilizar como: locales comunales,
comedor popular, vaso de leche u algin otro lugar designado por la poblacién.
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DESTINATARIO

Dirigido de manera primordial a las mujeres y poblaciones vulnerables. Con énfasis a
aquellas que afrontan situaciones de vulnerabilidad. Tales como:

e Jefas de hogar.

e Madres adolescentes.

e Madres en situacién de violencia.

e Adultos mayores.

e Mujeres y hombres con discapacidad.

e Mujeres y hombres en situacién de pobreza extrema.

e Mujeres y hombres que participen en los diferentes programas sociales.

METAS

La Sub-Gerencia de Promoci6n y Desarrollo de la Mujer, se encuentra comprometida con
el desarrollo y el fortalecimiento de las mujeres que necesiten mejorar sus capacidades
técnicos-productivos que le permitan tener accesos a oportunidades de autoempleo y el
emprendimiento para integrarse en organizaciones y participar en las dindmicas productivas
y comerciales, con una actitud propositiva frente a la vida, frente a su familia, a su
organizacion y a su localidad.

ESTRATEGIA

e Las inscripciones se realizardn en la oficina de la Sub-Gerencia de Promocién y
Desarrollo de la Mujer ubicada en la Biblioteca Municipal “Garro Mufiante”.

° Las capacitaciones se llevardn a cabo en los ambientes designados para las
Unidades Productivas en el distrito de San Vicente y demés distritos de la
Provincia.

® Las clases serdn dictadas de lunes a viernes en turno mafiana y tarde por un lapso de
3 horas.

» Las capacitaciones se realizarén a partir del mes de Marzo hasta Diciembre del 2016
(previo a la designacion del local e implementacion de los talleres productivos).

e Las capacitaciones en las Unidades Productivas seran totalmente gratuitas.

e Las capacitaciones de los talleres productivos seran llevados a cabo por una
capacitadora contratada para la atencion de la Unidades Productivas
Descentralizadas y la capacitacién por convenio educativo interinstitucional a la

Unidad Productiva Central.
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RECURSOS

HUMANOS:

-Capacitadoras para los 8 talleres productivos.
INFRAESTRUCTURA

-Ambientes por designar,

RESPONSABLIDAD

® Sub-Gerente de Promocién y Desarrollo de la Mujer: Lorena Nataly Calderén

Villar.

Responsable de la Ejecucién, desarrollo y evaluacién del Plan de Trabajo.

® Coordinadora y Supervisora de los Programas Sociales. Por Designar.

Responsable del seguimiento Y promoci6n de las Unidades Productivas
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FINANCIAMIENTO

Personales Sueldo Mensual x 12 meses Total
Capacitadora del taller de Panaderia y Pasteleria. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Confeccién textil. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Computacion. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Tejido. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Cosmetologia. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Inglés. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Manualidades. S/. 650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Capacitadora del taller de Gastronomia y | 5/.650.00 mensual x 12 meses S/. 7800.00
Bartender.
TOTAL| S/. 62,400.00
mpertura de la Unidades Productivas Monto

Kits de recursos educativos,

Segun Cuadro de Necesidades - POI 2017.

Servicio de atencion de refrigerios.

Segin Cuadro de Necesidades - POI 2017.

Clausura de las Unidades Productivas

Monto

700 Certificados.

Segun Cuadro de Necesidades - POI 2017.

Servicio de atencién de refrigerios.

Segun Cuadro de Necesidades - POI 2017,

Servicio de decoracion de toldos.

Segun Cuadro de Necesidades - POI 2017.

CRONOGRAMA
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PLAN DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al desarrollo integral de la mujer, particularmente de las mujeres en situacion de pobreza, potenciando
su capacidad cognoscitiva, manual, técnica y creativa fomentando su desarrollo econémico y social, que mejore su calidad de vida a través
de la formacion, capacitacion, asistencia técnica y comercializacion de sus productos.

OBJETIVO RESULTADO ACTIVIDADES ylo Unidad de METAS
ESPECIFICO Producto medida ETF IMIATMTI 13 TATS 16 TNTD
Fortalecer las Se han fortalecido Apertura de la Unidad | Promocién X
capacidades de los capacidades y Productiva Central vy
participantes inscritos desarrollan actividades |Unidades Productivas
traveés de acciones ocupacionales. Descentralizadas.
dirigidas a mejorar sus Talleres de taller XX | X [ X [X|X[|X[X[X
habilidades y desarrollo capacitacion
de actividades (aprendizaje en los
ocupacionales talleres productivos).
Charlas schre Charla X
emprendimiento
empresarial.
Expo-ferias para Expo-Ferias X X X X

comercializacion y
exposicion de los
productos disefiados.

Lograr el desarrollo bio- | Se ha logrado el Charlas motivacionales | Charla X
sacio-econémico de desarrollo bio-socio- que fortalezcan el
todos los participantes econdémico de los autoestima y el
siendo los principales participantes. desarrollo de sus
protageonista del capacidades.
progreso de su Evaluaciones teoricas- | Evaluacion XXX [ X [X|X|X[X[X][X
comunidad. practicas.
Clausura de las Promacion X

Unidades Productivas y
entrega de certificados.
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EVALUACION

Evaluar un programa social basado en la capacitacién requiere detenerse en distintos
procesos involucrados en el logro de objetivos; los referentes para la evaluacién de
programas deben pasar, ademds de la coherencia politica, por la contextualizacién, los
principios psicopedagégicos del aprendizaje adulto y la consideracién de los
participantes como elementos nucleares que nos proveen toda una gama de indicadores
para la evaluacion.

Se propone una investigacién evaluativa de tipo formativa puesto que el programa sigue
en funcionamiento y se pretende continuarlo en otras comunidades y en otros sectores de
produccion. Este tipo de evaluacion se caracteriza porque los resultados de la misma se
llevan a cabo durante el desarrollo del programa y permiten que éstos sean utilizados en
modificaciones o reorientaciones del mismo. Responde a la necesidad de describir y
analizar los distintos procesos involucrados en el desarrollo del programa, con la
finalidad de determinar si se estd alcanzando el propdsito para el cual fue disefiado, o
. hasta qué punto debe ser modificado.

Asimismo, el plan se encuadra en el modelo de evaluacién comprensiva, el cual es util
en contextos de evaluaciéon formativa, en los que el personal necesita métodos mds
formales de supervisién del programa pues no se esta seguro cuales serdn los proximos
problemas. Este modelo nos ayuda a comprender con mayor precision y confianza lo
que esta ocurriendo, y asi ayudar a entender a los agentes implicados lo que el plan tiene
de bueno y de malo. El modelo paradigmético de referencia es el interpretativo-
fenomenologico que se centra en los significados de las acciones humanas y de la vida
social. A partir de este modelo nos dirigimos a comprender los significados que dan las
personas implicadas, asi como sus acciones en un contexto determinado. El valor
fundamental de este enfoque radica en su capacidad de acceder a la comprensidn
profunda de la experiencia humana.

. La evaluacidn se realizard en dos niveles:

-EVALUACION DEL PROCESO

* Analizar la situacion, avances y dificultades para la ejecucién del plan de trabajo.

e Efectuar el monitoreo y plan de trabajo.

* Adoptar las medidas correctivas que garanticen la ejecucion del plan

¢ Permitir un proceso de aprendizaje y reflexién de quienes intervienen en él, y asi
aumentar su participacion.
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e Difundir el plan para poder dar a conocer de manera formal y sistematica los
resultados a aquellas comunidades, agrupaciones o asociaciones interesadas en la
misma problematica.

e Tomar decisiones sobre la continuidad del plan y construir nuevas estrategias para
potenciarlo, o bien, ampliarlo a otras 4reas.

-EVALUACION DE RESULTADQOS

Acrecentamiento del desarrollo integral de la mujer, particularmente de las mujeres en
situacion de pobreza, potenciando su capacidad cognoscitiva, manual, técnica y creativa
fomentando su desarrollo econémico y social; mejorando su calidad de vida a través de la
formacién, capacitacion, asistencia técnica y comercializacién de sus productos.
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“Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
— ———— —= —=9ANRRLULLY SOCIAL ¥ HUMANO
SUB-GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUJER

o PLAN DE
TRABAJO 2017

DENOMINA CION:

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

ALEGRIA DE VIVIR: ADULTOS MAYORES ACTIVOS Y SALUDABLES
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IDENTIFICACION

(:)rgano Estructural: Municipalidad Provincial De Cafiete
Organo De Apoyo: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Responsable : Sub-Gerencia de Promocién y Desarrollo de la Mujer
Ejercicio Fiscal : Afio 2017
Presupuesté : 8/.26,542.00
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INTRODUCCION

Uno de los desafios politicos de la década es desarrollar una Politica de Estado en
Promocion de la Salud intersectorial y participativa, destinada a lograr estilos de vida y
ambientes saludables, junto con motivar un compromiso activo de la sociedad peruana con
su salud y calidad de vida. Se trata de desarrollar un modelo de politica publica que
beneficie a todos los ciudadanos sin distincién, cuente con legislacion, financiamiento
adecuado y trascienda los gobiernos a partir de metas consensuadas en la busqueda del bien
comun.

El propésito de la Sub-Gerencia de Promocién y Desarrollo de la Mujer de la
Municipalidad Provincial de Cafiete es lograr un resultado concreto en un plazo largo, pero
con efectos a mediano y corto plazos. Los resultados concretos varian, pero comprenden la
participacién de los ciudadanos y la comunidad, que contribuyen a mejorar la calidad de
vida.

El termino vejez y género, son el resultado de una “construccién social e histérica que
posee el significado que una sociedad otorga a los procesos biolégicos que la caracterizan”,
pero que es preciso cuestionarse esta construccién cultural, en tanto no permite atender de
manera justa y adecuada a las personas adultas mayores. Por tanto, las intervenciones en
politicas publicas deben comprender de manera critica a la vejez, a partir de su
construceion social, ya que ello permitira intervenir en ciertos factores sobre los que hay
que trabajar necesariamente para lograr una sociedad mas integrada, solidaria y justa para
las personas adultas mayores.

La ancianidad se presenta como un fenémeno social que avanza en forma silenciosa,
constante e irreversible, invadiendo todos los campos de la estructura global de la sociedad.
El ciudadano Adulto Mayor es un actor social, al igual que las personas de otros grupos
etarios, con capacidades para aportar y con necesidades propias. La salud de las personas
adultas mayores, exige un enfoque intersectorial guiado por instrumentos normativos y
Juridicos, fundamentado en la investigacién y apoyado en recursos humanos competentes y
servicios de salud sensibles a sus necesidades especificas.

FUNDAMENTACION

El adulto mayor alcanza una etapa de plenitud, en la cual, los proyectos de vida ya se han
consumado generando experiencia y conocimientos, los cuales podran ser transmitidos a las
nuevas generaciones, siendo posible disfrutar de la vida con mayor tranquilidad y calidad.
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Favorecer un Envejecimiento Activo Saludable, que se traduzca en una vida digna, plena y
participativa, colaborando en el mantenimiento del adulto mayor en la comunidad durante
el mayor tiempo posible y en adecuadas condiciones de salud.

La ancianidad se presenta como un fenémeno social que avanza en forma silenciosa,
constante e irreversible, invadiendo todos los campos de la estructura global de la sociedad.

Segtin el censo del INEI 2007 1a poblacién adulto mayor en el distrito de San Vicente de
Cafiete es de 4,252 que representa el 9.15% de 46,464 habitantes Y se estima que su tasa de
crecimiento para el 20015 es de 5211 personas lo que representaria el 11.22%

El ciudadano Adulto Mayor es un actor social, al igual que las personas de otros grupos
etarios, con capacidades para aportar y con necesidades propias. La salud de las personas
adultas mayores, exige un enfoque intersectorial guiado por instrumentos normativos y
Juridicos, fundamentado en la investigacién y apoyado en recursos humanos competentes y
servicios de salud sensibles a sus necesidades especificas,

Es necesario fortalecer las politicas publicas y la capacidad del sector salud en materia de
atencion primaria para proporcionar una gama continua de servicios a lo largo de la vida.
La estrategia de Atencién Primaria de Salud, el cambio de modelo de atencién y el
fortalecimiento del primer nivel de atencién, constituyen aspectos sustanciales de esta
politica.

Base Legal:

* Ley N° 28803 — Ley de las Personas Adultas Mayores.
® Decreto Supremo N° 013-2006-MIMDES
* Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades

El articulo 8 de Ia Ley N° 28803- Ley de las Personas Adultas Mayores, dispone Ia
creacion de los Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) en las
Municipalidades Provinciales y Distritales del pafs.

Asimismo, el Reglamento de Ia Ley N° 28803 estipula que el Ministerio de la Muyjer y
Poblaciones Vulnerables en coordinacién con el Seguro social de Salud — EsSalud y los
Gobiernos Locales, elaborara pautas o recomendaciones para el buen funcionamiento de
los CIAM.
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Descripcién General:

El articulo 6° del Reglamento de la Ley N° 28803, establece que el objetivo es asegurar
espacios saludables integrales de socializacion, beneficiando a la poblacién adulta mayor y
garantizando la inclusién de las personas adultas mayores con discapacidad, asi como de las
familias que tienen a su cargo personas adultas mayores con dependencia.

Se entiende por Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM) al espacio Municipal
de prestacién, coordinacion y articulacién; intra e interinstitucional de servicios bésicos
integrales y multidisciplinarios, para el bienestar y promocién social de las personas adultas
mayores, en un contexto de cogestién y participacién de la persona adulta mayor y su
familia.

Para la implementacién de los servicios que se prestaran a traves de los talleres, seran
orientarlos hacia los siguientes enfoques:

Enfoque de las personas adultas mayores como sujetos de derechos, hacia un
envejecimiento activo, saludable, productivo y participativo que promueva la equidad y
asociatividad de mujeres y varones sin discriminacion de ninguna clase.

Enfoque intergeneracional de la familia y comunidad, orientado a reinsertar a las
personas adultas mayores en actividades como: toma de decisiones familiares, participacion
en la educacion, transmision de experiencias, etc.

Enfoque de desarrollo de capacidades de las personas adultas mayores, promoviéndose
a través de los talleres un envejecimiento activo, productivo a traves de la Sub-Gerencia de
Promocién y Desarrollo de la Muyjer, del Distrito de San Vicente, Provincia de Cafiete del
departamento de Lima.

OBJETIVO GENERAL

Promover y asegurar la calidad de vida de las personas adultas mayores, mediante la
satisfaccién integral de sus necesidades, su participacién activa y la promocién de sus
derechos, a través de respuestas articuladas del Estado y la comunidad; orientados a
mejorar el proceso del envejecimiento, mediante el desarrollo ¥y planteamiento de diferentes
temas (creativos, productivos, socioculturales y desarrollo personal e interpersonal)
favoreciendo su insercién como ciudadanos desde la perspectiva socio-cultural.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

Incorporarlos progresivamente a la sociedad.

Reforzar las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso para el
desarrollo social.

Promover el envejecimiento activo, saludable y participativo, siendo capaz de
asegurar una atencidén global, cobertura universal, continua, progresiva y flexible,
segln cambien las necesidades de las personas.

Detener la exposicion de los factores de riesgo.

Desarrollar los factores protectores de la salud de caracter psicosocial y ambiental,
Incentivar comportamientos y habitos que generen estilos de vida saludables entre
los miembros de una familia, asi como mecanismos de prevencion.

& RESULTADOS

Satisfacer una sentida demanda social al atender a los adultos mayores que habitan
€n nuestra provincia que se encuentran bajo una alta marginacién, por lo que debers
permanecer como un elemento fundamental de la politica social del Estado.
Favorecer un Envejecimiento Activo Saludable, que se traduzca en una vida digna,
plena y participativa, preservando al adulto mayor en la comunidad durante el
mayor tiempo posible y en adecuadas condiciones de salud.

ACTIVIDADES

Paquete de Atencién Integral del Adulto Mayor.

Orientacion y consejeria.

Talleres de habilidades y ejercitacion,

Cuidados integrales del Adulto Mayor.

Prevencion de escaras y caidas.

Terapias recordatorias.

Los tratamientos se realizaran los dias lunes y viernes en el horario de 10:00 a.m.
hasta las 4:00 p.m.

Las atenciones estaran brindadas por un personal profesional. El taller del Adulto
Mayor contara con el apoyo de un equipo interdisciplinario minimo, debidamente
capacitado con un enfoque gerontoldgico, que viabilice la prestacion de sus
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servicios y programas de acuerdo a las necesidades de la poblacién y a su realidad
local.
e Las atenciones seran totalmente gratuitas.

LOCALIZACION

Se promoverén espacios de concertacién y alianzas estrategias interinstitucionales con
entidades publicas y privadas, orientados hacia la elaboracién de un Plan de Accién de
Trabajo sobre personas adultas mayores, en el marco de la Ley N° 28803 y el Plan
Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010. Realizar la atencidn integral y
promover talleres de envejecimiento activo y productivo a nivel Provincial. Ambientes
por designar.

DESTINATARIO

Dirigido a la poblacién Adulto Mayor.

METAS

La Sub-Gerencia de Promocién y Desarrollo de la Mujer, se encuentra comprometida con
el desarrollo integral y fortalecimiento de los adultos mayores que necesiten mejorar su
calidad de vida.

ESTRATEGIA

* Las inscripciones se realizardn en la oficina de la Sub-Gerencia de Promocién y
Desarrollo de la Mujer ubicada en la Biblioteca Municipal “Hip6lito Unanue”.

* Las capacitaciones se llevaran a cabo en los ambientes designados del distrito de
San Vicente de la provincia de Cafiete.

* Los talleres se dictaran los lunes y viernes.

e Los talleres de la PAM seran totalmente gratuitas,

¢ Promover el paquete de atencion integral del Adulto Mayor - SIS.

e El taller serd guiado por un profesional debidamente calificado.
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RECURSOS

HUMANOS:

-Coordinadora y Supervisora del plan de trabajo. “Alegria de Vivir”.
-Profesor de Educacion por el Deporte.

-Capacitadora del Taller Productivo de Manualidades.
-Capacitadora del Taller Productivo de Tejido.

INFRAESTRUCTURA:

-Ambientes por designar.

MATERIALES:

10 Litros de alcohol.

05 Botella de mercurio.

03 Cajas guantes.

05 Rollo de algodén.
Rifioneras.

Tijeras.

12 Jabon de tocador.

05 jabones liquido.

03 toallas medianas.

02 Cremas hidratantes

01 Balanza para pesar personas.
01 Camillas.

02 Litro de alcohol en gel.

12 Dencorud.

02 Juegos de sébanas blancas.
01 Tensiometro.

06 Termometros.

02 Colchonetas para rehabilitacion.
01 Bolsa de compresas frio/calor.
01 Hemoglucotest.

10 juegos de memoria,

10 Juegos psicomotor.

10 Step.
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¢ RESPONSABLIDAD

e Sub-Gerente de Promocién y Desarrollo de la Mujer: Lorena Nataly Calderén
Villar.
Responsable de la Ejecucién, desarrollo y evaluacién del Plan de Trabajo.

® Coordinadora y Supervisora de los programas sociales.
Responsable del seguimiento y promocion del paquete de Atencién integral del Adulto

Mayor
FINANCIAMIENTO

Personales Sueldo Mensual Total
Coordinadora y Supervisora del | Se encuentra asignado en | Se encuentra asignado
plan de trabajo “Alegria de Vivir’ | el cuadro de necesidades | en el cuadro de
(Profesional de Enfermeria). 2017, necesidades 2017.
Profesor de Educacién por el | S/. 650.00 mensual ® 12 S/. 7800.00
Deporte. meses.
Capacitadora del Taller Productivo | S/. 650.00 mensual x 12 S/.7800.00
de Manualidades. meses.
Capacitadora del Taller Productivo | S/. 650.00 mensual x 12 S/. 7800.00
de Tejido. meses.

TOTAL [ §/.23 400.00
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Ne MATERIALES PRECIOS
1 10 Litros de alcohol S/. 200.00
2 | 05 Botella de mercurio S/. 75.00
3 |03 Cajas guantes S/. 150.00
4 | 05 Rollo de algoddn S/. 125.00
5 |Rifioneras S/. 35.00
6 | Tijeras S/. 40.00
7 |12 Jabén de tocador S/. 42.00
8 |05 jabones liquido S/. 40.00
9 |03 toallas medianas S/, 66.00
10 | 02 Cremas hidratantes S/, 100.00
11 |01 Balanza para pesar personas S/, 80.00
12 |01 Camillas S/, 200.00
13 |02 Litro de alcohol en gel S/, 70.00
14 |12 Dencorud S/, 300.00
15 |02 Juegos de sabanas blancas S/. 70.00
16 |0l Tensiémetro S/, 100.00
17 | 06 Termoémetros S/ 15.00
18 |02 Colchonetas para rehabilitacion S/. 100.00
19 |01 Bolsa de compresas frio / calor S/ 84,00
20 |01 Hemoglucotest S/, 200.00
21 |10 juegos de memoria S/. 400.00
22 | 10 Juegos psicomotor S/. 400.00
23 |10 Step S/. 250.00
TOTAL |S/. 3,142.00
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CRONOGRAMA
OBJETIVO GENERAL: Promover y asegurar la calidad de vida de las personas adultas mayores, mediante la satisfaccion integral de orgérll—ligg?;gspon
sus necesidades, su participacion activa y la promocion de sus derechos, a través de respuestas articuladas del Estado y la (s;able: Sub-

! ; : . ; . i ia d
comunidad; orientados a mejorar el proceso del envejecimiento, mediante el desarrollo y planteamiento de diferentes temas pﬁ,ﬁﬁ%‘%ni
(creativos, productivos, socioculturales y desarrollo personal e interpersonal) favoreciendo su insercién como ciudadanos desde la Desa;ﬂ;;?'de la
perspectiva socio-cultural.

OBJETIVO RESULTADO |ACTIVIDADES yl/o Producto |Unidad de METAS

ESPECIFICO medida v TA Mo 1o S N

Fortalecer las | Se han | Talleres de capacitacion | Taller 919 (8 19 (9 9 9 Capacitador.

capacidades de las | fortalecido (aprendizaje de manualidades y

personas adultas mayor | capacidades vy | oficios) dirigidos a PAM).

través de  acciones |desarrollan Charlas motivacionales. Charla 1 1 1 1 1 Capacitador.

dirigidas a mejorar sus |actividades Actividades de manejo de|actividades de 4 |4 |4 |4 |4 E 4 Equipo

habilidades y desarrollo | ocupacionales |tiempo libre. manejo de tiempo multidisciplinario

de actividades libre

ocupacionales Ferias de exposicién-venta de | Feria de 1 Equipo
manualidades elaboradas por | exposicion multidisciplinario
las PAM

Promover la La PAM | Talleres de desarrollo personal | Taller 1 1 1 Equipo

participacion de las participa en las | para PAM. comunicacion

PAM en actividades que | actividades que W N— Municipalidad

favorezcan estilos de favorecen Talleres de Nutricidon dII‘IgIdOS a Taller 1 1 Personal de

vida saludable y estilos de vida | PAMy sus familiares biine

promuevan el saludable vy el Talleres de autocuidado para | Capacitacion 1 1 1 Equipo

autocuidado. autocuidado. | PAM. I piREnS
Desarrollo de actividades de Actividad de 3 3 3 3 3 Equipo

aprovechamiento de tiempo
libre

aprovechamiento
de tiempo libre

multidisciplinario

Campanfias de
difusion/informacion sobre los
cambios fisicos, psicologicos,

Campaia

Equipo
multidisciplinario
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bioldgicos y cognitivos de las
PAM

Asi como de prevencion de
enfermedades prevalentes en
los PAM

Boletines educativos Boletin Equipo
destinados a fomentar estilos comunicacién
de vida mas sana y a disminuir Municipalidad
los habitos nocivos,
sedentarismo, accidentes,
polifarmacia y otros.
Sensibilizar a la|Se ha logrado. | Charlas para el conocimiento | Charla Equipo
poblacién  sobre los | sensibilizar de los adultos mayores y multidisciplinario
aspectos mas | sobre aspectos | personas de su entorno familiar
importantes en relacion |de  derechos, | y comunal sobre los derechos
a los derechos, | proteccion y | de las PAM y el marco

proteccidon y cuidado de
las Personas adultas
mayores (PAM)

cuidado de
PAM

una imagen positiva de la vejez
y el envejecimiento.

normativo.

Campaiias de comunicacion Camparnias de Equipo

para difundir los derechos de comunicacion comunicacion
las PAM Municipalidad
Charlas destinadas a promover | Charla Equipo

multidisciplinario
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EVALUACION

Con la finalidad de implementar y dar cumplimiento a los objetivos y metas del plan de
personas adultas mayores, se ha previsto desarrollar procesos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion, que sustentado en evidencias, permita generar informacién confiable y util para la
toma de decisiones y el logro de resultados propuestos. Esto implica contar con un sistema de
seguimiento, monitoreo y evaluacion el cual permita detectar a tiempo los problemas y adoptar
las medidas oportunas, y avanzar hacia los resultados propuestos. El sistema se alimentara con
informacién proveniente de los sectores, gobiernos regionales y locales y entidades
responsables del cumplimiento del plan, para lo cual se desarrollaran los mecanismos y se
elaboraran los instrumentos y herramientas pertinentes para la medicion de los indicadores,
ademds se elaboraran los informes de los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas
del plan.

La evaluacidn se realizara en dos niveles:

-EVALUACION DEL PROCESO

* Analizar la situacién, avances y dificultades para la ejecucion del plan de trabajo.

o Efectuar el monitoreo del plan de trabajo.

® Adoptar las medidas correctivas que garanticen la ejecucién del plan.

® Permitir un proceso de aprendizaje y reflexion de quienes intervienen en él, y asi
aumentar su participacion.

o Difundir el plan para poder dar a conocer de manera formal y sistematica los resultados
a aquellas comunidades, agrupaciones o asociaciones interesadas en la misma
problematica.

e Tomar decisiones sobre la continuidad del plan y construir nuevas estrategias para
potenciarlo, o bien, ampliarlo a otras areas.

-EVALUACION DE RESULTADOS

Acrecentamiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores, mediante la
satisfaccion integral de sus necesidades, su participacién activa y la promocién de sus
derechos, a través de respuestas articuladas del Estado y la comunidad; orientados a mejorar el
proceso del envejecimiento, mediante el desarrollo y planteamiento de diferentes temas
(creativos, productivos, socioculturales y desarrollo personal e interpersonal) favoreciendo su
insercion como ciudadanos desde la perspectiva socio-cultural.
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“Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”
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PLAN DE
TRABAJO 2017

DENOMINACION:

ATENCION INTEGRAL EN
FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
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IDENTIFICACION

(:)rgano Estructural: Municipalidad Provincial De Cafiete
Organo De Apoyo: Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

Responsable : Sub-Gerencia de Promocidn y Desarrollo de la Mujer
Ejercicio Fiscal : Afio 2017
Presupuesto : S/.16,284.00
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FUNDAMENTACION

La Fisioterapia se ha ido desarrollando conceptualmente como una disciplina sanitaria
orientada a la prevencion, al tratamiento y a la rehabilitacién fisica de las alteraciones
funcionales. La Fisioterapia es una profesion liberal del drea de la salud con formacién
universitaria, cuyos sujetos de atencién son el individuo, la familia y la comunidad en el
ambiente donde se desenvuelve.

Los tltimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién hacia nuevas formas
sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y entre ellas a la Fisioterapia
son multiples: cambios internos de la profesién, estructurales de los sistemas sanitarios y
cambios externos globales de la sociedad.

Segun resultados de la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), se
estima que en el pais 1 millén 575 mil 402 personas padecen de alguna discapacidad y
representan el 5,2% de la poblacién nacional. De este total, el 52,1% son mujeres y el
47,9% hombres, observandose en las mujeres mayor discapacidad que sus pares, los
varones (4,2 puntos porcentuales mas).

Es por ello, que siendo la Fisioterapia una ciencia dirigida a la recuperacién fisica, la
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en areas como la pediatria,
neurologia, gerontologia, traumatologia y rehabilitacion entre otros, Permitiran abordar a
los pacientes de manera més integral. Pensando en la necesidad que existe en el medio de
un centro que intervenga de manera més integral a las personas, nace la idea de crear un
lugar que ofrezca asistencia que permita a la ciudadania encontrar una variedad servicios
tanto a la poblacién en situacién de discapacidad temporal o permanente y que no cuenten
con los medios econdmicos para ser tratados, permitiéndoles reintegrarse a su vida
familiar, laboral, deportiva y social.

OBJETIVO GENERAL

Describir, identificar, tratar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta
desde la Fisioterapia, utilizando para ello el conjunto de métodos, procedimientos, modelos.
técnicas y actuaciones que, mediante la aplicacién de medios fisicos, curan, recuperan y
adaptan a personas afectadas de deterioros. limitaciones funcionales, discapacidades o
cambios en la funcién fisica y en el estado de salud, producidos como resultado de una
lesion, enfermedad u otra causa,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Proporcionar nuevos servicios que contribuyan al bienestar biopsicosocial y
espiritual de los pacientes que reciben atencion integral en fisioterapia y
rehabilitacién con cuidados paliativos y control del dolor.

e Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las

herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

e Contribuir al mantenimiento de la salud, del bienestar y de la calidad de vida de las
personas, las familias y la comunidad; considerando sus circunstancias ético-
deontoldgicas, politicas, sociales, econdmicas, ambientales y biolégicas.

e Mejorar la movilidad corporal general necesaria para la realizacién de las
actividades de la vida diaria.

* Aprendizaje de técnicas de relajacidn.

° Ayudar a la persona a mantenerse activa en el mayor grado posible.

® Desarrollar estrategias para afrontar y/o superar las dificultades motoras que

comporta la enfermedad.

RESULTADOS

e Satisfacer una sentida demanda social al atender a personas de bajos recursos que
habitan en nuestra provincia que se encuentran bajo una alta marginacién, por lo
que deberd permanecer como un elemento fundamental de la politica social del
Estado.

e Favorecer la salud, que se traduzca en una vida digna, plena y participativa,
colaborando en el mantenimiento y que permita a la ciudadania encontrar una
variedad servicios tanto a la poblacién en situacion de discapacidad temporal o
permanente, que les permita reintegrarse a su vida familiar, laboral, deportiva y
social.
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METAS

o Contratar el servicio de un profesional en salud que ofrezca los servicios de
fisioterapia y rehabilitacion los dias midrcoles y viemes durante 8 horas diarias,

¢ Se atenderén entre los meses de enero a diciembre 2 veces a la semana con un total
de 45 pacientes por dia.

ESTRATEGIAS

* Las atenciones seran gratuitas a nivel provincial.

° Serealizaran campafias médicas gratuitas descentralizadas en la provincia de Caiiete.

e Se realizardn charlas preventivas-promocionales en las diferentes comunidades de la
Provincia.

RECURSOS

HUMANOS:

-Coordinadora y Supervisora del programa social Atencion Integral en Fisioterapia y
Rehabilitacién a nivel provincial.

-Profesional en Fisioterapia y Rehabilitacién.

INFRAESTRUCTURA:

-Ambientes por designar,
MATERIALES:

e 10 Litros de alcohol.

e 05 Botella de mercurio.

o 03 Cajas guantes.

e 05 Rollo de algodén.

® Vendas de diferentes medidas.

® Vendas de yeso de diferentes medidas.

e Rifioneras.
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Tijeras.

12 Jabén de tocador.

05 jabones liquido.

03 toallas medianas.

02 Cremas hidratantes.
Esparadrapo.

02 Biombos.

05 Cremas para masaje terapéuticos.
05 Aceites para cuerpo.

01 Balanza para pesar personas.

02 Camillas.

02 Litro de alcohol en gel.

12 Dencorud.

02 Juegos de sébanas blancas.

01 Tensiometro.

06 Termometros.

02 Colchonetas para rehabilitacion.
01 Mesa de curaciones.

01 Equipo de ultrasonido.

01 Equipo de electroterapia.

01 Bolsa de compresas frio/calor.
01 Gel conductor de ultrasonido y electroterapia.
05 Cajas de agujas para acupuntura.
01 Tina de hidromasajes para pies.
01 Hemoglucotest
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RESPONSABLIDAD

® Sub-Gerente de Promocién y Desarrollo de la Mujer: Lorena Nataly Calderén
Villar.
Responsable de la Ejecucién, desarrollo y evaluacion del Plan de Trabajo.

e Coordinadora y Supervisora del programa social Atenci6n Integral en Fisioterapia y
Rehabilitacion. Por Designar.
Responsable del seguimiento Yy atencién oportuna preventiva-promocional,

° Profesional en Fisioterapia y Rehabilitacién. Por Designar.
Responsable del tratamiento individualizado

FINANCIAMIENTO

Personales Sueldo Mensual

Coordinadora y Supervisora del programa social Atencién | Se encuentra asignado en el
Integral en Fisioterapia y Rehabilitacion (Profesional de financiamiento de los talleres

Enfermeria). productivos.
Profesional en fisioterapia y rehabilitacién, S/. 1000.00 mensual x 12 meses
TOTAL POR 12 MESES | S/. 12,000.00
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N° MATERIALES PRECIOS
1 |10 Litros de alcohol S/. 200.00
2 |05 Botella de mercurio S/. 75.00
3 |03 Cajas guantes S/. 150.00
4 |05 Rollo de algodoén S/. 125.00
5 | Vendas de diferentes medidas S/. 50.00
6 | Vendas de yeso de diferentes medidas S/. 70.00
7 | Rifioneras S/. 35.00
8 |Tijeras S/. 40.00
9 |12 Jabdn de tocador S/. 42.00
10 |05 jabones liquido S/. 40.00
11 |03 toallas medianas S/. 66.00
12 |02 Cremas hidratantes S/. 100.00
13 | Esparadapro S/. 20.00
14 |02 Biombos C/U 150 S/. 300.00
15 |05 Cremas para masaje terapéuticos S/. 400.00
16 |05 Aceites para cuerpo S/. 100.00
17 |01 Balanza para pesar personas S/, 80.00
18 |02 Camillas S/. 400.00
19 |02 Litro de alcohol en gel S/. 70.00

20 |12 Dencorud S/. 300.00

21 |02 Juegos de sabanas blancas S/. 70.00

22 |01 Tensiémetro S/. 100.00

23 |06 Termometros S/. 15.00
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22 102 Colchonetas para rehabilitacion S/. 100.00
23 |01 Mesa de curaciones S/. 170.00
24 101 Equipo de ultrasonido S/. 450.00
25 |01 Equipo de electroterapia S/. 112.00
26 |01 Bolsa de compresas frio / calor S/. 84.00
27 |01 Gel conductor de ultrasonido y electroterapia S/. 70.00

28 |05 Cajas de agujas para acupuntura S/. 50.00

29 |01 Tina de hidromasajes para pies. S/. 200.00
30 |01 Hemoglucotest S/. 200.00

TOTAL |S/. 4284.00
CRONOGRAMA
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PLAN DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL : Describir, identificar, tratar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta

desde la Fisioterapia, utilizando para ello el conjunto de métodos, procedimientos, modelos, técnicas y actuaciones que,

mediante la aplicacion de medios fisicos, curan, recuperan y adaptan a personas afectadas de deterioros. limitaciones
funcionales, discapacidades o cambios en la funcién fisica y en ¢l estado de salud, producidos como resultado de una

lesion, enfermedad u otra causa.

Unidad Organica/
Responsable: Sub-
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo de la
Mujer.

OBJETIVO RESULTADO | ACTIVIDADES Unidad de Metas

ESPECIFICO medida

Proporcionar Se ha logrado Atenciones Atencion EIF M|IAM(J|J|A[S]O]IND

NUEVOos Servicios | proporcionar Gratuitas en el taller 41419 198 [9]9]9]9[8[9 |9

que contribuyan | nuevos servicios | de apoyo Profesional en
al bienestar que contribuyan | fisioterapia y fisioterapia y
biopsicosocial y | al bienestar rehabilitacion., rehabilitacién.

espiritual de los | biopsicosocial.
pacientes que
reciben atencidn
en el taller de
apoyo de
fisioterapia y
rehabilitacién
con cuidados
paliativos y
control del
dolor,
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Contribuir al Se ha logrado Campafias Gratuitas | Camparias 1 -Coordinadora y
mantenimiento | contribuir al realizado en los supervisora.

de la salud, del | mantenimiento diferentes anexos -Equipo
bienestar y de la | de la salud. de la provincia de multidisciplinario.
calidad de vida cafiete

de las personas,

las familias y la

comunidad.

Desarrollar Se ha logrado Orientacién y Charlas 1 1 -Coordinadora y
estrategias para | desarrollar consejeria supervisora.
afrontar y/o estrategias de

superar las afrontamiento.

dificultades

motoras que

comporta la

enfermedad.
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EVALUACION

La evaluacion se realizard en dos niveles:

-EVALUACION DEL PROCESO

e Analizar la situacién, avances y dificultades para la ejecucion del plan de trabajo.

e Efectuar el monitoreo del plan de trabajo.

o Adoptar las medidas correctivas que garanticen la ejecucion del plan.

e Permitir un proceso de aprendizaje y reflexion de quienes intervienen en €l, y asi
aumentar su participacion.

e Difundir el plan para poder dar a conocer de manera formal y sistematica los
resultados a aquellas comunidades, agrupaciones o asociaciones interesadas en la
misma problematica.

e Tomar decisiones sobre la continuidad del plan y construir nuevas estrategias para
potenciarlo, o bien, ampliarlo a otras areas.

-EVALUACION DE RESULTADOS

Acrecentar el estado de salud de las personas obteniendo los resultados desde la
Fisioterapia, utilizando para ello un conjunto de métodos, procedimientos, modelos,
técnicas y actuaciones que, mediante la aplicacién de medios fisicos, curan. recuperan y
adaptan a personas afectadas de deterioros, limitaciones funcionales, discapacidades y
cambios en la funcion fisica
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INFORME N° 160-2016-SG-PSyA/MPC

Y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Programas Sociales y alimentarios

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

DE

ASUNTO
Ref.

FECHA

: ING.IGNACIO MARCOS IBANEZ YACTAYO ===

o,

Gerente de Desarrollo Social y Humano/MPC

: LIC. CRISTHIAN LEON CARDENAS

Sub Gerente de Programas Sociales y Alimentarios/MPC
Cuadro de Necesidades de Centro de Costo PANTBC del 2017

: Memorandum Circular N° 0703-2016-GPPI-MPC

: 18 de abril del 2016

Es grato dirigirme a Ud. para informarle que, en mencién al documento de la

referencia, se adjunta el cuadro de necesidades de bienes y servicios del CENTRO DE COSTO DEL

PANTBC del presente afio 2017. Cabe indicar que se ha tomado como referencia el techo

presupuestal del afio 2016.

C.c prasopuesTo

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,




3)

4)

5)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  Complementacién Alimentaria - PANTBC

UNIDAD ORGANICA : ; . :
Sub. Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios

RESPONSABLE

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub. Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios de la Gerencia de Desarrollo Social y
Humano de la Municipalidad Provincial de Cafiete. Esta ubicada en el la Galerfa san Agustin
s/n de San Vicente de Cafiete.

DIAGNOSTICO:

El programa PANTBC, tiene como propdsito brindar asistencia alimentaria (canastas de
viveres) al paciente ambulatorio que presenta Tuberculosis en cualquiera de sus formas. El
programa recibe un pedido mensual de los Centros de Salud de 170 canastas en promedio.
Esta cantidad no se ajusta a la realidad, ya que los casos de tuberculosis en |la Provincia de
Cafiete reportados superan dicha cifra. Asimismo, otra de las deficiencias encontradas en el
programa es la falta de coordinacidn con los encargados de los establecimientos de salud,
para plantear acciones de promocidn, concientizacién y prevencidn de la enfermedad. La
falta de supervision también es otra deficiencia que se estd superando.

OBIETIVOS

General:

Promover el desarrollo sostenible de programas y proyectos de cardcter social, educacional,
cultural, deportivo, y otros, asi como la participacién de los vecinos en la concertacién para
el bienestar general.

Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones ptiblicas y privadas en los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con enfoque de
equidad, igualdad y género.

Especifico:
Fortalecer la atencion del programa de Alimentacidn, como medio para mejorar los niveles

de nutricidn materna infantil y por ende la calidad de vida de la poblacidn a nivel Provincial.

ESTRATEGIAS:

-Realizar, en coordinacién con el Comité de Gestidn Local Provincial y los establecimientos
de salud, campafias de promocién, para que aquellas personas que padecen la enfermedad,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

conozcan los beneficios que brinda el Estado para su recuperacién; de concientizacién, para
que la enfermedad que, si bien es cierto es curable, puede ocasionar la muerte; de
prevencion para que las personas al primer sintoma recurran inmediatamente a los centros
de salud.

-Realizar supervisiones constantes a los establecimientos de salud a fin de que las canastas
de viveres [leguen oportunamente a los beneficiarios del programa.

-Gestionar con el Ministerio de Economfa y Finanzas (MEF), Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social (MIMDES) y el Programa Nacional de Asistencia Alimentaria (PRONAA), el
aumento del presupuesto para la compra de viveres, a fin de atender la demanda real de
beneficiarios del programa.

6) RESULTADOS

Metas Fisicas:

04 reuniones de coordinacion entre el Comité Local Provincial de PCA y Centros de Salud.
02 Campafias de promocién y prevencién de la enfermedad tuberculosis.

06 coordinaciones con MEF y el MIMDES para el aumento del presupuesto.

28 supervisiones mensuales a los establecimientos de salud.

7) IMPACTO

Social - Institucional:

Disminuir los casos de tuberculosis en la Provincia de Cafiete.

Pacientes y poblacidn tomen consciencia de la importancia del tratamiento de la
enfermedad y de la gravedad de no cumplir con el tratamiento de la misma.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

GERENCIA / OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTROC DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PROGRAMAS SOCIALES ¥ ALIMENTARIOS

PANTBC

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrallo sostenido de programas y proyectos de caracter social, educacional, cultural, deportivo

y otros, asi como la participacion de los vecinos en las concertacién para el bienestar general.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los aspectos de Jos derechos y
deberes sociales, civicos, culturales, deportivos y de salud, con enfoque de equidad, igualdad y génera.

CODIGO CENTRO DE COSTO l———l

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE GESTIGN

DIGO Y DENOMINACION

Fortalecer la atencidn del Programa de Alimentacidn, como medio para mejorar los niveles de nutricién
materno infantil y por ende la calidad de vida de la poblacidn a nivel Provincial,

CODIGO Y DENOMINACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
UNIDAD DE | META FISICA
1 TARE. MPONENT SUPUESTO AN
TEM AlCO ENTE MEDIDA ANUAL 5 i i PRE. 3 UAL
Ejecucién de acciones estratégicas para disminuir los indices de
1 tuberculosis en la provincia de Cafiete; asi como adquicicién de acciones 4 1 1 1 10,515.50
material logistico que permita conseguir dicho propésito.
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 10,515,00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

FORMATO SGPP 03 - 2017
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENCIA [ OFICINA: IfF'ENUA DE DESARROLLO SCCIAL Y HUMANO CENTRO €OSTO: |I’
SUB GERENCIA | AREA: ]PROGRAmssocmu:svnummmnlos ITE(HO PRESUPUESTAL 5, 10,515,0(,[
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: }PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARICS IA(UMULADO GASTOS 5/. 10,615.00
FORTALECER LA ATENCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION, COMC MEDIO PARA MEJORAR LOS NIVELES DE NUTRICION MATERNO INFANTIL ¥ POR ENDE LA
QBJETVOIESPECIEICD: CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIGN A NIVEL PROVINCIAL SALDO PRESUPVESTAL SL 0.00
T Ejecucién de accivnes estratégicas para disminuir 10s indices de tubercuiosis en 1a provincia de Cariete, asi como
) adquicicion de matenal logistico que permita conseguir dicho proposio
CORIGRDEL NECESIDADES 2072 N VALORES (FRECIO)
BIEN O DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO u:::;‘;iE - NE! z::m RUBRO ::_::\.::
SERV ENE FEB. MAR ALR MAY. JUN JuL AGO SEP act NOv DIC e UNITARIC TOTAL ®
BIENES
RETROPROYECTOR MULTIMEDIA 1 1 1 1,200.00 1,200.00 8
BOLSAS DE PLASTICO PARA CANASTAS CENTO 3 3 6 250.00 1,500.00 8
VENTILADOR INDUSTRIAL UNIDAD 3 3 971.00 2,913.00 8
SERVICIOS
SERVICIO DE ELABORACION DE MATERIAL INFOPRMATIVO SRR . ; o
(TRIPTICOS)
SERVICIO ELABORACION DE BOLSAS GRABADAS SERVICIO 1 1 2,100.00 2,100.00 8
TOTAL 10,515 00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Programas Sociales y alimentarios

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 161-2016-SG-PSyA/MPC

A : ING. IGNACIO MARCOS IBANEZ YACTAYO
Gerente de Desarrollo Social y Humano/MPC
DE : LIC. CRISTHIAN LEON CARDENAS

Sub Gerente de Programas Sociales y Alimentarios/MPC
ASUNTO : Cuadro de Necesidades de Centro de Costo PROGRAMA VASO DE LECHE-2017

Ref. : Memorandum Circular N° 0703-2016-GPPI-MPC

FECHA . 18 de abril del 2016

Es grato dirigirme a Ud. para informarle que, en mencién al documento de la
referencia, se adjunta el cuadro de necesidades de bienes y servicios del CENTRO DE COSTO DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE del presente afio 2017. Cabe indicar que se ha tomado como

referencia el techo presupuestal del afio 2016.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demés fines.

Atentamente,

CC. PresupyesTo ,




1)

2)

3)

4)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  PROGRAMA VASO DE LECHE
UNIDAD ORGANICA

Sub. Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios
RESPONSABLE

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

Sub. Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios depende funcionalmente
de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano. Esta ubicada en la Galeria San
Agustin s/n de San Vicente de Cafiete.

DIAGNOSTICO:

El Programa Vaso de Leche a cargo de la Municipalidad Provincial de Cafiete,
actualmente tiene una poblacién 2000 beneficiarios, distribuidos en 70 Comités
activos de Vaso de Leche activos, Las deficiencias encontradas son las
siguientes:

-Inadecuada focalizacién a los beneficiarios que forman parte del programa.
-Desconocimiento de los beneficiarios de la normativa y el funcionamiento del
programa.

-Deficiente capacitacion de la socias en cuanto a temas relacionados al
funcionamiento del programa.

-Deficiente supervisiones a los Comités de Vaso de Leche.

-Falta de documentos de gestion que direcciones el buen funcionamiento del

programa.
OBIJETIVOS

General:

Promover el desarrollo sostenible de programas y proyectos de cardcter social,
educacional, cultural, deportivo y otros, asi como la participacion de los vecinos
en la concertacién para el bienestar general.

Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los
aspectos de los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de
salud, con enfoque de equidad, igualdad y género.



5)

6)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Especifico:

Fortalecer la atencidn del Programa Vaso de Leche, como medio para mejorar
los niveles de nutricién materna infantil y por ende la calidad de vida de la
poblacién a nivel Provincial.

ESTRATEGIAS:

-Trabajo coordinado con el Comité de Administracién del vaso de leche y las
representantes de las organizaciones sociales de base. Rescatando las
sugerencias que contribuyan al mejoramiento de funcionamiento del programa
vaso de leche.

-Realizar talleres de capacitacién en temas relaciones a la normatividad,
manipulacion y preparacion de alimentos, etc.

-Realizar, periédicamente, campafias de evaluacién nutricional a los nifios y
nifias beneficiarios del programa.

-Comprometer e involucrar a otras instituciones en acciones que contribuyan al
buen funcionamiento del programa.

-Realizar trabajo de supervisién constante a los comités de vaso de leche.

RESULTADOS

Metas Fisicas:

- 6 reuniones de coordinaciones con el Comité de Administracion del
Programa Vaso de Leche.

- 12 reuniones de coordinacién con las representantes de los comités de vaso
de leche.

- 12 talleres de capacitacién de temas relacionados al buen funcionamiento
del Programa Vaso de Leche.

- 01 evaluacién semestral nutricional a los beneficiarios del programa vaso de
leche.

- 20 coordinaciones con diversas instituciones.

- 168 supervisiones trimestrales a los comités de vaso de leche del distrito de
San Vicente de Cafiete.

- Elaboracién y/o actualizacién de la Directiva de Organizacion,
Administracion y Ejecucidn del Programa Vaso de Leche.

- Elaboracién y/o actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Comité de Administracidon del Programa Vaso de Leche.

IMPACTO
Social — Institucional:
- Mejorar los niveles de desnutricién de los beneficiarios del Programa Vaso de

Leche de San Vicente de Cafiete.
-Brindar una atencién cordial y de calidad a las socias y/o beneficiarios del

Programa Vaso de Leche.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA [ OFICINA: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUB GERENCIA [ AREA: PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: PROGRAMA DEL VASO DE LECHE CODIGO CENTRO DE COSTO|:—I

OBIJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo de programas y proyectos de cardcter social, educacional, cultural, deportivo y otros,
asi como la participacion de los vecinos en la concertacion para el bienestar general.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones Piblicas y privadas en aspectos de os derechos y
deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con enfoque de equidad, igualdad y género.

QBJETIVO ESPECIFICO INDICADCR DE GESTION

ODIGO Y DENOMINACION CODIGO Y DENOMINACION

Fortalecer la atencién del Programa Vaso de Leche como medio para mejorar los niveles nutricionales materno
infantil y por ende la calidad de vida de la poblacién.

UNIDAD DE | META FISICA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

El RE. MPOMNENT! 'RESUI T
1TEM TAREA/CO. ENTE MEDIDA ANUAL : 7 o 7 Pi PUESTC ANUAL

Gestidn administgrativa en cuanto al majeo de los Programas Vaso de
1 Leche, en donde implica tambien cumplir con las normatividad y 12 3 3 3 3 $70.50
realizar gestiones con entidades publicas y privadas

Recepacién y distribucién de alimentos a los centros de atencidn del
2 o = g 12 3 3 3 3 10,800.00
Programas Vaso de Leche de la Provincia de Cafiete.

Supervicion a los centros de atencién de los Programas Vaso de Leche,
3 para garantizar el adecuado uso de los alimentos segin la racion 072 168 168 168 168 7,800.00
alimentaria.

Capacitacién yfo asistencia técnica a los centros de atencién del

Programas Vaso de Leche, en cuanto a la adecuada gestion de los
. 4 programa sociales, buenas practicas de almacenamiento y 4 1 1 1 1 2,000.00
manipulacién de alimentos y desarrollo de habilidades productivasa
las madres de los comedores populares.

Jornada de integracion y esparcimiento en donde las madres

representantes de los comités de vaso de leche, participen en las

5 A 3 3 - . 12 3 3 3 3 21,219.50
festividades conmemaorativas (Dia de la iviadre, Dia de la Mujer,

Navidad etc)

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 42,790.00

=




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATOQ SGPP 03 - 2017

RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENCIA | OFICINA: IDESARRDLLO SOCIAL ¥ HUMANO J CENTRO COSTO: E
SUB GERENCIA | AREA: [procRamas sociaLes ¥ ALIMENTARIOS J |TECHO PRESUPUESTAL 5/. [ 4u790.00]
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: |PROGRAMA VASO DE LECHE I |ACLIMULADG GASTOS 5/. | 42,790 uul
FORTALECER LA ATENCIGN DEL PROGRAMA VASO DE LECHE COMO MEDIO PARA MEJORAR LOS NIVELES DE NUTRICION MATERNO INFANTIL Y
OBJETIVO ESPECIFICO: Sl el i e SALDO PRESUPUESTAL S/. 200
Gestién administgrativa en cuanto al majeo de los Programias Vaso de Leche, en dende implica tambien cumplir
TAREAJCOMPONENTE: 1 = = (TET; s
con las normatividad y realizar gestiones con entidades publicas y privadas
R oDiCODEL AENG UNIDAD DE NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES (PRECIO)
DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO y . . - 5 NECESIDA RUBRD
s MEDDS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV. DIC o UNITARIC | TOTAL
BIENES
SILLON GERENCIAL UNIDAD 1 1| s500.00 500.00
717200050212 PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 1 1 1 G 27.00 162,00 2.3.15.12
716000010208  [BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 8 8 8 8 8 8 96 0.40 38.40 2.3.15.12
716000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 3 3 3 3 3 3 36 0.40 14.40 2.3.15.12
716000010209  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 5 5 5 5 5 5 60 0.40 24.00 2.3.15.12
711100010036 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE UNIDAD 4 4 4 4 4 4 46 0.70 32.20 231512
710300060072  [GOMA LIQUIDA X 250 g UNIDAD 1 1 1 B 2.50 20.00 2.3.15.12
715000200006  |SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 4 7 3.00 21.00 231512
715000230041  |TIERA DE METAL DE 7" CON MANGO DE PLASTICO UNIDAD 2 3| 800 24.00 2.3.15.12
716000060445  |PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA VERDE UNIDAD 3 3 3 15| 230 34,50 2.3.15.12
TOTAL 87050
Recepacion y distribucion de alimentos a los centros de atencion del Programas Vase de Leche de la
TAREA/COMPONENTE: 2 e
Provincia de Cafete
TOTAL
NECESIDADES 2012 VALORES
L SN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO GG NECESIDA RUBRO
BERY, MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC D UNITARIO | TOTAL
ADQUISICION DE AZUCAR RUBIA KG 3600 3600 3 10800
& TOTAL 10.800 00
I 1 los ie Leche 2] |
T m— . Supervicion a los cer]tros de atencion de los Programas Vaso de Leche, para garantizar el adecuado uso
de los alimentos segun la racion almentaria
T TOTAL
lildiird Al ] DESCRIPCION NFL BIFN { SFRVICIO { UNIDAD BE ] MEER T L NFECFESIDA gl RUBRO



RER e S TR MEDIDA * ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | ocT | Nov Dic b UNITARIC | TOTAL
SERVIVIO DE TRASLADO DE PERSONAL PARA SUPERVISION 1 1 1 1 1 1 6 500.00 3,000.00
SERVICIC DE ATENCION CON BOCADITOS Y BEBIDAS PARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1z 400,00 4.800.00
REUNIONES MENSUALES ' e
TOTAL 7,800.00
Capacitacion y/o asistencia tecnica a los centros de atencion del Programas Vaso de Leche, en cuanto a la
TAREA/COMPONENTE: 4 |adecuada gestion de los programa sociales, buenas practicas de aimacenamiento y manipulacion de
alimentos y desarrolle de habilidades productivas a las madres de los comedceres populares
NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES
PRGOS Y DESCRIPCION DEL RIEN / SERVICIO RHDACLE NECESIDA RUERO
= MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT | Nov DiC P UNITARIO |  TOTAL
SERVICIO 0 0.00 2.3.13.11
CAPACITADOR Y/O EXPOSITOR 1 1 1 1 4 500 2000
TOTAL 2,000 00
AREAICOMPONENTE: 5 Jornada de integracién y esparcimiento en donde las madres repiesentanies de los comités de vaso de
EA leche, participen en las festividades conmemorativas {Dia de 1a Madre, Dia de la Mujer, Navidad etc)
NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES
<ORKIOREL BIEH O DESCRIPCION GEL BIEN | SERVICIO W Dages 2l NECESIDA PARTIDA
T ladaltely ENE FEB MAR ABR MAY Jun JUL AGO SEP ocT | nov DIC b UNITARIO |  TOTAL
SERVICIO
SERVICIO DE ATENCION 1 1 1 2 5 2,000.00 10,000 00
SERVICIO DE ALQUILER DE SILLAS Y CABALLETES 1 1 1 1 5 400.00 2,000.00
SERVICIO DE TRASLADO DE MOVILIDAD PARA TRASLADAO DE . 4 2 3.500.00 7,000.00
ESPARCIMIENTO
BIENES
SERVICIO DE PUBLICIDAD 1 1 1 1 4 300.00 1,200.00
IMPRESORA UNIDAD 1 1 1,119.00 1,119.50
TOTAL 21,319.50




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Sub Gerencia de Programas Sociales y alimentarios

“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

MUNICIPALIDAD PR g
OERENTE G Pt A ETE
WHUPUE!]'D E INFORMATICA

INFORME N° 159-2016-SG-PSyA/MPC

0
0 0
o 8
A : ING. IGNACIO MARCOS IBANEZ YACTAYO cﬁé} §
Gerente de Desarrollo Social y Humano/MPC ~ ———"e=a==c W06 ...... %
DE : LIC. CRISTHIAN LEON CARDENAS

Sub Gerente de Programas Sociales y Alimentarios/MPC
ASUNTO : Cuadro de Necesidades de Centro de Costo Comedores Populares del 2017

Ref. : Memorandum Circular N° 0703-2016-GPPI-MPC

FECHA : 18 de abril del 2016

Es grato dirigirme a Ud. para informarle que, en mencion al documento de la
referencia, se adjunta el cuadro de necesidades de bienes y servicios del CENTRO DE COSTO DE
COMEDORES POPULARES del presente afio 2017. Cabe indicar que se ha tomado como referencia

el techo presupuestal del afio 2016.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

c' c PF-E‘SL)P(_SESTQ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

Programa de Complementacién Alimentaria Programa de
Complementacion Alimentaria (COMEDORES

ACTIVIDAD
POPULARES , HOGARES Y ALBERGUES Y ADULTOS
EN RIESGO)
UNIDAD ORGANICA :  Sub. Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios
2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
. La Sub Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios, esta ubicado en las instalaciones del
Nuevo Palacio Municipal. Depende organica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo
Y Humano.
3) DIAGNOSTICO:

e Programa de Complementacion Alimentaria (COMEDORES POPULARES , HOGARES
Y ALBERGUES Y ADULTOS EN RIESGO) a cargo de la Municipalidad Provincial de Cafiete,
actualmente cuenta con una poblacién de 4,900 beneficiarios, los cuales se encuentran
distribuidas en 95 Centros de atencidn en toda la Provincia ( 86 comedores populares, 05
centros de adultos en riesgo y 04 hogares albergues).

- Limitado presupuesto que no permite atender los 11 meses a los beneficiarios del
Programa de Complementacidn Alimentaria.

- Algunos centros de atencidn presentan deficiencias en equipamiento e implementacidn
de locales en donde atienden a los beneficiarios.

- Se tiene que incidir mas en las capacitaciones a las organizaciones sociales de base en
temas relacionados al manejo del programa, sobre el conocimiento del Reglamento

. Interno y sobre temas relacionados a la conservacidn, almacenamiento y manipulacion
de los alimentos.

- De otro lado, el personal que tiene a cargo la parte técnica y operativa del Programa de
Complementacién Alimentaria, debe de recibir capacitaciones constantes para lograr la
eficiencia y eficacia del buen funcionamiento del programa.

4) OBJETIVOS:

e Contribuir a elevar el nivel alimentario y nutricional de la poblacidn mds pobre de la
Provincia de Cafiete; mediante un complemento Alimentario, otorgado a través de los
Comedores populares organizados por grupos de mujeres, Instituciones y otras
Organizaciones Sociales.

e Contribuir a mejorar los niveles alimentarios y nutricionales de nifios y adolescentes en
riesgo moral y de salud, alojados en Hogares Albergues o centros de rehabilitacién de
menores.

e Estimular, apoyar y orientar la iniciativa de la poblacién en la generacién y ejecucidn de
obras comunales que tengan beneficios posteriores para sus comunidades.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

General:

Promover el desarrollo sostenible de programas y proyectos de cardcter social, educacional,
cultural, deportivo, y otros, asf como la participacién de los vecinos en la concertacién para
el bienestar general.

Parcial:

Promover, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas en los aspectos de
los derechos y deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con enfoque de
equidad, igualdad y género.

Especifico:

Fortalecer la atencién de los programas de Asistencia Alimentacién, como medio para
mejorar los niveles de nutricidn y por ende la calidad de vida de la poblacién a nivel
Provincial.

ESTRATEGIAS:

Realizar trabajos en coordinacién con el Comité de Gestidn Local Provincial del PCA y las
representantes de las Organizaciones Sociales de Base para lograr el correcto
funcionamiento del Programa de Asistencia Alimentaria.

Ejecutar periddicamente los talleres productivos para fomentar la creacidn de Microempresa
con las madres beneficiarias de los Comedores Populares de la Jurisdiccién de Cafiete.
Comprometer e involucrar a otras Instituciones en acciones que contribuyan al buen
funcionamiento del Programa.

Realizar talleres de capacitacién constantes a las dirigentes de los comedores populares.
Efectuar y mantener actualizado el Registro de beneficiarios al 100% del Programa de
Complementacidn Alimentaria. Los mismos que tienen que ser evaluados en la Unidad Local
de Focalizacidn para determinar su elegibilidad en el programa.

Fomentar el desarrollo integral de las familias participantes en los Comedores, desarrollando
actividades socioculturales, recreativo deportivas y de formacion ocupacional.

Pcder concientizar a la poblacién de la importancia del Programas en ejecucion.

RESULTADOS:

Del estricto desarrollo e implementacidn de las estrategias de trabajo, se podra obtener
Resultados en las fases de la ejecucién del Programa de Complementacion Alimentaria.

Metas Fisicas:

Realizar ocho (04) reuniones trimestrales en cocrdinacidn con el Comité de Gestion
Provincial, en coordinacidén con otras autoridades comprometidas con adecuada gestion de
los programas sociales.

Efectuar las reuniones mensuales de coordinacién con las representantes de los Comedores
Populares.

Realizar los requerimientos y la adquisicién de los alimentos en funcidn al N° de
beneficiarios, asl como al presupuesto asignado por el MEF al programa.

Supervisién a [as organizaciones Sociales de Base para garantizar el uso adecuado de los
alimentos distribuidos segtin la racién alimentaria.

Capacitacién y Asistencia Técnica sobre las funciones de los Comités Distritales en las buenas
practicas de almacenamiento y manipulacién de alimentos.

Elaboracién yfo actualizacién del Reglamento de Organizaciones, asi como de otros
instrumentos de gestion.

IMPACTO.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

Social -
Institucional

¢ Mejorar el estado nutricional de las personas con bajos recursos y contribuir al desarrollo
humano integral de la comunidad y desarrollo organizacional de la Provincia de Cafiete.

e Atencidn satisfactoria a los beneficiarios del Programa de Complementacidn Alimentaria al
100% (4,780 beneficiarios en la modalidad de: Comedores Populares, Hogares Albergues y
Adulto Mayor en Riesgo) v personas con discapacidad.

e Ofrecer una atencion adecuada y de calidad a las socias y/o beneficiarios del Programa.

e Mejorar el nivel de vida de los Beneficiarios de los Comedores Populares.

o Lograr que la poblacién de pobreza y extrema pobreza pueda acceder a este Programa y el
apoyo pueda darse a las personas que verdaderamente lo necesitan

Institucional

e Proyectar unaimagen favorable de la institucion.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA: DESARROLLO SOCIALY HUMANO

SUB GERENCIA [ AREA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS

DENOMINACION. CENTRO DE COSTO: COMEDORES, ALBERGUES, ADULTOS R.

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo sostenido de programas y proyectos de cardcter social, eduacional, cultura,
deportivo y otros, asi coma la participacidn de los vecinos en la concertacion para el bienestar general.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Promaver, fortalecer y desarrollar las organizaciones publicas y privadas enlos aspectos de los derechos y
deberes sociales, civiles, culturales, deportivos y de salud, con un enfoque de equidad, igualdad y genero

CODIGO CENTRO DE COSTO[:

QBJETIVQ ESPECIFICO

INDICADOR DE GESTION

CODIGO Y DENOMINACION

Fortalecer la atencién del Programa de Alimentacidn, como medie para mejorar la desnutricion y por ende la
calidad de vida de Ja poblacion a nivel provincial.

CODIGO

Y DENOMINACION

UNIDAD DE | META FISICA

ITEM TAREA/COMPONENTE MEDIDA ANUAL

CRONCGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

] It ¥

PRESUPUESTO
ANUAL

Gestion administrativa en cuanto al majeo de los Programas de
Complementacidn Alimentaria (comedores populares, hagares y
1 |albregues y adultos en riesgo), en donde implica tambien cumplir GESTION 12
con las normatividad y realizar gestiones con entidades publicas y
privadas

4.785.10

Adquisiciin, recepcién y distribucion de alimentos a los centros de
atencion del Programa de Complementacicn Alimentaria
(comedores populares, hogares y albergues y adultos en riesgo) de
la Provincia de Cafiete.

RACION 62,640

44:359:99

Supervicion a los centres de atencién de los Programas de
Complementacion Alimentaria de teda la previncia de Cafiete, para
garantizar el adecuado uso de los alimentos segtn la racion
alimentaria,

ACTAS 500

125

125 125 125

1,325.00

Capacitacion yfo asistencia técnica a los centros de atencin del
Programa de Complementacién Alimentaria, en cuanto a la
4 |adecuada gestién de los programa sociales, buenas précticas de REUNIONES 2
almacenamiente y manipulacién de alimentos y desarrollo de
habilidades productivas a las madres de los comedores populares,

4,800.00

Jornada de integracién y esparcimiento en donde las madres
representantes de los comedores populares de la Provincia de
Cafete, participen en las festividades conmemorativas (Dia de la
Madre, Dia de la Mujer, Navidad etc)

REUNIONES 5

17,597.00

Programa de implementacion a los centros de atencién del
Programa de Complementacion Alimentair (comedores populares,
hogares y albergues y adultos en riesgo) de la Provincia de Cafete,
en cuanto a renovacion de articulos de cocina {cocinas, ollas y
cucharones) y locales donde atienden a los socios y beneficiarios del
referido programa.

CAMPARNAS i

2,136.00

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

75,003.0u

pREsuPuEsTO ToTAL[_____ 7500300
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

GERENCIA / OFICINA: DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL

FORMATO SGPP 03 - 2017
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

lGERENClA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

cenrrocosto: [0 ]

SUB GERENCIA / AREA: [SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS |TECHO PRESUPUESTAL SI. | 75,003.00|
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: |COMEDORES POPULARES, HOGARES ALBERGUES ]ACUMULADO GASTOS SI. | 75,003 00[
Fo i0 ama d i ite i jorar los nivel ici I
OBIETIVOESPECIFIGO: nfaiecgr la a_tenc on del Progr: _ e All_mentamon. com_g med|_o para mejorar los niveles nutricionales SALDO PRESUPUESTAL 51, 0.00
materno infantil y por ende la calidad de vida de la poblacion a nivel Provincial
Gestion administrativa en cuanto al majeo de los Pregramas de Complementacion Alimentaria
TAREA/ICOMPONENTE: 1 (comedores populares, hiogares y albregues y adultos en riesgo), en donde implica tambien cumplir con
fas normatividad y realizar gestiones con entidades publicas v privadas
NECESIDADES 2012 TOTAL | VALORES (PRECI
£20EY aL DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO SNIDADLE 2 NECESIDA byryrramy S{ERECIO) PARTIDA
BIEN O SERV MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN Ju. | aco | sep | ocT | NOv | DIC 0 i TOTAL
BIENES
717200050013 [PAPEL BOND 80 g TAMANO A4 MILLAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 28.00 336.00 231512
716000010022 |BOLIGRAFO {LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 3 8 95 2.10 201.60 23.15.12
711100030001 [CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 5 5 5 5 20 2.80 56.00 2.3.15.12
139200100077 |JABON DE TOCADOR LIQUIDO X 1L UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 4.50 49.50 231531
711100010037 |BORRADOR PARA BOLIGRAFC TAMANO MEDIANO UNIDAD 5 5 5 5 20 0.40 8.00 2.3.15.12
742200500001 [CALCULADORA CIENTIFICA UNIDAD 2 2 42.00 84.00 23.15.12
CINTA ADHESIVA GRUESA UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 12 3.00 36.00
715000120045 [PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 25 HOJAS UNIDAD 3 3 12.00 36.00 2.3.15.12
716000060375 [PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA GRUESA UNIDAD 5 5 5 5 20 3.00 60.00 231512
< eiitotEnEs :!LEléh;%N PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDA COLOR UNIDAD g 5 s 5 oG =00 60.00 231512
716000090049 | TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMANO CHICO COLOR AZUL UNIDAD 10 10 3.00 30.00 2.3.15.12
EQUIPO DE COMPUTO (CPU + MONITOR LED 32" + ESTABILIZADOR) UNIDAD 1 3,440.00 | 3,440.00
PIZARRA ACRILICA 2%1.5 M. UNIDAD 1 1 100.00 100.00
PAPELOTES UNIDAD 54 54 0.50 27.00
VINIFAN OFICIO UNISDAD 4 4 4 4 16 9.00 144.00 144
715000230056 | TIJERA DE ACERO INOXIDABLE DE 7 * UNIDAD 2 2 12.00 24.00 231512
PAPEL LUSTRE UNIDAD 50 50 25.00 25.00
715000110048 |ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE PARA GRAPA 26 /6 UNIDAD 4 2 34.00 66.00 231512
SERVICIOS
TOTAL 4,785 10
Adguisiciin, recepcion y distribucion de alimentes a los centros de atencion del Programa de
TAREA/COMPONENTE: 2 Coniplementacion Alimentaria (comedores populares, hogares y albergues y adultos en riesgo) de 1a
Provincia de Cafete
] ECESIDADE AEATNT
ggﬂ gesggt DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO U::DAD RE SiEREIDALES 2012 NECESIDA u,‘,m"ﬂ"“s PARTIDA
; EDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JuN JuL | AGO | SEP | OCT { NOV | DIC D M TOTAL
BIEN
CABLE COCODRILO UNIDAD 2 2 150.00 30000
PARIHUELAS DE MADERA 1X 1.20 M. UNIDAD 5 5 100.00 500.00
BALANZA ELECTRONICA UNIDAD 1 1 899.90 899.90
PETROLEQ GALON 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840 10.00 | 8,400.00
ELABORACION DE FORMATOS DE DISTRIBUCION SERVICIO 10 10 300.00 3.000.00




SERVICIO
SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL TAXI SERVICIO 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100.00 | 1,200.00 -
SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (SUPERVISOR) SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1,000.00| 9,000.00
SERVIVIO DE CAMBIO DE ACEITE, LAVADO, ENGRASEAL CAMION SERVICIO 1 1 1 1 i 1 6 260.00 | 1,560.00
SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (CHOFER) SERVIV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 1,500.00| 18,000.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO ALMACEN. SERVICIO 1 1 1 3 1,000.00| 300.00
SERVICIO DE FUMIGACION A LOS ALMACENES DE LA SUB. GERENCIA. SERVICIO 1 1 2 600.00 | 1,200.00
TOTAL 44,359 .20
: ro8 E e
TAREAICOMPONENTE: e o sk i e s T R e
CODIGO DEL : UNIDAD DE NECESIDADES 2012 LS VALORES
BIENG SERV DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MEDIDA ERE =5 TE G e o T o Sy i i s NECI;SIDA ONTTART o PARTIDA
BIEN
TABLILLAS DE PLASTICO UNIDAD 10 10 20.00 200.00
GORRAS UNIDAD 20 15 10.00 150.00
CHALECOS Y GORRAS UNIDAD 20 15 25.00 375.00
SERIVICIO
SERVICIO DE VIATICO LOCAL PARA SUPERVISION SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 50.00 600.00
TOTAL 1,325.00
Capaciiacion y/o asistencia técnica a los centros de atencién del Programa de Complementacion
TAREACOMPONENTE: 4 Alimentana, en cuanto a la ado:%cuada gestion de los programa scciales, buenas practicas de
almacenamiento y manipulzcién de alimentos v desarrolle de habilidades productivas a las madres de les
comedores populares
CODCUBEL DESCRIPCION DEL BIEN ¢ SERVICIO AL ol LSRR Rt Ngcogé\'t’“ s PARTIDA
BIEN O SERV P MEDIDA ENE | FEB | marR | aBrR | wmay | Junw | sur | Aco | ser | oct | nov | Dic b . oA
SERIVICIO e
CAPACITACION Yﬁﬁ’fgmucmmgﬁ‘r?g,/ SERVICIO 1 1 1 3 1,600.00| 4,800.00
e Ry TOTAL 4,80000
iy ';
., 1
Jornada de integracion y esparcimiento en donde las madres representantes de los comedores
TAREA/COMPONENTE: 5 populares de la Provincia de Cariete, participen en las festividades conmemorativas (Dia de la Madre,
& Dia de la Mujer, Navidad etc)
: NECESIDADES 2012 TOTAL VAL
SI?EI:I'?JOSE:t o e BN u::;gggfs ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | JUN | JuL | Aco | SEP | ocT | Nov | DIiC NECEDS’DA ”"‘,‘,”"ﬁ OiEOSTAL i
SERIVICIO
SERVICIQ DE ATENCION CON ALIMENTOS Y BEBIDAS 1 1 1 2 5 1,50000] 7,500.00
SERVICIO DE ALQUILER DE SILLAS Y CABALLETES 1 1 1 1 4 500.00 | 2,000.00
BIEN




PREMIACION DE CONCURSO DE LECTURA 1 1| 2,719.00| 2,719.00 i
ELABORACION DE POLOS 1 1 2|2,689.00| 5,378.00 -
TOTAL | | 1759700
Programa de implementacion a los cernitros de atencién del Programa de Complementacion Alimentair
TAREAICOMEONENTE: g (comedores populares, hiogares y albergues y adulios en riesgo} de la Provincia de Cafiete, en cuante a
. renovacion de articulos de cocina (cocinas, ellas y cucharones) y locales donde atienden a {os socios v
beneficiarios dei referido programa
TOTAL
CODIGO DEL. UNIDAD DE NECESIDADES 2012 VALORES
DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO DERESBe, PARTIDA
BIEN O SERV MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JUL | AGO | SEP | ocT | mov | bic P ST
SERVICIO
SERVICIO DE ELABORACION DE MANDILES SERVICIO 178 178 12 2136
TOTAL 2,136 00
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Municipalidad Provincial de Cafiete
Ofic.Munic.Para personas con Discapacidad

VINGIAL OE GARETE
WA
HREBUPUESTOR N?f’é

i o 2 ks Q
INFORME N°070-2016-OMAPED-M %:“* 18 ABR. 2016 %
SR : MANUEL JULIO GONZALES GOMEZ % %
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | i
DE - JOAQUIN LIZANO ORTIZ
OMAPED - MPC
ASUNTO : RESPUESTA PLAN OPERATIVO 2017
REFERENCIA : MEMORANDUM N°0703-2016-PIM-GPPI-IMIPC
FECHA : Caiiete, 18 de Abril del 2016

Mediante el presente me dirijo a usted para informar lo siguiente:

Las actividades programadas en la Oficina Municipal de Atencidn a las
Personas Con Discapacidad en el afio 2017 conforme el Plan Anual
Operativo que se llevara a cabo en el préximo afio.

................. Sk A
JOAQUIN LIZANO ORTI
Coordinador OMAPED — MPC

Se adjunta:

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES-2017
FORMATO POI-OMAPED.
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== MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e
s

az

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GESTION ADMINISTRATIVA.
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE : OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (OMAPED).

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Oficina Municipal de Atencidn para las Personas con Discapacidad (OMAPED), se encuentra
. ubicada en la Av. Libertadores, Mz10, 11,12 en el Distrito de San Vicente - Cafete. La oficina
OMAPED depende funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

3) DIAGNOSTICO:

La OMAPED, en los afios anteriores, a pesar de todo el esfuerzo denodado, no ha logrado llegar
a la totalidad de la Poblacién con Discapacidad y realmente necesitada. Esto se ha debido, a que
la Asignacidén de Recursos Econdémicos, dentro de los presupuestos anuales, para la ejecucién
de los trabajos y las acciones propias, no han sido otorgados coherentemente y racionalmente,
limitando con ello y no permitieron cumplir con las metas trazadas. Estos han resultado
insuficientes, ya que no ha permitido cubrir y cumplir con la ayuda solicitada y los casos sociales.

Asimismo, la capacitacion del Personal Administrativo de la OMAPED, debe ser constante y

oportuna, para que pueda desarrollar a cabalidad los trabajos encomendados, asf como brindar

la atencién debida y prioritaria a las Personas con Discapacidad.

Las Personas con Discapacidad, muchas veces no desarrollan & llegan a desarrollar todas sus

habilidades ¢ potencialidades, por la falta de oportunidades. “La Discapacidad, no es sindnimo
. de Incapacidad”.

Actualmente, podemos aprovechar los conocimientos que tiene el Encargado de la OMAPED,
en cuanto a normatividad y Leyes a favor y en beneficio de las Personas con Discapacidad.

Finalmente, el actual Gobierno Central de turno, esta ofreciendo impulsar y dar el espacio a los
sectores vulnerables de la poblacién, entre los que se encuentran las Personas con
Discapacidad, a través del Ministeric de Desarrollo e Inclusidn Social.

4) OBJETIVOS:

General: Promover el desarrollo sostenido de Programas y Proyectos de cardcter social,
educacional, cultural, deportivo y otros, asi como la participacién de los
vecinos en la concertacidn para el bienestar general,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA [ OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUB GERENCIA [ AREA: SUB GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

DENOMINACION: OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED
DBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Contribuir a mejorar 1a calidad de vida de las personas con cualquier tipo de discapacidad a través dela deteccién de

sus necesidades, Asimismo, promover laigualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que conduzcan a su
lena insercién en la sociedad.

[ GBJETIVO PARCIAL i
CODIGO Y DENOMINACION

Fortalecer el Sistena Nacional de Atencién de todo tipo de personas con discapacidad en Instituciones Piblicas y
Privadas que trabajen en |a tematica de personas con discapacidad en la Provincia de Cafiete .

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

promover y velar por las condiciones de accesibilidad universal enla provincia de Cafiete.
UNIDAD [ META CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL o
ITEM TAREA/COMPONENTE b | RSICA [ s T H Es‘;"”“m
MEDIDA | ANUAL AL
REALIZAR el SEGUIMIENTO del 100% de CASCS RECEPCIONADOS de la OMAPED ACCION 700 250 250 250 | 250 500,00
ADQUISICION de EQUIPO COMPLETQ de COMPUTO con PANTALLA PLANA de 19’

(5/.2.000.00 n/s). CAMARA FILMADORA PORTATIL HD SONY(S).8o0.00ns) - 2
UsB (MEMORIAS) DE 16 GB. (5/.80.00 nls) Marca HP - IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
con tinta continua LASER JET PRO CM 1415 FNW A COLOR MFP marca EPSON ( 800.00

- Implementacién Sala de espera para \a oficina de OMAPED -06 sillas negras compra -] 4 4 a 0 5.580.00
acolchonadas (imesa mediana de madera y 4 sillas mediana de madera para terapia de
lenguaje para nifios de 07 a 08 afios) (5l 800.00 n.s.) -01 Armario de madera con 2
puertas. (400.00 nfs)- MATERIALES EDUCATIVOS: 6 Juegos Didécticos, cajas de colores,

cajas de crayolas, cuentos variados. (5/.900.00 nfs)-

Materiales y Utiles de Oficina compra 3 2 1 ‘ o 0 5,000.00
TALLER PRODUCTIVO : Concurso de Emprendimiento "idea de Negocio" para PCD)
(Implementacitn de Taller de Computacién y Sistemas para PCD") emprendimie. (Taller ; 4 " i
Terapia de Lenguaje 5) y (Taller de psicologia 5/),taller productivo de manualidades & #0500/80
incluido el pagio del profesional de cada taller mencionado.
CHARLAS, TALLER, CAMPARNAS DE PROMOCION DE LA LEY N° 29973 Ley General de las -

3 N Servicio 4 1 1 1 1 3,00:6.00
Personas con Discapacidad. Break, 2
Dia del Padre, Dia de la Madre, Dia Nacional de la persona con Discapacidad, La Navidad P . : g 5 . . .
de las personas con discapacidad,dia del autismo - iERLES
Materiales de Difusion: elaboracién de Triptices, afiches, banners, gigantografias, e 3 ' 3 i " i
Chalecos, Gorros de acuerdo al modelo. =ome Hielehd
01 Toldo con logo OMAPED de 4 X 3 mts. o1 Pizarra acrilica de 1.50 x 80.00 mts. compra | ‘ 0 ‘ 1 o 0 1
Taller de lenguaje de sefias para personas con discapacidad auditiva(sordomudo) Servicio 1 o | 1 ‘ o o 3,000.00
carrera de silla de rueda 3 1 1 1 ‘ | 4,500.00

83,960.00
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INFORME N°.045 - 2016 — ULE-SGPSyA/MPC

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

A : MANUEL JULIO JOSE GONZALES GOMEZ

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA
DE : JOSE CARLOS BENAVENTE YUPANQUI
COORDINADOR RESPONSABLE DE ULE/MPC
. ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017

FECHA : San Vicente 18 de Abril de 2016

Es grato dirigirme a Ud. Para hacerle llegar mis mas cordiales saludos y a su vez hacerle de

conocimiento lo siguiente:

Que, en cumplimiento a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
programacion y formulacion anual de presupuesto del sector publico, con una perspectiva de
Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 006-2016-EF / 50.01,
Remito el Plan Operativo 2017 de la Unidad Local de Empadronamiento — MPC. adjunto al
presente.

. Sin otro en particular me despido de usted.

Atentamente

o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2017

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPOMNSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

EMPADRONAMIENTO PARA LOS
ACTIVIDAD PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD LOCAL DE
UNIDAD ORGANICA RESPONSARL
LNIDAD ORG RESPONSAGLE EMPADRONAMIENTO (ULE)
2} LOCALIZACION ¥ DEPENDENCIA FUNCIONAL:
2 Jnidad Loca: de Empacdronamienio se encuentra ubicada en las instalaciones
cs & 2icdcizca Municiga,, &5 un Srgano de linea o apoyo segln el Reglamento
de Organizacién y Funciones, estd a cargo de un funcionario con cargo de

:‘-’\"r‘j!h:lf"if\l" rccg nes Q!a

e

3)  DIAGNOSTICO

La Unidzz Local de Emoaafsnamaemo de la Municipalidad Provincial de Cafiete en la
J n 04 narsonas tal como se detalla a continuacién: 01 Coordinador
Z itaccr, 2 Persona: de apoyo administrativo (empadronadores), los
mismos ouz rezalizan ias lzsores. ce Recepcidn, documentacidn, Acciones Dispuestas
Especializaczs, Seguimiento, v Conciusidn de fichas empadronadas. Asi mismo Campafias de
Promocién ¢2 ics programas sccisles que brinca el estado Peruano.
| recién cue se estd asumiendo una nueva gestion
¢ adoptando ciertos cambios en algunos
groczsaimientos de pre gfan“aciér y aspectos presupuestarios a fin de rescatar
ssitive de elzrcicios antericres v complementarlo con nuevas ideas a fin de

zcrninistrativa y organizacional en base al cumplimiento
3 normartividaa pdolica, simplificacion administrativa e incremento de la
sroductivioas del talentc numans con que cuenta la entidad.

"?dad de liderazgo y competitividad, que
de las actividades propias del Concejo Municipal
calizacién de hogares (SISFOH) en el padron

¥ i g

Iv funicipalidad Provincial de Cafiete).

N
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ai=tivos institucionales, asi como mejorar la calidad
ina adoptara las siguientes estrategias:

rz iz 2jecucidn presupuestaria, asi como medidas de
conire! del gasto en concordancia con la ley de
128 presu Le:.tarzas

ante 2 ‘ase de programacién de ingresos y gastos a
‘crmacion prudente y necesaria en el anteproyecto,
tucional de Apertura.

W)

D
)
-
.J
= (")
'E
N

Fortzlecer z lz Unidad Loca! de Empadronamiento.

onocimisnto del SISFOH en la poblacién del ambito.
2 la informacion del Padron General de

consideren las necesidades tanto de
desarrollo de capacidades a fin

incluir, en el caso que se requiera:
- ~~2 t2cnico para mejoramiento de infraestructura.

&n delnlan de adeuisiciones (mobiliario, equipo informatico)
Sty al co :“fi':zcﬂ:_. rasponsable de ULE.

ifusicn, oue “zrz !z =laboracidon de un diagndstico inicial del
rade de concciniznio da iz zoklacién del distrito:
base de conocimiento del SISFOH de la

> Ze la programacién de gastos, de acuerdo a
czrative y Cuadro de Necesidades, coordinando
rzsnonsables del gasto.

'z imolementacion y cumplimiento de las metas
z=cior Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
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riciC cEsarroiic & imspiementacion de las estrategias de trabajo, se podra
; i n ias fases de Programacién, Formulacion,
grasos y gastos, teniendo como resultado una

2 medicién de las metas fisicas se detallardn en
. _ridad Local de Empadronamiento.

Czfete a los programas sociales (programa
nacional TECHO PROPIO, programa nacional
., srograma nacional TRABAJA PERU, seguro
brinda el estado peruano a través del

, .zjorzr? 'z czlidad del gasto publico de la Municipalidad
JZ @ hzcer més fidido y oportuno.

it
et




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad priblica,
Contribuir al proceso de focalizacién, fortaleciendo Ia unidad local de empadronamiento, mejerando el grado
de conocimiento del sisfoh en la poblacion del ambito, Contribuir a mantener actualizada la informacién del
Padron General de Hogares de la poblacién del Distrito de San Vicente de Cafiete.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

promover, fortalecer y desarrollar el proceso de focalizacion, elaboracién de linea de base de conocimiento
del SISFOH de la poblacién del distrito de San Vicente de Cafiete

OBJETIVO ESPECIFICO

CODIGO Y DENOMINACION

Contribuir al procese de focalizacién para que la poblacion del distrito sea beneficiaria de los programas
sociales que brinda el estado peruano.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

CODIGO CENTRO DE COSTOI:I

UNIDAD DE | META FISICA

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

PONENT!
ITEM TAREA/COMPONENTE e AGAL | ; - > PRESUPUESTO ANUAL
1 EMPADRONAMIENTO EN LOS DIFERENTES CENTROS POBLADOS ACCION 30 6 8 8 8
,  |LLENADOS DE FICHAS SOCIOECONOMICA UNICA DEL PADRON AERIOR e - o~ -
GENEREAL DE HOGARES DEL SISFOH 4 4 4 400
3 |CHARLAS Y REUNIONES EN LOS CENTROS POBLADOS ACCION 30 8 7 7 8 5/.2.000,00
4  |CAPACITACION A COORDINADOR Y EMPADRONADORES ACCION 9 2 3 2 2 s/.2.000,00
5 |REUNION CON LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PENSION 65 ACCION 4 1 1 1 1 S/. 4.000,00
VISITAS DOMICILIARIAS PARA INFORME SOCIOECONOMICO DE
ACCION 6 6 <
®  |apovos sociALEs i 19 15 15 s/ 1.000,00
ION DE INFORMES, MEMORANDUM, CFICIOS, CARTAS Y
7 ELAEDRACH 5 ! E DocC 280 80 80 60 60
OTROS
ENVIQ DE INFORMACION AL MINISTERIO DE DESARROLLO E
ACCION /
& |incLusion sociAL '2 3 3 3 3 BEO00,00
ADQUISICION DE 02 EQUIPO DE COMPUTO COMPLETO PANTALLA
COMPRA 2 1 1 5/. 4.
9 PLANA DE 19' 5/. 4.000,00
EQUIPO DE SONIDO PORTATIL CON RADIO DE 250 WATSDE
p :
" |POTENCIACON MICROFONO ENTRADA USB COMERS, : ! *h 809,00
01 CIENTO DE FOLDER COLGANTE, 01 MILLAR DE FOLDER MANILA
TAMARO A4, 15 MILLARES DE PAPEL BOND TAMARNO A4, 02 DOCENAS
DE LAPICEROS COLOR AZUL, 02 DOCENAS DE LAPICEROS COLOR
n ROJOQ, 02 DOCENAS DE LAPICERO COLOR NEGRO, 01 DOCENA DE COMPRA 3 2 1 5/.5.000,00

LAPICERO TINTA LIQUIDA COLOR AZUL, o1 MILLAR DE FASTER PARA
FOLDER, 04 GRAPADORES DE OFICINA 04 CAJAS DE GRAPAS Y
COMPRA GENERAL DE UTILES DE OFICINA,

CONFECCION DE:
POLOS

BUZOS

CASACAS

12 JAPATILLAS COMPRA 2
GORROS

MOCHILA DE TRABAJO
CHALECOS

S 4.000,00

MATERIAL DE DIFUSION, ELAVORACION DE TRIPTICOS, AFICHES,
13 BANNERS, GIGANTOGRAFIAS. COMPRA DE BRECK, ALMUERZOS,
REGALOS, PREMIOS, ETC.

COMPRA 3

5/.3.500,00




1
L]
14 02 TOLDOS CON LOGOS DE LA MUNICIPALIDAD 5X4 MTS. COMPRA 2 1 1 €l.1.700,00
15 CONTRATACION DE PERSONAL SERVICIOS 3 3 5[. 36.000,00
PRESUPUESTO TOTAL 64.600,00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
GERENCIA DE TRANSPORTE x%

IR

INFORME N° 002-2017-GT-MPC.

A b Sr. Manuel Julio Gonzdales Gomez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informdtica

DE 3 Dr. Jaime Alfredo Fernandez Sanchez
Gerencia de Transporte y Seguridad Vial de la MPC

ASUNTO : Remite Plan Operativo para el Ario 2017.
REF. : MEMO N° 703-2016-GPPI-MPC.
FECHA : Canete, 03 de Enero del 2017.

En atencién al documento de la referencia, se remite a
su despacho el Plan Operativo y Captacién de ingresos para el ario 2017 de la
Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Lo que se remite para la Programacién y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Piblico.

Atentamente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-02-2017

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  MANTENIMIENTO VIAL LOCAL
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La gerencia de Transporte y seguridad vial, depende directamente de la Gerencia General
Municipal, con la que coordina acciones, sostiene reuniones con la Alta Direccién y analiza la
carga documental que ha de tramitarse a las sub gerencias a su cargo para la atencisén del
publico usuario, transportistas y comunidad en general en materia de seguridad vial durante
el ejercicio presupuestal anual.

DIAGNOSTICO :
» Como Fortaleza se tiene que cuenta con 01 secretaria, 02 asesores legales , 03
subgerencias , siendo como a continuacién se detalla:
® Secretaria. - Sra. Martha Goycochea (Personal Contratado reposicion
judicial)
e Asesores legales. - sr. Pierre Kevin Gonzales Ormefio (Servicio Tercero-
Profesional), Jesls Simedn Aucapifia Soncco(Cas-Profesional)

Sub Gerencia de Transporte y Transito: Sra. Rossana Vicente Lazaro
(Personal Nombrado), y Sra. Ana Asturayme Postillén(personal
nombrado de apoyo), srjulio espichan(personal cas)

* Sub Gerencia de Seguridad Vial y Sefalizacién: Sra. Mirtha Flores
Cuzcano(personal contrato permanente), y sr urcia Bernabé(personal
nombrado) y Juan Carlos Bravo Osco (reposicién judicial)

Sub Gerencia de Control y sancién: Fernando Ferndndez Flores(personal
nombrado),Sra. Felicita Sanchez Llanos(personal nombrado),Sra. Yultana
Luyo Gago(personal técnico apoyo cas) y la srita Luz Marina Camargo
Macha(personal cas) Depende de dicha subgerencia 11 inspectores de
transporte contratados por cas, debiendo de considerarse y contarse con
un numero de 25 a 30 inspectores como minimo para cubrir toda la
provincia.

Todo el personal se encuentra capacitado para las funciones en las areas

respectivas para brindar un buen servicio al publico usuario en el desarrollo de

las actividades propias de cada divisién, conforme a disposiciones emanadas
de la gerencia, disposiciones legasles y normativas sobre la materia. El

personal se encuentra identificado con la institucidn, publico usuario y

comunidad. Se cumple con el apoyo a los disteritos de nuestra provincia en

materia de sefializacione. En anexos con mejoras de sus redes viales, etc.

» Como Oportunidades, la Gerencia deberfa contar con un més personal técnico,
capacitado en las Disposiciones legales en Transporte para la atencién del publico
usuario. Se debe orientar al usuario desde el inicio del tramite (Trdmite Documentaric)
que han de realizar por los diferentes rubros, otorgandoles los requisitos exigidos en el
TUPA aprobado y vigente. Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las
Empresas de Transporte por diferentes tramites que realizan en materia de transporte
para combatir la informalidad y otro. Combatir la informalidad con una campafia
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

agresiva de operativos en coordinacién la PNP y la Fiscalfa. Existe las coordinaciones
con la Gerencia General Municipal y la Alcaldia para a solucién de los problemas
suscitados en la Gerencia, etc.

»  Dentro de las Debilidades, se tiene la carencia de un Jefe en la Divisién designado por
Resolucion de Alcaldia conforme a normas para la asuncién de responsabilidades, pues
no existe relacién de jerarquia u subordinacién del personal. Falta de atencién con
materiales de escritorio (Utiles) y otros por la Sub Gerencia de Logistica de la MPC en
forma oportuna para la atencidn y emisién de las TUC en forma répida al transportista
usuario. Existe morosidad en el pago mensual de resellos por parte de los
transportistas. Falta de estimulo al personal por parte de las autoridades en la campafia
de canje de las TUC que se realizan en el mes de enero y febrero de cada ejercicio fiscal.
La existencia de un ambiente poco propicio (pequefio) para el desarrollo de las
actividades de la Division. La documentacién atendida por diferentes conceptos de las
Empresas de Transporte se encuentran en cajas de cartén, no contando con mobiliario
adecuado para su respectivo archivamiento y para posteriormente efectuar la
bidsqueda de los mismos en forma oportuna cuando estos son solicitados por el
transportista usuario.

» Dentro de las Amenazas, se puede decir que existe Informalidad del servicio de
Transporte Publico a nivel Provincial por diferentes conceptos por la falta de fuentes de
trabajo dentro de la jurisdiccidn de la provincia de cafiete, ete. Existe mucho desinterés
del transportista en regularizar su situacién de informalidad a pesar de los operativos
que se realizan y su vehiculo ser intervenido e internado en el depdsito municipal.
Abandono de tramite de expedientes por diferentes conceptos por parte del piblico
usuario. Existe despreocupacién del usuario y desconocimiento de las disposiciones
legales emitidas por el MTC y las Ordenanzas Municipales que son publicadas en el
Diario Oficial El Peruano y diarios locales (Matices); etc.

OBJETIVOS

General: Mejorar el servicio de vialidad y la calidad de los servicios publicos locales con
la ejecucién y aplicacidn de las normas de transporte emanadas del Ministerio
de Transporte y Comunicaciones y de las Ordenanzas Municipales aprobadas ,
haciéndolos mas dptimos y eficientes el sistema de Transporte Publico Urbano
bajo las diferentes modalidades en bienestar de la poblacidn.

Parcial: Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y

seguridad vial para la prevencidn, supervisién y control de la circulacién
terrestre en la Provincia de Cafiete.

Especifico: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de
Transporte.

ESTRATEGIAS:

RESULTADOS

Metas Fisicas: Se detallardn en el Formato SGPP 02-2012 de la Divisién de Transporte Publico.

IMPACTO

Social — Institucional:



ZWWUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA | OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN, CENTRO DE COSTO:

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

VIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

‘ejorar la calidad de los servicios publicos locales y el ordenamiento vial, haciéndolos més 6ptimos y
eficientes en bienestar de la poblacién.

1

OBJETIVO PARCIAL

|CODIGO Y DENOMINACION

|Regular i ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y seguridad vial
i

GBJETIVO ESPECIFICO

“dminstrar, dirigir y supervisar las acciones relacionadas al transporte urbano y seguridad vial.

|
!
JCODIGO Y DENOMINACION
f
!
i
‘

CODIGO CENTRODECOSTO| 8000 |

i META CRONDGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL
i ITEM TAREA/COMPONENTE ”::E;ﬁgg FISICA PREz:f}if_sm
| ANUAL i ] 1 I\
OPERATIVOS INOPINADOS CON PARTICIPACION DE
ION P 2 i
" |INSPECTORES DE TRANSPORTE picel 102 & 3¢ 28 0 272080l
REUNIONES DE COORDINACION CON GERENTES DE EMPRESAS
*  |DE TRANSPORTE PUBLICO URBANG, TAXI Y MOTOTAXI eI a8 3 B 4 3 85150
ATENCION DE TRANSPORTISTAS Y PUBLICO USUARIO EN
3 | ATERIA DE TRANSPORTE ACCION 65 60 45 40 20 948.40
}
| COORDINACION DE TRABAJO CON LAS SUBGERENCIAS A
ION :
| % |CARGO DE LA GERENCIA DEB TRANSPORTE ALC) 2 2 4 ? 2 28,895.60
PLAN DE TRABAJO VIAL EN ANEXOS DE LA JURISDICCION DE
p 8 o :
5 SAN VICENTE EXPEDIENTE ] 10 3 20 20 193.60
| & [PLAN DE TRABAJO VIAL A NIVEL DE LA PROVINCIA DE CANETE | EXPEDIENTE 31 0 8 8 5 1,470.80
i
{7 |ACTUALIZACION DEL PLAN REGULADOR DE RUTAS EXPEDIENTE 1 1 405.00
COORDINACION DE TRABAJO CON LA PNP, FISCALIA PARA LOS
s EDIENTE o :
OPERATIVOS CONJUNTOS Exn S0 1o % 5 ! 44280
CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO E
DIENTE ) ;
9 |INSPECTORES DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE s 2 3 2 8 4 E20400
1 |COORDINACION CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTE ACCION 4 3 5 3 3 16,129.50
REMITIR OFICIOS, INFORMES, MEMORANDUM Y GTROS A
I 1 DIFERENTES INSTITUCIONES, TRANSPORTISTAS Y AREAS DE LA ACCION 800 150 200 150 300 63,385.60
: “PC
L
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 17,317.90

PRESUPUESTOTOTAL __1i7,317.00]



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

GERENCIA [ OFICINA:

FORMATO SGPP 02 - 2017

RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

|G£RENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO COSTO:

SUB GERENCIA | AREA: [cERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL ] |TECHO PRESUPUESTALS/. [ w1800
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: 'GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL i |AcumuLaDo GAsTOS 5. | 17,317-90)
OBJETIVO ESPECIFICO: ‘Rea}lzar’ el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de Transporte. | |5ALDG PRESUPUESTAL S/. { wgl
TAREA/COMPONENTE: 1 |0PERATIVOS INCPINADOS CON PARTICIPACION DE INSPECTORES DE TRANSPORTE
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE R S TOTAL RALSrESIERECD) CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO T sy PARTIDA
O'SERV M ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | sur | aco | sep | oct | wNov | pic | NECESID UNITARIO |  TOTAL EATRIMG
BIENES o
172100040002  |GASOLINA DE 90 OCTANOS GALON 50 | 50 | 100 | 50 | 30 50 | 120 | 80 | s0 | 40 70 | 50 74.0 12.00 888.00| 231311 | 13010301
GLP GALON 50 | 50 | 100 | 50 | B0 50 | 100 | 80 | 60 | 50 | 120 | s0 850 12.00| 102000 231311 | 13010301
SERVICIOS
901000070002  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 00 | oo 10 | oo | oo 20 | o0 | 00 | oo | 10 | oo | oo 40 20.00 80.00| 232122 |5302.010202
603500020017  |MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MOBILIARIO SERVICIO 10 | 00 00 | 00 | 0o | oo | oo | 20 | o0 00 | 00 | oo 3.0 80.00 24000| 232414 |5302 040104
901000070002  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 10 | oo 00 | 0o | o0 10 | oo 00 | oo 10 | 0o | oo 3.0 20.00 60,00 232122 |5302.010202
TOTAL 2,288.00
TAREA/COMPCNENTE: R . 2 IREUNIDNES DE COORDINACION CON GERENTES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO, TAXI Y MOTOTAXI
CODIGO DEL RIEN UNIDAD DE NECESIDADES 2017 TOTAL VALORES CONTAB
O'SERV OESERIFCIONIDEL BIENVSERVICID MEDIDA | ENE || FEB | MAR | ABr | mAv | JUN | UL | Aco | SEp | ocT | Nov | Dic | NECESIDAD | UNTARIG | TOTAL PARTIDA | paTaiM.
BIENES
717200050212 | PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR 10 | oo | oo | oo 00 1.0 0o | oo | oo | oo 10 | oo 30 27.00 81.00| 231512 [1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 30 | oo | 0o | 30 00 | o0 30 | 0o 00 | 30 | oo | 30 150 0.40 600 231512 1301050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 30 | 00 | 00 | 30 0o | oo 30 | 0o | 00 | 30 | co | 30 150 0.40 6.00| 231512 | 1301050102
716000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 30 | oo | 00 | 30 00 | oo 30 | oo o | 30 | oo | 30 15.0 0.40 600| 231512 | 1301050102
767400060635  [TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1006 COD REF. CB43|UNIDAD 10 | 00 [ oo [ 10 | o0 | oo 10 | 00 00 | oo | oo | oo 30 205.00 615.00| 2.3.1512 |1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 10 | oo 10 | oo 10 | o0 10 | o0 10 | 0o | 10 | oo 60 320 1920| 231512 |1301.050102
718500100014  [SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 00 | 10 | 00 | o0 10 | o0 0.0 10 00 [ oo | 10 | oo 40 550 22.00] 2315612 | 1301050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  [UNIDAD 20 | oo | oo | 00 | co | oo 00 | 0o | oo | 20 | oo | o0 40 280 11.20| 231512 | 1301050102
710600080005  |FORRO DE PLASTICO TAMARIO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 0.0 0.0 10 | 00 | oo | oo 10 | 00 00 | oo | oo 10 30 5.00 1500 231512 | 1301050102
717300110080  |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 1.0 00 | oo | 10 | 0o | oo 10 | 0o | oo | o0 10 | oo 40 a40 1.60| 231512 |1301.050102
710600040024  |FOLDER MANILA TAMARO Ad EMPAQUE X2 0.0 10 | 00 00 | oo | o0 00 | oo | oo 10 00 | oo 20 630 1280| 231512 |1301.050102
710600100200  |SOBRE MANILA TAMARO A4 CIENTO 1.0 00 | 00 00 | 0o | oo 00 | oo 10 | oo oo | oo 20 28.00 56.00| 231512 |1301.050102
091100020041  |AGUA MINERAL SIN GAS X 15 L UNIDAD 0o 00 | 0o 00 | o0 | 0o | 0o | oo | 0o | o0 00 | oo 00 13.50 000 231111 | 13010101
TOTAL 851.60




TAREA/COMPONENTE: 3 |ATENCION DE TRANSPORTISTAS Y PUBLICO USUARIO EN MATERIA DE TRANSPORTE
I% Ty P ol A e e B e R S e s ] TAL | VAloRes |
CODIGO DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN [ SERYICIO UNIDAD DE L__ e et SR S ML VT R L OTAL S ; PARTIDA CONTAB
O SERV . MEDIDA ENE FEE | MAR | ABR | MAY | JUN Jul [- Go | sep ocT | Nov | Dic NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES - i T ) Vi ST T — - T 1 1
717200050212 [PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR 10 0o 0.0 00 20 00 1.0 0.0 00 00 10 00 50 27.00 13500) 231512 1301050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 10 00 1.0 00 10 10 20 00 10 1.0 00 10 9.0 .00 900 231512 |1301050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 20 0.0 00 00 20 00 0.0 20 0.0 0.0 0o 0.0 60 380 2280 231512 | 1301050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 10 0.0 00 1.0 00 00 10 00 0.0 10 0.0 10 50 3.00 1500| 2.3.15.12 | 1301050102
710800010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARNO A4 |UNIDAD 4.0 0.0 00 40 00 40 0.0 0.0 0.0 40 00 0.0 160 4.80 7680 231512 | 1301050102
716000010208  |BOLIGRAFC (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 0.0 2.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 00 6.0 0.40 240| 231512 |1301.050102
716000010216 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  [UNIDAD 0.0 20 0.0 0.0 20 00 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 6.0 0.40 240 231512 |1301.050102
716000010208  [BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 0.0 20 00 00 2.0 0.0 00 0.0 00 2.0 00 0.0 6.0 040 240 231512 |1301050102
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  [UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 00 20 0e 0.0 6.0 2.80 16.80| 231512 |1301.050102
710600060005  [FORRO DE PLASTICO TAMARNO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 0.0 0.0 10 0.0 0.0 0.0 10 a0 0.0 0.0 00 1.0 3.0 5.00 1500 231512 | 1301.050102
717300110090 [CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 0.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 1.0 040 040| 2.3.15.12 |1301050102
710300070003  [OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 0.0 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 20 160 320f 231512 |1301.050102
767400060635  |TONER PARA IMPRESCRA HP LASER JET P1005/P1006 COD. REF. CBA3{UNIDAD 0.0 0.0 00 0.0 0.0 20 00 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 30 205.00 61500 23.1512 |1301.050102
717200170032 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR ROJO UNIDAD 30 0.0 0.0 5.0 0.0 00 30 00 00 00 3.0 0.0 14.0 0.30 420 231512 |1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 10 0.0 00 1.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 10 00 1.0 5.0 3.20 1600| 231512 | 1301050102
895700080309  |FRANELA COLOR ROJO 1.20m X 80 m UNIDAD 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 00 2.0 6.00 1200( 231531 |1301.050301
TOTAL 34840
TAREA/COMPONENTE: 4 [COORDINACION DE TRABAJO CON LAS SUBGERENCIAS A CARGO DE LA GERENCIA DEB TRANSPORTE
CODIGO DEL BIEN ) 5 UNIDAD DE NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES CONTAE
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PARTIDA
O SERV. MEBIRA ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | wun | s | aco | ser | ocr | wov [ bic NECESIDAD | uniARID | TOTAL FATRIM,
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 3.0 27.00 8100 23.1512 | 1301050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 0.0 2.0 0.0 0.0 2.0 00 0.0 20 0.0 0.0 2.0 0.0 8.0 1.00 800| 231512 |1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 3.80 7.60| 231512 |1301.050102
718500110025  [LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 b UNIDAD 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 2.0 3.00 600| 231512 |1301.050102
716000060489  |PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLO |UNIDAD 00 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 6.0 2,30 13.80| 2.3.15.12 | 1301.050102
716000060447  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA CELESTE UNIDAD 0.0 20 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 6.0 2.30 1380 231512 |1301.050102
716000060448  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA ANARANJADO UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 20 0.0 0.0 2.0 8.0 2.30 1840| 23.1512 |1301050102
SERVICIOS
602000010105 [MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPO DE COMPUTO SERVICIO 1.0 0.0 00 0.0 10 0.0 00 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 30 250.00 750.00| 232415 |5302.040105
070100160116  |SERVICIO DE ASESORIA Y GESTION SERVICIO 0.0 0.0 1.0 1.0 10 1.0 0.0 10 10 1.0 0.0 1.0 8.0 3,500.00| 28,000.00| 23.27.22 |5302.070202
TOTAL 28,898.60
TAREA/COMPONENTE: 5 [PLAN DE TRABAJO VIAL EN ANEXOS DE LA JURISDICCION DE SAN VICENTE
CODIGO DEL BIEN ; UNIDAD DE NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO - PARTIDA
CEE MEDIDA ENE | rE8 | MAR | aBR | mAY | Jun | JuL | aco | ser | ocr | mov | bic NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO Ad MILLAR 10 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 0.0 10 0e 0.0 0.0 30 27.00 81.00| 23.1512 |1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 1.0 0.0 0.0 00 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 00 3.0 1.00 300| 231512 |1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 3.80 380| 23.15.12 | 1301050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 0.0 1.0 00 0.0 00 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,0 3.00 6.00| 23.1512 1301050102
710800010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 |UNIDAD 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 10 4.0 4.80 1920| 231512 |1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 0.0 20 0.0 00 0.0 0.0 0.0 20 0.0 00 0.0 6.0 0.40 240 231512 |1301.050102
716000010216 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 00 20 0.0 00 0.0 00 00 20 00 0.0 0.0 6.0 0.40 240 231512 |1301050102
716000010209 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 00 0.0 60 0.40 240| 231512 |1301.050102
711100030001 [CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 00 1.0 00 00 00 1.0 00 0.0 3.0 280 840/ 231512 | 1301050102
710800060005  |FORRO DE PLASTICO TAMARO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 10 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 00 0.0 10 5.00 500( 231512 | 1301050102
767400060635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1006 COD. REF. CB43|UNIDAD 00 00 0.0 00 00 0.0 00 00 00 0.0 0e 0.0 00 20500 000 231512
SERVICIOS
901000070002  [COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 1.0 00 00 00 00 10 00 00 0o 10 00 0.0 30 20.00 6000| 232122 |5302.010202
TOTAL 133.60




TAREA/COMPOMENTE: [ {PL;QP; VISE Tﬁéﬂéala‘ﬂiViL DELA PRO\/IJ"@EI‘A’D‘E EANéTi A
NECESIDADES 2012 VALORES
CODICO DELIBIEN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDADDE | e e e —- Lo TAC R PARTIDA CONTAS
Q SERY MEDIOA | ene | res | mAR | ABR | mAv | JuN | suL | Aco | ser | oct | Nov | bic | NECESIPAD 4 yyigapo | Toral EATEIN,
BENES e B 17 1 o - -
717200050212 [PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR o5 | 0o | oo | oo | 00 | oo | 1o [ a0 | oo | o | oo | oo 15 27.00 4050| 231512 [1301 050102
718500050001  |GLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CrJA 10 | oo | oo | oo | oo | oo | 10 | 00 | 00 | 00 | 0o | o0 20 100 200 231512 |1301050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N°3 X 12 ) UNIDAD 10 | 0o | oo | oo | oo | oo | 10 | o0 | 0o | 00 | 0O | o0 20 380 760 231512 |1301050102
710800010070  |ARCHIVADOR DE GARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARIO A4 |UNIDAD 00 | 10 | oo | oo | 0o | 10 | co | oo | oo | 10 | 0o | 00 30 480 1440| 231512 |1301.050102
710600040024 |FOLDER MANILA TAMARO A4 EMPAQUEXZ 00 | 00 | 10 | 00 | 00 | 00 | eo | oo [ 00 | 0o | oo | o0 10 630 630| 231512 |1301050102
746403210033 |ARCHIVADCR DE MADERA DE 2 PUERTAS UNIDAD 00 | 40 | 00 | oo | oo | oo | ao | 0o | oo | oo | oo | o0 40 35000  1,400.00| 2.3.199.199
TOTAL 1,470.80
TAREA/COMPONENTE: 7 |ACTUALIZACION DEL PLAN REGULADOR DE RUTAS
NECESIDADES 2012 VALORES
CORIGOREL BIER DESCRIPCION DEL BIEN [ SERVIEIO UHIDADSE EaTAL PARTIDA SONTAS
O SERV MEDIDA ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN WL | Ao | SEP | ocT | Nov | Dic NECESIDAD UNITARIC TOTAL FATRIM.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO Ad MILLAR 20 | 00 | 20 | oo | 0o | 20 | oo | 00 | 20 | o0 | oo | 20 10.0 27.00 270.00| 2.3.45.42 | 1301050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 10 | 0o | oo | oo | 10 | oo | 0o | 10 | 00 | 00 | 18 | o0 40 300 1200| 231512 |1301.050102
710600010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 |UNIDAD 00 | 30 | oo | oo | 30 | oo | oo [ 30 | oo | o0 | 20 | 00 11.0 4.80 52.80| 231512 |1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 | o0 | 20 | oo | oo | 20 | oo | o0 | 206 | 00 | 20 | QO 10.0 0.40 400 231512 |1301050102
716000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  [UNIDAD 20 | oo | 20 | o0 | 00 | 20 | o0 | 00 | 20 | 00 | 20 | 00 100 0.40 400 231512 |1301.050102
716000010209  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 | o0 | 20 | o0 | 00 | 20 | oo | o | 20 | oo | 20 | o0 10.0 0.40 400 231512 |1301050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  [UNIDAD 10 | oo | oo | oo | oo | 10 [ 0o | oo | 0o | 10 | 00 | 0O 30 2.80 840 231512 |1301.050102
710600060005  |FORRO DE PLASTICO TAMANO OFICIO {VINIFAN) UNIDAD 10 | oo | 00 | 0o | 10 | 0o [ 0o | 60 | oo [ 0o [ 10 | 0O 3.0 5.00 15.00| 231512 |1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 10 | oo | 00 | oo | 10 | 0o | oo | 6o | 10 | @0 | 00 | 10 40 3.20 1280 231512 | 1301050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 70 | 0o | oo | 10 | 0o | 00 [ 00 | 10 | 0o | oo | 10 | 0o 40 550 22,00 231512 |1301.050102
767400060635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1006 COD. REF. CB43{UNIDAD 00 | 00 | oo | oo | oo | 0o | oo | eo | 00 | 00 | 0o | o0 0.0 205.00 000 231512
TOTAL 405.00
TAREA/COMPONENTE: 8 |COORDINACION DE TRABAJO CON LA PNF, FISCALIA PARA LOS OPERATIVOS CONJUNTOS
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE EEaen TOTAL ] CONTAB
Ay DESCRIPCION BEL BIEN [ SERVICIO AeBioA e PARTIDA g
ENE | fEB | MAR | ABR | mav | Juw | JuL | aco | ser | oot | mov | bpic UNITARIO |  TOTAL
BIENES ] 00
716000010208 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 00 | 00 | 20 | oo | oo | 0o | 20 [ 00 | 00 | o0 | oo | oo 40 0.40 160 231512 |1301.050102
718000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 00 | 00 | 20 | oo | 0o | oo | zo [ 00 | 00 | oo | 0o | 00 40 0.40 160| 231512 |1301050102
716000010209  |BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 00 | o0 | 20 | oo | 00 | oo | 20 [ 00 | 0o | oo | o0 [ o0 40 0.40 160| 231512 |1301.050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 10 | 0o | oo | oo | oo | 10 | oo | 0o | 00 | 10 | 00 | 0O 30 280 840| 231512 | 1301050102
718500080026 | GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 00 | 10 | oo | oo | 0o | 10 | 0o | 00 | 0o | 00 | 00 | 10 3.0 3.20 960 231512 |[1301050102
172100040002  |GASOLINA DE 90 OCTANOS GALON 30 | 40 | oo | 50 | 0o | 50 | oo | 40 | oo | 40 | 0o | 50 30.0 1200  360.00| 231311 | 1301.0301
SERVICIOS
901000070002  |COMISION DE SERVICICS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 10 | oo | 0o | 00 | 0o | 10 [ oo | o0 | 0o | 10 | 0o [ 0O 30 20.00 60.00| 232122 |5302.010202
TOTAL 442.80




TAREA/COMPONENTE:

g |CAPACITACION AL PERSONALA

DMINISTRATIVO E INSPES

CTORES DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE

CODIGO DEL BIEN T AR W UNIDADDE | T O A e 1 “NecewRosaen. . i 4 “JotaL T VALORES CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN [ SERVICIO b= —_— — - L -4 PARTIDA
Q SERV B S FILRL MEDIDA ENE FER | MAR | ABR Tnji\_ JUN wL | aco | sEp ocT NOV DIC NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES B
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO Ad i MILLAR 00 20 00 20 00 00 20 00 20 0.0 20 00 100 27.00 270.00| 231512 |[1301.050102
710600010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANC/ LOMO ANCHO TAMANO A4 UNIDAD 00 00 20 00 00 1.0 00 0.0 20 0.0 0.0 00 50 480 2400 23.15.12 |1301.050102
767400080835 | TONER PARA IMPRESORA HP L/ SER JET P1005/P1006 COD. REF CB43UNIDAD 00 0.0 10 00 00 00 0.0 0.0 10 00 00 0.0 2.0 205.00 410.00| 231512
SERVICIOS
250500030005  |SERVICIO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA SERVICIO 0.0 10 00 00 00 10 0.0 0.0 0.0 1.0 10 00 40 40000| 160000 232731 | 5302070301
TOTAL 2,304.00
TAREAJCOMPONENTE: 1o [COORDINACION CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTE 3
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO PARTIDA
O SERV MEDIDA TnE | reo | mar | Aer | mav | Jun | JuL | Aco | sEr | acr | Nov | Dic NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717300110090  |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 2.0 0.0 0.0 20 00 0.0 2.0 00 0.0 0.0 0.0 20 8.0 0.40 320 231512 |1301.050102
710800040024  |FOLDER MANILA TAMANC A4 EMPAQUE X2 00 0.0 00 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 10 630 630| 231512 |1301.050102
SERVICIOS
901000070002  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 20 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 6.0 20 00 12000| 232122 |5302010202
350500030005 __|SERVICIO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y PERSONAL SERVICIO 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 4.0 4,000.00] 16,000.00] 2.3.27.31 |5302.070301
TOTAL 16,129.50]
REMTTIR OFICIOS, INFORMES, MEMORANDUM Y OTROS A DIFERENTES INSTITUCIONES, TRANSPORTISTAS ¥ AREAS DE
TAREA/COMPONENTE: 11 [
CODIGO DEL BIEN > UNIDAD DE NECESIDADES 2012 TOTAL VALORES ZONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO - PARTIDA
O SERV ! 7 MEDIDA S | WA Ah ey R e e See i o NOY, [ FIBIC NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR 0.0 1.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 1.0 00 0.0 1.0 0.0 40 27.00 108.00| 231512 |1301.050102
717200140147  |LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO OFICIO X 200 |UNIDAD 1.0 0.0 0.0 00 10 0.0 00 0.0 0.0 10 0.0 0.0 3.0 17.00 51.00| 2.3.1512 |1301.050102
710600010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 |UNIDAD 0.0 40 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 40 0.0 16.0 480 76.80| 2.3.15.12 |1301.050102
716000010208 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 8.0 0.40 320 231512 |[1301.050102
716000010216 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 00 0.0 0.0 20 80 0.40 320 231512 |1301.050102
716000010209 |BOLIGRAFG (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 00 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 2.0 8.0 040 320 231512 |1301.050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 0.0 1.0 0.0 00 1.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 1.0 0.0 40 2.80 1120{ 231512 |1301.050102
710600060005  |FORRO DE PLASTICO TAMARO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 2.0 5.00 10.00| 231512 |1301.050102
717300110080 |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 00 0.0 20 0.40 080 231512 [1301.050102
710300070003 |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 2.0 1.60 320 231512 |1301.050102
265400060086  |EQUIPO COMPLETO DE FLUORESCENTE GIRCULAR CON PANTALLA 30 UNIDAD 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 8.0 25.00 200.00| 231541 |1301.050401
715000010001  |AGENDA ALFABETICA PARA ESCRITORIO UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 25.00 2500, 231612 |1301.050102
710600040024  |FOLDER MANILA TAMARNO A4 EMPAQUE X2 00 1.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 20 6.30 1260| 231512 |1301.050102
710600100200  |SCBRE MANILA TAMARO Ad CIENTO 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 1.0 0.0 00 0.0 20 28.00 56.00| 231512 |1301.050102
716000060489 |PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLO UNIDAD 1.0 00 0.0 1.0 00 0.0 1.0 00 0.0 1.0 00 1.0 5.0 230 1150| 231512 |1301.050102
717200170031  |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR AZUL UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 3.0 030 00| 231512 | 1301050102
767400060635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1008 COD. REF. CB43 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 10 00 40 205.00 820.00| 231512 |1301.050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 00 0.0 0.0 10 0.0 0.0 0.0 00 10 0.0 0.0 0.0 20 550 11.00| 231512 |1301050102
139200200148  |GEL PARA EL BANO X 100 mL UNIDAD 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 40 4.00 16.00| 231531 |1301.050301
712000020276  |TONER PARA FOTOCOPIADORA MINOLTA EP 4000 UNIDAD 20 00 10 0.0 10 0.0 1.0 0.0 10 0.0 10 0.0 7.0 20000 1.40000| 231512 |1301.050102
SERVICIOS
01000070003  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES SERVICIO 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 00 1.0 1.0 10 10 6.0 80.00 480.00| 232122 |5302.010202
901000070004 | ACTIVIDADES DE SUPERVISION - VIATICOS SERVICIO 10 1.0 00 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 00 00 20 40.00 80.00| 232122 |5302.010202
870100030010  |SERVICIO DE TELEFONIA FUA SERVICIO 1.0 1.0 1.0 1.0 10 10 10 1.0 10 10 10 1.0 12.0 95000 41,40000| 232222 |5302.020202
870500030018  |SERVICIO DE INTERNET SERVICIO 10 1.0 10 10 10 10 10 10 1.0 1.0 10 10 120 55000| 660000 232223 |5302020203
900100010001  |SERVICIO DE COURIER SERVICIO 0.0 00 00 0.0 0.0 50 0.0 2.0 10.0 20 00 20 210 150.00{ 3.15000| 23.22.31 | 5302020301
860100040014  |SERVICIO DE NOTIFICADOR UNIDAD 00 1.0 1.0 10 10 10 1.0 10 10 10 10 10 10 1,000.00| 11,000.00| 2.3.27.1199 | 5302.071199
080500030013  |CONTRATACION DE PRACTICANTE SERVICIO 00 10 1.0 1.0 10 10 10 10 1.0 1.0 10 00 100 300.00| 3,00000| 232752 |5302.070502
080100010064  |CAS - SECRETARIA SERVICIO 1.0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1.0 12.0 1,00000| 12,00000| 232811 | 53020801
080100010064 CAS - APOYO SERVICIO 1.0 1.0 10 10 1 10 10 10 10 1.0 10 10 120 90000 10800000 232811 5302.0801
080100010084  |CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C AS - SECRETARIA SERVICIO 10 10 10 SR LI 10 10 10 10 1.0 10 10 120 90.00| 1,08000| 232812 | 53020802
080100010084  |CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C A S. - APOYO SERVICIO 10 10 1.0 101 1.0 10 10 10 1.0 10 10 120 81.00 972.00| 232812 | 5302.0802
a = o TOTAL 63,385.60




TAREA/COMPONENTE:

3 |ATENCION DE TRANSPORTISTAS Y PUBLICO

USUARIO EN MATERIA DE TRANSPORTE

CODIGO DEL BIEN unmn‘nﬂ ToTAL VALORES s
vt DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO T oy J r g Laeeot i e e OF s o PARTIDA S
BIENES i A I R { el G I T T T T T
717200050212  |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR 10 ao 00 00 50 27 00 13500 231512 |1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 10 a0 10 00 9.0 1.00 900| 231512 |1301050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 20 ao a0 00 6.0 380 2280] 231512 |1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 10 00 0.0 10 5.0 300 1500| 231512 |1301.D050102
710800010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PAL/NCA LOMO ANCHO TAMARIO A4 |UNIDAD 40 00 00 40 16.0 480 7680, 23.1512 |1301.050102
716000010208 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SEC/ PUNTA FINA AZUL UNIDAD 0.0 20 00 0.0 6.0 0.40 240 231512 |1301.050102
716000010216 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD 00 20 0.0 0.0 60 0.40 240 231512 |1301.050102
716000010709 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 0.0 20 0.0 00 60 0.40 240| 231512 |1301.050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 2.0 00 0.0 00 60 280 1680| 2.3.1512 | 1301050102
710600080005  |FORRQ DE PLASTICO TAMARO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 0.0 00 10 0.0 3.0 5.00 1500 231512 | 1301050102
717300110090 |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 0.0 00 00 1.0 1.0 040 040 23.1512 |1301.050102
710300070003  |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 0o 0.0 0.0 0.0 20 160 320| 231512 |1301.050102
767400080635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1006 COD. REF. CBA3 UNIDAD 0.0 0.0 00 0.0 30 205.00 §15.00| 2.3.15.12 |1301.050102
747200170032 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR ROJO UNIDAD 30 0.0 0.0 50 140 0.30 420 231512 |1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 10 0.0 0.0 10 50 3.20 16.00| 2.3.1512 | 1301050102
895700080308  |FRANELA COLOR ROJO 1.20m X 90 m UNIDAD 00 0.0 0.0 00 20 6.00 1200 231531 | 1301.050301
TOTAL 948.40
TAREA/COMPONENTE: 4 \;OORGINACION DE TRABAJO CON LAS SUBGERENCIAS A CARGO DE LA GERENCIA DEB TRANSPORTE
CODIGO DEL BIEN ; UNIDAD DE NECESIDADES 2017 TOTAL VALORES CONTAR
O SERV QSR N MEDIDA tne | ree | mAR | AR | MAY | Jun | Jut | aco | sEP | ocT | MoV | OicC NECESIDAD UNITARIO TOTAL Sl PATRIM.
BIENES
717200050212  |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR 0.0 10 0.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 10 00 00 0.0 3.0 27.00 8100| 23.1512 |1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 0.0 20 0.0 0.0 20 ao 00 20 00 0.0 20 00 8.0 1.00 8.00| 231512 |1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 0.0 10 00 00 00 0.0 1.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 20 3.80 760| 231512 |1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 0.0 10 a0 0.0 0.0 00 0.0 00 0o 10 0.0 00 2.0 3.00 600| 231512 |1301.050102
718000060488 |PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLO UNIDAD 0.0 20 0.0 0.0 00 20 0.0 00 0.0 2.0 0.0 a.0 6.0 2.30 1380 231512 |1301.050102
716000060447  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA CELESTE UNIDAD 0o 20 0.0 00 00 20 0.0 0.0 00 20 0.0 a0 6.0 2.30 1380| 231512 |1301.050102
716000060448 | PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA ANARANJADO UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 20 a.0 0.0 00 20 0.0 00 20 8.0 230 1840 231512 | 1301050102
SERVICIOS
502000010105  |MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPO DE COMPUTO SERVICIO 10 00 0.0 0.0 10 0.0 a0 00 10 0.0 00 0.0 30 250.00 750.00| 232415 |5302.040105
070100160116  |SERVICIO DE ASESORIA Y GESTION SERVICIO 0.0 00 10 10 1.0 10 0.0 10 10 1.0 00 10 8.0 3,50000| 2800000 232722 |6302070202
TOTAL 28,898.60
TAREA/COMPONENTE: 5 |E=mu DE TRABAJO VIAL EN ANEXOS DE LA JURISDICCION DE SAN VICENTE
quo WAL DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO DI NEGE-DARES YRl ToTAL, HALORES PARTIDA £ONTAB
O SERV MEDIDA ENE FEBE | MAR | ABR | MAY | JUN L | Aco | sEP oct | Nov | DI NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM:
BIENES
717200050212  |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR 10 00 00 a0 10 0.0 0.0 ao 10 0.0 00 00 30 2700 gi00| 231512 [1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL GHICO N° 1 X 100 CAJA 10 0.0 0.0 a0 1.0 0.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 00 3.0 1.00 3g0| 231512 |1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 10 00 0.0 0.0 00 0.0 00 00 0.0 00 0.0 00 1.0 380 380 231512 |1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 00 10 0.0 00 0.0 00 0.0 10 a0 00 00 00 20 3.00 600 231512 |1301.050102
710600010070 | ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 |UNIDAD 00 20 0.0 00 0.0 1.0 0.0 00 0.0 10 40 480 1920 231512 |1301.050102
746000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 00 20 0.0 00 00 0.0 0.0 20 00 00 0.0 6.0 0.40 240| 231512 |1301.050102
718000010216 |BOLIGRAFO (LAPICERG) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 2.0 0.0 20 00 00 a0 0.0 0.0 20 00 0o 0.0 6.0 040 240 231512 |1301060102
716000010208 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 00 20 0.0 ao 0.0 00 00 20 00 0.0 00 60 040 240 231512 |1301050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPC LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 10 0.0 ao 00 00 1.0 0.0 00 0.0 10 00 0.0 30 280 840 231512 |1301.050102
710600060005  |FORRO DE PLASTICO TAMANC OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 1.0 00 00 a0 00 00 00 0.0 00 0.0 0.0 00 1.0 5.00 500| 231512 |1301.050102
767400080635 | TONER P:RA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1006 COD. REF. CB43jUNIDAD 0.0 0.0 00 00 00 a0 00 00 00 00 00 0.0 0.0 20500 poo| 231512
SERVICIOS
501000070002  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 10 00 60 00 00 10 00 00 0o 10 00 ao 30 2000 go00| 232122 |5302010202
TOTAL 193.60




TAREA/COMPOMENTE: o [;L;Niuiﬁ TRABAJB ;"[RL‘A_’\TVEE [;EL:\}’R(-)-\’IN-UAE’E EANE%E e e e B
7 NECESIDADES 2017 VALORES A
’_COD'GOO £ EIER DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO uﬂm_\u zr ey (3 P B Pt et st Sy (= o [ty R TOTALE s - pantipa | CONTAB
2E8 ECID ENE | FEB | MAR | ABR | MAY T S Thoe | aco | sept (oer |[ENow | nic [ (NECESIDAD | FuNITARIC T roma R
i O e £ E b gl | B e o o — ]k et o Ol | SR R
BIENES
747200060212 (PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR os | 00 | 0o | oo | 0o | oo | 10 | 00 | oo | 00} 00 | 0O 15 2700 4050 231512 | 1301050102
710500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 10 | oo | oo | oo | oo | 00 | 10 | oo [ oo | oo | 00 | 0O 20 100 200 231512 | 1301050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3X 12 ) UNIDAD 4ol oo | oo | ool 0o | 0o | 10 | 0o | 0o | 00 | 00 | 00 20 380 760| 231512 | 1301050102
710600010070 | ARGHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARD A4 |UNIDAD o0 | 10 | oo | oo | 0o | 10 | oo | oo [ oo | 10 | 00} 0O 3.0 480 1440| 231512 | 1301050102
710600040024  |FOLDER MANILA TAMARO A4 EmpAQUEX4 oo | 0o | 10 | oo | oo | eo | oo | oo [ 0o | 00} 00 09 10 6.30 30| 231512 | 1301050102
746403210033 |ARCHIVADOR DE MADERA DE 2 PUERTAS UNIDAD 00 | 40 | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | 00 | 00 40 35000 1.400.00| 2.3.189.199
TOTAL 1,470.80
TAREA/COMPONENTE: 5 [ACTUALIZACION DEL PLAN REGULADOR DE RUTAS
- . ey
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE NECESIDADES 2017 TOTAL VALORES CONTAR
DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO PARTIDA
O SERV MEDIDA tne | ree | mar | ABp | mav | un | juL | Aco | sEp | OCT | NOV | DIc NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM,
BIENES
717200060212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 50 | oo | 20 | 00 | oo | 20 | oo | oo | 20 | 00 [ 00 | 20 100 27.00 270.00| 231512 |1301050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 1b UNIDAD 70 | oo | 0o ! oo | 10| oo | oo | 10| oo | 0o ) 10 | 00 40 3.00 42.00| 231512 |1301.050102
710600010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARNO A4 {UNIDAD oo | 30 | oo | oo | 30 | oo | oo | 30 | o0 | 00 | 20 | 00 1.0 4.80 5280| 231512 1301050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 50 | oo | 20 | oo | oo | 20 | oo | oo | 20 | 00 | 20 ) 0O 10.0 0.40 400| 231512 1301050102
718000010216 | BOLIGRAFD (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 | oo | 20 | o0 | oo | 20 | oo | oo | 20 | 0O | 20} 00 100 0.40 400| 2315.42 |1301.050102
716000010209 |BOLIGRAFG (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 | oo | 20 | oo | oo | 20 | oo | oo | 20 | 00 } 20 00 100 0.40 400| 23.1512 |1301.050102
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL - |UNIDAD %0 | oo | oo | oo | oo | 10 | co | oo | 0o | 10 | 00 | 0O 30 2.80 8.40| 231512 |1301.050102
710600060005  |FORRO DE PLASTICO TAMARO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 10 | 00 | oo | oo | 10| oo | 0o | 0o | 00 | 00 | 40 | 0D 3.0 500 1500 231512 |1301.050102
718500080026 | GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 10 | go | oo | oo | 10 | oo | 0o | oo | 10 | 00 | 008} 10 40 3.20 12.80| 231512 |1301.050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAPEL {TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 20| oo | 00| 10| 0o | 0o | oo | 10 | 0o | 00 | 10 | 00 4.0 5.50 2200 231512 |1301.050102
767400060635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1005 COD. REF. CB43 UNIDAD 0o | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | oo | 0o [ 00 | 00 00 205.00 0.00| 231512
TOTAL 405.00
TAREA/COMPONENTE: 8 [COORDINACION DE TRABAJO CON LA PNP, FISCALIA PARA LOS OPERATIVOS CONJUNTOS
NECESIDA! il
£ODIGO DEL BIEN UNIDAD DE NEGeiDArER 1% TOTAL gt CONTAB
R DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICID i - TR PARTIDA S
ene | res | AR | ase | mAy | sun | ou | Aco | sER | ocT | NOV [ DIC UNITARIO |  TOTAL
BIENES 0.0
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD oo | 0o | 20 | 00 | oo [ oo | 20 | oo | oo | 00 | 00 | 0O 40 0.40 160 231512 |1301.050102
716000010216 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO |UNIDAD oo | oo | 26 | oo | oo | 0o | 20 | oo | 6o | oo [ 00 ) 00 4.0 0.40 160| 231512 |1301.050102
716000010208 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD oo | oo | 20 | oo | oo | oo | 20 | oo | 00 | 00O | 00 | 0O 40 0.40 160| 231512 | 1301050102
741100030001 | CORRECTOR LIQUIDG TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL \UNIDAD 10| ool 00| oo | oo | 10 | 0o | 00 | 0o | 10 | 00} 0D 3.0 2.80 40| 231512 |1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD oo | 10 ] oo | 0o | 0o | 10 | oo | 0o | oo | oo | 00} 10 3.0 320 960| 23.1512 |[1301050102
172100040002 |GASOLINA DE 80 OCTANOS GALON 30 | 40 | oo | 50 | oo | s0 | oo | 40 | oo | 40 | 00 | 50 30.0 12.00 360.00| 231341 | 1301.0301
SERVICIOS
501000070002  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 10 | o0 | oo | oo | oo | 10 | 00 | 00 | 00 | 10 | 00 | 0O 30 20.00 6000 232122 5302010202
TOTAL 442.80




TAREA/COMPONENTE: 9 CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO E INSPECTORES DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE
e L S — 0 e = = Py (S —
5 NECESIDADES 1017 VALORES
g SERV Nlrgelie i i L s vk L. WERIDG MAR | ABR | mAY | JUN L | Aco | sep r ocl Nov | DIC NECESIDAD UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO ~4 i MILLAR 00 2.0 00 0.0 20 00 20 00 20 00 10.0 27.00 27000 231512 |1301.050102
710800010070 | ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANGA LOMO ANGHO TAMARO A4 |UNIDAD 20 0.0 00 10 00 00 20 00 a0 0.0 50 4,80 2400 231512 |1301.050102
767400060635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/F1008 COD. REF CB43UNIDAD 10 00 00 0.0 a0 00 10 00 00 00 20 205.00 41000| 231512
SERVICIOS
350500030005  |SERVICIO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA SERVICIO a0 00 00 1.0 0.0 0.0 00 10 10 0.0 40 40000 160000 232731 |5302.070301
N TOTAL 2,304.00
TAREA/COMPONENTE: ) B B 10 [COORDINATION CON EL MINISTERIO DE TRANSPORTE B ) _
NECESIDADES 20 VALORES
CODIGO DEL BIEN DESCRIPCION DELBIEN | SERVICIO UNIDAD DE 17 TOTAL . *J ARTIOA CONTAE
O SERV. ol 3 ey MEDIDA ENE | FER | MAR | ABR | MAY | JUN JL | Aco SEP oct | Nov | Dbic NECESIDAD UNITARIO TOTAL FATRIM.
BIENES
717300110090 |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 ¢m X 100 cm DE COLOR UNIDAD 20 0.0 0.0 20 0.0 0.0 2.0 0.0 00 00 00 20 80 0.40 320 231512 |1301.050102
710600040024 | FOLDER MANILA TAMARO A4 EMPAQUEXZ 00 0.0 00 0.0 0.5 0.0 0.0 05 00 0.0 0.0 00 1.0 6.30 630| 231512 |1301.050102
SERVICIOS
901000070002 |COMISION DE SERVICICS - VIATICOS LOCALES SERVICIO 20 00 00 00 0.0 20 00 a0 00 20 0.0 0.0 6.0 2000 12000 232122 |5302010202
450500030005 |SERVICIO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y PERSONAL SERVICIO 0.0 1.0 0.0 0.0 00 10 0.0 00 0.0 10 10 00 4.0 4000,00) 1600000 2327.31 |5302.070301
TOTAL 16,129.50
REMITIR OFICIOS, INFORMES, MEMORANDUM Y OTROS A DIFERENTES INSTITUCIONES, TRANSPORTISTAS ¥ AREAS DE
TAREMCOMPONENTE: 1 LA MPC
n - m—— _ -
CODICO DEL BIEN UNIDAD DE NECESIDADES 2017 __l TOTAL VALORES CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO - PARTIDA
( OSERV MEDIDA | ENE | FEB 4 MAR ABR% M.AV__‘ TN | JuL | Aco | ser | oct | Nev | DIC NECESIDAD | uUniTARIO | TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO Ad ) MILLAR 0.0 10 0.0 0.0 1.0 00 0.0 10 0.0 00 1.0 0.0 40 27.00 10800| 231512 |1301.050102
747200140147  |LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO OFICIO X 200 |UNIDAD 10 00 0.0 0.0 10 00 00 0.0 0.0 10 0.0 0.0 30 17.00 5100 231512 | 1301050102
710600010070 |ARCHIVADOR DE CARTON GON PALANGA LOMO ANCHO TAMARNO A4 |UNIDAD 0.0 40 00 0.0 40 0.0 0.0 40 0.0 0.0 4.0 0.0 16.0 4.80 76.80| 23.15.12 |1301.050102
716000010208 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SEGA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 a0 0.0 20 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 20 8.0 0.40 320| 231512 |1301.050102
716000010216 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLORROJO  |UNIDAD 2.0 0.0 a0 20 0.0 0.0 0.0 2.0 ao 0.0 0.0 20 80 0.40 320| 23.1512 |[1301.050102
716000010209 | BOLIGRAFO (LAPICERO}) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 0.0 0.0 20 0.0 00 00 20 0.0 0.0 00 20 80 0.40 320| 231512 |1301.050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 0.0 1.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 1.0 00 0.0 1.0 0.0 40 2.80 1120] 23.15.42 |1301050102
7108000BQ005  |FORRO DE PLASTICO TAMARO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 0.0 a0 0.0 10 00 0.0 0.0 0.0 a.0 10 a0 0.0 20 5.00 10.00| 2.3.1512 |1301.050102
17300110090 |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 10 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 0.0 00 0.0 0.0 20 0.40 0.80| 231512 |1301.050102
710300070003  |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 10 00 20 160 320| 231512z |1301050102
285400060086  |EQUIPO COMPLETO DE FLUORESCENTE CIRCULAR CON PANTALLA 20|UNIDAD 30 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 00 0.0 00 0.0 20 00 8.0 25.00 20000 231541 | 1301050401
715000010001  |AGENDA ALFABETICA PARA ESCRITORIO UNIDAD 1.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 ao 00 0.0 0.0 1.0 25.00 2500 231512 |1301.050102
710600040024  |FOLDER MANILA TAMARO 24 EMPAQUEXZ 00 10 0.0 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 1.0 0.0 00 2.0 630 1260 231512 |1301.050102
710600100200 | SOBRE MANILA TAMARO A4 CIENTO 10 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 10 0.0 00 0.0 20 28.00 56.00| 231512 |1301.050102
716000060489 | PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLO [UNIDAD 10 0.0 0.0 1.0 00 0.0 10 0.0 0.0 1.0 0.0 10 5.0 2.30 1150 231512 | 1301050102
717200170034 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 em COLOR AZUL UNIDAD 10 00 0.0 00 1.0 0.0 0.0 00 0.0 10 a0 00 30 0.30 0.g0| 231512 |1301.050102
767400080635 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET P1005/P1006 COD. REF CB43{UNIDAD 1.0 0.0 0.0 10 0.0 00 00 10 00 00 1.0 0.0 40 205.00 820.00| 231512 |1301.050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 00 0.0 0.0 1.0 0.0 00 0.0 0.0 10 0.0 00 0.0 20 550 1100| 231512 | 1301050102
139200200148 |GEL PARA EL BANOC X 100 mL UNIDAD 1.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 0.0 10 40 400 1600 231531 | 1301050301
712000020276 | TONER PARA FOTOCOPIADORA MINOLTA EP 4000 UNIDAD 20 00 10 00 10 00 10 00 10 0.0 10 0.0 7.0 20000| 140000 231512 |1301050102
SERVICIOS
01000070003  |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES SERVICIO 00 0.0 10 0.0 10 00 10 10 1.0 10 6.0 80.00 48000| 232122 |5302.010202
001000070004  |ACTIVIDADES DE SUPERVISION - VIATICOS SERVICIO 10 10 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 00 20 40.00 80.00| 232122 |5302.010202
§70100030010  |SERVICIO DE TELEFONIA FLJA SERVICIO 1.0 10 10 10 10 10 10 1.0 1.0 10 120 950.00| 1140000 232222 |5302.020202
870500030019  |SERVICIO DE INTERNET SERVICIO 10 10 1.0 10 10 10 10 10 10 10 2.0 s5000| 660000 232223 |5302.020203
900100010001  |SERVICIO DE COURIER SERVICIO 00 0.0 00 50 00 20 100 | 20 00 20 21.0 15000 3.15000{ 232231 |5302020301
860100040074  |SERVICIO DE NOTIFICADOR UNIDAD 0.0 10 10 10 10 10 1.0 10 10 10 110 1,00000| 11.00000| 23.27.1199 | 5302071199
080500030013  |CONTRATACION DE PRACTICANTE SERVICIO a0 10 10 10 10 1.0 10 10 10 0.0 100 20000 3,00000| 232752 |5302.070502
080100010064  |CAS - SECRETARIA SERVICIO 10 10 1.0 10 10 10 1.0 10 10 10 120 1,00000| 1200000 232811 | 53020801
0801000710064 CAS - APOYO SERVICIO 10 10 10 1.0 10 1.0 10 10 1.0 1.0 120 900.00| 41080000 232811 5302.0801
080100010084 | CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C A S - SECRETARIA SERVICIO 10 10 10 10 10 10 10 10 1.0 10 120 9000| 108000\ 232812 | 53020802
080100010064  |CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. - APOYO SERVICIO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1.0 12.0 81.00 o7200| 232812 | 53020802
L - [ ToraL 63,385.60
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-02-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

SR

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

UNIDAD ORGANICA

DIVISION DE TRANSPORTE PUBLICO

RESPONSABLE

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Divisién de Transporte PUblico, depende directamente de la Gerencia de Transporte y
Circulacién Vial, con la que coordina acciones y evalla la carga documental tramitada por el
publico usuario transportista durante el ejercicio presupuestal anual. Se encuentra ubicada
en palacio municipal de San Vicente de Cafiete.

DIAGNOSTICO

e

Como Fortaleza se tiene que el Personal en NUmero de Dos (02) nombrado de la
Divisién de Transporte Publico se encuentra capacitado para las funciones en el drea
para brindar un buen servicio al publico usuario y el desarrollo de las actividades
complementarias. Asi mismo, el personal se encuentra identificado con la institucién y
comprometido con su mision.

Como Oportunidades, la Division deberfa contar con un (01) personal técnico mas,
capacitado en las Disposiciones legales en Transporte para la atencién del publico
usuario. Se debe orientar al usuario desde el inicio del tramite (Tramite Documentario)
que han de realizar por los diferentes rubros, otorgandoles los requisitos exigidos en el
TUPA aprobado y vigente. Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las
Empresas de Transporte para el incremento de su flota vehicular, sustituciones y otros.
Existe las coordinaciones con la Gerencia de Transporte para la solucién de los
problemas de la Divisidn, etc.

Dentro de las Debilidades, se tiene la carencia de un Jefe en la Division designado por
Resolucién de Alcaldia conforme a normas para la asuncién de responsabilidades, pues
no existe relacién de jerarqufa u subordinacién del personal. Falta de atencién con
materiales de escritorio (Utiles) y otros por la Sub Gerencia de Logistica de la MPC en
forma oportuna para la atencién y emisién de las TUC en forma rapida al transportista
usuario. Existe morosidad en el pago mensual de resellos por parte de los
transportistas. Falta de estimulo al personal por parte de las autoridades en la campafia
de canje de las TUC que se realizan en el mes de eneroy febrero de cada ejercicio fiscal.
La existencia de un ambiente poco propicio (pequefio) para el desarrolio de las
actividades de la Divisién. La documentacién atendida por diferentes conceptos de las
Empresas de Transporte se encuentran en cajas de cartén, no contando con mobiliario
adecuado para su respectivo archivamiento y para posteriormente efectuar la
busqueda de los mismos en forma oportuna cuando estos son solicitados por el
transportista usuario.

Dentro de las Amenazas, se puede decir que existe Informalidad del servicio de
Transporte Publico a nivel Provincial de Servicio Urbano, Taxi, Taxi carga, Servicio de
Personal, Servicio escolar, y dentro de la jurisdiccién de San Vicente en lo que
corresponde al Servicio Especial en vehiculos menores - Mototaxi, etc. Existe
desinterés del transportista en regularizar su situacion de informalidad por cuanto los
operativos no son tan exigentes, es por ello que esperan el ultimo momento para
actuar. Abandono de tramite de expedientes por diferentes conceptos por parte del
publico usuario. Existe despreocupacion del usuario y desconocimiento de las
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

disposiciones legales emitidas por el MTC y las Ordenanzas Municipales que son
publicadas en el Diario Oficial El Peruano y diarios locales (Matices); etc.

OBJETIVOS

General: Mejorar el servicio de vialidad y la calidad de los servicios publicos locales con
la ejecucién y aplicacién de las normas de transporte emanadas del Ministerio
de Transporte y Comunicaciones y de las Ordenanzas Municipales aprobadas ,
haciéndolos mas dptimos y eficientes el sistema de Transporte Publico Urbano
bajo las diferentes modalidades en bienestar de la poblacién.

Parcial: Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y

seguridad vial para la prevencién, supervisién y control de la circulacién
terrestre en la Provincia de Cafiete.

Especifico: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de
Transporte.

ESTRATEGIAS:

RESULTADOS

Metas Fisicas: Se detallardn en el Formato SGPP 02-2012 de la Divisidn de Transporte Publico.

IMPACTO

Social - Institucional:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP c2 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POIL

GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA | AREA: DIVISION DE TRANSPORTE Y TRANSITO

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: DIVISION DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO €ODIGO CENTRO DE COSTO
[ OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Mejorar |a calidad de los servicios piblicos locales y el ordenamiento vial, haciéndolos més 6ptimos y
oficientes en bienestar de la poblacion.

OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y seguridad vial J
L
[ OBJETIVO ESPECIFICO |

CODIGO Y DENOMINACION

realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de Transporte.

BEe TG RN UNIDADDE | META FISICA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
‘ MEDIDA ANUAL i T e ,U ANUAL
|
| 1 ELABORACION, REGISTRO Y EXPEDICION DE TUucC ACCION 4400 2500 1000 500 400 10,069.90
} REVISION ANALISIS Y EXPEDICION DE AUTORIZ. Y
P EXPEDIENTE 80 20 10 8,782,
|2 |RenOV P/SP, TAXI Y MOTOTAXI 4 ® LR,
RE' ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. Y RENOV P
3 EVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. YRENOVP/ | pxpepiente 110 30 20 40 20 8,243.40
TAXI IND.
i
AEVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. R.G.
EXPEDIENTE 8 18 3 2 1 :
4 |SERVICIO ESCOLAR 4 o 2 0 49:1:90
LI D. EY . R.G. SERV.
, [RevisION ANA SIS Y EXPED. DE AUTORIZ. R.G. SERV. S B " » o = s
PERSONAL
N Y EXPED. .R.C. SERV.
, |Revision anauisis Y EXpED. DE AUTORIZ. R.G. SERV CPEDIENTE ¥ - g 4 ; S
TAXI CARGA
REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. R.G.
7 EXPEDIENTE 20 0 0 ,191,
7 |SUSTITUCION V. 135 5 3 35 5,191.90
I i 1Z. R.G.
;  |REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTOR RG TR 0 " - i
INCREMENTO V-
P £
, [RevisonAnaUsISY EXPEDICION DE PERMISOS R T o o - s _—
FUERA DE RUTA
IT. I
o [pUPLICADOS, REHABILITACIONES, HABILITACIONES DE . - o . - ts i
TUC
RECEPCION, REVISION DE EXPEDIENTES VARIOS E
’ EXPEDIENTE 650 150 250 150 100 133.86
" |iNFORMES 2 2 2 2 i3
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 38,220.46

PRESUPUESTO TOTAL




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
FORMATO SGPP 02 - 2017

RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENCIA J OFICINA: lGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL ‘ CENTRO COSTO:
SUB GERENCIA [ AREA: |p1vision DE TRANSPORTE Y TRANSITO =) |TECHO PRESUPUESTAL 5/. | 38,220.59)
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: [PIVISION DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO | [acumuLano castos s/, | 38,220.46)
OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de Transporte. I ISALDO PRESUPUESTAL S/, ‘ n.|3|
TAREA/COMPONENTE: 1 |ELABORACION, REGISTRO Y EXPEDICION DE TUC
NECESIDADES 2017 VALORES (PRECIO)
CODIGO DEL RIEN UNIDAD DE CONTAB
O SERV R SO DRl B SRS MEDIDA ENE FEE | MAR | ABR | mAY | JUN JUL | AGo | sep ocT | Nov bils Loy UNITARIO TOTAL FARLEA PATRIM.
BIENES
717300050008  [CARTULINA DE HILO 180 g TAMARO A4 UNIDAD 30000 | 00 0.0 00 10000 00 00 | 4000 | 00 0.0 0.0 0.0 4400.0 0.30 1,320,002 3.15.12 1301.050102
710600140001 LAMINA PARA ENMICADO 10.5 cm X 14.5 cm segtin modelo UNIDAD 44000 | 00 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4400.0 0.25 1,100.00(2.3 1512 1301.050102
717200030062  |CUADERNO CUADRICULADO TAMARIO A4 X 200 HOJAS UNIDAD 4.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 40 00 00 00 a0 8.0 6 80 54.40(2.3.15,12 1301.050102
470300110012 |HOLOGRAMA AUTOADHESIVO SEGUN MEDIDA Y MODELO MILLAR 20.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 300 28.00 840.00{2 315,12 1301050102
717200170035  [PAPEL LUSTRE DE 50 cm X 65 cm COLOR AZUL UNIDAD 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 5.0 00 0.0 00 0.0 1.0 0.30 3.30(2.3.15.12 1301.050102
767400060393 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6000A NECUNIDAD 2.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 00 0.0 0.0 40 260.00 1,040.00(2.3.15.12 1301.050102
767400080394 TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6001A CYAUNIDAD 20 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 20 00 0.0 0.0 0.0 4.0 295.00 1,180.00|2.3 15.12 1301.050102
767400060385 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD, REF, Q8002A AMAUNIDAD 20 0.0 0o 0.0 0.0 00 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 40 295.00 1,180.00(2.315.12 1301.050102
767400060386 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q80034 MA(UNIDAD 20 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 40 295.00 1,180.00(2.3 1512 1301.050102
7 0022 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0 00 2.0 0.0 0.0 0.0 4.0 210 8.40|2.315.12 1301.050102
713 0001  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 20 0.0 0.0 0.0 4.0 210 8.40{23.15.12 1301.050102
716000010002  [BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA ROJO UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 40 210 8.402.3.15.12 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO {LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 0.0 20 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 00 0.0 6.0 0.40 240(2.3.15.12 1301.050102
716000010216 BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD Q.0 20 00 20 0.0 0.0 0.0 0.0 20 00 0.0 0.0 6.0 0.40 2.40123.15.12 1301.050102
716000010208 (BOLIGRAFO {LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 0.0 2.0 00 2.0 0.0 00 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.40 2.40|23.15.12 1301.050102
711100030001 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 6.0 2.80 16.80(23.15.12 1301 050102
716000060432 PLUMOCN DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR NEGRO UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 20 2.50 5.00|2.3.15.12 1301.050102
716000180014 TINTA PARA ALMOHADILLA DE SELLOS AUTOENTINTABLES X 28 mL NEqUNIDAD 3.0 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 20 9.0 10.00 90.00{2.3.15.12 1301.050102
718500110035  |LIGA DE JEBE GRUESA DE 1 cm UNIDAD 2.0 00 0.0 20 00 00 0.0 20 0.0 0.0 20 00 80 0.10 0.80(2.3.15.12 1301.050102
710600010009 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO MEDIUNIDAD 10 0.0 1.0 00 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 10 1.0 7.0 4.80 33.60|2.3.15.12 1301.050102
717300110090 CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 30 0.0 0.0 30 0.0 0.0 30 00 0.0 0.0 3.0 00 12.0 0.40 4.80|2.315.12 1301.050102
710300070003 OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 0.0 1.0 00 0.0 30 1.60 4.80|2.315.12 1301.050102
710300080057  |GOMA EN BARRA X 40 g APROX UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 10.00 3000|2315 12 1301.050102
710600100200  [SOBRE MANILA TAMANO A4 CIENTO 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 28.00 56.00|2.3.15.12 1301.050102
715000200006 SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 20 00 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 20 300 6.00(2.31512 1301.050102
718500080010 |GRAPA 23/10 X 1000 UNIDAD 1.0 0.0 10 1.0 1.0 0.0 10 1.0 1.0 0.0 1c 1.0 9.0 4.50 40.50(2.3.15.12 1301.050102
718500100014 SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 20 0.0 10 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 10 0.0 0.0 1.0 70 5.50 3850(2.3.1512 1301.050102
767500120017 KIT DE LIMPIEZA INTERIOR PARA COMPUTADORA UNIDAD 20 00 00 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 00 4.0 2200 88.00|12.315.31 1301.050301
503300300002  [RAFIA PLANA X 200 g UNIDAD 2.0 00 0.0 20 00 00 20 00 0.0 2.0 00 2.0 100 650 65.00(2.3.15 12 1301 050102
00
SERVICIOS
170100010003  |MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS SERVICIO 1.0 0.0 0.0 00 00 0.0 00 00 0.0 0o 0.0 00 10 1,500 00 1,500.00/2.3.27 49 5302 070404
603500020017 |MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MOBILIARIO SERVICIO 1.0 00 0.0 0.0 00 00 00 10 0.0 0.0 00 0.0 20 80.00 160.00(2.3.24 14 5302.040104
TOTAL 10,069.90




TAREA/COMPONENTE: EVISION ANALISIS ¥ EXPEDICION DE AUTORIZ. Y RENOV P/SP, TAXI Y MOTOTAXI
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE NECESIDADES 2017 VALORES CONTAB

Rk & S, ARG AR Tt ueoion ewe [ veo [ wian [ o [ war | dow T ot [ aco [_ser | oer | wov [ o | o e | e | vomi | TR | earam

BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANG /4 MILLAR 50 0o 20 20 20 20 00 0.0 20 ao 20 00 17.0 27.00 459.00|1231512 1301050102
717200170040  |PAPEL LUSTRE DE 50 cm X 65 cm COLOR CELESTE UNIDAD 30 00 00 30 0.0 ao 30 0.0 ao 30 00 00 120 030 260(2.3 1512 1301.050102
716000010209  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNT/A FINA NEGRO UNIDAD 40 00 0.0 40 00 00 40 00 0o 40 00 40 200 040 8.00(2.31512 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 40 0.0 00 40 0.0 00 40 0.0 0o 40 00 40 20.0 0.40 8.00[231512 1301.050102
716000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERC) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 40 0.0 0.0 40 0.0 00 40 0.0 00 40 00 40 200 0.40 800/2.3.1512 1301.050102
767400060393 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6000A NEC|UNIDAD 30 00 00 3.0 0.0 00 00 00 00 00 00 0.0 60 26000 1,560.00(2.3.15.12 1301.050102
767400080384  [TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q80014 CYAUNIDAD 30 00 0.0 3.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 a0 60 295.00 1,77000/2 3 15.12 1301.050102
767400080395  |TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6002A AMAUNIDAD 30 00 0.0 30 00 00 60 0.0 00 00 20 0.0 80 29500 2,360.00{2 3.15.12 1301.050102
767400080386  |TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6003A MAJUNIDAD 30 0o 00 30 00 00 0.0 00 00 0.0 20 00 80 29500 2,360.00(2.3.15.12 1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 100 24.00|2.3.1512 1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 20 0.0 10 00 20 0.0 10 0.0 20 0.0 10 20 1.0 380 41.80|231512 1301050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 1.0 1.0 10 1.0 1.0 1.0 10 1.0 10 1.0 1.0 10 12.0 3.00 36.00/2.3.15.12 1301.050102
710800060005  |FORRO DE PLASTICO TAMARO OFICIC (VINIFAN) UNIDAD 00 00 10 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 10 0.0 20 5.00 1000(2.3.15.12 1301.050102
710300070003  |QJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 00 0.0 0.0 00 1.0 0.0 00 a.0 00 00 0.0 0.0 10 1.60 1.60{2315.12 1301 050102
710300060057  |GOMA EN BARRA X 40 g APROX UNIDAD 0.0 10 00 0.0 0.0 10 0.0 0.0 0o 00 0.0 a0 20 10.00 20.00|2.3.15.12 1301.050102
718500080010  |GRAPA 23/10 X 1000 UNIDAD 0.0 20 00 0.0 20 0.0 0.0 20 00 00 20 0.0 80 450 36.00(2.3.15.12 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 20 0.0 1.0 0.0 20 0.0 10 0.0 20 0.0 20 0.0 10.0 320 32.00|2.315.12 1301 050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 00 20 0.0 00 20 0.0 ao 20 00 00 20 00 80 550 44.00(23 1512 1301 050102
TOTAL 8,782.00

TAREA/COMPONENTE: 3 |REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. ¥ RENOV P/ TAXIIND.
SOPICCIHE BIEN DESCRIPCION DEL BIEN /SERVICIO BATEE : HESSEIDADES 201 TOTAL NECESIDAD LA PARTIDA R

O SERV | MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL | aco SEP ocT | mov blc UNITARIO TOTAL PATRIM.

BIENES
;.m12 PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 3.0 00 0.0 0.0 3.0 00 20 0.0 00 0.0 30 0.0 11.0 2700 297.00|2315 12 1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 20 0.0 20 0.0 10 20 10 00 20 1.0 0.0 20 130 1.00 13.00(2.315.12 1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 20 0.0 6.0 00 20 00 a0 20 00 00 00 0.0 6.0 380 22.80(2.31512 1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 10 00 0.0 10 00 00 10 00 00 1.0 0.0 10 50 3.00 16.00(2.3.15 12 1301.050102
710600010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 |UNIDAD 40 0.0 0.0 40 00 20 0.0 00 0.0 3.0 00 0.0 13.0 480 62.40(2.3.15.12 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 0.0 20 00 0.0 20 0.0 00 0.0 0.0 20 00 00 6.0 0.40 2.40[2.3.15.12 1301.050102
716000010216  [BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 0.0 20 0.0 0.0 20 0.0 00 0.0 ao 20 00 00 6.0 0.40 240231512 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD i) 20 00 0.0 20 0.0 00 0.0 00 20 00 0.0 60 0.40 2.40|2.3.15.12 1301.050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERC CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 20 0.0 00 0.0 0.0 20 0.0 00 0.0 20 00 0.0 6.0 2.80 16.80(23 15.12 1301.050102
710800060005  |FORRO DE PLASTICO TAMANG OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 0.0 00 1.0 00 ao 00 10 00 0.0 00 00 10 30 5.00 15.00(23.15.12 1301.050102
717300110090 |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 ¢m DE COLOR UNIDAD 20 00 00 20 00 00 20 a0 00 00 20 00 80 0.40 320231512 1301.050102
710300070003  |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 00 00 00 00 10 00 0.0 00 10 00 0.0 00 20 1.60 320{2315.12 1301.050102
710300060057  |GOMA EN BARRA X 40 g APROX UNIDAD 00 00 0.0 1.0 0.0 00 00 00 0.0 10 a0 00 20 10.00 20.00/2.315.12 1301.050102
767400060393  [TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF QB000A NEC|UNIDAD 00 0.0 30 30 0.0 0.0 0.0 30 00 0o 0.0 0.0 90 26000 2,340.00/2.3.15.12 1301.050102
767400080394  |TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF Q8001A CYAUNIDAD 0.0 00 30 00 00 0.0 0.0 30 0.0 0.0 ao 0.0 6.0 295.00 1.770.00(2.3.15.12 1301.050102
767400080385 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q50024 AMAUNIDAD 0.0 0.0 30 00 00 0.0 00 30 a0 a0 00 0.0 60 29500 1,770.00(2 3.15.12 1301.050102
/67400060396 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF Q6003A MAJUNIDAD a0 (] 30 00 0.0 0.0 00 30 00 00 00 0.0 60 295.00 1,77000{2 3 15.12 1301.050102
717200170031 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR AZUL UNIDAD 6.0 0o 00 0.0 0.0 00 40 0.0 00 0.0 40 0.0 140 0.30 420231512 1301 050102
717200170082 [PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR ROJO UNIDAD 6.0 00 00 0.0 0.0 0.0 40 0.0 00 00 40 0.0 14.0 030 420(2315192 1301 050102
717200170028 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR VERDE UNIDAD 6.0 00 0o 0o 00 00 40 00 00 00 40 00 14.0 0.30 420[2315.12 1301.050102
718500080010  |GRAPA 23/10 X 1000 UNIDAD 00 00 30 00 00 30 ao 00 30 00 0.0 3.0 120 450 5400(23.1512 1301050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 20 00 0.0 30 00 00 20 30 00 3o 0.0 30 16.0 3.20 5120(2315.12 1301 050102
TOTAL 8,243.40




4 ‘REJ[Sliiﬁ ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. .5, SFRVICIO ESCOLAR
I T e e e e e e e e o e e " valores | ]
EODICODECIBIEN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO O e e ST S e o TR ~—{TOTAL NECESIDAD| ———— —— ——— | pARTIDA CONTAB
O SERV MEDIDA ENE FEE MAK | ABR | MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC UNITARIO TOTAL PATRIM,
LE S B SRS i £ N S N G B e O e R e GO BT Lo Lt et U o s DI Soeait Ll Sandbsbn o T b a2 TN PR
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARIO A4 MILLAR 00 20 00 0.0 00 20 00 00 20 ao 0.0 00 60 27 00 162 00(23 1512 1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 00 20 00 00 20 00 00 20 6o ao 20 00 a0 1.00 800231512 1301.050102
718500050004  [CLIP MARIPOSA DE METAL N°3 X 12 UNIDAD 00 20 00 00 00 00 20 00 0o 00 00 00 40 380 1520[231512 1301 050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib . UNIDAD 00 20 00 0.0 00 00 00 00 a0 20 00 00 40 300 1200(231512 1301.050102
710800010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARNC A4 |UNIDAD 00 30 00 a0 00 30 00 0.0 00 30 00 00 90 480 43.20|2.31512 1301.050102
710600060005  [FORRO DE PLASTICO TAMARNG OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 20 00 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0 00 00 00 20 500 10.00(2.3.15 12 1301.050102
716000080489  (PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLO |UNIDAD 00 30 00 00 00 30 00 0.0 00 30 00 00 90 230 20.70/|2.315.12 1301.050102
716000060447  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA CELESTE UNIDAD 00 30 0.0 0.0 00 30 0.0 a0 0.0 30 00 00 a0 230 20.70(23.15 12 1301.050102
716000060448  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA ANARANJADO UNIDAD 40 00 0.0 00 30 00 0.0 0.0 20 00 00 3.0 12.0 230 27.60|23.15 12 1301.050102
207300080050  [MICA TRANSPARENTE 10 mm T/ A-4 UNIDAD 3000 | 00 oo 00 00 6o ao 50.0 0o 00 00 0.0 2500 0.50 17500(2 3.15.12 1301.050102
TOTAL 494.40
TAREA/COMPONENTE: 5 |REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. R.G. SERV. PERSONAL
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE NECEIDADExeC YALORE CONTA
YAD o} B
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO ! TOTAL NECESIDAD PARTIDA.
O SERY MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN JUL | AGO | SEP ocT | Nov DIC UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES )
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR 20 00 00 0.0 20 00 00 a0 20 00 00 0.0 60 27.00 162.00{2315.12 1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 20 0.0 00 a0 20 00 0.0 0.0 2.0 00 0.0 0o 60 1.00 6.00(23.15.12 1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 20 00 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 00 00 0.0 20 380 7.60]2.3.15 12 1301.050102
718500110025  [LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 00 10 a0 0.0 00 00 0.0 10 0.0 00 0.0 0.0 20 3.00 6.00{23 1512 1301.050102
710600010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 [UNIDAD 00 20 0.0 00 00 1.0 0.0 0.0 00 0.0 10 0o 40 4.80 19.20(2.3.15.12 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 00 20 0.0 0.0 a0 a0 00 2.0 00 a0 00 60 040 240|231512 1301.050102
716000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 0.0 20 00 0.0 00 0.0 00 20 0.0 0.0 00 60 040 240[2.3.15.12 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 a0 20 00 00 00 0.0 0.0 20 00 0.0 0.0 60 0.40 2.40|2.3.15.12 1301.050102
711100030001  |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERC CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 20 0.0 0.0 00 00 20 00 00 0.0 20 0.0 00 6.0 280 16.80|2.3.1512 1301.050102
71033005 FORRO DE PLASTICO TAMARNQ OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 20 0.0 00 00 00 0.0 0.0 00 30 0.0 0.0 00 50 5.00 25.00(2.3.1512 1301.050102
. TOTAL 249.80
TAREA/COMPONENTE: 6 |REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTORIZ. R.G. SERV. TAXi CARGA
NECESIDADES 2017 [E VALORES
| €ODIGO DEL EIEN UNIDAD DE CONTAB
: DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO TOTAL NECESIDAD PARTIDA
| O SERV MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY [ Jum UL | Aco | sEP OCT | Now DIC UNITARIO TOTAL PATRIM.
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARIO A4 MILLAR 20 00 00 0.0 00 0.0 30 0.0 00 0.0 0.0 0.0 50 27.00 135.00(2.3.15 12 1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 20 00 00 0.0 00 00 30 00 00 00 00 00 50 100 5.0023.15.12 1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N°3 X 12 UNIDAD 20 0.0 oo 0.0 0.0 0.0 20 00 00 00 0.0 00 40 380 15.20(2.3 15 12 1301.050102
718500110025  (LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 In UNIDAD 00 20 00 0.0 00 00 20 0.0 0.0 00 0.0 00 40 3.00 12.00{23.15.12 1301.050102
710800010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARIO A4 |UNIDAD 00 40 00 00 0.0 40 00 0.0 00 40 00 00 120 480 57.60|2.3.1512 1301.050102
710600040024  |FOLDER MANILA TAMARO Ad EMPAQUE X2 00 0.0 50 00 0.0 00 00 00 ao 50 00 00 10.0 630 63.00/23.15 12 1301 050102
TOTAL 287.80




AREA COMPONENTE: %, PE’\'ISIO]\‘:-A;\'RU-SD—S- ; é;(kpiED:I;E .;\iJ}ORIZ. R.G. SUS'E\'EUCW. VN V o o
Py TR i e S R S s e e R : VALoRES ]
SODIGODECIBIEN DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO HILRDRE {— — e T e T T —{ TOTAL NECESIDAD |- —m——— —|  PARTIDA otlal
0 SERV MEDIDA ENE JUN we | ace SEP oct NOV Dic UNITARIO TOTAL PATRIN.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO /A4 MILLAR 20 00 20 ao 00 20 00 00 20 00 00 20 100 27 00 27000/2.31512 1301 050102
718500050001 CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 50 00 00 0o 50 00 00 50 0.0 00 50 00 200 100 2006(231512 1301.050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N°3 X 12 UNIDAD 30 0.0 00 00 30 00 00 30 a0 00 30 00 12.0 380 4560(2315 12 1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 20 0o ao 00 20 00 00 20 a0 00 20 a0 80 300 24.00|231512 1301 050102
767400060393  [TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD, REF, Q60004 NECUNIDAD 00 20 0.0 00 0.0 00 00 0.0 0.0 00 20 0o 4.0 260.00 1.040.00(2.3.15.12 1301.050102
767400060394 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6001A CYAUNIDAD 0.0 20 0.0 00 00 0.0 00 0.0 0o 0.0 20 00 40 29500 1.180.00(2.3.15.12 1301050102
767400060395 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q6002A AM4UNIDAD 00 20 00 00 00 0.0 0o 00 00 00 20 0.0 40 29500 1,180.00(2 3.15.12 1301 050102
767400080396 | TONER PARA IMPRESORA HP LASER JET 2600N COD. REF. Q8003A MAQUNIDAD 0.0 20 00 0.0 0.0 00 a0 00 00 0.0 20 0.0 40 295 00 1,180.00(2.3.15.12 1301.050102
710800010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 |UNIDAD 00 20 00 00 10 0.0 ao 1.0 00 0.0 1.0 0.0 50 4.80 24.00(2.315.12 1301.050102
710600010009 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARNO MED{UNIDAD 20 a0 0.0 20 0.0 0.0 20 00 00 20 00 00 8.0 4.80 38.40(2.3.15.12 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 0.0 20 00 ao 2.0 00 0.0 20 0.0 20 00 10.0 040 400/231512 1301.050102
716000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 00 20 0.0 00 20 0.0 00 20 0.0 20 0.0 10.0 040 4.00(2.3.15 12 1301 050102
716000010209  |BOLIGRAFOQ (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 00 20 0.0 00 20 0.0 0o 20 0.0 20 0.0 10.0 0.40 4.00[23 1512 1301.050102
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 40 00 0.0 0.0 0.0 20 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 80 280 22.40(2.315.12 1301 050102
710600080005  |FORRO DE PLASTICO TAMARIO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 20 0.0 0.0 00 20 0.0 a0 0.0 00 0.0 20 0.0 60 5.00 30.00/2.3.15.12 1301.050102
7.103E+11 |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 20 00 0.0 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 a0 0.0 40 160 640(2.3.15.12 1301.050102
718500080010  |GRAPA 23/10 X 1000 UNIDAD 0.0 30 0o 20 00 20 0.0 00 00 20 20 00 110 4.50 49.50/2.3 15.12 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 2.0 0.0 0.0 00 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 20 80 320 2560(2315.12 1301.050102
718500100014 |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 20 0.0 00 20 00 00 0.0 20 00 a.0 20 0.0 80 550 44.00(231512 1301.050102
TOTAL 5,191.90
TAREA/COMPONENTE: & |REVISION ANALISIS Y EXPED. DE AUTCRIZ. R.G. INCREMENTO V.
| CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE NECESIDADES 2017 VALORES CONTAR
DESCRIPCION DEL BIEN { SERVICIO TOTAL NECESIDAD PARTIDA
O SERV MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | mAY | JuN WL | aAco SEP ocr | Nov bl UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212  |PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 00 20 00 00 20 a.0 00 40 0.0 0.0 20 0.0 100 27.00 270.00{2315.12 1301.050102
718 001 |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 0.0 20 0.0 20 00 0.0 30 00 0.0 20 10 0.5 10.5 1.00 10.50(2.3.15.12 1301050102
7184 004 |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD a0 20 0.0 00 0.0 0.0 00 00 20 0.0 0.0 0.0 40 380 15.20(2.3.15.12 1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib i UNIDAD 0.0 10 0.0 1.0 a0 0.0 10 00 00 1.0 00 1.0 50 300 15.00(2.3 1512 1301.050102
710600010070  [ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 |UNIDAD 0.0 20 0.0 0.0 20 00 00 20 0o 0.0 20 0.0 80 480 38.40/2.3.15.12 1301.050102
716000010208 (BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 0.0 0.0 40 0.0 00 0.0 40 0.0 a.0 00 0.0 0.0 80 0.40 3.20|2.315.12 1301.050102
716000010216 |BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 0.0 00 40 0.0 0.0 00 40 0.0 0.0 0.0 00 0.0 80 0.40 320(2315.12 1301.050102
718000010209 [BOLIGRAFO (LAPICERC) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 00 00 40 0o 00 0.0 40 00 00 0.0 0.0 0.0 80 040 3.20{2.315.12 1301.050102
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD 20 0.0 0.0 0.0 00 20 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 6.0 2.80 16,80|2.3.15.12 1301 050102
710B000B0005S  |FORRO DE PLASTICO TAMARNO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 00 0.0 1.0 00 00 0.0 oo 0.0 00 00 ] 00 10 500 5.00(2.3.15.12 1301.050102
710300070003  |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 10 160 1.60[2.3.15.12 1301.050102
718500080010 |GRAPA 23/10 X 1000 UNIDAD 00 0.0 1.0 00 0.0 00 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 20 450 9.00(2.3.15.12 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 00 10 00 0.0 0.0 1.0 0.0 00 0.0 0.0 00 1.0 30 320 960(2.3.15.12 1301.050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAFPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 00 00 30 00 0.0 0.0 00 3.0 0.0 0.0 3.0 00 90 5.50 49.50/2.315.12 1301.050102
TOTAL 450.20
TAREA/COMPONENTE: 9 iREVISION ANALISIS Y EXPEDICION DE PERMISOS FUERA DE RUTA
: S & NECESIDADES 2017 bod VALORES v
CODIGO DEL BIE UNIDAD — CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO TOTAL NECESIDAD PARTIDA
O SERV MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | Jun WL | Aco | sep ocT | Nov DIC UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES T - ]
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR 0.0 0.0 00 20 00 00 00 00 2.0 00 00 0.0 40 27.00 108.00{2315 12 1301 050102
710600010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO A4 |UNIDAD 00 20 20 0.0 00 20 20 00 20 00 0.0 00 10.0 480 48.00(23.15.12 1301 050102
710300070003  [OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 00 00 00 10 0.0 0.0 00 1.0 00 0.0 0o 00 20 160 320(2315.12 1301 050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 00 00 0.0 10 00 00 00 0.0 10 00 00 00 20 320 640(2.31512 1301 050102
o TOTAL 165.60




TAREA/COMPONENTE: ijUPLICADOS. REHABILITACIONES, HARILITACIONES DE TUC _l_
e e e e L T S IARITACIONES BT — R S = N
| coplGo DEL BIEN 4 UNIDAD DE Sy QESESIDADES ok FINE R BT e L Mozt ] E BtV ALORESEE | CONTAB
O SERV DESCRIPCION DEL BIEN { SERVICIO MEDIDA T ’— = e T P T e P e = TOTAL NECESIDAD r— NI e PARTIDA PATRIM.
BIENES
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 00 20 0o 00 20 00 20 20 00 00 20 00 10.0 100 1000(2.3 1512 1301 050102
718500050004  [CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 10 ao ] 10 00 20 20 00 1.0 00 00 20 90 380 34201231512 1301.050102
718500110025  |LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 10 a0 oo 00 20 00 ao 00 1.0 0.0 1.0 ao 50 3.00 1500|2315 12 1301 050102
710800010008  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO MEDIUNIDAD 20 00 00 00 20 0.0 0.0 20 00 00 20 00 80 4.0 38.40(2.3.15 12 1301.050102
717300110090  |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 40 00 00 40 0.0 0.0 40 00 00 0.0 ao 40 160 040 640(2.3 15 12 1301.050102
710600040024  [FOLDER MANILA TAMANO Ad EMPAQUE X2 00 0.0 0.0 00 20 00 00 20 0.0 00 0.0 00 40 630 2520(2.3 15.12 1301 050102
718500080026  |GRAPA 26/8 X 5000 UNIDAD 0.0 20 20 00 2.0 oo 00 00 00 0.0 1.0 00 7.0 320 22.40(2.315.12 1301.050102
TOTAL 151.60
TAREA/COMPONENTE: 11 |RECEPCION, REVISION DE EXPEDIENTES VARIOS E INFORMES
CODIGO DEL BIEN UNIDAD DE e S L YALoRes CONTAB
O SERV o L o SRR SERYISIO, MEDIDA ENE FEB | MAR | ABR | mAY | JUN JuL | AGo SEP acT | Nov | e P UNITARIO TOTAL Aol PATRIM.
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 MILLAR 0.0 20 0.0 00 20 00 00 20 0.0 00 20 0.0 80 27.00 216.00{2.3.15.12 1301.050102
717200140147 |LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO GFICIO X 200 [UNIDAD 1.0 0.0 a0 0.0 10 0.0 0.0 a0 00 10 0.0 0.0 30 17.00 51.00|2.3.15 12 1301.050102
710800010070 |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 |UNIDAD 00 40 0.0 0.0 40 00 0.0 40 00 00 40 0o 16.0 4.80 76.80)2 3.15.12 1301.050102
716000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 0.0 0.0 20 0.0 0.0 a0 20 00 0.0 0.0 20 8.0 040 320[231512 1301.050102
716000010216 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 oo 00 20 00 0.0 00 20 00 0.0 0.0 20 80 040 320231512 1301.050102
716000010209  [BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 20 0.0 0.0 00 20 80 0.40 3.20[2.3.1512 1301.050102
711100030001 |CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERQ CON PUNTA FINA DE METAL  |UNIDAD a.0 20 0.0 00 20 00 00 1.0 20 0.0 10 00 80 2.80 22.40|2.315.12 1301050102
710600080005  |FORRO DE PLASTICO TAMARG OFICIO (VINIFAN) UNIDAD a0 0.0 00 10 0o 0.0 00 00 0.0 10 0.0 00 20 5.00 10.00(2.3.15 12 1301.050102
717300110090  |CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 ¢cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 20 00 00 00 00 00 0.0 20 a0 00 00 0.0 40 0.40 1.60(2.315.12 1301.050102
710300070003  |OJALILLOS AUTOADHESIVOS X 250 UNIDAD 1.0 0.0 00 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 10 00 20 160 3.20[231512 1301.050102
710300080057  |GOMA EN BARRA X 40 g APROX UNIDAD 0o 20 00 0.0 0.0 00 0.0 0.0 1.0 00 0.0 a.0 30 10.00 30.00/2.3.15.12 1301.050102
715000010001  [AGENDA ALFABETICA PARA ESCRITORIO UNIDAD 1.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0o 00 00 0.0 0.0 10 25.00 25.00(2 3.15 12 1301.050102
710 24 |FOLDER MANILA TAMARO A4 EMPAQUE X2 00 1.0 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 00 10 0.0 00 20 630 12.60(2.3.15.12 1301.050102
7108 200  |SOBRE MANILA TAMARIO A4 CIENTO 20 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 00 20 00 a0 00 40 28.00 112.00|2.3.15.12 1301.050102
716000060489 [PLUMON RESALTADOR PUNTA MEDIANA BISELADA COLOR AMARILLO |UNIDAD 40 a0 0.0 40 00 0.0 40 0.0 0.0 4.0 0.0 40 200 230 46.00|2.3 15 12 1301 050102
716000080447  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA CELESTE UNIDAD 40 0.0 0.0 40 0.0 a.0 40 00 0.0 40 0.0 40 20.0 230 46.00|2.3.15.12 1301.050102
716000060448  |PLUMON RESALTADOR PUNTA FINA ANARANJADO UNIDAD 40 0.0 0.0 40 0.0 0.0 40 00 0.0 4.0 00 40 20.0 230 46.00(2.3.15.12 1301.050102
717200170031  |PAPEL LUSTRE DE 75 ¢m X 50 cm COLOR AZUL UNIDAD 30 00 00 00 20 0.0 00 0.0 a0 20 00 0.0 70 030 2.10[2.315.12 1301 050102
717200170032 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR ROJO UNIDAD 3.0 0.0 00 0.0 20 0.0 00 0.0 0.0 20 00 0.0 7.0 0.30 2.10|2.31512 1301.050102
717200170029 |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR VERDE UNIDAD 30 0.0 00 00 20 0.0 0.0 00 0.0 20 0.0 0.0 70 0.30 2.10/2.3.15.12 1301.050102
718500080010  |GRAPA 23/10 X 1000 UNIDAD 0.0 10 0.0 00 00 00 0.0 1.0 00 00 00 0.0 20 4.50 9.00{2.3.15.12 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 20 00 a0 00 00 2.0 00 00 00 21 0.0 0.0 61 3.20 19.36(2.3.15.12 1301.050102
718500100014  |SUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL X 50 UNIDAD 0.0 00 0.0 1.0 00 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 00 20 5.50 11.00(2.3.15.12 1301.050102
740895000025  |TECLADOC - KEYBOARD CON PUERTO PS2 UNIDAD 0.0 0.0 00 00 0.0 00 0.0 20 00 0.0 0.0 00 20 35.00 70.00|2.3.1511 1301050101
740882240001  |MOUSE INALAMBRICO UNIDAD 00 0.0 0.0 00 0.0 00 00 20 00 0.0 0.0 0.0 20 80.00 160,00/2.3.15.11 1301.050101
133000370013 (CREMA PARA LIMPIAR COMPUTADORAS X 500 g UNIDAD 1.0 0.0 0.0 10 00 0.0 00 20 00 0.0 1.0 00 5.0 8.00 40.00/2.3.15.31 1301 050301
112287620002  |VENTILADOR ELECTRICO PARA TECHO DE 5 VELOCIDADES UNIDAD 0.0 0.0 30 00 0.0 0.0 00 00 0.0 00 00 00 30 170.00 510.00/2.3.199 199 1301.9999
746481870001  [SILLA FIJA DE METAL UNIDAD a0 4.0 00 00 a.0 00 00 00 0.0 00 0.0 0.0 40 90.00 360.00/2.3.199 189 1301.9999
746437120124 |ESCRITORIO DE MADERA DE 1.44 m X 70 cm X 76 cm UNIDAD 0.0 30 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 06 00 0.0 30 400.00 1,200.00{2.3.199.199 1301.9909
’07300030204  [VIDRIO PARA ESCRITORIO UNIDAD 0.0 20 00 a0 00 00 00 0.0 00 00 0.0 0.0 20 4500 90.00(2 3.199.199 1301.9909
'48459830001  |MODULO DE COMPUTO (OTROS) UNIDAD 0.0 20 a0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 00 00 00 20 22000 440.00/2.3 199,199 1301 9999
'42291470001  [RELOJ DE PARED UNIDAD 00 0.0 10 00 00 00 0.0 00 00 00 0.0 00 1.0 30.00 30.00/2.3.199 199 1301.9999
46405920042 |ARMARIO DE MADERA DE 4 PUERTAS Y 4 GAVETAS UNIDAD 00 00 40 0.0 00 00 0o 00 0.0 0.0 0.0 00 4.0 0.00 0.00(2.6.32 12 1503 020102
46403890001  |ARCHIVADOR DE METAL UNIDAD 00 00 30 00 0.0 00 00 0.0 00 a0 00 00 3.0 0.00 0.00[2632 12 1603 020102
SERVICIOS
101000070003 |COMISION DE SERVICIOS - VIATICOS NACIONALES SERVICIO 00 0.0 10 00 0.0 20 00 10 00 00 00 00 40 80 00 32000232122 5302 010202
101000070004 | ACTIVIDADES DE SUPERVISION - VIATICOS SERVICIO 20 10 00 ao 00 10 00 00 o,! 0.0 00 ao 40 4000 160.00(2.3.21 22 5302 010202
TOTAL 4,133.86
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Subgerencia de sefializacién y seguridad Vial - ;
o i
INFORME N°001 2017-S6SVYS-MPC 0032 ':
05 cib. U
A :Dr. JAIME ALFREDO FERNANDEZ SANCHEZ P
| Je
Gerente de Transporte y Seguridad Vial lf,,‘cﬁ,gmf_._:_._:_—__-,‘
DE : Sra. MIRTHA E. FLORES CUZCANO

Personal de la Sub Gerencia de Seguridad Vial y Sefalizacién

ASUNTO  :Plan Operativo para el afio 2017

REF. : MEMORANDUM N°703-2016-GPPI-MPC

Fecha : Cafiete, 04 de Enero del 2017,

Por medio del presente. Me dirijo a Ud. en relacién al documento de la

referencia con la finalidad de alcanzarle a su despacho el Plan Operativo para el afio 2017
anexando Perfil Gerencial de Actividades, POT y Forma‘ro de Estimulacion de ingreso.

LORES CUZCANO

%\
i x&’%‘:\f :
Rl PERSONAL
SUBGERENICTA DE SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

SGPP-01-2017

PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

UNIDAD ORGANICA . GERENCIA DE TRANSPORTE

RESPONSABLE " SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION
2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Seguridad Vial y Sefializacidn, depende directamente de la Gerencia de

Transporte y Seguridad Vial, contribuye a la ejecucion de obras y gestiones de transito para

lograr una adecuada utilizacién y operatividad de las vias terrestres de Circulacidn vehicular

dentro de la Provincia de Caflete, para [a prestacién de un buen servicio a la comunidad y
. seguridad y fluidez en las vias concesionadas bajo las diferentes rutas.

3) DIAGNOSTICO
» Como Fortaleza se tiene que el Personal en Nimero de Dos (02) personal Permanente
de la Sub Gerencia de Seguridad Vial Y Sefializacidn se encuentra capacitado para las
funciones en el drea para prestar un buen servicio al piblico Transportistas vy el
desarrollo de las actividades encomendadas por la Gerencia. Del mismo modo, el
personal se encuentra comprometido con la institucién. Atencién en coordinacidn con
la Gerencia en las Sefializaciones de pistas horizontal y vertical en la provincia de
Canfete. Utilizacidn de paraderos y mantenimiento de los mismos. Para la Constatacién
de Caracteristicas Vehicular (Inspecciones Visuales) se trabaja coordinadamente con la
Divisidn de Transporte Publico en las Sustituciones, Incrementos, Rehabilitaciones, etc.

» El Personal que labora en esta Sub Gerencia deberia obtener las capacitaciones
constantes en materias a disposiciones legales en materia de trénsito para la atencidén
. del publico usuario en la Constatacidn de caracteristicas Vehiculares y con experiencia
%, en manejo para los exdmenes para obtener las Licencias de Conducir en vehiculos
fm\) menores.

/ Se debe orientar al usuario desde el inicio del trémite (Tramite Documentario) que han
; de realizar por los diferentes rubros, otorgdndoles los requisitos exigidos en el TUPA
. +7  aprobado y vigente. Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las Empresas
de Transportel en las solicitudes de modificacidn y/o bifurcacién de rutas. Existe las
coordinaciones con la Gerencia de Transporte para la solucién de los problemas de esta
Sub Gerencia.

» Dentro de las Debilidades, se tiene la carencia de un Sub Gerente designado por
Resolucidn de Alcaldfa conforme a normas para la asuncién de responsabilidades, pues
no existe relacién de jerarquia u subordinacién del personal. Falta de atencién con
materiales de escritorio (ltiles), sticker, y otros por la Sub Gerencia de Logistica de la
MPC en forma oportuna para la atencién en la Constatacion de caracteristicas que se
realiza anualmente a las unidades vehiculares en forma rdpida al transportista usuario.
La falta de una infraestructura (ambiente) para la toma del examen de manejo para la
obtencidn de la Licencia de Conducir en vehiculos menores.

» Dentro de las Amenazas, se puede decir que existe Informalidad del servicio de
Transporte Publico a nivel Provincial de Servicio Urbano pues estos no cumplen con sus



4)

5)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

rutas concesionadas dentro de la jurisdiccion de la Provincia de Cafiete. Existe
desinterés del transportista en regularizar su situacién de informalidad por cuanto los
operativos no se toma en cuenta a vehiculos que no portan el sticker de aprobacién de
la Inspeccidn Visual debido a que los inspectores no son exigentes, es por ello que el
informal espera el tiltimo momento para actuar y formalizarse. Abandono de trémite de
expedientes por parte del plblico usuario. Existe despreocupacién del usuario y
desconocimiento de las disposiciones legales emitidas por el MTC y las Ordenanzas
Municipales que son publicadas en el Diario Oficial El Peruano y diarios locales
(Matices); etc.

OBIJETIVOS 3

General: Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y el ordenamiento vial,
haciéndolos mds dptimos y eficientes en bienestar de la poblacién.

Parcial: Contribuir mediante obras y gestiones de trdnsito para lograr una adecuada
utilizacién y operatividad de las vias terrestres, regulando las condiciones de de
prestacién de un buen servicio y de seguridad al publico usuario, ejecutando Ia
normatividad en materia de transito vial.

Especifico: Garantizar la fluidez del trdnsito peatonal y vehicular mediante acciones de
fiscalizacidn y control del buen estado de las unidades vehiculares, y
proponiendo el mantenimiento de vias locales.

ESTRATEGIAS: Realizar campafias de curso de Educacidn y seguridad Vial , Campafias de
Licencias de conducir para vehiculos menores, asf como campafias de revisién
Visual alos vehiculos de transporte de Mototaxi, Taxiy Urbano, Asimismo
Mejorar la expedicion de Licencia de Conducir.

RESULTADOS: Captar mejor ingreso para la Municipalidad Provincial de Cafiete.

Metas Fisicas:

IMPACTO: Vias con sus respectivas sefializaciones Horizontales y Verticales .

Social - Institucional:



MUNICIAPLIDADPROVINCIAL DE CANETE

.. GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ESTIMULACION DE INGRESOS - PRESUPUESTO 2017

GARTETSL
TN

ESERe:

b . :
ITE ENERO FEBRERG'-*?miﬁze | ABRIL | MAYO | JUNIO [ JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
™M B
1
Constatacién de 700 6000 6000 6000 | 4500 | 1000 500 500 500 150 150 100 25,400.00
caracteristicas
técnicas
2
Reubicacién de 105 210 210 210 105 210 105 105 70 70 70 70 1,540.00
Paradero
3
Ampliacién de Ruta 0 0 500 0 0 500 0 0 500 0 0 0 1,500.00
4
Derecho de 2275 2275 2275 2275 | 2275 | 1500 | 1500 3000 4000 1500 1500 1500 25,875.00
Licencia de
Conducir
5 Expedicién de
carnet seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2000 0 2,000.00
vial
6
Estudio de limpacto 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120.00
via
TOTALES : 58,435.00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATQ SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA / OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

DIVISION DE TRANSITO CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL

DIVISION DE TRANSITO CIRCULACION
Y SEGURIDAD VIAL

CODIGO CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO
CODIGO Y DENOMINACION
IMejorar la calidad de los servicios publicos locales y el ordenamiento vial, haciéndolos mas
dptimos y eficientes en bienestar de la poblacién.
OBJETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION
Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbano y seguridad vial
7
OBJETIVO ESPECIFICO
CODIGO Y DENOMINACION
Garantizar |a fluidez del trdnsito peatonal y vehicular mediante acciones de fiscalizacidn y
control, y realizando el mantenimiento de vias locales.
! UNIDAD Dé WETA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTO
ITEM TAREA/COMPONENTE MEDIDA FISiCA ; ANUAL
ANUAL | 1] ] v
CONSTATACION DE CARACTERISTICAS (INSPECCION
1 VISUAL VEHICULAR) Y ENTREGA DE STICKER A ACCION 3600 800 2000 400 400 7,050.70
UNIDADES VEHICULARES
REVISION ANALISIS DE EXPEDIENTES VARIOS E
2 CION
2 INFORMES ACCION 3600 8oo 2000 400 400 4,407.40
REUBICACION DE PARADEROS DE EMPRESAS DE
ACCI 1 ‘
3 TRANSPORTE CCION 4 8 4 2 o 11,466.00
AMPLIACIONES DE RUTA Y/O BIFURCACIONES DE
8 2 1 A
¥ | owpgeers EXPEDIENTE 3 2 152.50
5 SENALIZACIONES HORIZONTALES ACCION 60 20 20 10 10 11,126.00
6 SENALIZACIONES VERTICALES ACCION 60 20 20 10 10 10,890.00
7 MANTENIMIENTO DE PARADEROS DE RUTA EXISTENTES|  ACCION 30 15 o] 15 o] 1,200.00
8 CONFECCION DE ESTRUCTURAS DE PARADEROS ACCION 20 o] 10 0 10 1,600.00
EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCIR VEH,
P 80 180 1 ;
9 MENORES EXPEDIENTE 6 200 150 50 7,777-20
10 |CURSO DE SEGURIDAD VIAL A TRANSPORTISTAS EVENTO 1 0 1 0 o] 123.90
EXPEDICION DE CARNET DE SEGURIDAD VIAL A
2000 o 2000 0 2
" TRANSPORTISTAS ASISTENTES A CURSO HADAD 0 365:00
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS 56,161.70

PRESUPUESTO TOTAL 56,161.70



-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FORMATO SGPP 02- 2017
RESUMEN DE COSTOS A NIVEL DE TAREAS

GERENCIA { OFICINA: LGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL CENTRO COSTO:
SUB GERENCIA [ AREA: LDIVISJD‘N DE TRANSITO CIRCULACION ¥ SEGURIDAD VIAL [ ITECHO PRESUPUESTAL S/. | 55,161.66[
DENOMINACION DEL CENTRO DE COSTO: IDEVISidN DE TRANSITO CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL IACUMULI-\DO GASTOS 5/, | 56,16:.7—0|
OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de Transporte. —| [SALDO PRESUPUESTAL 5/, l u.gﬁi
TAR ONENTE: CONSTATACION DE CARACTERISTICAS (INSPECCION VISUAL VEHICULAR) Y ENTREGA DE STICKER A UNIDADES
AREA/Comz) ; VEHICULARES
NECESIDADES 2017 VALORES (PRECIO)
COD'?;E’;'\'{ BIEN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO U::E:;:E _ TOTAL NECESIDAD. PARTIDA ‘-ﬂﬁ
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC UNITARIO TOTAL
BIENES ) - i .
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 0.0 30 0.0 30 20 0.0 0.0 30 2.0 2.0 30 0Q 18.00 0.40 7.20 231512 1301.050102
716000010216 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD 0.0 3.0 00 30 0.0 00 00 3.0 0.0 0.0 30 0.0 12.00 0.40 4.80 231512 1301 050102
716000010209 BOLIGRAFQ (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 0.0 3.0 00 3.0 00 0.0 0.0 3.0 00 0.0 30 0.0 12.00 0.40 480 2.3.15.12 1301 050102
711100030001 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 2.0 0.0 0.0 2.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 20 00 00 8.00 2.80 2240 2.3.15.12 1301 050102
716000060432 PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA COLOR NEGRO UNIDAD 20 0.0 2.0 3.0 0.0 20 0.0 2.0 00 20 20 00 15.00 2.50 37.50 2315812 1301.050102
717200140147 LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARNO OFICIO X 200 |UNIDAD 10 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 00 00 10 0.0 0.0 3.00 17.00 51.00 231512 1301.050102
717200060040 PAPEL CARBON TAMARNO A4 CIENTO 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 1.0 00 0.0 0.0 00 0.0 2.00 16.50 33.00 231512 1301.050102
STICKER DE CONSTATACION DE CARACTERISTICAS TECNICAS MILLAR 3.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0 0.0 0.0 00 20 0.0 0.0 5.00 1,300.00 6,500.00 231512 1301.050102
898600070148 CHALECO DE DRIL CON LOGOTIPO UNIDAD 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 6.00 55.00 330.00 231211 1301.020101
353800010007 ALCOHOL ETILICO { ETANOL)96° X 11 UNIDAD 1.0 0.0 0.0 1.0 10 1.0 00 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 500 12.00 60.00 23153 1301.050301
TOTAL 7,050.70
TAREA/COMPONENTE: 2 [REVISION ANALISIS DE EXPEDIENTES VARIOS E INFORMES e
CODIGO DEL BIEN . UNIDAD DE NECESIDADES 2017 : VALORES CONTAB
DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO ' TOTAL NECESIDAD PARTIDA
O SERV MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | N | Jue | Aco | SEp | oct | nov | Dpic UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR 20 00 20 0.0 0.0 2.0 0.0 20 20 0.0 20 0.0 12.00 27.00 324.00 231512 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - AMARILLO UNIDAD 20 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 4.00 234.00 936.00 2.3.15.12 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - CYAN UNIDAD 1.0 00 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 5.00 234.00 1,170.00 231512 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - MAGENTA UNIDAD 0.0 0.0 2.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 4.00 234.00 936.00 23,1612 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - NEGRO UNIDAD 0.0 00 2.0 0.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.00 240.00 960.00 231512 1301.050102
716000010208 BOLIGRAFO (LAPICERC) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 1.0 3.0 20 0.0 00 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 11.00 0.40 4.40 231512 1301.050102
716000010216 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO UNIDAD 0.0 30 0.0 0.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 0.0 20 0.0 8.00 0.40 3.20 231512 1301.050102
716000010209 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30 0.0 0.0 00 30 0.0 900 0.40 360 231512 1301 050102
711100030001 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO CON PUNTA FINA DE METAL UNIDAD 0.0 0.0 10 0.0 0.0 00 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 10 3.00 2.80 840 231512 1301.050102
718500050004 CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 2.0 00 0.0 00 20 00 00 20 a0 0.0 0.0 [eX¢] 6.00 3.80 2280 231512 1301.050102
718500110025 LIGA DE JEBE DELGADA N° 18 X 1/4 Ib UNIDAD 10 00 0.0 10 00 0.0 10 0.0 00 10 0Q 10 500 3.00 15.00 231512 1301 050102
710600010070 ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 [UNIDAD 20 00 00 10 0.0 1.0 00 0.0 0.0 10 00 0.0 500 4.80 2400 231512 1301.050102
i TOTAL 4,407.40




TAREA/COMPONENTE: 3 [REUBICACION DE PARADEROS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE T T
1D 5 7
EORODEL EIEd DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO DAL D : s TOTAL NECESIDAD. YALORES PARTIDA CONTAR
0 SERV MEDIDA — o Fe— —_ - — —_— PATRIM.
= f B ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | Aaco | seP [ ocT | Nov | oic Y, UNITARIO | TOTAL
BIENES —
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR 20 a0 00 00 20 00 20 00 00 00 20 00 .00 2700 21600{ 231512 1301.050102
SERVICIOS
SENALIZADORES EN LETRERCS PARA CAMINOS PISTAS Y VEREDAS |SERVICIO 00 oo | 100 [ 00 | 100 | o0 00 | 100 [ 00 | 100 | 00 50 45.00 25000 11,250.00| 23271198 |5302.071199
TOTAL 1,466.00
TAREA/COMPONENTE: 4 |AMPLIACIONES DE RUTA Y/O BIFURCACIONES DE EMPRESAS
NECESIDADES 201, VALORES :
CODIGO DEL BIEN R AT e UNIDAD DE 7 T TR i SR CONTAB
O SERV MEDIDA ENE | FeB | MAR | ABR | mMAY | suv | JuL | ace | sep oCr | Nov DIC UNITARIO TOTAL PATRIM,
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR 0.0 05 00 00 00 20 0.0 ao 20 00 00 00 450 27 60 12150f 231512 | 1301.050102
718500050001  |CLIP DE METAL CHICO N° 1 X 100 CAJA 00 1.0 0.0 00 10 0.0 00 10 00 00 1.0 0.0 4.00 1.00 400 231512 1301 050102
718500050004  |CLIP MARIPOSA DE METAL N° 3 X 12 UNIDAD 0.0 1.0 ao 0.0 0.0 00 10 00 00 0.0 0.0 00 2.00 3.80 760 231512 | 1301.050102
710600010070 [ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 |UNIDAD 0.0 10 0.0 0.0 00 10 0.0 0.0 00 1.0 0.0 0.0 300 480 14.40) 231512 | 1301.050102
710600080005  |FORRO DE PLASTICO TAMANO OFICIO (VINIFAN) UNIDAD 10 00 00 0.0 00 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.00 500 500 231512 | 1301050102
TOTAL 152.50
TAREA/COMPONENTE: 5 SENALIZACIONES HORIZONTALES
F NECESIDADES 201 VALORES i ; P
SODICO DELRIEN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO YHIRAD S : _ b TOTAL NECESIDAD PARTIDA SRIIAB
O SERV: MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | JuN | JuL | aco | sep ocT | Nov | DIic UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
731500040028  [DISOLVENTE PARA PINTURA TRAFICO GALON 140 | 00 00 | 140 | oo 00 [ 100 | oo | 140 | oo 0.0 0.0 52.00 45.00 234000 2311111 1301 1101
731500010080  {PINTURA TRAFICO COLOR AMARILLO GALON 140 | 00 00 | 140 | o0 00 | 100 | 00 | 140 | 00 0.0 00 52.00 50.00 2,600.00| 23111.11 1301 1101
731500010081 | PINTURA TRAFICO COLOR BLANCO GALON 140 | 00 00 | 140 | oo 00 | 100 | 00 | 140 | oo 0.0 00 52.00 48.00 249600 2311111 1301 1101
731500010086  |PINTURA TRAFICO COLOR NEGRO GALON 150 | 00 00 | 160 | 00 00 | 100 | 00 | 160 | 00 0.0 0.0 57.00 50.00 285000 2311111 1301 1101
801600060003  [CONO DE SEGURIDAD REFLECTIVO DE 25" COLOR NARANJA UNIDAD 00 80 00 0.0 00 0.0 0.0 a0 00 0.0 00 0.0 8.00 2500 20000, 231614 1301 0604
801600080057  [CINTA PLASTICA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD DE 8" x 100 m UNIDAD 00 20 0.0 00 0.0 a0 2.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 4.00 55.00 22000, 23.1814 1301.0604
503300070005  |CINTA REFLECTIVA ROJO Y BLANCO 4" DE ANCHO X 50 yd DE LARGO |UNIDAD 00 20 0.0 20 0.0 0.0 20 00 00 00 0.0 0o 6.00 70.00 42000 231614 1301.0604
TOTAL 11,126.00
TAREA/COMPONENTE: 6 IEENALIZACIONES VERTICALES
NECESIDADES 3017 VALORES 3 v
S2DIGO DELBIEN DESCRIPCION DEL BIEN { SERVICIO AT - TOTAL NECESIDAD PARTIDA CoNTAD
O SERV MEDRIDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | ser | oct | mov | bic UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
731500040028  [DISOLVENTE PARA PINTURA TRAFICO GALON 100 | 00 00 | 100 | oo | 100 | 100 | 00 | 100 | oo 0.0 a0 50.00 45.00 2,25000f 2311111 1301 1101
731500010080  [PINTURA TRAFICO COLOR AMARILLO GALON 150 | 00 00 | 150 | o0 0o | 100 | 00 | 150 | o0 0.0 0.0 5500 50.00 2,750.00| 2311111 1301.1101
731500010081  [PINTURA TRAFICO COLOR BLANGO GALON 150 | 00 00 | 150 | 0o 00 100 | 00 | 150 | o0 00 0.0 5500 48.00 264000 2311111 13011101
731500010096  |PINTURA TRAFICO COLOR NEGRO GALON 150 | 00 00 | 150 | o0 00 | 00 | 00 | 150 | oo 0.0 00 55.00 50.00 2,750.00| 2311111 1301 1101
801600080057  |CINTA PLASTICA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD DE 8" x 100 m UNIDAD 00 20 00 0.0 0.0 00 20 00 0.0 00 ao 00 400 55.00 22000 231614 1301 0604
503300070005  |CINTA REFLECTIVA ROJO Y BLANCO 4" DE ANCHO X 50 yd DE LARGO |UNIDAD 00 20 00 00 00 00 2.0 0o 0.0 00 00 00 400 70.00 28000 2316.14 1301 0604
TOTAL 10,890.00




TAREA/COMPONENTE: ) EHANTENIMIENTU DE PARADEROS DE RUTA EXISTENTES
MNECESIDADES 2017 AN T o ] —— e
SEDIEODEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICID SHDAD DR I— — —— — = — TOTAL NECESIDAD PARTIDA SONTAR
O, SERY, g ) - MBS ENE | FEE | MAR | AsR | mAY | Jun | JuL AGo | sep | ocr | Nov | pic UNITARIO TOTAL PATRIN.
SERVICIOS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA DE SENALES, LETREROS Y OTROS|SERVICIO 00 00 10 00 00 0.0 00 20 a0 0.0 00 00 300 400 00 1200000 232411 |5302.040101
TOTAL 1,200.00 —l
TAREA/COMPONENTE: 8 |CONFECCION DE ESTRUCTURAS DE PARADEROS
NECESIDADES 3017 VALORES
EORIEOELHIEN DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO RUDACEE TOTAL NECESIDAD PARTIDA CONTAR
0 SERV MEDIDA PATRIM.
ENE | FEE | MAR | ABR | MAT [ JuN | JuL | aco | sep | ocr | mov | bpic UNITARIO TOTAL
SERVICIOS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA DE SERALES, LETREROS Y OTROS [SERVICIO 20 00 0.0 00 0.0 00 00 20 00 0.0 0.0 00 400 400.00 160000 232411 |5302.040101
TOTAL 1,600.00
TAREA/COMPONENTE: 9 |EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCIR VEH. MENORES
CODIGO DEL BIEN - UNIDAD DE NECESIDADES 2017 : VALORES CONTAB
DESCRIPCION DEL 8IEN / SERVICIO - - TOTAL NECESIDAD - PARTIDA
O SERV MEDIDA ENE FEG | MAR | ABR | MAY | JUN | i | aco | sep | oer | wov | oic UNITARIG TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 [PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 MILLAR ao 0.0 0.0 20 ao 00 00 00 20 0.0 0.0 0.0 400 27.00 10800 231512  |1301.050102
710800010070  fARCHIVADOR DE CARTON CON PALANGA LOMO ANCHO TAMANO A4 |UNIDAD 0.0 ao 20 1.0 0.0 10 0.0 00 20 0.0 0.0 0.0 6.00 4.80 2880 231512 | 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 0.0 0.0 0.0 10 0.0 0.0 00 0.0 1.0 0.0 0o 00 2.00 320 640| 231512  |1301.050102
MICA PARA BREVETE LAMINATING POUCH FILM BOMM X 92MM X CIENTO 20 0.0 0.0 20 00 00 20 ao 0.0 20 00 0.0 800 18.00 144,00 231512 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - AMARILLO (1215) UNIDAD 20 0.0 00 10 0o 0.0 00 10 00 00 1.0 0.0 500 234 00 1,17000] 231512 |1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - CYAN (1215) UNIDAD 2.0 0.0 00 10 ] 0.0 00 10 0.0 0.0 10 0.0 5.00 234.00 117000 231512 | 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - MAGENTA (1215) UNIDAD 20 0.0 ao 10 0.0 00 0.0 10 0.0 0.0 1.0 0.0 500 234 00 117000) 231512 | 1301.050102
TONER PARA IMPRESORA HP CP1515N - NEGRO (12115) UNIDAD 20 0.0 0.0 1.0 00 00 0.0 10 0.0 00 1.0 0.0 500 240.00 1200000 231512  |1301050102
710300080057  |GOMA EN BARRA X 40 g APROX. UNIDAD 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 00 0.0 L] 0.0 10 0.0 00 3.00 1000 3000 231512 1301.050102
717200250085  |PAPEL FINO TIPO KIMBERLY 180 g TAMARNO A4 (papel corshe) CIENTO 100 [ 00 00 00 0.0 00 | 100 | oo 0.0 0.0 50 0.0 25.00 50.00 125000 231512 | 1301.050102
SERVICIOS
170100010003 (MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS SERVICIO 1.0 a0 00 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 100 1,500.00 150000 2327499 |5302.070404
TOTAL 71777.20
TAREA/COMPONENTE: 10 |CURSC DE SEGURIDAD VIAL A TRANSPORTISTAS
NECESIDADES 2017 VALORES
GoEOL: Jh DESCRIPCION DEL BIEN | SERVICIO YHISADDE : I TOTAL NECESIDAD PARTIDA SONTAD
O SERV MEDIDA ENE | FEB f MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aco | ser | ocr | wov | oic UNITARIO TOTAL PATRIM.
BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR a0 1.0 0.0 0.0 1.0 00 00 10 0.0 0.0 10 00 4,00 27.00 108.00| 231512 1301.050102
717300110090 | CARTULINA SIMPLE 120 g DE 70 cm X 100 cm DE COLOR UNIDAD 20 00 0.0 20 0.0 00 20 ao 00 00 00 20 8.00 040 320/ 231512 | 1301.050102
710600040024  [FOLDER MANILA TAMARNO A4 EMPAQUE X2 00 00 00 00 0.5 0.0 00 05 00 00 0.0 00 100 6.30 630 231512 | 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 0.0 0.0 00 0.0 1.0 0o 00 00 00 00 10 0.0 2.00 320 §40| 231512 | 1301.050102
) TOTAL 123.90




(0% £

TAREA/COMPONENTE: 11 [EXPEDICION DE CARNET DE SEGURIDAD VIAL A TRANSPORTISTAS ASISTENTES A CURSO
CRULOHECEIEN DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE e bt o i) o pi b . NECESIDADES 20127 = TOTAL NECESIDAD VALORES ETIOA CONTAE

O SERV S A il MEDIBA ENE FEB | MAR [_Ai _MAY | JUN JuL | Aco | sep | ocT | Nov pic | | unitario TOTAL PATRIM.

BIENES
717200050212 |PAPEL BOND 75 g TAMARNO A4 MILLAR 0.0 20 0.0 0.0 20 00 0.0 20 0.0 00 20 0.0 800 27.00 21600 231512 1301.050102
717200140147 |LIBRO DE ACTAS EMPASTADO CUADRICULADO TAMARO OFICIO X 200 |UNIDAD 10 00 0.0 00 1.0 00 00 00 0.0 10 0.0 00 3.00 17.00 5100 231512 1301.050102
710600010070  |ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4 [UNIDAD 0.0 3.0 00 00 30 00 0.0 30 00 0.0 3.0 00 12.00 480 5760 231512 1301.050102
718000010208  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA AZUL UNIDAD 20 00 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 20 800 0.40 320 231512 1301 050102
718000010216  |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO  |UNIDAD 20 0.0 0.0 20 0.0 0.0 0o 20 00 0.0 00 20 8.00 040 320 231512 1301 050102
716000010208 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA NEGRO UNIDAD 20 00 0.0 20 0.0 oo 0.0 20 0.0 00 0.0 2.0 8.00 040 320 231512 1301050102
710300060057  |GOMA EN BARRA X 40 g APROX. UNIDAD 00 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10 00 0.0 0.0 2.00 10.00 2000 231512 1301.050102
717200170082  |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR ROJO UNIDAD 30 00 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 0.0 2.0 00 00 700 030 210| 231512 1301.050102
717200170029  |PAPEL LUSTRE DE 75 cm X 50 cm COLOR VERDE UNIDAD 30 0.0 0.0 00 20 00 00 00 0.0 2.0 00 0.0 7.00 030 210| 231512 1301.050102
718500080026  |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 10 0.0 0.0 00 0.0 10 0.0 00 0.0 10 00 00 3.00 320 960| 231512 1301.050102
TOTAL 368.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE /
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

MEMORANDUM N° 036-2016-SGCYS-MPC

A: Manuel Julio José Gonzales Gémez
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO E INFORMATICA

DE: Elvira C. Gonzales Burga

Técnico Administrativo

SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION
REF: Memorandum N° 703-2016-GPPI-MPC
ASUNTO: - Plan Operativo para el ejercicio 2017

FECHA: Cariete, 14 de abril del 2016

En atencion al Memorandum de la referencia, adjunto y remito a Ud. el
Plan Operativo Institucional para el ejercicio 2017, y su Proyeccién mensualizada.

Lo que hago de su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente,

58} GERENTE DE PLANEAMIENTQ ¥
PRESUPLESITO € INFORMATICA
2.

a2 s

14 ABR, 201;}/8
mé/.\ﬁq

RECEPCION v m'e 0 FOU0. wnsess
e e e at ooy |

RECIBIDO

RECIBY




——

k. v

o A ke

\ | g
Py "

3 £
bl 8 "3

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION -01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD :  GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Control y Sancidon depende directamente de la Gerencia de

Transporte y Seguridad Vial, con la que coordina acciones y evalla la carga
documental tramitada por el publico Infractor transportista durante el periodo
presupuestal anual.

3)  DIAGNOSTICO

» Como FORTALEZA se tiene al Personal nombrado y contratado por el CASy
se encuentra capacitado, con experiencia en gestion municipal para las
funciones en el drea, brindar el servicio al publico Infractor y desarrollar las
actividades propias sobre la materia. Asi mismo, el personal se encuentra
identificado y comprometido con su labor designada.

Voluntad politica para lograr el desarrollo de la Provincia.
Tecnologia informatica medianamente implementada.
Predispuesto a recuperar el principio de autoridad con voluntad de trabajo

» Como OPORTUNIDADES, la Sub Gerencia deberfa contar con un (01)
personal técnico mas, capacitado en las Disposiciones legales en Transito y
Transporte para la atencidén de las Actas de Control aplicadas por los
Inspectores de Transporte vy las Papeletas de Infraccidn aplicadas por Ia
Policia Nacional del Perd. Se debe orientar al usuario desde el inicio del
tramite (Tramite Documentario) que han de realizar por Recalificacién de
Infracciones, Depdsitos Municipales de Vehiculos, Nulidad de Papeletas, etc.
otorgandoles los requisitos exigidos en el TUPA aprobado y vigente.
Mediante Ordenanzas aprobadas, se ha de apoyar a las Empresas de
Transporte para el pago de sus infracciones acogiéndose a las amnistias y
otros. Existe las coordinaciones con la Gerencia de Transporte para la
solucion de los problemas de la Sub Gerencia, etc. Para el pago de las
infracciones se cuenta con el apoyo de la Su Gerencia de Transporte Publico
en el Canje de las Tarjetas de Circulacién no deben contar con infracciones
las unidades vehiculares.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION
» Como DEBILIDADES, Falta de atencién con materiales de escritorio por la

Sub Gerencia de Logistica de la MPC en forma oportuna. Existe morosidad
en el pago de infracciones por parte de los transportistas. Limitadas
oportunidades de capacitacién al personal de Inspectores de Transportes.
Desactualizaciéon de documentos de Gestion. Infraestructura fisica vy
ambiente inadecuado. Existencia de equipos de cémputo en mal estado.
Falta de mobiliarios para el guardado de nuestros documentos.

» Como AMENAZAS, se puede decir que existe gran cantidad de papeletas en

que se encuentra incobrables los cuales han prescrito por el tiempo
transcurrido. Vehiculos en Depdsito Municipal sin ser retirados por sus
propietarios por cuanto las infracciones aplicadas son demasiado elevadas y
dificil de cancelar por el usuario. Existe desinterés del transportista en
regularizar su situacién de informalidad por cuanto en los operativos
realizados por los Inspectores y PNP el gran nimero de infracciones es por
este concepto. Existe despreocupacion del usuario y desconocimiento de
las Amnistias en Infracciones aprobadas por Ordenanzas Municipales, que
estas deberian publicarse en la pagina de la MPC, y ser difundidas por los
medios radiales.

OBJETIVOS

General:  Mejorar el servicio de vialidad y la calidad de los servicios publicos

locales con la ejecucion y aplicacion de las normas de transporte
emanadas del Ministerio de Transporte y Comunicaciones y de las
Ordenanzas Municipales aprobadas , haciéndolos mas optimos vy
eficientes el sistema de Transporte Publico Urbano bajo las
diferentes modalidades en bienestar de la poblacion.

Parcial:  Regular y ejecutar la normatividad relacionada con el transporte

urbano y seguridad vial para la prevencién, supervision y control de
la circulacidn terrestre en la Provincia de Cafiete.

Especifico: Realizar el control sobre el correcto funcionamiento del Sistema de

Transporte.

ESTRATEGIAS: La Ejecutoria Coactiva debe realizar captura de vehiculo y
embargos domiciliarios para la recuperacion de deudas pendientes de pago por
concepto de Papeletas de Infraccién. Realizar los constantes operativos el
personal de Inspectores de Transportes y la PNP.

RESULTADOS:
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUB GERENCIA DE CONTROL Y SANCION
obtener resultados favorables, tener un ordenamiento vehicular y formalizado.

Metas Fisicas:

Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en
ol Formato 02-Resultado a conseguir en el ejercicio POI, de la Sub Gerencia de
Control y Sancion.

7)  IMPACTO

Social

Esta Sub Gerencia contribuira a concientizar a los administrados que conducen
Vehiculos a fin de que se formalicen.

Institucional:

En lo Institucional, se mejorara la via de acceso y por lo tanto va ser mas fluido,
y beneficioso para la poblacién y transito vehicular.




FORMATO SGCYS-02-2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO-POI

GERENCIA/ OFICINA: GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA/AREA: SUB GERENCIA DE CONTROLY SANCION
DENOMIN.CENTRO DE COSTO I 5000.3 Icomco CENTRO DE COSTO rsooog

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
Mejorar la calidad de los servicios puiblicos y el ordenamiento vial,haciéndolos mas 6ptimos

y eficientes en bienestar de la poblacion
OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION
Regulary ejecutar la normatividad relacionada con el transporte urbanoy seguridad vial

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE GESTION
CODIGO Y DENOMINACION
Ejercer acciones de supervisiony control vehicular en concordancia con el Reglamento de Transito
ITEM TAREA/COMPONENTE UNIDAD DE |META FISICA CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL | PRESUPUESTO
MEDIDA ANUAL | Il 1 v ANUAL
1 Expedicién de Resoluciones Nulidad ACCION 30,086 615 680 630 600 8,249.29
2 Expedicion de Resoluciones prescripcion ACCION 300 40 40 20 20 20,398.12
3 Entrega P.l. ala PNP ACCION 4500 1000 1500 1500 1500 1,201.80
4 Entrega de A.C. a los Inspectores ACCION 2000 500 600 400 500 17,656.00
5 Atencién Infractores salida de Veh.D.M. EXPEDIENTE 860 221 213 213 213 1,838.10
6 Atencién por Fraccionamiento P.l.y AC ACCION 1200 200 500 200 300 319.70
7 Resolcuiones de Proceso Sancionador ACCION 3000 800 732 650 818 1,224.80
PRESUPUESTO DE BIENES Y SER. 50,887.81

FALIDAD PRy

AL DE cARETE PRESUPUESTO TOTAL

50,887.81




RESUMEN PROYECCION DE INGRESOS 2017

N® MESES A.C. TRANPORTE P.I. TRANSITO |PRESC.TRANSITO PRESC.TRANSPORTE GUARDIANIA VEHICULOS
1 ENERO 1,367.41 6,219.41 23b.66 4713 589.15
2 FEBRERO 25,202.52 16,750.17 47.13 282.79 2,888.60
3 MARZO 32,465.84 21,550,561 94.26 659.84 2,341.87
4 ABRIL 34,800.69 18,673.91 94.26 282.79 2,551.98
5 MAYO 31,897.37 11,496 .63 141.39 2,273.31
6 JUNIO 28,735.14 20,991.97 141.39 706.98 2,144.29
7 JULIO 26,077.75 22,387.83 518.45 706.10 1,168.28
8 AGOSTO 13,902.84 33,224 83 282.79 4713 2,01253
9 SETIEMBRE 6,414.12 34,551.03 235.66 329.92 1,7568.40
10 OCTUBRE 19,818.83 21,043.40 256.14 141.39 1,742,11
11 NOVIEMBRE 15,728.73 29,744.50 235.66 2,690.21
12 DICIEMBRE 9,356.29 33044.00 94.26 658.97 2,64027
TOTALES 245,767.53 269,578.19 2,000.00 4,240.09 24,801.00
RESUMEN
ACTAS DE CONTROL TRANSPORTE S/. 245,767.53
PAPELETAS DE INFRACCION TRANSITO 269,578.19
PRESCRIPCION AL TRANSITO 2,000.00
PRESCRIPCION AL TRANSPORTE 4,240.09
GUARDIANIA DE VEHICULOS DEL DEPOSITO 24,801.00
TOTAL s/. 546,386.81

FUSIPALIDAD FROVINGIAL BE 81 GTE
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Municipalidad Provincial de Caiiete
Gerencia de Desarrollo Econdémico

Territorial y Turistico
MEMORANDUM N°{ 18 (2016-GDETT-MPC.

DE : Gerente de Desarrollo Econdmico, Territorial y Turistico
A ; Gerente de Presupuesto y Planificacion

ASUNTO : MEMORANDUM N° 703-2016-GPPI-MPC. /
FECHA : Cafiete, 21 de Abril del 2016.

_—m- — —— el

Por medio del presente y en atencion al documento del asunto, cumplo con
alcanzar anexo el Plan Operativo de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Territorial y Turistico, asi
como el Plan Operativo de la Sub Gerencia de Comercio, Mercado y Policia Municipal en ambos casos el

suscrito es el responsable.
Es cuanto se alcanza a su Despacho para su conocimiento y fines

consiguientes.
Atentamente,

s AUNICIBA] rByp R v
@?\?,Mum IBALIDAR PREV AL DE CARETE
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Municipalidad Provincial de Cafiete

1)

2)

3)

4)

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
Gestion Administrativa
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Territorial y

ACTIVIDAD .
Turistico

Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : Muficipal

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:

La Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal, se encuentra ubicada en las instalaciones del
primer piso del Palacio Municipal (Plaza de Armas), es un drgano de linea seglin Reglamento de
Organizacion y Funciones, a cargo de un funcionario con cargo de Sub Gerente.

DIAGNOSTICO
La Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Cariete, en

la actualidad el Gerente Econdmico, ha asumido el encargo de ésta Sub Gerencia quien a su vez cuenta
con 18 policias municipales (08 nombrados y 09 contratados) con quienes se desarrollan las actividades
propias de ésta Sub Gerencia, los mismos que realizan las labores que se les encomienda.

Para el ejerciclo 2017 ésta Gerencia considera como finalidad la de promover la ejecucién de Campafias
permanentes de fiscalizacién respecto de las autorizaciones municipales con las que debe contar los
establecimientos comerciales, de la misma forma desarrollar actividades de reordenamiento de comercio
ambulatorio, en cumplimiento de las Ordenanzas Municipales vigentes.

OBIJETIVOS

General:

Regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio en las vias y lugares piblicos, de la
misma forma decomisar articulos de consumo humano adulterados, falsificados en estado de
descomposicién y productos vencidos que atenten contra la salud plblica, realizacion de control de pesas
y medidas.

Parcial:

Controlary regular las normas respecto del acopio, distribucidon y comercializacién de alimentos y bebidas,
ademas de brindar el servicio de ordenamiento de la Ciudad, cumpliendo con las disposiciones ediles
vigentes.

Especifico:
Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas al mejoramiento del ornato de nuestra
ciudad.

]
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5)

6)

7)

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, en el caso de la Gerencia de Desarrollo Econdmico ha
considerado actividades fundamentales:

*Realizar Campafias de Reordenamiento del comercio ambulatorio y formal, promoviendo la cultura
de formalizacién de las actividades productivas

*Controlar el fiel cumplimiento de las ordenanzas municipales vigentes

*Implementar la Sub Gerencia de Policia Municipal con la logistica y los recursos necesarios para el
mejor desempefio de sus labores conforme lo prevé el ROF municipal

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podrd obtener resultados
favorables que permitan impulsar el crecimiento economico de las actividades propias de nuestra
Provincia.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicién de las metas fisicas se detallaran en el Formato SGPP 02-2017
de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social-Institucional

A nivel social esta oficina y la Sub Gerencia de Comercio, Mercados y Policia Municipal a cargo
contribuirdn a promover la economia local en tanto facilite la creacién de un entorno favorable para el
desarrollo de actividades econdmica de manera ordenzda tanto en el ambito comercial informar como el
de las actividades debidamente autorizadas, la atraccién de inversiones y la generacién de empleo.

Siendo también promotor de actividades econdmicas sostenibles y sustentables, para ello debera contar
con soporte fisico, formacién de recursos humanos, servicios empresariales, consiguiendo voluntad
politica y los recursos humanos y financieros para las acciones que se han sefialado.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE

GERENCIA [ OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENCMIN, CENTRO DE COSTO:

FORMATO SGPP 02 - 2017

RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADO, POLICIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE COMERCIO, POLICIA

MUNICIPALY MERCADO

OBJETIVO EWTEGKO

CODIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo de capacidades de la actividad comercial de extraccion y transformacion en general
para la mejora de la economia & incremento de la productividad local,

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Coordinar, promover, fomentar y autorizar la realizacion de Ferias Agropecuarias y/o similares, controlar y/o
reordenar el comercio ambulatorio, ademas de promover la formalizacion de los comerciantes.

CBIETIVO ESPECIFICO

ODIGO Y DENOMINACION

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

CODIGO CENTRO DE CDSTO:

UNIDAD DE

META FISICA

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTRAL

ITEM TAREAILOMPONENTE 3
MEDIDA ANUAL | . i o PRESUPUESTO ANUAL
5 Campaﬁa‘s de vefriﬁtaci.bn de funcionamiento de Jocales comerciales, ACTIVIDAD 5 =g 56 o i
de servicios yjo industriales
2 Campanfas de reerdenamiento de comercio ambulatorio ACTIVIDAD 00 25 25 25 25
3 Campafia de Pesas y Medidas ACTIVIDAD i 1 1
Emisidn de Informes sobre actividades-inspecciones atencion a poc.
4 Expedientes . 289 125 125 125 125
5 Implementacidn de la Oficina de Comercio, Policia Municipal ACCION i 1
6
7
8
9

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

SGPP-01-2017
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

R R T R R B R S T o R s R e R R i S A R S TR

1) IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

PROMOVER ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTIVIDAD
GERENCIA DE DESARROLLO

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : ECONOMICO,TERRITORIAL Y
TURISTICA

2) LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL:
La Gerencia de Desarrollo Economico, Territorial y Turistico se encuentra
ubicada en una de las instalaciones del Palacio Municipal, es un drgano de linea
0 apoyo segun el Reglamento de Organizacion y Funciones, estd a cargo de un
funcionario con cargo de Gerente.

3) DIAGNOSTICO

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, Territorial y Turistico de la Municipalidad
Provincial de Cafiete en la actualidad cuenta con 03 personas tal como se
detalla a continuacién: 01 Gerente, 01 técnico, 01 Secretaria, los mismos que
realizan las labores que se les encomienda.

Para el ejercicio 2017 ésta Gerencia considera como finalidad la de promover la
ejecucion de programas municipales a través de convenios con instituciones
nacionales y/o particulares que permitan las capacitaciones ademds de
coordinar la formacion de asociaciones & impulsar las cadenas productivas para
el desarrollo sostenible de éstas organizaciones.

4)  OBIETIVOS

General:

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en base al cumplimiento
de la normatividad publica, promover el desarrollo de capacidades de Ia
actividad comercial de extraccion y transformacién en general para la mejora
de la economia & incremento de la productividad local.

Parcial:

Lograr ser una oficina con capacidad de liderazgo y competitividad, que activa
mecanismos de apoyo a favor de las actividades econdmicas de nuestra
Provincia.

Especifico:
Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas al Desarrollo
Economico Local.



5)

6)

7)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2012

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, en el caso de la Gerencia

de Desarrollo Econdmico ha considerado actividades fundamentales:

& Realizar cursos de capacitacion y/o talleres informativos en gestion,
transferencias tecnologicas, desarrollo de capacidades para productores y
organizaciones de base.

& Controlar el fiel cumplimiento de la programacién de gastos, de acuerdo a
lo consignado en el Plan operativo y Cuadro de Necesidades, coordinando
periddicamente con las areas respectivas.

& Coordinar con otras instituciones la realizaciéon de actividades de
promocién de proyectos de apoyo relacionados con el tema agropecuario.

RESULTADOS

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables que permitan impulsar el crecimiento economico
de las actividades propias de nuestra Provincia.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como la medicion de las metas fisicas se detallaran en
el Formato SGPP 02-2017 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

IMPACTO

Social-Institucional

A nivel social esta oficina y las Sub Gerencia a su cargo contribuirdn con las
actividades aprobadas a promover la economia local en tanto facilite Ia
creacidon de un entorno favorable para el desarrollo de actividades econdmicas,
la atraccién de inversiones y la generacién de empleo. Siendo también
promotor de actividades econdmicas sostenible y sustentables, para ello
debera contar con soporte fisico, formacion de recursos humanos, servicios
empresariales, consiguiendo la voluntad politica y los recursos humanos y
financieros para las acciones que se sefialan.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA | OFICINA:

SUB GERENCIA [ AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

FORMATOQ SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TERRITORIAL Y TURISTICO

GERENCIA DE DESARROLLO CODIGO CENTRO DE COSTO 800
ECONOMICO,TERRITORIAL Y TURISTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION

Modernizar la gestién administrativa y organizacional en base al cumplimiento de la normatividad publica,
simplificacién administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que cuenta la entidad.

OBJETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION

Impulsar el crecimiento econdmico mediante la promocién, capacitacidn y difusion de practica comerciales &
incentivandi el turismo local

‘ OBJETIVO ESPECIFICO
DIGO Y DENOMINACION

Promover el desarrollo de capacidades de la actividad comercial de extraccion y transformacian en general
para la mejora de la econdmia & incremento de la productivada local.

CRONOGRAMA DE EJECUCION TRIMESTAAL
UNIZAD DE | META FISICA
ITEM TAREA/COMPONENTE PUEST!
A MEDIDA ANUAL . i iy F PRESUPUESTO ANUAL
1 Elaboracién de Resoluciones-atencion a Expedientes DocC 300 75 75 75 75
3 Realiza-r Talleres de Capacitacion promecion de actividades agricolas, ACCION % 3 3 3 3
pecuarias
3 Apoyo para identificar predios rusticos sin titulo-San Vicente ACCION 4 1 1 1 1
Realizar acciones conjuntas con otras entidades para el mejoramiento
4 i ACCION 12 1 1 1 1
del maiz
5 Elaboracion de Informes, Memorandum,. Oficios, Cartas y otros DocC boo 150 150 150 150
Elaboracion de Autorizaciones Municipales de Funcionamiento y de .
6 Anuncios Publicitarios poc Jeo 85 8s 85 85
Coordinar la i la Celebracidn Dia del Cam| juni
. ? oc.:ur inar eiecnfcwon dg a Celebracidn Dia del Campesino (junio) y ACCION 3 p 5
Feria Agropecuaria (Noviembre)
8
9
10
PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS
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Sr. Manuel Julio José Gonzdles Gémez
GERENCIA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO
Sr. Cesar Carlos Huapaya Gonzéles

SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

DE:

ASUNTO: PLAN OPERATIVO

Mediante este documento hacemos de su conocimiento que la Sub Gerencia de turismo y
Promocion Empresarial estd presentando el plan operativo para el afio 2016

Atentamente,

AD PRO\I'.?.{(:‘AR F:CANET/E:

apa
c:tﬂ'ﬁg TURISMO Y
EMPRESARIAL

8
PROMBC
£



1. Identificacién y responsable de la meta presupuestaria

Actividad : Promocion turistica/ Gestion Administrativa
Unidad organica responsable: SUB GERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

2. Localizacion y dependencia funcional

3. Diagnostico:
La Sub Gerencia de Desarrollo Turismo y Promocién Empresarial es la Unidad
Administrativa de la Municipalidad Provincial de Cafiete encargada de fomentar y
empoderar los emprendimientos locales enfocados a la actividad econdmica turisticas y de
otras actividades. Para ello utiliza en el marco de su presupuesto herramientas de
promocion y acompafiamiento asi como de mejora continua de los procesos de las
iniciativas empresariales.

4, Objetivos

General:

Promover el desarrollo de capacidades e impulsar el crecimiento econdémico mediante la
promocion, capacitacion y difusion de practicas comerciales é incentivado del turismo local.

Especificos:
Promover el turismo interno de forma coordinada con las instancias correspondientes.

5. Estrategias:
Para alcanzar y cumplir los objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad de la
entidad, esta oficina adoptara la siguiente estrategia.

v' Utilizacién de herramientas de promocién y difusion del producto turistico local.
v" Concientizacién turistica de la poblacion para el cuidado y manteniendo vy
conocimiento de sus recursos turisticos potenciales.
6. Resultados

Del estricto desarrollo e implementacion de las estrategias de trabajo, se podrd obtener
resultados favorables en las fases de Programacién, Formulacién, Ejecucidn y Evaluacidn

METAS FISICAS
Empresas turisticas capacitadas mediante talleres.
Talleres de conciencia turistica dictadas a favor de la poblacién Cafietana.
Impacto de las campafias de la promocion a través de su articulacidn a través de los entes
oficiales.



v" Campafia de promocién de nuestras principales actividades econdmicas, (agricolas, pecuarias,
etc.)
v" Campafia de promociéon de nuestro licor de bandera muy apreciada y reconocida a nivel
nacional-Dia nacional del Pisco Sour, Dia Nacional del Pisco, concurso Provincial del Pisco.
v" Evaluacién econdmica de las articulaciones realizadas a favor de los emprendimientos locales
7. Impacto
Social-institucional

v" Desarrollo de productos y servicios turisticos mejorados.

v" Creacién de una marca de integracion e identificacion de la poblacién con el turismo hacia
Cafiete.

v Generacion de confianza en el empresario local con la Municipalidad Provincial de Cafiete.

OBJETIVO ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION ;
Promover el desarrollo de capacidades de la actividad comercial de Extraccién y

transformacion en general para la mejora de la economia é incremento de la
productividad local.

OBIETIVO PARCIAL

CODIGO Y DENOMINACION |
Impulsar el crecimiento econémico mediante la promocidn, capacitacién y difusion
de précticas comerciales é incentivado el turismo local.

e = S N e S

OBIJETIVO ESPECIFICO '

CODIGO Y DENOMINACION
Promover el turismo interno de forma coordinada con las instancias
correspondientes.

UNIDAD | META CRONOGRAMA DE EJECUCION |
DE FISICA TRIMESTRAL PRESUPUESTO ANUAL
iTEm | TAREA/COMPONENTE siboao. ot
1 H i v
PLAN DE DESARROLLO | ACCION 1 0 0 0
1 TURISTICO AL 2017
FOMENTAR LA PROMOCION | ACCION 0 1 0 0 PR AR Sy e
2 TURISTICA A NIVEL NACIONAL E [
INTERNACIONAL |
2 | DIA DEL PISCO SOUR EVENTO 1 0 0 0
1 ACTIVIDADES TURISTICAS PARA | ACCION 0 0 1 0
JOVENES Y ADULTOS i
FORMULACION DE INVENTARIO | ACCION 1 0 1 0 T
5 TURISTICO DE LA PROVINCIA
6 CAPACITACIONES A | ACCION 0 1 0 1 =T
PRESTADORES DE SERVICIO
7 FESTIVAL DEL CHILCANG" EVENTO 1 0 0 0 o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Gerencia de Desarrollo Econdmico, Territorial

RECEPDICYH = o == =

Y Turistico
MEMORANDUM N°D0Y -2017-GDETT-MPC
A : Sr. Manuel Gonzales Gomez
Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
DE : Marcela Angulo Pacheco
Gerente de Desarrollo Econédmico Territorial y Turisticos
ASUNTO : MEMORADUM N°703-2016-GPPI-MPC
FECHA : Cafiete 04 de Enero del 2017

Por medio del presente me dirijo a Ud., y en atencién al documento del
asunto, cumplo con reformular el Plan Operativo (POl) de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Territorial y Turistico, asi como el Plan Operativo (POIl} de la Subgerencia de Comercio, Mercado y
Policia Municipal, alcanzado con MEMORANDUM N°080-2016-GDETT-MPC de fecha 22 de abril del
2016 a su Despacho ya que en ambos casos el suscrito es el responsable.

Atentamente,

@u ALIDAD mmtgmnﬁ
L (o)

MARGELA ANGULO PACHECO
GEREATE DE DESARROLLO ECOUL TERRITORAL ¥ TURSTIEO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

GERENCIA / OFICINA:

SUB GERENCIA | AREA:

DENOMIN. CENTRO DE COSTO:

e

CODIGO Y DENOMINACION

FORMATO SGPP o0z - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y TURISTICO

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO TERRITORIAL Y TURISTICO

CODIGO CENTRO DE COSTO

cuenta la entidad.

Modernizar la gestion administrativa y organizacional en bse la cumplimiento de la n ormatividad
publica, simplificacion administrativa e incremento de la productividad del talento humano con que

i

pulsar el crecimiento economico mediante la promocion, capacitacion y difusion de practicas

omerciales e incentivando el turismo local.

Promover el desarrollo de capcidades de la actividad comercial de extraccion y transformacion en
general para la mejora de la economia e incremento de la productividad local.

Elaboracion de resoluciones-atencion a expedientes

Realizar talleres de capacitacion promocion de actividades
agricolas, pecuarias.

Apoyo para identificar predios rusticos sin titulos-san vicente

Fortalecimiento de las organizaciones con Proyectos
Productivos

Elaboracion de informes, memorandum, oficios, cartas y otros
documentos

Elaboracion de autorizaciones municpales de funcionamienta y
de anuncios publicitarios.

Coordinar | a ejecucion de las celebracion dia del campesina
(Junio)

Ferias de la Chacra a la olla Festivales

IX Feria Agropecuaria CADEPA 2017

Proyectos Productivos

Lanzamiento de Programas Procompite y titulos de propiedad

boc.

ACCION

ACCION

ACCION

DoC.

DoC.

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTOTOTAL[——oaa]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE
FORMATO SGPP 02 - 2017
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POI
GERENCIA | OFICINA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA | AREA: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADO, POLICIA MUNICIPAL
DENOMIN. CENTRO DE COSTO: SUB GERENCIA DE COMERCIO, POLICIA MUNICIPAL Y CODIGO CENTRO DE cosro|:
MERCADO

Y DENOMINACION
Coordinar, promover, fomentar y autorizar la realizacidn de Ferias

Agropecuarias y/o similares, controlar yfo reordenar el comercio
ambulatorio, ademas de promover la formalizacion de los comerciantes.

CODIGO Y DENOMINACION
Planificar, organizar, dirigir y evaluar el abastecimiento y comercializacldn
de productos y servicfos

Campanias de verificacion de
funcionami local

g [umehavEntideionles | oAb
comerciales, de servicios yfo

industriales

50 50 50 50

Campafias de reordenamiento FHE g Tl
2 ACTIVI ! i
de comercio ambulatorio cTviDAD 2 ma ST 2 N » 25

3 |Campafa de Pesas y Medidas | ACTIVIDAD 1 1
Emisidn de Informes sobre A

4 |actividades-inspecciones DoC. ; 125 125 125 125
atencidn a Expedientes
Implementacion de la Oficina

5 |de Comercio, Policla ACCION 1

6  [Capacitacion para el personal | ACTIVIDAD 1 1
Actualizacion de Padron de -+

7 |Comerciantes Formales e ACTIVIDAD m 4 4 4
informales

. PRESUPUESTO BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO TOTAL

@@anﬂncm@m:n

MARCE
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'63 . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE |
. & SUB GERENCIA DEFENSA CIVIL .’

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

/ INFORME N° 069-2016-SGDC-MPC
A ; MANUEL JULIO GONZALES GOMEZ.
Gerente de Planeamiento y Presupuesto e Informatica.
De : BERLY ALBERTO FRANCIA NUNEZ.
Sub Gerencia Defensa Civil - MPC.
Asunto : PLAN OPERATIVO 2017
Fecha : Canete, 19 de Abril del 2016.

Por medio de la presente reciba el cordial saludo, se remite PLAN
OPERATIVO, indicando el procedimiento a ejecutarse durante el afio 2017, referente 3
Memorandum N° 0703-2016-GPP|-MPC.

Es todo cuanto se informa para fines que corresponda.

Sin otro particular, reciba las muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente
B d Provinclal de Cafiete
L
3 —
erto Francia Nuie
Bl  GERENTE DE DEFENSA CIVIL
c.c archivo

FRLP/SSGDC



1)

2)

3)

4)

5)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016

SGDC-01-2016
PERFIL GERENCIAL DE ACTIVIDADES

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

LOCALIZACION Y DEPENDENCIA FUNCIONAL: i

La Sub Gerencia de Defensa Civil, se encuentra ubicada en las instalaciones de
la Galeria San Agustin de la Municipalidad Provincial de Cafiete, estd a cargo de
un Sub Gerente.

DIAGNOSTICO

La Sub Gerencia de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Cafiete
cuenta con 08 personas tal como se detalla a continuacién: 01 Sub Gerente, 02
Inspector tecnico, 01 Técnico Administrativo, 02 secretarias y 02 personal de
apoyo.

OBIJETIVOS

General:
Organizar, dirigir las actividades de Defensa Civil en el dmbito Provincial y
Distrital.

Especifico:
Planificar, Organizar, promover y/o acciones de capacitacion en Defensa Civil.

ESTRATEGIAS:

Para alcanzar y cumplir [os objetivos institucionales, asi como mejorar la calidad

de gasto en la entidad, esta oficina adoptar4 las siguientes estrategias:

% Elaborar directivas para el mejor funcionamiento de la Oficina de Defensa
Civil.

% Promover de informacién relevante a la alta direccidon para tomar las
decisiones adecuadas en pro de la Gestidn Municipal.

% Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitdndolos para su mejor
desempefio.

% Coordinar oportunamente la implementacién y cumplimiento de las metas
del Programa de Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos a la mejora
de la Gestion Municipal.

% Coordinar los procesos de atencidn personalizada a los vecinos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE Plan Operativo 2016

%* Brindar atencién a personas afectadas y damnificadas en cualquier
situacion.

6) RESULTADOS
Del estricto desarrollo e implementacién de las estrategias de trabajo, se podra
obtener resultados favorables en las fases de Programacion, Formulacién,
Ejecucién y Evaluacién de los ingresos Y gastos, teniendo como resultado una
mejora en la gestién municipal.

Metas Fisicas:
Las tareas a realizarse asi como |a medicidn de las metas fisicas se detallardn en
el Formato N° 01-2016-SGDF de la Sub Gerencia de Defensa Civil.

7)  IMPACTO

Social

A nivel social esta oficina contribuirg a mejorar el proceso de concentracién y
Capacitacion para su mejor desempefio.

Atender las consultas en materia de defensa civil a los conductores que
desarrollan actividades comerciales.

Institucionals:
En lo institucional, se mejorar4 la calidad del gasto publico de Ia Municipalidad
en tanto de que se va a hacer mas fluido y oportuno.




MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE AT ITE

FORMATO N° 01-2016-SGDC
RESULTADOS A CONSEGUIR EN EL EJERCICIO - POJ

GERENCIA / OFICINA:

SUB GERENCIA / AREA: SUB GERENCIA DZ DEFENSA € /1.

CODIGO CENTRO DE COSTD

DENOMIN. CENTRO DE COSTO: DEFENSA CIVIL

OBJETIVG ESTRATEGICO

CODIGO Y DENOMINACION
PROTECGER A LA POBLACION, PREVINIENDO, ATENDIEND) Y REPA TANDO LOSDANOS A LA IDA Y EL

ATRIMONIQ EN EL AMBITO DE NUESTRA COMPETENCIA COMO G0N IERNO LOCAL, QUE PUED ", SER
OCASIONADOS POR DES; STPZS NATURALES,

OBIETIVO PARCIAL
CODIGO Y DENOMINACION =

PROMOVER TODO TIPO DE ACCIONES ORIENTADAS - LC5 PROCESOS DE LA GESTION DE RIESGO DE
OESASTRES QUE CORRESPONDAN A LOS COBIZRNO: LOC LES, .

OBJETIVO ESPECIFICD

CODIGO Y DENOMINACION
SUPERVISAR Y MEJORAR LA CALIDAD DEL SERICIO DELAY INSPECCIONES TECNICAS DE DEFENSA C; IL, LAS
CAPACITACIONES A LAS DIFERENTES INSTITL ZIONES ¥ LA INTERRELACION CON LAS IHSTITUCIONES EN LA

CESTION DE RIESGO DE DESASTRES,

CRONGGRAMA DE EIECUCON TRIMESTRAL

| UNIDAD DE | paeTa Frerca |
i I TARE, "ONENTE [——— ST T T g = T A ——
EM | AREA/COMPONEN: : MEDIDE | oAwuAL n ,r " I 5 PRESUPUESTO ANUAL
T ELABORACION DEL PLAN OPERAT 03 20+, DOC J 1 o 0
2 |ELABORACION DE ACTAS DE DILICEN 7iaS 0F INSPECCICN, ACTAS DE Eoc Kl ’ ' "
VISITAS, INFORMES, CARTAS, ! ey C 208
3 [ELABORACION DE RESOLUCIONES poc I | %0 150
|
fha et
4 [ELABORACION DE £STUDIOS DE ESTIAACION DE RIESCOS pec ) 5 ’ 1 1
CION, TEAMITE ¥ AR VO DOCUMENTOS PAS E SA I !
5 |RECEPCION, TRAMITE Y ARCKI\ 0 DE DOCUMENTOS PARA DEFENS S5 mo | S0 =
cviL |
[ !
6 |SUPERVISION DE INSPECCIONES ACCION wo | 1o 100
7 |VISITAS DE INSPECCION EN SAN * \CENTE DE € 4ETE ACCION 20 et 20 '
§  [VISITAS DE INSPECCION A OTROS ¢ sTRITOS DE LA PROVINCIA, ACCION | 1 ' 7 7 | 1
1
9§ |INTERRELACIC:N DE OPERATIVOS A OTRAS AREAS Y FISCALIA DoC , 2 3 3 [
INTERRELACION DE OPERATI 35 CON OTRAS iNSTITUCIONES EN LA ‘ I .' }
GESTION DE RIZSCO : 3 3 |
| f
CAPACITACION ¥ DIFUSION A INSTIT! 104 35 2 L4 pRg INCIA ' 1 1 o
10 [ATENCION A DAMNIFICAD ™5 ACCION # 2 2 |

PRESUPLESTO BIENES ¥ SERVICIOS
PRESUPUESTO TOTALE
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Municipalidad Provincial de Cariete /

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e Informatica

Jrgente

Memorandum N° 0703-2016-GPPI-MPC

A g Sub Gerencia de Defensa Civil

ASUNTO : Plan Operativo para el afio 2017
FECHA ; Cariete, 13 de abril de 2016

Por medio del presente solicito a Usted, se sirva
alcanzar a esta Unidad su Plan Operativo correspondiente al ejercicio 2017 de
acuerdo a la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 (2017-2019) “Directiva para la
Programacién y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con
una perspectiva de Programacion Multianual”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 006-2016-EF/50.01, asimismo adjuntar su correspondiente
Exposicién de Motivos.

Se anexa Formato modelo, para la elaboracién de lo
solicitado. Para la remisién de dicha informacién a nuestra Unidad, e
otorgamos un plazo de tres (03) dias utiles, de recibido el presente.

Asimismo las areas queé generan ingresos deben
remitir su proyeccion mensualizada.

Julio

C.C. Archivo




