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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE PERSONAL “SUPERVISORES PARA SEGURIDAD CIUDADANA®
A PLAZO DETERMINADO
MODALIDAD CONTRATO POR INICIO O INCREMENTO DE ACTIVIDAD

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de :

CANTIDAD PUESTO
02 SUPERVISORES

2. Modalidad de Contratacion

El seleccionado se vinculara a la Municipalidad Provincial de Canete bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, a plazo determinado

sujetos a periodo de prueba, bajo la modalidad de Contrato por Inicio o Incremento de Actividad.
3. Area Organica Usuaria
Subgerencia de Seguridad Ciudadana
4. Dependencia
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO Y/O CARGO
REQUISITOS : ', , DETALLE

- Acreditar experiencia laboral en sequridad minima de o1anoenel

Experiencia i s :
sector publico o privado.

- Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

- Capacidad de planificacion, control y organizacion.
- Capacidad de analisis, sintesis.

- Proactividad y dinamismo.

- Vocacion de Servicio.

- Tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Competencias

Formacion
Académica, grado | - Acreditar Estudios Técnico Superior
académico y/o nivel

- Microsoft Office a nivel usuario.

- Capacitacion de seguridad y proteccion personal.

- Conocimiento en manejo de Camaras de Video Vigilancia y Radio
operador.

- Atencion al Publico.

- Reglamento Nacional de Transito.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo




Aspectos Generales
Complementarios

- Talla minima 1.70 mt.

- Ser Oficial o Sub-Oficial RETIRADO, de la PNP o Fuerza Armada.
- Disponible a tiempo completo.

- Conocimiento y dominio de ofimatica en el nivel basico.

- Declaracion Jurada de Nepotismo, ley 26771 y su modificatoria ley

30294

Funciones
Especificas A
Desarrollar

- Ejecutar operaciones de ronda y patrullaje general, en vehiculos
motorizados acorde a la categoria autorizada en su Licencia de
Conducir, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.

- Prestar apoyo necesario en las actividades de conduccion del vehiculo
asignado a su uso.

- Prestar auxilio y proteccion a la comunidad.

- Supervisar e informar el cumplimiento de las normas de seguridad en
establecimientos pUblicos y privados de cualquier naturaleza e indole.

- Propiciar la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la
comunidad.

- Asumir el control del transito vehicular en todos aquellos lugares
necesarios donde no se encuentran los efectivos de la Policia Nacional
del Peru.

- Colaborar y prestar apoyo a los 6rganos de su respectivo gobierno
local cuando lo solicite para la ejecucion de acciones de su
competencia.

- Ejecutar, desarrollar y actualizar el Sistema de Informacion Integrado.

- Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion.

- Otras labores que disponga la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Condiciones
Esenciales Del
Contrato

- Lugar de prestacion del servicio : Subgerencia de Seguridad
Ciudadana

- Duracion del Contrato : 3 Meses

- Remuneracion : 5/.1,800.00 (Mil Ochocientos vy

oo/100 Soles, Incluye los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




CRONOGRAMA Y ETAPAS

1TEM DETALLE FECHAS
CONVOCATORIA
: Pubhca.cv’.’)n L.',E Convor.:at.orla: travfs del Portal institucional: www.municanete.gob.pe y paneles informativos de Del 31 de Mayo al 05 de Junio del 2017
la Municipalidad Provincial de Caiiete.
s Recepcién de E)fpedlentes, en la Oficina de Trémite Documentario, ubicada en el Primer Piso del Jr. Bolognesi Del 31 de Mayo al 05 de Junio del 2017
Ne© 250 — San Vicente de Caiiete
SELECCION
3 Evaluacién Currfculum Vitae. 06 de Junio del 2017
cion_de resultados Evaluacion Curricular. a_través del Portal institucional:
4 i de _la_Municipalidad Provincial de Caiiete. Los Postulantes APTOS _ pasardn a la 07 de Junio del 2017
5 Evaluacién Psicolégica 08 de Junio del 2017
Publicacién de resultados Evaluacién Psicologica, a través del Portal institucional: www.municanete.gob.pe y
6 aneles_inft tivos de |z ricipalidad Provi de Caiiete. Los Postulantes APTOS determina el paso a la 09 de Junio del 2017
= Evaluacién Fisica 10 de Junio del 2017 De 08:00 a.m. A 11:00
e A am.
Publicacién de resultados Evaluacién Fisica, a través del Portal institucional: www.municanete.gob.pe v paneles
8 informativos de la_Municipalidad Provincial de Cafiete. Los Postulantes APTOS determina ¢l paso a la 12 de Junio del 2017
evaly de Conocimientos y Psicotécnico
. il 3 x 13 de Junio del 2017
9 Evaluacién de Conocimiento y Psicotécnico De DR 00 ALTe0 s
Publicacién de resultados Evaluacion de Conocimientos v Psicotecnico a través del Portal institucional: ;
S e s ST 2 = 14 de Junio del 2017 A
10 www.municanete.gob.pe y paneles informativos de la Municipalidad Provincial de Caiiete. Los Postulantes .
, : ’ . partir de las 16:00 horas
APTOS determina el paso a la Entrevista Personal
n Entrevista Personal 15 de Junio del 2017
]2 Publicacién de Resultados Entrevista Personal, a través del Portal institucional: www.municanete.gob.pe y 16 de Junio del 2017
paneles informativos de la Municipalidad Provincial de Cafiete. Los Postulantes APTOS. A partir de las 09:00 a.m
3 Publicacién de RESULTADOS FINALES, a través del Portal institucional: www.municanete.gob.pey paneles 19 de Junio del 2017 A
informativos de la Municipalidad Provincial de Cafiete. partir de las 16:00 horas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- Suscripcién de Contrato, en l.a.Sub Gerencia de Recursos Humanos, quienes deberdn presentar Certificados 20 de Junio del 2017
de antecedentes Penales y Policiales.
15 Inicio de Labores 21 de Junio del 2017




