MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Caiiete

RESOLUCION GERENCIAL N° 077-

2019:GM-MPC

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROV

VISTO: El Informe N° 001-2019-CEPCAS-MPC, ¢
por los miembros de la Comisiéon de Evaluacion y Sele
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Convocatoria CAS N° 002-2019-MPC, mediante el cual remite, a) El Acta ¢

a 01 de julio de 2019
7

Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2019-MPC, de fech
para el Proceso de Seleccion de Personal CAS D.L. N° 105/
Canete — Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2019-MPC
las plazas a convocar;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica
30305, Ley de Reforma Constitucional, Art. 194°, g
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. ]
administrativa en los asuntos de su competencia”, concorda
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Er
establece para las municipalidades, radica en la fact
administrativo y de administracion, con sujecion al or
autonomia de los gobiernos locales, estos se sujetan al ¢
limites que en nuestro Estado de Derecho se establezcan;

Que, estando a las facultades conferidas al Gen
Provincial de Canete, mediante la Resolucion de Alcaldia 1
marzo de 2019, el cual indica en su numeral 11 del
administrativas vinculadas a la implementacion
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Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el

igualdad de oportunidades y profesionalismo de la adminis

Que, el Decreto Supremo N°075-2088-PCM (modificado por D.S. N° 064
aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 el cual refiere en su Art
contrato administrativo de servicios es un régimen espécial de contratacion

sector publico, que vincula a una entidad publica con un4d
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y

beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, autoridad Nacional del Servicio Civil - SERV
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del Proceso de

Manual de Perfiles de Puesto MPP, que es de obligatorio cumplimiento para toda
publicas que se encuentren o no en el transito al nuevo égimen‘del servicio ciyil. La
que entro en vigencia desde el sabado 26 de marzo cuenta con disposiciones 1
gestionar el proceso de Diseno de Puestos (perfiles de|puestos, y anexan d

metodologicas: Anexo 1: Guia metodologicas para el

entidades publicas; aplicables a regimenes distintos a la [Ley N°

Esta guia debe ser empleada obligatoriamente por entidad

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057,
Contratacion Administracion de Servicio se realiza
publico. La convocatoria se realiza a través del portal insti
el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo ¥
del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio
conformacion;

Que, el Art. 3° del Reglamento del Decreto Legi
suscribir un contrato administrativo de servicios, las en
procedimiento que incluye las siguientes etapas: pr
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evaluacion objetiva del postulante y se realiza necesariam

entrevista, los requisitos relacionados con las necesidades de servicio; ‘
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emite el Informe Legal N° 338-2019-GAJ-MPC, de fecha O
factible aprobar las Bases para el Proceso de Seleccion de
acto resolutivo.”

Que, estando a lo expuesto, con las facultades cg nferidas al Gerente M
Municipalidad Provincial de Canete, mediante la Resolucign de Alcaldia N° 088+
de fecha 18 de marzo de 2019, el cual indica en su numeral 11 del Art. 1

implementacion y/o rigula

facultades administrativas vinculadas a Ila
personal

Corrupcion y|la Imp

de esta entidad, bajo la modalidad de Ci

Régimen Especial de Co
Administrativa de Servicio y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y c

tracion publica;
-2011
iculo
labora]

confiere a las partes inica

ratacion
pacidad,

PCM) se
°lque el
para el

ente los

persona natural que prestar:c rvicios

4 |

, aprueba la Directiva N° O

1}2016-

isenno de Puestos y Hormulacjon del

e perfiles de
0057, Ley de

iseno

dispone que e] accesd
bbligato lamente med
tucional de la entidad
Prom;ocﬁén del Emple
de la entidad convod

tidades
eparatoria,
modo que la se¢leccion
ente mediante evaluadg

l
PC, el Gerente de As¢
5 de julio de 2019, op
:’ersonal\CAS N° 002-2

es publicas que convdquen
de personal CAS y reemplazos en los casos de los regimenes labora(;s de los D.L.

slativo N° 1057, establece

s las

yy en
ante,

ion ¢

>soria
nando

idades
irectiva
para

,1 Guias
5 para
Civil.
oncurso

irhen de
ncurso
nhte, en
1} Portal
tros de

e para

ublicas deben obséryar un
convocatori

lg¢ccion,

rende la

ricular,

Juridica

due, es

019, mediante

Servicios - CAS, que establece el D. Leg. N° 1057, como su reglam
disposiciones, modificatorias, complementarias, conexas y ;uTtitutorias”, 3

el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica;

ontrataciones Administra

de la
L+MPC,

jlas
yidn de

vas de

to y demas

dlo con

a1

“Canete Cuna y Capital del Arte Negro”




“Afno de la Lucha Contra la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
Jr. Bolognesi N° 250 - San Vicente - Cafiete

/] /..
Pag. N° 03
R.G. N° 077-2019-GM-MPC

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES PARA E
PERSONAL CAS, DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, DI

DE CANETE, PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-MPC, en cor

expuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE a los integrantes
Proceso de Seleccion de Personal de la Municipalidad P

Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 para el A

Municipalidad Provincial de Canete, a la Sub Gerencia
corresponda para sus fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- ENCARGUESE, a la Sub Gerencia

Racionalizacion y Estadistica, la publicacion en el port
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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