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COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PER

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL E
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DEC
ANO -2019

CAS N°002-2019-MPC

| I. FINALIDAD:

El presente documento normativo, tiene como finalidad principal
convocatoria del Concurso Publico de méritos bajo el Régime
Legislativo N°1057, requeridos por las diversas Gerencias y Subg
edil, garantizando los principios de méritos, capacidad, profesionali
Il. DISPOSICIONES GENERALES:
2.1. Entidad Convocante:

‘ La Entidad convocante del proceso de seleccion de persona

‘ 2.2. Objetivos del Proceso:

Seleccionar y Contratar los Servicios de Personal idoneo con
administracién publica y/o privada, para trabajar en las difer
Municipalidad Provincial de Cariete, en el Ejercicio 2019.

2.3. Modalidad de Contratacion:
El presente proceso se rige por el sistema de contraf
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849

Ill. BASE LEGAL:

3.1. Constitucion Politica del Peru 1993, modificada por la Ley N°2f7680 Ley de
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion. |

3.2. Ley del Procedimiento Administrativo General.
3.3. Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

‘ | 3.7. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019
3.8. Ley N° 26771 - Ley que establece la Prohibicion de ejerce
contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de pare
3.9. Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que

‘ Contratacién Administrativa de Servicios.

10. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.
ue establece modificagiones 'd

Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. ‘
3.12. Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial d

11. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo g

Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.
f IV. CONSULTAS:

Las Consultas sobre las bases, seran formuladas a la Com

seleccion de personal bajo el régimen especial de Contratac
‘ Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Provincial de
‘ fecha limite de la presentacién de la solicitud.

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL (‘ZAS- 2019

3.4. Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
3.5. Ley N°28112 - Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Eector PlIlquco
3.6. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. ‘
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~ “Afio de la lucha contra la corrupcion e impu nidad”
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V. ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Provincial de Cariete, a través de la Comisién de

bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N® 1057
Convocatoria CAS N° 002-2019-MPC, estara integrada por:

|
B
i

|
1

Evaluacion y Seleccion

Persona
para el afio 2019, Procego de '3

Titulares: }
* Sub Gerente de Recursos Humanos Presidente :
 Gerente de Administracion y Finanzas 1° Titular |
e Gerente de Desarrollo Social y Humano 2° Titular 1
« Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologia ‘ 3° Titular 1
de la Informacion
|
|
Suplentes: 3
e Gerencia de Secretaria General 1 1° suplente R
e Gerente de Servicio a la Ciudad y Gestion Ambiental } 2° suplentg qf: . N"r
e Gerente de Administracion Tributaria 3°suplente (3] :,GERENC;' be 2.
= FPVERGA N S
5.1. Funciones de la Comision ‘ = Res Xég%“
| <= S'NFORMATIC ,Aj
5.1.1. Formular las Bases del concurso para la Contratacion Adnjinistrativa de Servicios debie a‘
tener en cuenta las regulaciones sefialadas en las Bases Generales. i VETE.. /
5.1.2. Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las Bases Generales.
5.1.3. Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los participantes.
5.1.4. Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes|y obseryamones del proceso e

cada una de las fases del proceso.

Resolver los reclamos y demas casos que se presenten e
Declarar a los ganadores del concurso.

Publicar los resultados finales.

Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los
5.1.10.

VI. CONVOCATORIA:

en el portal web del Registro de Ofertas Laborales del Estado
Promocion del Empleo y en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial
cuya direccién es www.municanete.gob.pe; y en lugares visibles de acceso publig

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decretp LegislTvo 1057 sera

institucional.

Vil. PROCESO DE SELECCON Y EVALUACION:

7.1.El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al
Reglamentos D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011—PCM. y

7.2.El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos

02) y demas documentos estipulado en el punto 8.1; dara lugar a la eliminacion autg

Postulante.

Remitir un informe final del proceso al Despacho de Alcaldia. | \\

documentos presentados porjlgs "~ 7!
postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos. '
La Comisién Evaluadora podra contar con la asesoria que

estime qonvemente

— |Ministerio de

Decreto |Legislativo N°
la Ley NP 29849.

n el proceso de seleccion.

057 y

n las Bases (Formatas N° 01|y
matic

7.3.El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Fich

Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penal

descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacion del ser
devolucion parcial o fotal d

7.4.La Subgerencia de Recursos Humanos no efectuara la

documentaciéon entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por forma

expediente del proceso de seleccion.

7.5.La Comision Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas o‘cancelar el cq
causas justificadas, sin que ello implique obligacion economica de su parte con los p

VIil. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO P
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

8.1.Requisitos Generales:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

® o
-
© o

8.1.10.

8.1.11.

8.2.Té

Se procedera al proceso para la Contratacion Administra

iva de Servicios, de
indicarse el detalle y descripcion de los términos de referencia del ser icio convoc
|

usuaria es la responsable de remitir el Perfil de los servicios que requiera. |

requerimiento del area Usuaria que cuente con la disponibi

IX. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:

9.1.El

claramente el numero de la convocatoria CAS, el numero
postulante, nombre correcto del puesto al que postula, la depende
presenta y/o postula, la fecha y el nimero de folios; asimismd
atras hacia adelante y debera firmar cada uno de los docur
sera recepcionado en la Sub Gerencia de Gestion Documen

la

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
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FICHA DE POSTULACION: documento en el cual el post
debiendo ser dirigida a la Comision, precisando el pu

encontrarse activo.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohi
asi como de las personas

incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos
presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad cont
Declaracion Jurada del postulante - FORMATO N°
contratar en caso de parentesco y a la incompatibilidad de

Cada Postulante debera acceder a un solo puesto de trabajo; de lo con

automaticamente DESCALIFICADO.

En caso que el postulante mantenga vinculo vigente ¢on la Entidad convogante b
5U pul

Contrato Administrativo de Servicios; deberd prev
originario; a fin de ser considerado como Apto.

Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la
En caso de ser de las fuerzas armadas, licenciado de las
documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar co
acredite.

las bases sera declarado NO APTO.

En caso que el postulante no cumpla con presentar los nequisitoj generales se

rminos de Referencia:

Expediente debe ser presentado en un sobre manila Cfrrado cuyo rétulo deb

Municipalidad Provincial de Cafiete Jr. Bolognesi N°250 —

idad presupuestaria. A

) debe e
nentos que adjunta; él

Cafete. |

ulante consigna su Hoj

ractual.
2; refeqido al impedi
ingresos.

amente renunciar a

siguiente; etapa del prog
FF.AA., adjuntar copia

pia simple del docume

esto de trabajo, numero |
plaza, numero de Convocatoria y la dependencia a la que/postula - FORNIATO
CURRICULUM VITAE; el cual debera adjuntar su Docums
acreditar su formacion, capacidad, experiencia y debera encontrarse de
documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a lgs requisitos minimos salicitad
Adjuntar Copia del Registro Unico de Contribuyente — RUC; el cual debera

bicion
T

2nto Nacional de |dentidad (D
idam

mento ' d

rario Serg

cia organica §

e Plaza, el no‘mbre cq
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HGERENCIAOE
PLANEARIENTO <
" |\ pREZOPUESTO &
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INFORMATICA /_{»

Sres: Municipalidad provincial de Cafete

PLAZA N°.......-2019-M

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°...... -

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE :
PUESTO DE TRABAJO :
DEPENDENCIA ORGANICA

FECHA

N° DE FOLIOS

9.2.Se declarara como NO APTO al postulante que no consig
numeral 9.1.

9.3.No Podran postular a la Contratacion Administrativa de Ser
impedimentos y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del
065-2011-PCM, Reglamentos del Decreto Legislativo N° 1

L. | !
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad” }
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extinguido contrato con la Entidad por abandono de Cervnmos o hayan te ldO f#ta
administrativa en la Entidad. ‘

X. ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACION:

10.1. CADA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION ES DE ARAClER ELIMINATORIO, d
resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica en forma de IiI a,

conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de el
indicando si estan APTOS o NO APTOS. ‘

10.2. El proceso de convocatoria para la contratacion de personal bajo LI Régimen Es peciaIJ
Contratacién Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N 1057, consta de dos (
etapas la misma que se detalla a continuacion: \

= EVALUACION CURRICULAR {

= ENTREVISTA PERSONAL ‘ I 2 > (}'C‘.
C; GERENCIA A DE ‘i:
1§ PLANDRMENTO Z
CALIFICACION GENERAL DE LAS EVALUACIONES | ‘%.s fff; ;jM'aibPTOJ
, PUNTAJES R 2 QRRATICA S,
. ETAPAS DE EVALUACION MINIMO MAXIMO Q,,(}”E- << /
/
‘ EVALUACION CURRICULAR 45 60 .
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL | 30 40 T
75 100 / Gy
PUNTAJES TOTALES ‘ » ‘s
1% S 4
10.2.1. Evaluacién Curricular; En esta etapa se verificara lo|informado por| el postulante en

términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto congignada en
el requerimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios: |

Formacion Acadéemica. ‘
Capacitacion requerida.
Experiencia Laboral minima de acuerdo al Término |de Referencia al cual posf
acreditandose con certificados o Constancia de Trabajo. ’
v Esta etapa tiene una nota maxima de sesenta (60) puntos siendo de caracter eliminatd o

la nota minima serd mayor o igual a cuarenta y cinco (45) ‘puntos con gl cual

postulantes pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal. ,
v El expediente calificado con el puntaje mayor o igual a Ja nota minima (45 puftos), §eia
publicado como APTO, el calificado con puntaje menor & la nota minima, sera publice
como NO APTO ‘

:
% | R '\ ’
O | | 200595

Puntajes para la Evaluacion del Curriculum Vitae |

NN K

a2
<
%

FACTORES PARA EVALUACION TOTAL

1.- FORMACION ACADEMICA 22 ‘

Titulo de Doctor o estudios culminados 22

Titulo de Magister o estudios culminados 18 ‘

Titulo Universitario 17 ,

Bachiller Universitario 16 }
i Egresado Universitario y/o Titulo Técnico 15 ] | |
1 Estudiante Universitario y/o Egresado Técnico 14| | 1

Secundaria Completa 13

2.- EXPERIENCIA LABORAL 18 ,

Mas de 03 afios 18 ,
i De 01 a 03 afios 17

Menos a 1 afio 16

3.- CAPACITACION 20

Mas de 90 horas lectivas 20 |

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas lectivas 18] |

(9]
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10.2.2. Entrevista Personal; la presente etapa tiene por finalidad

~ “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” 1
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adecuados para los requerimientos de los puestos de tra

jo que
se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportan:tento, la
del postulante conforme a las competencias de cada p
cuadro d

factores de evaluacién se precisa en el
Evaluaciones.

La entrevista se realizara en forma individual de acuerdo
ue al momento de ser llamado conforme el crono

Mas de 24 horas lectivas hasta 49 horas lectivas 17

Menos de 24 horas lectivas 16

TOTAL 60
PUNTOS
encont

actitudes y

rfil de puesto; cuyo

I perfil del puesto. El

En la Entrevista Personal se califica:

Conocimiento y Dominio esenciales al cargo.
Puntualidad, Presentacion, Iniciativa y Proactivid
Seguridad y Estabilidad emocional.

Cultura General.

LR Y

resultado como APTO/NO APTO.

Puntajes para la Evaluacion de Entrevista Personal:

10.3.

10.4.
10.5.

XI.

11.1.

Se precisa que la presente etapa tiene un puntaje
maximo de cuarenta (40), siendo de caracter

ad.

: minimo de treinta (30
eliminatorio publican

FACTORES DE PESO MAXIMO DE ITAS
EVALUACION PREGUNTAS |
Conocimiento y Dominio 14 3
esenciales al cargo.
Puntualidad, 1
Presentacion, Iniciativa |
y Proactividad |
Seguridad y Estabilidad 06
Emocional
Cultura General 10 i
|
TOTAL 40 ‘
PUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribi
resultados), sera de Setenta y Cinco (75) puntos que resulta

y Entrevista Personal.

Los Resultados Finales realizada por la Comision Evaluad
Los puntajes de las evaluaciones debera consolidarse er

Anexos A,B,C)

BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACID

ARMADAS
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerz

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la

N° 61-2010-SERVIR/PE, y el articulo 61° de la Ley 29248, se otorgara una bon
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Et
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requ

v Indicar en su Ficha de Postulacion (FORMATO 1

Fuerzas Armadas, con su respectivo numero de fg

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS - 2019
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Xl

12.1. Se considera GANADOR al postulante que obtiene el mayor puntaje como result

. Bonificacion por Discapacidad

RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO:

“Afio de la lucha contra la corrupcion e imp

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS

v Adjuntar copia simple del documento oficial emitido
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
v

Se precisa que es responsabilidad exclusiva del postulante cump

sefalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

De conformidad con el articulo 48° de la Ley 29973 -
Discapacidad, se otorgara una bonificacion por Discapaci
sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla o
requisitos:

v Indicar en su Ficha de Postulacion su condicic')rL de DI$CAPACITAD(D, con

respectivo numero de folio.

v Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion

articulo 76 de la Ley N° 29973 o resolucién emitida

Se precisa que es responsabilidad exclusiva del postula
sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

evaluaciones al cargo al cual postula.

unidad”

J——2019
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Ley General de la Pe
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12.2. El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas obtefido / \
puntaje minimo aprobatorio en las dos (2) etapas (evaluacign curricular y entrevistg persanal); ., '»i‘:i
sera declarado ganador de la Convocatoria Publica CAS. J !‘g@/ &

12.3. La publicacién del Resultado Final sera de postulante GANADOR con su puntaje otal de | s\ %
dos evaluaciones y la bonificacion detallada en el punto XI debidamente acreditadq. N\ 3t

12.4. El Resultado Final del proceso de seleccion seran publicadas en el portal Web institucional:
www.municanete.gob.pe; y paneles informativos de la Municipaliqiad Provincial de Ca s
segun cronograma. 1

Xlll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELAGION Y POSTERGACION DEL

PROCESO \ 3 e
;{:g\.mcm s
13.1. Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en algun?/(éﬂ %%
los siguientes supuestos: i K o
2 4
13.1.1. Cuando no se presenten postulantes. ‘ k?; N By i
13.1.2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos. | Q \';’,-
13.1.3. Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimg de cada una de las etapas. w/
13.1.4. Cuando cumplido los requisitos minimos, los pgstulantes no obtengan el puhtaje
minimo final para ser seleccionado.
13.1.5. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de sFrvici0$ dentro del pligzo
correspondiente. ‘
13.1.6. En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales. |
13.2. Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser Gancelad¢ o
Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL sin la responsabilidad de| la entidad eh Jos
siguientes casos:
|
i 13.2.1.Cuando desaparezca la necesidad del servicio inigiado el proceso de seleccion.
13.2.2.Por restricciones presupuestales.
‘ 13.2.3.0tros supuestos debidamente justificados. &
; 13.2.4.Postergacion del proceso de seleccion ;
| 13.2.5.La postergacion del proceso de seleccion debera ser solicitada y justificada g la
Subgerencia de Recursos Humanos por el area que requirié la contratacion hgsta
antes de la fecha programada para la Etapa de Ef trevista Personal.
XIV. SUSCRIPCION y DURACION DE LOS CONTRATOS: ‘
7

b4 }
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DETL PERSONAL CAS - 2019




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
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La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo est
PMC y D.S. N° 065-2011- PCM, Reglamento del Decreto Le
El postulante declarado como ganador, para la suscripcion
documentos originales que sustenten los requisitos minimossolicitados, haciéndolo
por fedatario de la Municipalidad Provincial de Cariete.
Asimismo, debera presentar en original: Antecedentes Polici
Duracion del Contrato: El contrato que se suscriba
convocatoria tendra un plazo contando desde el dia siguiente de
fecha indicada en los términos de referencias, pudiendo renovarse o

XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

islativo

les, Pen
mo fes

blecidol

el contrato debera pre

en el D.S. N°
057 y la Ley

ales y Judiciales
ultado de la

prorrogarse.

presj\tc
|

su suscripcién hast

~ REQUERIMIENTO ~ AREA RESPON sAaL[" WAL &,
‘ . i i i Gl . L ] e & g i l}(
Publicacion de la Convocatoria del Proceso de COMISION i1 K 4
1 Seleccion en el Servicio Nacional de Empleo del EVALUADORA
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo v
CONVOCATORIA S : Z ; : « EST
} cpiiy , i i Ae W r\T(vA,
COMIS|ON EVALUADORA / SUB " s
icacio i . : GERENCIA DE TECNOLOGIAS BE| | . S
2 PubllC?ClO.n dg Convocatoria de'al Concurso: través del 08-07-2019 al 16-07-2019 L NEbRMATON, P | Cafie \Q‘,»'
Portal institucional: www.municanete.qob.pe. RACIONALIZACION Y N ’
‘ | ESTADISTICA
Recepcion de Expedientes, en la Oficina de Tramite N 3 TRAMITE
\ 3 Documentario, ubicada en el Primer Piso del Palacio 19-07-2019 DOCUMENTTARIO
Municipal - Plaza de Armas N° 250 — San Vicente. |
| SELECCION ‘ an 1 [
4 Evaluacién Curriculum Vitae. 22/07/2019 EVCAOL“SI/’%%'\:? i
Publicacion de resultados Evaluacion Curricular. a 22/07/2019 G%%"éﬁé?:';gﬁ'ég u%c,_)gg{fs“%
5 través del Portal institucional: A INFORMACION, |
www.municanete.gob.pe. g ¢
I
6 Entrevista Personal 23/07/2019 al 24/07/2019‘ 1 \(/:/SWS[O';A C"l@
F LUADO A\
Publicacion de Resultados Entrevista Personal, a ‘ 2
través del Portal institucional: s
7 www.municanete.gob.pe; y paneles informativos 28lriEpta COMISION EVALURDORA / R
de la Municipalidad Provincial de Cafiete. GERENCIA DE TECNOLOGIA! o, G\g-//-
Publicacion de RESULTADOS FINALES, a través del | LA NFORMEDION. w
8 Portal iqstitucioqal: www.mtlr?if:aqete.qob..pg; y 25/07/2019 ESTADISTICA
paneles informativos de la Municipalidad Provincial de
Cariete.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTR. i ol | |
Suscripcion de Contrato, en la Sub Gerencia de [
9 Recursos Humanos, quienes deberan presentar en 26/07/2019 ‘ $G- RECYRSOS
originales y vigentes los Certificados de no contar con “ | HUMANOS
antecedentes Penales, Judiciales y Policiales, | ‘l
|
10 Inicio de Labores 01/08/2019 $GH5'|\EA(/ingSSOS

El presente proceso se desarrollara

por el

cronograma Se€

T
[

absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el

Municipalidad provincial de Cariete: www.municanete.qob.pe;

XV.

PRIMERO.- Los postulantes que intenten valerse del trafico de in

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

o servidores publicos y de los miembros de la Comision Evalu

lugar, conforme a Ley.

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL

guidamente detallado, siendee
Portal Institugional la

PERSONAL CAS - 2019

fluencias, a traves de funcionarips
separadps

automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civi*es y penales que huBigre

dora,  seran

|

§
i

j
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- +

SEGUNDO.- Los asuntos no contemplados en las bases, seran rTsueltos por la ComisTr

Evaluadora.

TERCERO.- Finalmente se recuerda que la informacién consig
caracter de Declaracion Jurada por lo que la Entidad se reserva
proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa del

unidad”

#\ada tn la hoja de vida po
el derecho de verificar|los da
proceso. En caso de detecta

omisién o falsedad de los datos, el postulante sera DESCALJFICADQ de forma al.,tomét"

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL

1

||

PERSONAL CAS - 2019
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1 1
|

FORMATO N°1

FICHA DE POSTULACION |

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°002- 2019-:MFC

Sefores: | |
Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de PersorL:l Cﬁﬁs‘de Ia‘ Municipalid&j

Provincial de Canete

Presente.- \
W00 s s s 1 o s i ok e s e i ocsoimveieiosn vosres .8 68 W 53 VD SRl 45 — ........‘.identifi:ado é&)
con DINEIN®... e s some s s o avge . mediante la presente le solicito se me considere para participar
en el Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2019-MPC, a fin de agceder al|puesto de trahajo cuya
‘ AENOMINACION €S  coiiiiiiiiiiieee ettt e e e e ah de la depgendencla
‘ oo - 1L~ WUNEUIIP e pReR R ST pRS—————— ML | X e
‘ | SERVICIO AL QUE POSTULA

N

N° DE PLAZA

Y PREGIPLESTD ¢
L EWNFORIMATICA &
®

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO II 1 NPMBRE.

EDAD | ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO 1 FECHA DE NACI

DEPARTAMENTO | PROVINCIA | DISTRITO DiA MES

SEXO DOCUMENTOS |
o G CATEGORIA |
Fl M N DN N° RUC BREVETE BREVETE
&) | |
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION N/LTMZ | DISTRITO | |PROVINCIA || DPTQ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

| DIRECCION DE CORREO
‘ FIJO CELULAR =l ECTRONICO

0
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS - 2019
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAT - 2019
T
2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA
(Senale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obter] ido) ‘
|
NOMBRE DE LA GRADO PROFESION O S /ANO ANOS Dj
INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE HASTA ESTUDI!
FORMACION |
UNIVERSITARIA
FORMACION | \
TECNICA |
DIPLOMADO |
MAESTRIA
SEGUNDA | ‘
CARRERA
ESPECIALIZACION
DOCTORADO
OTROS ESTUDIOS 7
(SECUNDARIOS, GERENCIA
ETC). PLANEAMIENTO 2
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA ’ (
]
COLEGIO PROFESIONAL NRO. COLEGIATURA | |, S22
(1) Habilitado o No Habilitado
3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA
De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.
INICIO FIN L HORAS
(MES- ANO) (MES-ANO) CURSO /EVENTO INSTITUCION LEcTIVA
iA
‘; ] ;
‘ 2
rz

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria, siendo d

|
t
[

e caréct%r referencial.

CONOCIMIENTO

Bl et N =

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL

PERSONAL %AS - 20#3
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5. ESTUDIOS INFORMATICOS

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marﬂue cqp un aspa el nivel méxipc
alcanzado) |

|
CONOCIMIENTOS BASICO INTEk EDIO | AVANZAD
{ \

i

T

2
3.
4

T

6. ESTUDIO DE IDIOMAS ‘
De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria (marque con un a*f‘pa el lﬁivel maximo
alcanzado) ‘

\?}v 1‘).

IDIOMA BASICO INTE*MEDIO AVANZADQ

72
T
3=

_

W

7. EXPERIENCIA LABORAL
De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

| NOMBRE DE LA ENTIDAD : I
Area:
Cargo: Tiempo de Servnc‘los:
Inicio: (mes y aﬁ&)): /
Funciones Principales: i A
Fin: (mes y aﬁo):{ / / ;
\ Modalidad de Contratacion: I '
Motivo de Retiro: 2 ,::‘i‘;zzf;g:fm; /‘ S
| N :
? Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléfono Oficina
| | SHETSS
\
NOMBRE DE LA ENTIDAD : | [ |
1 Area: |
Cargo: Tiempo de Seryicios:
Inicio: (mes y ano): /
Funciones Principales: i thes ah) ;
in: (n y afo):
Modalidad de Contratacion: |
Motivo de Retiro: E:::i;zjti‘aé(:-ong |
Nombre y cargo del Jefe Directo: Teléf&nd) Ofici+a:

|

i COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS - 201%
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|

L
‘ Motivo de Retiro:

Retribucion:

Sl.

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CA$ - 2019 |
7 |
 NOMBRE DE LA ENTIDAD : |
Area: |
Cargo: gl'uampo qle Servicios: ]
T Inicio: (mes y aijo0):
Funciones Principales: / - 4 =
Fin: (mes y ano):
- /A
Modalidad de Contratacion:
'Remuneracion ¢

[Nombre y cargo del Jefe Directo:

 Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES:

!

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ultimas institucion

donde estuvo trabajando.

NO

NOMBR
PERS

CARGODE LA
REFERENCIA

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

DE L,
ONA

-

9. DATOS ADICIONALES:

TELEFDNO [ PR
ACTUAL §7.&™

;Declara su voluntad de postular en esta convocatoria d¢
acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion?

L () NO

(

|
> manera transparen

-

;Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

() NO

Personas con Discapacidad, responder si ¢ Tiene algun tipo

En aplicacion a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N°%i9973, Ley General de

discapacidad?:

Q) SO

() NO

5

eqistre e

| nimero de foj

(*) De ser positiva su respuesta, serale el tipo de discapacidad y
anexa la acreditacion correspondiente:

:

Folio:

Tipo:

|

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
() NO

T

() s?

correspondiente:

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el namero de folio doan anexa

Ja acreditacio

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL/PERSONAL C

[

AS - 20L9
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jad” |
ONAL CA§ -2019

; ¢ Ha prestado servicios en alguna Entidad de la Administracior Pﬂblica?
| () NO HEE:
' (*) De ser positiva su respuesta, indique:
Entidad Cargo Periodo de servicios Motivo de retiro

i

El postulante es responsable de la veracidad de la informacid

esta tiene caracter de Declaracion Jurada.

San Vicente,................ dé

|

FIRMA
D.N.I.

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL R

ERSONAL CAS - 201¢

Huella Dactilar

n cor!signada‘en la Richa
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penaleF en q’qu de fﬁlsedad ya q

il

VL~
S

N 2
L ~ArRENCIADE

) pLANEAMIENTO )
F v PRESIROESTO 2/
D £ 1 ORMATICA,Z

A




||
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1 |
| ‘
|
|

FORMATO N°2

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°002-2019- M

El (La) que suscribe
identificado(a) con DNI N° , con RUC N°

"

—__ domiciliagio(a) I
| Tyostulante al |Proce

de la Convocatoria CAS N° 001-2019- MPC, declaro bajo juramentojque: |

1. Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de la Lﬁ/
N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto|Supremo N° 021-2000{PCM,
haber leido la relacion de los funcionarios de direccion y/a personél de confianza de |la
Municipalidad Provincial de Carete que tienen facultad para sontratar o nombrar pe rsonalho R
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion len el gue participo y np guar
relacion de parentesco con ninguno de ellos. ‘ ;

| 2. Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S| N° 0214"%""
‘ ‘ 2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si () no { ) tengq
familiares que vienen laborando en la Municipalidad Provincial de Canete, flos mismos que

detallo a continuacioén:

: Grado de Parentesco o Vihculo || | Oficina en la que
Nombres y Apellidos Conyugal e labe 19 e

B |
3. Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 de] Decr

t
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, qtj:e no percibo @dl
Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo|por funcion docente © por $ef

miembro de un érgano colegiado. T
L/ 3.0“““"“‘

NS

1\'?

“tman0

-

incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo| el Régimen é
Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto L gislati\i‘o N° 1057, yAS
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ‘ N2

4. Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, de¢laro que no me gncue ?

<5
REN

’ 5. Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la vera cidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De vel"ifiL:arse que la informadion
es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjdicio dellgs

acciones legales que correspondan. 7 |

\ 1

6. He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamen}to, aprgbados por

la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, |respectivamente, por |0 que e
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad. \ ‘}

7. En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley |que establece prohibiciones |e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturgleza a
funcion que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier |modalidad
contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o re%vante, o0 si mi opinign ha §iglo
determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva rbspecto de log asunt@s| o
informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter. ]

‘ \
8. No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registrp NaciLfr al
} de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley Ne° 28970,

{ t 15
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS - 2019
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COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERS
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9. No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional
Despido (RNSDD).

10.No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones

11.No haber tenido ni tener a la fecha proceso judicial en tramite
Provincial de Canete

12.No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que f
manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas
lo dispuesto en la normatividad vigente.
San Vicente,................ de....... ..
FIRMA

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL P
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|

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las norma£ que se mencionan

2019 }

snes de Desti
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y judiciales col
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FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERS

ANEXO A

|
|

ODNAL CAS -

2019

!

i

EVALUACION CURRICULUM VITAE |

|

|
vololfe e

O DE SERVId‘IOS (CAS)

PUNTAJE MINIMO 45 — PUNTA

| |
JE MAXIMO 60

FACTORES PARA EVALUACION CALIFICACI?NES | PUNTAJES

CURRICULAR | OTORGAD

1.- FORMACION ACADEMICA (Minimo 11 — 22

Maximo 22) |

Titulo de Doctor o estudios culminados 22

Titulo de Magister o estudios culminados 18 | l

Titulo Universitario 117

Bachiller Universitario 16

Egresado Universitario y/o Titulo Técnico 15

Estudiante Universitario y/o Titulo Técnico 14

Secundaria Completa 13

2.- EXPERIENCIA LABORAL (Minimo 14 - 18

Maximo 18)

Mas de 03 afos 18 [
|

De 01 a 03 afios 17 Y

Menos a 1 afio 16

3.- CAPACITACION (Minimo 12 — Maximo 20) 20 |

Mas de 90 horas lectivas 20 | ?

Mas de 50 horas lectivas hasta 90 horas 18 ‘

lectivas |

Mas de 24 horas lectivas hasta 49 horas 17 |

lectivas

Menos de 24 horas lectivas 16

PUNTAJE TOTAL

APTO NO APTO

San Vicente, .....}J...... ... }

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL
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ANEXO B

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATI

NAL CAT 2019 |
i

VO DE SERVICIIOS (CAS)

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
I
APELLIDOS Y NOMBRES: .. - oo I
TERMINO DE REFERENCIA: ..ottt 1 O SO SO
PUESTO QUE POSTULA - oo 1
|
r |
PUNTAJE MINIMO 30 - PUNTAJE MAXI?VIO 40 ‘
ASPECTOS PESO MAXIMO DE LAS AIPUN'IWA' E
PREGUNTAS LCANZADO |
‘ Conocimiento y 14 [
Dominio esenciales al
cargo.
’ Puntualidad, 10
‘ Presentacion,
Iniciativa y

Proactividad

Seguridad y 06 ‘
Estabilidad ‘
Emocional ’

!
Cultura General 10 ‘

‘ PUNTAJE TOTAL

|
‘ San Vicente, .....

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL.

PERSONAL CAS - 2019
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N

ANEXO C |

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO Dﬁ% ERVICIOS (CAS)

| FICHA DE RESULTADO FINAL ;J |
| |

PUESTO QUE. POSTIILA: ... .. ctismes siees meisien s oo 55558 S Sseassss v o ans o asxvgines soe bl sfaes s gz b
H-"c‘ GERENCIADE
b ERIUENTO &
F v PRESUDUESTO ¢

D & * ~
- E INFORMAT ICAI%-

. Mo 04 :T,'Lf‘{@ P
RESUMEN FINAL ; R
i | o
ETAPAS DE EVALUACION RUTITAJE’ SITUACION
’ . | (APTO/N o
APTO) , %
‘ ‘ [ / % \'i\\
EVALUACION CURRICULAR ‘ ) . )
s Oy §
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL I\& y
LA
SUB TOTAL
T ) |
Por discapacidad ’ ‘
debidamente | |

certificada 15 % |del
puntaje (Art. 48° de la

BONIFICACION PN dobras ‘

Por Licenciado |de | |
las Fuerzas ;"y
Armadas, ‘
debidamente
certificada; 10 | %
del puntaje (Art. 61°
de la Ley 29248)

SUB TOTAL | |

San Vicente, ...........}0...... ...

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL RERSONAL CAS - 2019




PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-MPC

iirgn ,,i(} "

INDICE
1 PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
- CANTIDAD !
- PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE DEPENDENCIA ORGANICA | 1
‘ PERSONAL ‘
1 INSPECTOR DE TRANSPORTE 8 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION Y SANCIONES
]
| SECRETARIO (A) TECNICO (A) DE ‘
5 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE RECURSOS/HUMANOS
DISCIPLINARIO ' ‘
I
3 ENCARGADO DE ALMACEN 1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
4 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
REN M Y
. —— . SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE {A MUJER, SALUD
BIENESTAR SOCIAL Y GIAM ‘
6 NOTIFICADOR (A) 1 SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARRQLLO DE LA MUJER, SALUD
7 NOTIFICADOR (A 1 !
OTIFICADOR (A) BIENESTAR SOCIAL Y GIAM ‘
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
9 TECNICO CONTABLE - SIAF 1 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
10 TECNICO CONTABLE 1 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE COMERCIO MERCADQS Y POLICIA MUNICIPAL
12 OPERADOR SIAF 1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
ASISTENTE DE COMUNICACION E :
13 1 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
IMAGEN |
14 NOTIFICADOR (A) 1 GERENCIA DE SECRETARIA/ GENERAL
15 OPERADOR SIGA 1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL ¥ MAESTRANZA
16 ‘ TECNICO ADMINISTRATIVO - SIAF 1 SUB GERENCIA DE TESORERIA |
» EONICO ADMINISTRATIVO . SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
| RECREACION
18 | TECNICO FISCALIZADOR 1 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
19 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE COMERCIO MERCAD®S Y POLICIA MUNICIPAL
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,[TERRITQRIAL Y TURISTICO
22 || AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
23 || TECNICO ADMINISTRATIVO 1 GERENCIA MUNICIPAL
24| SECRETARIA 1 GERENCIA MUNICIPAL | ;
|
25 || AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTJBANZA
5% ASISTENTE DE REDES Y . SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
TELECOMUNICACIONES RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
su I ION,
. T —— . B GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
"
o PR —— : SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS O LA INFORMACION,
RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
29 CHOFER 1 GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLD URBANO ¥ RURAL
30 SECRETARIA 1 SUB GERENCIA DE PARTICIPAIDN CIUDADANA
31 TECNICO PROYECTOR DE OBRAS 1 SUB GERENCIA DE OBRA$§ PUBLICAS
32 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
34 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
35 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIQS
36 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
37 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS|
. JUA—— 3 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIO |
N CPERADOR SIAF - SIGA i GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y TECNOLOGIAS DE LA
) INFORMACION i |
40 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO |
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
42 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL




43 TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
44 VETERINARIO (A) GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TERRITORIAL Y TURISTICO
45 ABOGADO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
46 ABOGADO GERENCIA MUNICIPAL
N N | Y

47 . SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
48 TEGHIEO B GESTICN SUB GERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

DOCUMENTARIA
49 TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS
50 AUXILIAR FICALIZADOR SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
TECNICO DE COMUNICACION E
51 i SAGIO SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
IMAGEN

52 CHOFER DE GRUA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION Y SANCIONES

53

ASISTENTE LEGAL

GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

|




MUNICIPALIDAD|PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS + 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20 -MPd!

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA SERVI?IOS:
|

TE |

PLAZA N° 001 - INSPECTOR DE TRANSP |
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: l
CANTIDAD PUESTO
08 INSPECTORES DE TRANSPORTE

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA SEGURIDAD \
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evalu
CAS 2019.

Base legal L

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administra
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial dé
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidery
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

adora Pri

| |
iva de Sgrvi’Fios

mo N° 065-

de Disefio de Puest

ervicios.’

o de Seleccion de

Contratacién Admin‘strativa dd
011-PCM.

icia EjecutivT N°312-2017-SERV

w

/IAL SEN, LJSZACK)N Y SANCION£ :
i

s y Form

ersonal

REQUISITOS DETALLE

T

i

-Acreditar experiencia general minima de se

Experiencia; Publico y/o Privado.

s (06) meses en el Se

tor

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organi
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias: .. -

-Vocacion de servicio.
-Tolerancia a la presion, confidencialidad.

-Etica Publica

acion.

Formacién Académica, grado -Acreditar estudios secundarios completos.

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de - Acreditar Capacitaciones en general.

especializacion:

!

{

-Las disposiciones legales, Ordenanzasy o
Transporte y Transito.
-Conocimiento y dominio de ofimatica en

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

ros dispositivos en m%teria de

8| nivel basico. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Control de transporte en la provincia de cafete.

Velar por el cumplimiento de las normas de transporte y transito.

Imposicién de sanciones mediante actas de control y ejecucion de las mismas cg
entidades del estado

Efectuar inspecciones a empresas de transporte de pasajeros, carga, y comités d
correcto, cumplimiento de horarios y rutas del reglamento vigente.

Realizar informes y consolidados.

Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

n el apoyo de la P.N.F

autom&vil%s, afind

i |

|

fiscalia y/u otras

e comprobTar lo

\\:JP\U "“,Yc
M

ZRENCIADE
GEREN SENTO

CONDICIONES

|

i
ETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA SEGURIDA|

D VIAL SENALIZACION
I

Y SANCION

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovabl

b segln Wres

upuesto } desempe

Remuneracion mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos y 00
Ley.

100 Sol‘os). Afectos a

|

descuentgs de

l-
e




PLAZA N° 002 - SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE PROCEDIMIENTO AD

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS + 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

SERVICIOS:

|
INISTI?ATIVO Dli
I

SCIPLINARIO

CANTIDAD PUESTO
01 SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE PROCEDIMIENITO
ADMINISTRATIVO|DISCIPLINARIO
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB-GERENCIA DE RECURSO$ HUMANOS.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evalu
CAS 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrat
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso

| |
iva de Servicios

mo N° 065- !

adora Proceso de Seleccion de

011-PCM.

Contrathcign Administrativa dd Servigi

de Disefio de Puestas y Formylacion

ersonal

i

reservas del caso.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrati
competente.

Tramitar las denuncias.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar lajactividad p
de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resul

otros.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision
Declarar no ha lugar a tramite una denuncia o un reporte en caso que luego de |
considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertu
Precalificar las denuncias o reportes sobre faltas disciplinarias para el inicio del
Realizar acciones de investigacion administrativa para que las autoridades del P
decisiones.

Reportar al jefe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos periédicamente sobre
para su conocimiento.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

0 discipl{na]‘io, cuando la entidg

investigaciones realizadas.
batoria, elaborar e|

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecdtivaj N°® 312<2p17-SERVI R-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.| ’
||
PERFIL DEL PUESTO |
] |
j
|
REQUISITOS DETALLE |
Experiencia: -Experiencia minima de 02 afio en el sector publico \i/o privado.
|
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. [ “
-Capacidad de planificacién, control y organizacion dq{ la 1nformaci on.
-Capacidad de andlisis y sintesis. |
Competencias: s 2 w4 |
-Vocacién de servicio. |
-Orientacion a Resultados. {
-Etica Publica ‘
Formaciéon Académica, grado -Titulo Universitario en Derecho, colegiado yjhabilitado. ]
académico y/o nivel de estudios: ’
. -Curso, capacitaciones y/o talleres en Derecho /Administrativo, Gestidgn
Cursos y/o estudios de Publica o Procedimiento Administrativo Sandionador y/o| Disciplinario.
especializacion: | “
-Derecho laboral y derecho administrativo.
Conocimientospara’el pugstoy/o -Marco normativo del Régimen Disciplinarip y Procedimiento Sancionador
oo P P y de la Ley N° 30057 |
go: -Word, Excel, Power Point nivel intermedia. ﬁ
|
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que proverjgan de I‘a propia entidad, guardando las

e aplicabl

|
{ |
e una falta,| |
S investgac‘iones corI
adel PAD. |

AD o archivé de las mismas.
D fundameTten adecliadament

a marcha de la secre

il

espondier

aria técni

d sea

proyect

, entre

P SUS

a PAD,

= &0

RESURUE .
'E \NFORMATICA 3

"-;C




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2019

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

SUB GERENCIA DE RECURSOS

UMANO!

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovable $egtin Presupuesto y ¢

jesempefi

Remuneracién mensual

de Ley.

S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos y D0/100 Soles). Afectos a descue!

htos

e

3

LERENGA OE 7
P A%NTO £
¢ PREAUPUESTO L.

INFORMATICA, 2>,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad'
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MP

NAL CAS - 2019 \

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

PLAZA N° 03 - ENCARGADO DE ALMACEN

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO |
01 ENCARGADO DE ALMACEN
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE lOGlSTI$A, CONTROL PATRIMONIAL
|

MAESTRANZA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalupdora Prl'pceso de Seleccion de Personal

Cas 2019.
Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
Contrataciéon Adminjstrativa d¢
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo N° 065-2011-PCM.
de Disefio de Puestds y Formy
N°®312-2017-SERVIR-PE.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d¢
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

cia Ejecutiv
erviciosﬂ

i
i

Servicig

laciéon d

REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia minima de 03 afios e

Experiencia: i p
relacionado al drea almacenes.

|
el sector piiblico y/o privado

|

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y organi

-Capacidad de andlisis y sintesis.

Competencias: .. i g
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

Formacion Académica, grado -Acreditar Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios:

-Acreditar estudios y/o capacitaciones relaci
Cursos y/o estudios de

oo S - Acreditar capacitaciones en SIGA.
especializacion:

-Acreditar capacitaciones en SIAF.

bnados a logistica y/o/almacén.

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica bésica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro almacenaje y distribuciones ¢
suministros adquiridos por la institucion , utilizando los formatos de Pedido de Comprobantes de Salida (PECOSA), tenien
cios cuyos montos sean iguales|o meno

en cuenta la Directiva general de Requerimiento y Contratacion de Bienes y serv
a 8 U.LT. de la institucion.

Efectuar el mantenimiento y control de stock minimos de bienes y suministros.
Efectuar periédicamente el inventario fisico de almacén, informando sobre |
desuso en almacén.

Mantener actualizado el mantenimiento fisico y valorado de los bienes
presentandolo a la Subgerencia de Logistica cuando lo requiera.

Realizar la conciliacion de los movimientos de almacén.

Coordinar la oportuna recepcién de stock de bienes de uso permanentemente para el normal funcionamiento dg

evitar paralizaciones por esta causa.

Velar por la seguridad y el mantenimiento de los bienes almacenados y los equipos de soporte.
Verificar y suscribir la conformidad de ingreso de bienes en los formatos de érdenes de compra y notas de jentrada de

almacén.
Reportar los movimientos de bienes en almacén de la subgerencia de Logistica s
Otras labores que disponga el jefe de la subgerencia.

de almacén

gun érdenes de compra.

s biene§ sin movimiento, obsgletos o

reportando el stock diario,

las éreahv

\DF\U P,

o b

-
ERENCIADE “Z
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MUNICIPALIDA

D PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad,

v

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — #019
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO p “ Wcl?
;‘ AR & Pe)
» CONDICIONES TALLE A
. - SUB GERENCIA DE ICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ¢ '\ﬂ .
Lugar de prestacion del servicio [ty e
MAESTRANZA. ) - Ncu N
Inicio: 01/08/2019 g‘.{‘fw‘ <SOS
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable Legfm Presupuesto y desempefip)
I — féyl,QO0.00 (Mil Novecientos y 00/100 Soﬁes) Afectos a descuentps de -)‘.J o, ,_lL
# GEReNCIADE <
o PanEgHENTO £
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

P

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSO‘JAL CAS ;»— 2

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVI?IO

PLAZA N° 004 - TECNICO ADMINISTRATIV
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

o
:1

=

CANTIDAD PUESTO

01 TECNICO

ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante: SUB GERENCIA DE GESTION
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalu
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administral

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial dé
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supré
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

i
\I
I

|
tiva de Serv
Contrataci
imo N° 065-

cia Ejecqtiv
Servicios,
fl

DOCUMENTARIA
adora Proceso de Seleccién de

de Dise‘ﬁo fe Puesth y Form

cios |
o6n Adminjstrativa dg
2011-PCM.

N°312-2017-SERV

Personal

lacion d@t -
R-PE.

REQUISITOS DETALLE

ﬂ

i

- Acreditar Experiencia General: Minima de @

Experiencia: privado.

1de aﬁq en el sector|publico y/

|

D

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacion, control y organ
-Capacidad de analisis y sintesis.
Competencias: L. o

-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

zacion.

Formacion Académica, grado - Egresado Técnico en Administracion, Contj

académico y/o nivel de estudios:

‘.’
abilidad y af

Cursos y/o estudios de

especializacion: - Acreditar capacitaciones en general.

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia de la Sub Gerencia.
Mantener actualizados los archivos fisicos, clasificdndolas ordenadamente por ti
Emision de correspondencia bajo numeracién correlativa, codificada y su remisi
Atencion diaria de la agenda de la Sub Gerencia.

Hacer y recibir llamadas telefénicas para tener informado a los sub gerentes de
Otras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i

po de transa

los compron

n inme(*au 1

ccién y nimero cor

nisos y demas asunt

elativo.

CONDICIONES

ETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE GESTION DO :UMENTARI

A

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovable segin Pre

upuesto

desempeLt\o)

Remuneraciéon mensual

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y Of
Ley.

/100 So‘es)
|

Afectos a descuent]

os de

A/

PNESTO &
E INFORMATICA 2>
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad|
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS[— 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 002-20

v

19- MPc

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIhdS:

PLAZA N° 05 — ENCARGADO(A) DE DEMU
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO

01 ENCARG

ADO(A) DE DEMUNA |

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE PROMO
BIENESTAR SOCIAL Y CIAM.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr;
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supri

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesq

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de;

PERFIL DEL PUESTO

CION Y DESARROLLO

ativa de ﬂemcios

de Disefio de Pues
hcia Ejecutiva N° 312
Servicio§. |

il »
adora PToceso de Seleccion de|Persona
|

Contrdtac 6n Administrativa de Servici
emo N° 065 2011-PCW.

|

DE LA MUJER, SAL!

(

s y Formulacion
017-SERVIR-PE.

|

REQUISITOS DETALLE
- Acreditar Experiencia General: Minima de D1 afio en el sector publico y/o
Experiencia: privado.
4 4
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organjizacion.
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias:

-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Formacién Académica, grado - Acreditar Titulo en la carrera de Derecho,

académico y/o nivel de estudios:

colegiado.

Cursos y/o estudios de - capacitaciones en general.

especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Administrar, coordinar y dirigir las acciones de proteccién de nifias, nifios y ado
Atencién y supervisién de casos de vulneracion de derechos.

Dirigir y coordinar las acciones de la Demuna.

Coordinar y gestionar alianzas interinstitucionales.

Detectar y derivar casos de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de 7bandono segun prota

Difundir los servicios de la Demuna.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

lescentes.

colo del M

CONDICIONES

T

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

BIENESTAR SOCIAL Y CIAM

SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE

LA MUJER, SALUD

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovah

e segun Pr@supuesto

y desempgfio)

Remuneracién mensual

S/ 1,900.00 (Mil Novecientos |
Ley.

00/100 §o|e s). Afecta

s a descugntos de

ﬁ( \e/




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad | |
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS— 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 006 — NOTIFICADOR(A)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

DE SERVICIOS:

I
i
il
it

9-MPC ’

CANTIDAD PUESTO

01

NOTIFICADOR(A) |

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE EJECUTO
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprgemo N° 065:2011-PCM.
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proces}de Disefio

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside|
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de;

PERFIL DEL PUESTO

RIA COACTIVA.

radora P"oceso de Seleccion de|
ativa de f}erv icios |

de Puesﬁos y Forn
cia Ejecutiva N° 312-2
Servicios.

017-SERVIR-PE.

Persona

e Servici

ulacion

REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia General: Minima de

Experiencia: y/o privado.

06 de meses en el sector publicg

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y organ

-Capacidad de andlisis y sintesis.

Competencias: » i s
-Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

zacion,

Formacion Académica, grado - Acreditar Estudios Secundarios Completos

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de -No indispensable.

especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Llevar a cabo las notificaciones personales a los obligados y demas particulares
tramitacion de los procedimientos de ejecucion coactiva, que se tramiten en la
Preparar cedulas de notificacion.

Elaborar razones actuariales.

Llevar el control de libro de registro de las notificaciones, de los expedientes y d

Coordinar con los auxiliares coactivos sobre ciertas acciones coactivas, dispuesto

Realizar otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionados a sus

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i 8 ”
sujetos{ob igados relacionado
Sub Gerencia.

i

e las solicitudes de adceso a la i
por el Ejecutor Coadtivo.
funciones.

onla

formaci

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA

COACTIVA

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovab

le segun Presupuestoly desempg

o)

Remuneracién mensual

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y O
Ley.

D/100 Soles). Afectos a descuen

os de

i
1

i
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS#~ 2019 1

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

| ‘

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERqu:I
|

PLAZA N° 007 — NOTIFICADOR(A)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

9-MPC oL

|
i

CANTIDAD PUESTO

01 NOTIFICADOR(A)

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE PROMO
BIENESTAR SOCIAL Y CIAM.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr,
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesd
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside)
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de;

PERFIL DEL PUESTO

CION Y DESARROLLO DE LA MUJER, SALU D

adora Proceso de Seleccion de|Personal-

Contra‘tacﬁén Administrativa de Servici
emo N° 065:2011-PCM.
de Disefio|de Puestos y Formulacién
ncia EjedbtiJa N° 312-2017-SERVIR-PE.
Servicios.
j\ 1

!

Y

REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia General: Minima de

Experiencia: y/o privado.

D6 de meses en el sedtor public

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organ
-Capacidad de andlisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

izacion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

- Acreditar Estudios Secundarios Completos.

Cursos y/o estudios de -No indispensable.

especializacion: a?’
Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimdtica basica. (;f
cargo: \ G
h)
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO i
Principales funciones a desarrollar: ”
mediante fichas de inscripcion ¢n el Distito

Realizar las inscripciones (empadronamiento) de las personas con discapacidad

de San Vicente.
Apoyo en la tramitacion del certificado de discapacidad en el centro de atencio)

Apoyo en las diferentes actividades realizadas por la Sub Gerencia.
Notificacion de documentos a las OMAPED y diferentes entidades de la Proving

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

n medica respectiva.

ia de Caflete.

CONDICIONES

T

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE PROMOCIO
BIENESTAR SOCIAL Y CIAM.

N Y DESARROLLO DE LA MUJER, SALUD]

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renova

le segun PrLsupuestc y desemperio)

T

Remuneracién mensual
Ley.

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y

0/100 Séle{). Afecto% a descuentos de

I Caggs© s



MUNICIPALIDAP PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcidn e impunidad!?” i
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CA%— 019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

[|

9-MP&

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIFI S:
|

PLAZA N° 08 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

|

CANTIDAD PUESTO

01 AUXILIAR

ADMIN

STRATIVO

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIEMTA
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evaluadora Proc

Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administra

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contr tac

I
]

tiva de Servicios
6n Administrativa de Servici

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supréemo N° ('155-2011-PCM.

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside

PERFIL DEL PUESTO

de Disefo |de Puestos y Formulacion
cia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

eso de Seleccion de|Personal -

1AL~
\\\)f‘\ ~
AV

«

f

A DE dg‘
.p’ANTO ‘

&~

REQUISITOS DETALLE

|

f

- Acreditar Experiencia General: Minima de

Experiencia: y/o privado.

)6 de meses

|
enel secfor publica

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de andlisis y sintesis.

Competencias: .. .
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

-Capacidad de planificacién, control y organjzacion.

Formacién Académica, grado - Acreditar Estudios Secundarios Completos

académico y/o nivel de estudios:

Zat oy aN

.
ot
S

Cursos y/o estudios de Capacitaciones en general

especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimdtica bésica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyo en la organizacién del despacho de la Sub Gerencia.

Apoyo en la remisiéon de documentos a las diversas dreas usuarias.

Busqueda de expedientes y/o documentos recepcionados en la Sub Gerencia.

Ordenamiento y manejo del archivo de documentos emitidos y recibidos asi como las resoluciones, oédenanzas,

informes, requerimientos, memorandum, oficios, carta, etc.

|

Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y procedimientos técnicos.
Apoyo en la supervision al personal que laboran en diversas areas (limpieza publica, dreas verdes, guardianes, o
Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos. |

Cumplir con las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|

decretos,

ros).

CONDICIONES

]
DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE GESTION Al

IENTAL

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019 L

Término: 31/10/2019 (Renovable segtin Presupuesto

desempe]

fio)

Remuneracién mensual

Ley.

| |

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 08/100 Solgs)
i

Afectos 3 descuent

bs de

|




%\«.t !

MUNICIPALIDAF PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 002-2019-M£t

2

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVFIG

PLAZA N° 09 - TECNICO CONTABLE - S|

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

v

F |
I
ri

Cas 2019.

4. Base legal

CANTIDAD RUESTO
01 TECNICO CONTABLE SIAF
|
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante: SUB GERENCIA DE CONTABJILIDAD Y COSTOS.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalpadora ﬁfro eso de Séleccién dd Personal -

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de $en icios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratadion Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proces
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecuti

emo N° @GS-ZOII-PCM‘

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. ‘

PERFIL DEL PUESTO

de Disefio de Puestos y Fornjulacién
a N° 312:2017-SERYIR-PE.

i

e Servici@s

REQUISITOS

DETALLE i ‘

Experiencia:

- Acreditar Experiencia General: Minima de|02 afios en el sector publico y/d

privado.

Competencias:

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y orga

-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

izacién. |

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

-Acreditar Titulo Técnico en Contabilidad o Administracion.

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Acreditar capacitaciones en SIAF.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

-Conocimiento en ofimatica basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Contabilizacién de ingresos y gastos en el médulo contable del SIAF-SP.

. Manejo de modulo administrativo del SIAF-SP fase devengado.

= Elaborar y presentar de forma mensual a la SUNAT el COA (conformacion

. Emitir informes situacionales cada mes y/o trimestral.
. Apoyar en la realizacion de arqueo de caja.

L Apoyar en la recepcion, derivacion y archivo de documentos en la oficina

. Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

de operaciones autodeclaradas}.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

SUB GERENCIA D

CONTABILIDAD Y COSTOS.

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renova

ble segin Presupuesto y desemy

efio)

Remuneracién mensual

Ley.

S/ 1,900.00 (Mil Novecientos

00/100 Soles). Afectps a descu

entos de

3 o INFO

T RFORMATICA 2

Yo




MUNICIPALIDA|

:

“dy

|

F PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” il

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAF“é— 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 10 - TECNICO CONTABLE
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

DE SERVICIOS:

CANTIDAD

PUESTO

01

TECNICO CONTABLE

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y‘;CO STOS.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesa

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

ativa de ﬁervicios
Contraiac

ncia Ejecﬁ)ti
Servicios.

adora P”'oceso de Seleccién de

6n Administrativa de Servici
emo N° QﬁS-ZOll-PCM.
de Disefio de Puestos y Formulacion

\48 N°312-2017-SERV]

R-PE.

-Vocacion de servicio.

REQUISITOS DETALLE
- - Acreditar Experiencia General: Minima de 01 afio en el/sector publico y/o

Experiencia: ;

privado. |

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. | |

|

-Capacidad de planificacién, control y organijzacién. | ‘

-Capacidad de analisis y sintesis. |

Competencias: ’

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Remuneracién mensual

Ley.

s . -Egresado Técnico en contabilidad o estudiante universitario a partir del 8vg
Formacién Académica, grado R .
. . . ciclo de contabilidad.
académico y/o nivel de estudios:
Curso:s y/o e.s'tudlos de -Acreditar capacitaciones en general.
especializacion: |
Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.
cargo: ]
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
. Registrar la fase de devengado de las operaciones financieras en el modulag adminis&ralivo del sistema integrado de
administracion financiera SIAF.SP. f
. Apoyar en el control previo de érdenes de compras y servicios.
. Contabilizar ingresos y gastos en el modulo contable del sistema integradojde administracién financiera SIAF-SP.
- Elaborar y declarar de forma mensual la planilla electrénica PDT (601) — PLAME.
. Declarar de forma mensual el PDT 626 (retenciones IGV) y el PDT 621 (IGV frenta tercera)
Ll Revisar y registrar las rendiciones de fondo por encargo y vidticos de tipo de operacion “A” “AV” “C” en el modulo
administrativo SIAF-SP.
. Revisar y registrar la solicitud de reembolso de gastos.
. Emitir informes situacionales cada mes y/o trimestral.
Ll Apoyar en la recepcion, derivacion y archivo de documentos en la oficina.
. Otras funciones que le encomiende el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO J
]
CONDICIONES ETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS.
Inicio: 01/08/2019 I
Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Presupuesto y desempefio)
S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 Sales). Afectosa descuentos de

Personal-

2>
: -.//

»
> Mumand




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSQ

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢002-20

|

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 11 — AUXILIAR ADMINISTRATIV
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

(o] I

NAL CAj— 2019 1
J‘ J

DE SEvapos:

CANTIDAD

UESTO

01 A

XILIAR
T

DMINISTRATIVO
1

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE COMERC
Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administr;

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supry
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Procesa
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside)
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

i
O MERCAD
yadora Proci
|
ativa de Servicios
le Contratac
emo N* 06512011-PCM.
de Puestos y Forn
aN° 312«"2017-SER\

de Diséfio
ncia Ejecuti
Servicio$.

|

OS Y POLICIA MUNI!
eso de Seleccion de

6n Administrativa d

IPAL.

IR-PE.

REQUISITOS DETALLE
- - Acreditar Experiencia General: Minima de D6 meses en el sector publico y/fo
Experiencia: s
privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organizacion,
-Capacidad de analisis y sintesis.
Competencias: . -
-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica
Formacién Académica, grado -Acreditar secundaria completa {;2,/‘:0\'|NC:4‘ o
académico y/o nivel de estudios: l > o
Curso:s y‘/o eﬁtudlos de -capacitaciones en general I
especializacion:
Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.
cargo:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
egun las

. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion que

indicaciones.
. Ingresar en la base de datos de los expedientes ingresados a la Sub Geren
. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacion de las érdenes d

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ia.

ngresa ylemita la sub/gerencia,
"

le compra y servicio de la institu

tion.

Persona

e Servici

ulacion

DETALLE

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE COMERCID MERCADOS Y POLICIA MUNIQIPAL.
Inicio: 01/08/2019
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Presupuestoly desempgfio)
0/100 Soles). Afectosa descuentos de

Remuneracién mensual

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y O

Ley.




MUNICIPALIDA? PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CASq 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

4 |

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVI*Z CT:

PLAZA N° 012 - OPERADOR SIAF
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

CANTIDAD

PUE!

|
5TO |

01

OPERADOR SIAF

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Dependencia, unidad orgdnica y/o d&rea solicitante: SUB-GERENCIA DE
MAESTRANZA.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisiéon Evall

Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supn]
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesd
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside;
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

|
LOGISTICA,

{
|
|

ncia Ejec
Servicios.

wadora Proc

ativa de Servicios
le Contratacion Administrativa d
emo N° 065 2011-PCM.
de Disefio| de Puestos y Fornj

Am a N°31242017-SER

, CONTROL PATRI

MONIAL

eso de Seleccion de|Persona

ulacion
IR-PE.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia: -Experiencia minima de 02 afios en el secto

publico'y/ privado.

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organ
-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

izacion. |

Formacién Académica, grado -Acreditar Titulo Universitario en la carrera;

académico y/o nivel de estudios:

de Administracion.

-Acreditar Diplomado en contrataciones
general.

Cursos y/o estudios de
especializacion:

con el estado, capacitaciones

-Conocimiento en ofimatica intermedio.
Conocimientos para el puesto y/o

cargo: Financiera - SIAF.

-Conocimiento intermedio del Sistema Integrado de

|
1

Administracion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Registrar, controlar la fase de los compromisos de gastos en materia de adquisiciones y contrataciones de biengs, servicies

y obras en el SIAF.
Emitir drdenes de compras y servicios en el marco de la normativa vigente.
Realizar el control, registro y archivo de las 6rdenes de compra y servicio, para

Realizar el registro y control de compromisos de valorizaciones de obras y procedimientos

Mantener, conservar y custodiar la documentacion de las érdenes de compras|y servicios de la institucion.

Otras labores que disponga el jefe de la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

dentificar 13 informa

ion basica)
de seleccion.

|
{
|

Remuneracion mensual

Ley.

{

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio SUB-GERENCIA DE LOGISTICA, CpN TROL PATRIMONIALY
ESTRANZA
Inicio: 01/08/2019 |
Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable seguin Presupuesto y desempefio)
S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles). Afectos a descug¢ntos de

I,RJKE

e Servicil

\") AL f"/»-

GERC\lCAP DEO -




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PEquNAL CAS—- 7019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

PLAZA N° 13 — ASISTENTE DE COMUNICACION E IMAGEN
l. GENERALIDADES ‘
\
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: |
CANTIDAD PUESTO
01 ASISTENTEE DE CO VIUNICACION E IMAGEN

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalliadora Proceso de Seleccion de Personali—
| Cas 2019. i
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios 7
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataci 6n Administrativa de Servici ,f-~
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065:2011-PCM.
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesg de Diséfio de Puestos y Formulacion 2 pRESOPUES
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE. "’) é‘§*2? QRN AT

hw A

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo deServicios. ‘ i < -
Lo~ ~
. . CANEDN
‘ . PERFIL DEL PUESTO ; SANE
‘ | REQUISITOS DETALL 1 o
oo - Acreditar Experiencia General: Minima de 01 afio en el sector pdblico y/o s C

Experiencia: : | |
privado. 1 |

{

|
| -Trabajo en equipo, Adaptabilidad. ;
[ -Capacidad de planificacion, controly orgarjizacion. ‘
-Capacidad de andlisis y sintesis. ‘
Competencias: vz - ‘
-Vocacion de servicio. |
-Ser organizada(o) y metodica(o). }
-Etica Publica ‘

Formacién Académica, grado _Acreditar Titulo en la carrera de ciencias dg la comunicacion.
académico y/o nivel de estudios: |

Cursos y/o estudios de

R -Acreditar capacitaciones relacionadas al phiesto.
especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimdtica intermedia.
cargo:

| 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
| Principales funciones a desarrollar:
| C Ejecutar las actividades en los procesos de comunicacién de acuerdo a la normatividad vigente.
. Elaborar analisis y documentos en materia de comunicaciones.
. . Realizar coordinaciones de los diferentes eventos de la Municipalidad Pro vincial de Cafiete.
N Monitoreo online de la MPC en las diferentes plataformas digitales.
. Atender y evaluar propuestas publicitarias requeridas por las areas usuarigs. 1
. Actualizar el directorio interno y externo en el ambito de su competencia en coordinaf_ién con la Sub Gerdncia de
Gestion Documentaria.
. Proponer ideas de politicas y lineamientos orientadas al desarrollo y cumplimienta de las politicas de comunicacion
. Mantener actualizado la informacion que se publica en la pagina web, en coordinacion con las demas aregs de la I\,r’c
. Elaborar videos, imagenes, audios, etc publicitarios de la MPC. |
L Edicion de publicidad de las actividades desarrolladas por la MPC. |
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. \ |
|

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
[ Inicio: 01/08/2019
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Presupuestoy desempgfio)
|
Remuneraciéon mensual S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Afectos a desctientos de Ley.
| |




“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad

2 i
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAJ -2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

|
|

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 014 — NOTIFICADOR(A)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

DE SERVQCI()S:
|

!

CANTIDAD PUESTO

01 NOTIFIC)

ADOR(A)

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA DE SECRETARIA EENERA[,.
uadora Procgeso de Seleccion dg Person

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Eva
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proces
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

ativa de Servicios

e Contr#ta ion Administrativa
lemo N° 065-2011-PCM.

> de Disefi
ncia Ejequtiva N° 3142017-5512
Servicios. | |

de Puestos y Formulacion

e Servici@é;

IR-PE.

|

REQUISITOS DETALL i
- Acreditar Experiencia General: Minima de/06 de meses en el sector publicg
Experiencia: y/o privado. |
/|
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. 1
-Capacidad de planificacion, control y organizacion. |
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias:

-Vocacidn de servicio.
-Ser organizada(o) y metdédica(o).
-Etica Publica

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

- Acreditar Estudios Secundarios Completos.

Cursos y/o estudios de -No indispensable.

especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Notificar todo tipo de documentos emitidos por la Gerencia.

Distribuir la documentacién asignada de acuerdo a su ubicacién para un mejor
Llenar correctamente el cargo de notificacién de los documentos para evitar fu
como evitar deficiencias en los procedimientos administrativos.
Notificar documentacién interna de la MPC y externa a las demas entidades, in§

consejo Municipal, solicitudes de transparencia, entre otros propios de la Gerehcia.

Cumplir con las demds funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
ll
|
|
eparto y notificacion
uros reclamos de losadministr3

tituciones privadas, gitaciones

dos, asi

sesione§idd

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovahl

e segun Preésupuesto y desempi

£fo)

Remuneracién mensual

Ley.

S/ 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 Sples). Afectos a descuer

]

tos de

[ &6
L X8 o
NRIRROLLO 2

EA\\!?AN‘.H’ lv" D&
¥ PRESRUESTO &=
NFORNATICRZ

EW

3
,\7
O




MUNICIPALID

PROVINCIAL DE CANETE

i
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” ’
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAJ_ -2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2

stk |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 015 — OPERADOR SIGA
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

0

DE SERVICIC

CANTIDAD PUESTO

|

01 OPERADOR SIGA |

Dependencia, unidad orgdnica y/o &rea solicitante: SUB GERENCIA DE
MAESTRANZA

TV!ON!AL Y
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evalyadora Hi'oceso de Seleccidn de| Personali—-

Cas 2019.
Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servici
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065 2011-PCIYI. I
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesa de Disefio de Puestos y Formulacion
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de/Servicios. T

PERFIL DEL PUESTO

LOGISTICA, CONTROL PATRI

|

|

REQUISITOS DETALLE
- Acreditar Experiencia General: Minima de 01 afio en el sector publico y/o
Experiencia: privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. |
-Capacidad de planificacion, control y organizacién. ‘
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias:

-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

|

Formacién Académica, grado - Egresado universitario de la carrera de Ad

académico y/o nivel de estudios:

ninistracion/de Empre'sas.

Cursos y/o estudios de -Curso en Sistema de Gestion Administrativ;

especializacion:

SIGA

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Asegurar una adecuada implementacién y manejo del Sistema Integrado de Ges
Capacitar al personal de todas las areas usuarias respecto al uso de los médulos
Administrativa — SIGA.

Brindar asistencia técnica a los usuarios en todos los procedimientos del SIGA.
Cumplir con las demds funciones asignadas por el jefe inmediato.

|

ion Administrativa SIGA.
del Sistema Integrada de Gestio

h

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i
CONDICIONES DETALLE |
L d tacishidel - SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONJAL Y
ugar de prestacién del servicio MAESTRANZA ‘
Inicio: 01/08/2019 Ju
Duracidn del contrato Término: 31/10/2019 (Renovablé seglin Pre: upuesto y desempefio)
| |
. S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y Q0/100 Soles{). Afectos{a descuenttos de
Remuneraciéon mensual Ley |

BN



MUNICIPALIDND PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

2

NAL CAS - 2019

19-MPC |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 016 — TECNICO ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

DE SERVICIOS:

- SIAF |

|
T

CANTIDAD

PUESTO ‘

01 TECN

ICO ADMINISTRATIVO - SIAF

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB-GERENCIA DE TESORERIA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesa
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

uadora Proceso de Seleccién de;
|

ativa de Servicios

e Contratacién Admi*istrativa d
emo N° 06512011-PCM.

de Disefio de Puestos y Form

Servicios. |

ncia Ejecuti\q‘a N°312-2017-SERVIR-PE.

e Servicic

ulacion

REQUISITOS DETALLE

T
|

|

Experiencia: -Experiencia minima de 01 afio en el sector

publico y/o privado. “
(°} ‘

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y organ

-Capacidad de analisis y sintesis.

Competencias: sz s o
-Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

|

zacion. ‘

|
|
|
{
|

Formacién Académica, grado - Acreditar bachiller en Administracién, cont

académico y/o nivel de estudios:

abilidady afines.

Cursos y/o estudios de -Capacitaciones en general.

especializacion:

-Conocimiento en ofimatica intermedio.
-Sistema Integrado de Administracion Fing
y retenciones del IGV.

-Conocimiento en SIAF nivel intermedio.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

i
nciera, sistemas de dFtraccione

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar la programacion de calendario de pagos mensuales, asi como su amplia
Realizar el registro SIAF de la fase girado considerando la normatividad vigente

pensionistas, proveedores, contratistas y otros.

Supervisar y llevar el control de los comprobantes de pago emitidos por el drea ¢

i6n y la distribucion del mismo.

por pago de las obligaciones a tr]

n Excel. |

Bbajadork

Elaborar las érdenes de pago en los diversos bancos para los abonos en cuenta d través de |3 cuenta cbdigos de ¢uentas
interbancarias, asi como la transferencia masiva al banco de la nacién.
Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Tesoreria. [ i
[
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
CONDICIONES DETALLE | {
1
Lugar de prestacion del servicio SUB-GEREN tIA DE TESORERIA
Inicio: 01/08/2019 |
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovablé segin Presupuesto y desempefio)
L. S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Salesb. Afectos a descueqtos de
Remuneraciéon mensual g

Personali-

’




MUNICIPALIDA#

L)

PROVINCIAL DE CANETE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CA%

|

019

-

|
|

|
I

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

GENERALIDADES

PLAZA N° 017

— TECNICO ADMINISTRATIVO |

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:
CANTIDAD UESTO |
01 TECNICO ADMINISTRATIVO
t 1

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: SUB-GERENCIA DE LA JUVI

RECREACION.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eva

Cas 2019.
Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administ
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup
¢. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefid
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presid
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo d? Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

rativa de|Servicios
de Contratacion Adm
remo N° 06

|

uadora Proceso de Seleccion d

-2011-PCM.
de Puestos y For

encia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

NTUD, iDUCACION, CULTURA, |DEPORT]

nistrativa

Person

tie Servic

[ RET 2N

hulacion

REQUISITOS

DETALLE |

Experiencia:

-Experiencia minima de 02 afios en el sector publico y/o privado?.

Competencias:

-Vocacion de servicio.

-Etica Publica

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. '
-Capacidad de planificacién, controly organizacion, |
-Capacidad de analisis y sintesis.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

|
|

|

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

- Estudiante de derecho a partir del 4to citlo. [

Cursos y/o estudios de
especializacion:

_Acreditar curso o capacitacién en ofimatjca por un minimo de

150 horas

Conocimientos para el puesto y/o

-Conocimiento en ofimatica intermedio;

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Redaccién de documentos de acuerdo a las instrucciones especificas (informés, cartas, of

Dar seguimiento a los documentos de gestion administrativa requerida por la
Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar a su vez el estado sit
Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia.

O oeeN»

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

sub gerencia.
acional de T)s docum

cios, memorandum

entos.

y otros).

1

DETALLE

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio SUB-GERENCIA DE LA JUVENTUD, Eopquou, CULTURA, DEPORTE
ECREACION.
Inicio: 01/08/2019 [
to y desenjpefio)

Duracion del contrato

Término: 31/10/2019 (Renovable segin I-‘Tresupues

i

T

N

o G v
-//\NC;-‘LDEC b
S U

«

\‘\!'AL\
AN /oqa

/o

&s &

Remuneracién mensual

Ley.

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos

OO/lOQESoIrs). Afectps a descu
[

pntos de




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSG

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

)’

NAL CAS

9-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV/

PLAZA N° 018 — TECNICO FISCALIZADO
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

-2019

‘i

CANTIDAD

i
PUESTO

01

TECNICO FISCALIZADOR

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE FISCALIZ)
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr,
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supn
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesd
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

|
ACION TRIB
uadora

le Contrata
emo N° 065
de Disgﬁo

Servicios.

oceso de Seleccion de
ativa de segicios |

ncia Ejecutiva N° 312-2017-SER

UTARIA |

on Admi#istrativa d
2011-PCM.
de Puestos y Form

!

Persona

ulacicn?

IR-PE =~
&=

REQUISITOS DETALLE

|
'l

]

Experiencia:

- Acreditar Experiencia General: Minima de
privado.

01 aﬁoqn e

sector publico y/o

Competencias:

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organ
-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

lizacion.

-Egresado Técnico y/o estudiante Universit

rio de la Cakrera de

Formacidon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

Administracion, Contabilidad y/o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Acreditar capacitaciones en general.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

-Conocimiento en ofimédtica intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Realizar inspecciones de fiscalizacion en campo para el levantamiento catastral
. Levantamiento de Fichas de Informacion Tributaria y Notificaciones del Impues
. Fiscalizacion Predial evasora tributaria con programacion de visitas.

- Notificar a los posibles evasores tributarios.

Ll Formulacion de informes técnicos/ Realizar cuadros estadisticos de sus informe
- Fiscalizar los espectéculos publicos no deportivos.

- Orientacion y trato amable al administrado y publico usuario.

. Ejecutar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia, que le s€

L] Otras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del predf.
o Predial.
5 diarios.

an encomern

|

dadas par el sub g#ente.

DETALLE.

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Inicio: 01/08/2019 |
Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Presupuesto y desempgfio)

Remuneracion mensual

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y Of
Ley.

0/100 Soles

. Afectos a descuen

os de




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

v

NAL CAS - 2019

19-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 019 — TECNICO ADMINISTRATI\
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

E SERVICIOS:

/0

|

|
|

CANTIDAD

UESTO

01 TE

CNICO ADMINISTRATIVO
|

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE COMERC
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr:

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesq
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside)

Jadora R'foc

ncia Ejecutiv

ativa de #er\. icios
e Contra’;ac 6n Administrativa de Servici
emo N° 065

de Diséfio

il
(o] MER@D OS Y POLICIA MUNI
eso de Seleccion de|

2011-PCM.
de Puestos y For
a N°312-2017-SER

CIPAL

PersonaT

ulacion
|R-PE.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de/Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE I
I - Acreditar Experiencia General: Minima de D1 afio en el sector publico y/o
Experiencia: X

privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y orgariizacion.

-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

Formacion Académica, grado -Acreditar Titulo técnico en Administracion

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Acreditar capacitaciones en general.

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofiméatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Remuneracion mensual

Ley.

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 SolesF. Afectos

Apoyar con la recepcion, registro y distribucién de | documentacion que ingresa y emita la sub gerencia, segun las
indicaciones. H
Ingresar en la base de datos los expedientes de la sub gerencia. |
Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacién de las 6rdenes de compra y servicio de la institucion.
Elaborar el rol del personal Policia Municipal. [
Otras labores que disponga el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
: i ¥ i SUB GERENCIA DE COMERCIO MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
Lugar de prestacion del servicio
Inicio: 01/08/2019
Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable seg\inPrjsupuesto y desempgfio)
a descuentos de

PRO
o®
A4 %
(5] m
3 ‘ ’§
Z sug
i
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“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” I
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2019

| PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERvklc

v

PLAZA N° 20 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
| GENERALIDADES ‘}

ot | |

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: ‘ |

|
CANTIDAD PUESTO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE PROGRAH\AAS SOtIALES Y ALIMENTARIOS.
‘ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Evaluadora Iﬂroqeso de Seleccién de Personal —

Cas 2019.

4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa defewicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servici
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supfemo N° 065-2011-PCM. 3
¢. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesp de Disefio de Puestos y Forn ulacién
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Eje¢utiva N° 312-2017-SER IR-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PLAN - AN Y
2| PREFIRUESTO
FORMATICA

Rl o I o 0
« CARE™,

E \H

1. PERFIL DEL PUESTO i
[
|

. REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia General: Minima de 06 mesés en el sector publico yfo
privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. f
-Capacidad de planificacion, control y orgahizacion.
-Capacidad de analisis y sintesis.

Experiencia:

Competencias: . .
‘ pete -Vocacion de servicio.
[ -Ser organizada(o) y metddica(o).
| -Etica Publica
[
Formacién Académica, grado -Acreditar Egresado técnico en contabilidad.

‘ académico y/o nivel de estudios:

[ Curso.s v./o e'sltudlos de -capacitaciones en general
‘ especializacion:
| Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica. ‘
‘ cargo: \‘,&\
) (4
ZN
| 1
[ 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO I
. . . N
Principales funciones a desarrollar: ;"f
§ Recepcionar el ingreso y salida de los alimentos de los almacenes de los programas sociales de|asistenciajaliment . od_/
mediante érdenes de compra, pecosas, kardex para un adecuado contro | \_W/
Implementar sistemas de vigilancia y seguridad para la adecuada conservacion y qlm acenamiento y en lof proces S

distribucion.
5 Apoyo en la distribucién de alimentos a los centros de atencién de los pri
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

bgramas sociales de asistencia alimentari

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

‘ Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE PRO(TAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS

[ Inicio: 01/08/2019
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable seglin Presupuesto y desempefio)
%
L. s/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles). Afectos a desquentos
Remuneracién mensual [
de Ley. ‘




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
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“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS— 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MP '
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIb
|

[ {
PLAZA N° 21 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1‘
\ I: GENERALIDADES f | eR /’VC‘
| Q‘g
‘ 1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: I | 5? N
[ CANTIDAD PUESTO | S A <8
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘9 3
‘ 1 u 2 seackrencu 4,
| RECURSOS
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: GERENCIA DE DESARROLLO| £CONO&IICD, TERRIT,IORIAL Y TURISTIC HUMANOS
‘ 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evaluadora Ffjfoceso de Sﬁ‘leccién de| Persona
| Cas 2019. | |
| 4. Base legal |
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de §er icios | W e ",\r’
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial Contra}ac on Admi’t:strativa de Servici i N
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto SuprEmo N° 065:2011-PCM. & GEREN‘("‘Q 05 %
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesd de Disefio de Puestos y Formulacion 5 ENtY
ncia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE. &

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside)
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de|Servicios. \

1. PERFIL DEL PUESTO
|

‘ REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia General: Minima de 06 mese§ e+ el sector publico y/o
privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. I
-Capacidad de planificacién, control y organizacion. [
. -Capacidad de andlisis y sintesis.
‘ Competencias: -Vocacién de servicio. i ‘ ‘
‘ -Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Experiencia:

académico y/o nivel de estudios: J

Formacion Académica, grado -Acreditar Secundaria completa.
B [ | <

Curso.s y/o e,s,tUd'os de -capacitaciones en general \ 71N V@/\\\

especializacion: S ‘(\o\\
‘ Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica. { ;

cargo: | 2
‘ < (,\Y 2 i
| k < ~
| </

. 2 (<) <)
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
egun las

. Apoyar con la recepcidn, registro y distribucion de la documentacion que jngresa \éerr ita la subjgerencia,

indicaciones.
. Ingresar en la base de datos de los expedientes ingresados a la Sub Gerencia.

. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacion de las érdenes de compqﬁa yiservicio de la institdcion.

. Apoyar en la derivacion de documentos.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TERRITORIAL Y TURISTICO

| Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01/08/2019

[ Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segun PrTsupuestc y desempjefio)

| < 2 S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y #0/100 Soles). Afectos a descuerjtos de
Remuneracion mensual ey
| .




MUNICIPALIDA‘ PROVINCIAL DE CANETE
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“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad|
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

NAL CAdﬂ'— 2019

9-MP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 22 — AUXILIAR ADMINISTRATIV
GENERALIDADES

(o) |

E SERV/ IC#S:
I
|

|

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: || |
CANTIDAD PUESTO |

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
T 1

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE IMAGEN
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalt
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrs
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supri
c. Directiva N 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesa
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resoluciéon de Preside

I
NSTITU‘IONAL.
sadora Pfocrso de Seleccion de|

\
ativa de fer\Jicios 1

ncia Ejecutiva N° 312

Contra;tac 6n Admirfistrativa d
mo N°065:2011-PCM.
de Disefo de Puestos y Form

%017-SER\A

PersonaL»

ulacic')_'
IR-PE. -

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios“
PERFIL DEL PUESTO [ |
I
REQUISITOS DETALLE it ‘
- Acreditar Experiencia General: Minima de D6 mese$ en el sector|publico y/p

Experiencia: .
P privado.

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de andlisis y sintesis.

Competencias: iz 5
-Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

-Capacidad de planificacion, control y organizacion. ‘

Formacidn Académica, grado -Acreditar Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de

B -capacitaciones en general
especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion que ipgresa y.’rzm ta la sub gerencia, Tgun las

indicaciones.
. Derivacion de documentos en las diferentes oficinas de la MPC..
. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacién de las 6rdenes de compra y servicio dF la institu¢ion.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
|
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE

IMAGEN INSTITUCIONAL

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovable segln Presupuesto y desempd

!

o)

Remuneracién mensual

Ley.

S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 SolesI Afectos a descuentos de

|
IN
|
J
|




“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS:]'— 2019

i
|
|

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV?FIG S:
|

PLAZA N° 23 — TECNICO ADMINISTRATI
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

1
|
il

J
|

CANTIDAD

{
PUE

STO

—

01

CNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: GERENCIA MUNICIPAL.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr;
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Procesa
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucidn de Preside)
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de|

PERFIL DEL PUESTO

uadora P'roc

|

ativa de §er
e Contratac
emo N° 065
de Disefio
ncia Eje
Servicios.

Ttiv a N°®312-2017-SER\

|

vicios

2011-PCM.

eso de Seleccion de Personali—

6n Administrativa de ServiciI

de Puestos y Formjulacion

IR-PE.

REQUISITOS DETALLE

1
!

- Acreditar Experiencia General: Minima de

Experiencia: A
xpe privado.

D3 afios en el sector publico y/o

|

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organ
-Capacidad de andlisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

|

zacion. |

Formacién Académica, grado -Acreditar titulo técnico en Administracion.
académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de

i A -Acreditar Diplomado en Gestion Publica 'y,
especializacion:

O Municipal

(minimo 100 horas)

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica intermedio.
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion que ipgresa y%m

indicaciones.

Redaccion de documentos como, memorandum, informes, oficios, cartas, resolucidne

Atencion al usuario, servidores y publico en general.

Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia de la
Mantener actualizados los archivos fisicos, clasificandolas ordenadamente
correlativo.

Gerencii.
por tipo/de

Emision de correspondencia bajo nimero correlativo, codificado y su emisiéon inmedia

5 Mantener la confidencialidad de los documentos.
Ll Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

y otros.

transaccién y nume

ta.

ta la sub gerencia, segun las

CONDICIONES DETALLE, |

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA MUMICIFAL

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovable seguin Pre%upuesto y desempg

o)

Remuneracion mensual

Ley.

S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y Q0/100 Sc"ile . Afectos|a descuen

tos de

" ¥ PR

MRTICH

& INE ORY
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

L

NAL CA$ —
i

2019

\
19-M

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 24 — SECRETARIA
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

DE SERVICIOS:
]

CANTIDAD

UESTO

01

SECRETARIA

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA MUNICIPAL.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Eva
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial g

ativa de #ervicios

uadora jroceso de Seleccion dé

e Contratacion Administrativa

Personal -

e Servici

-0

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suptemo N* 065-2011-PC (
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proces¢ de Disefio de Puestos y Formulacion déH
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidéncia Eje utiva N°312:2017-SERYIR-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicio‘f.
PERFIL DEL PUESTO
BB
REQUISITOS DETALL |
- Acreditar Experiencia General: Minima de|03 afios en el sector publico y/g
Experiencia: privado.
-Experiencia especifica en el puesto 02 afio§. |
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. i
-Capacidad de planificacién, control y organizacion. |
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias: v s |
-Vocacion de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica
Formacion Académica, grado -Acreditar estudios en secretariado computarizado fnirimo 01 afo.
académico y/o nivel de estudios:
Cursos y/o estudios de -Acreditar capacitaciones relacionadas al puesto.
especializacion: -Acreditar curso de computacion e informatica.
Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica intermedia.
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacién que ingresa y lemita la sub gerendia, segunila
indicaciones. [

. Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia del Gerencia.

. Mantener actualizados los archivos fisicos, clasificandolas ordenadamente por tipo de ftransacciop y numier
correlativo.

. Emisién de correspondencia bajo numeracion correlativa, codificada y su emision inmediata.

. Atencion diaria de la agenda de la Gerencia.

. Recepcion de mensajes telefonicos de la Gerencia.

. Hacer y recibir llamadas telefénicas para tener informado a los Gerentes y Sub Gerentes de los compromi§os y demis

asuntos.

) Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

GERENFIA MUNICIPAL.

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovahle seglllanre supuesto

y desempgfio).

Remuneracion mensual

Ley.

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Sdles%). Afectos
[ |

a descuen

tos de

(D o ANEAMIENTO
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunida
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSH

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2
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i

19-MPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 25 — AUXILIAR ADMINISTRATI
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

DE SER '| clos: ‘

VO

CANTIDAD

PUESTO

01 A

UXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o darea solicitante: SUB GERENCIA DE
MAESTRANZA.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Eva
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administ
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup!
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proces
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucidn de Presidé
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo dé

PERFIL DEL PUESTO

uadora Proceso de Srleccién d

fativa de Servicios
de Contratacion Administrativa
emo N° 065~2011-PCM.

ncia Ejecutiva N° 312-2017-SER
Servicios. |

!

0 de Diseiio de Puestos y Forn

LOGIS"(ICA , CONTROL PATRIMONIAL

Person

e Servic

nulacion
IR-PE.

REQUISITOS DETALLE

|
' l

4 i |

- Acreditar Experiencia General: Minima de,

E -
xperiencia privado.

06 meses e,’n el sectof’ publico y,

o

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacion, control y orgar

-Capacidad de analisis y sintesis.

Competencias: ., -
-Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

dizacion.

Formacion Académica, grado -Acreditar Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de

oy -capacitaciones en general
especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

|
|
. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion que ingresa yleniita la sub|gerencia,

egun las
indicaciones. [
. Apoyar en el drea de maestranza.
. Apoyar en el almacenaje del acervo documentario.
. Apoyar en el drea de control patrimonial.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
L d racion del - SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL
ugar de prestacién del servicio ™M STRANZA.[ I
Inicio: 01/08/2019 |
Duracidn del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Prﬁsupuesto‘ly desempéno).
1
S/ 1,200.00 (Mil Doscientos vy Of os de

Remuneracién mensual

Ley.

D/100 Soles). Afectos a descuen

¢

A~
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MUNIC!PAL!DA? PROVINCIAL DE CANETE

‘ -Capacidad de planificacién, control y organizacion.
| . -Capacidad de andlisis y sintesis. [
| Competencias: iy i [
[ -Vocacién de servicio. |
[ -Ser organizada(o) y metddica(o). ‘
-Etica Publica ‘
| Formacion Académica, grado -Acreditar bachiller en la carrera de Ingenietia de Sisﬂen-{as
académico y/o nivel de estudios: ]
| Cursos y/o estudios de -capacitaciones relacionadas al drea y/o pueastos. i
J especializacion: -Diplomado en Gestién Publica y/o Municipal.
! -Conocimiento en ofiméatica avanzada. |
- Conocimiento en Administracion de Redés, Seguridad de informacion y

“Ano de la lucha contra la corrupcién e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSO!

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201 9-MPC

|
NAL CAS - 2%19 ‘

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA @

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

PLAZA N° 26 — ASISTENTE DE REDES Y TELECOMUI\’ICACIO!NI.

E SERVICIOS: ’
I

(%]

CANTIDAD

PUESTO

01 ASISTENTE O

E REDES Y TELECOMUNICACION

ES

Dependencia, unidad orgéanica y/o &rea solicitante: SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION Y ESTADISTICAS.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisiéon Evald
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administra
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supré
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presider
d. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

TECN%OIIAS DE | LA INFO|
adora Proceso de Seleccion de
i ‘
tiva de Servicios
3 Contratacipn Administrativa d
mo N° %S-BOll-PCM.
de Disefio de Puestos y Form
cia Ejecutiva N° 312-2017-SERV|
Servicios, |

|

RMACIO

Personal

p Servici

Llacion
R-PE.

REQUISITOS DETALLE

I l
B

- Acreditar Experiencia: Minima de 01 afio e

Experiencia: , & g
P area de informatica.

el sectar pliblico relacionado 4

|

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo: soporte de redes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Administrar equipos de seguridad como FORTIGATE, creacién de politicas d
administrativo.

. Apoyo de soporte técnico a nivel usuario del sistema de tramite document
cualquier eventualidad.

. Gestionar cualquier convenio con entidades publicas para el desarrollo tec
Cafete.

. Creacion de politicas para control de redes sociales.

. Creacion de Backup de todos los equipos de telecomunicaciones.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

le seguridad para cada usuario

|
|
| |
|
E
ario y manteiner copias de respa

nologico de [a Municipalidad Prg

do para

vincial d

CONDICIONES C

|
|
|

ETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE TECN
RACIONALIZA

DLOGIAS DE LA INFORMACION,
ION Y ESTADISTICAS

Inicio: 01/08/2019

AT

]

Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Rreﬁupuesto desempefio).

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles). Afectos a descuentos de Lgy.

Remuneracién mensual




MUNICIPALIDAD |PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” [
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS + 2019 I

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

|
if
i

-MPC |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D,

PLAZA N° 27 — TECNICO INFORMATICO

GENERALIDADES

, J
SERVI?O < !
|

1.  Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: i |
CANTIDAD PUESTO |
01 TECNICO INFORMATICO
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE TECNOH_OJIAS DE LA INFORMACIO
RACIONALIZACION Y ESTADISTICAS. ‘
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisiéon Evaluadora Pr,ochso de Sel‘eccién de Personal &
|

Cas 2019.
Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supré
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

d

Tiva de Servicios ;

Contratacién Administrativa d
mo N° 065-2011-PCM.
de Disefio de Puestps y Form
\cia Ejecutiva N° 312-2017-SERV]
Servicios. | [

e Servicigs,
]

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia:

- Acreditar Experiencia General: Minima de

privado.

D1 afio en el sector pLiinco y/o
|

Competencias:

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacion, control y organjizacion. /

-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

-Acreditar bachiller en la carrera d

e Ingeni

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-capacitaciones, cursos y/o especi

alizacion

en LINUX.

/
;
|

|
T
ia de Sisteq‘was
|
{

Conocimientos para el puesto y/o

cargo:

-Conocimiento en ofimdtica avanzada.

ST .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyo técnico en la administracién de correo institucional.

. Apoyo en soporte técnico sobre problemas que puede originarse en el en
. Administrar equipos de seguridad como FORTIGATE, creacién de politicas

administrativo.

. Apoyo de soporte técnico a nivel usuario del sistema de tramite documer

cualquier eventualidad.

. Creacion de politicas para control de redes sociales.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i
orno te¢no 6gico e informatico
de seguridad para cada usuario

|

tario y mantener copjas de res%ldo par.

i
[
i
|

CONDICIONES DETALLE
Lugar d cxciin ielsaeuidlis SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
ar de prestacion del servici RACIONALIZACION Y ESTADISTICAS.
T

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019

(Renova

ble segin Prlesupuesté y desem

4 [

efio).

Remuneracién mensual

Ley.

S/ 1,700.00 (Mil Setecientos v,

\
00/100 $ol%s)‘ Afectgs a descud

ntos de




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSQ

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

NAL CAS - 2019

9-MPC ‘

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ‘

PLAZA N° 28 — AUXILIAR INFORMATICQO
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

CANTIDAD

PUESTO |

01 A

UXILIAR INFORMATICO

Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante: SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION Y ESTADISTICAS.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Evalu
Cas 2019.

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr;
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial di
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr:
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso|
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

adora ProcTso de Sereccién de

{
tiva de Servicios

mo N° 065-2011-PCM.
de Disefio de Puestos y Form
cia Ejecutiva N° 312-2017-SERV]
Servicios;. f

TECNOLO?IAS DE LA INFORMACIO

Contratacion Administrativa de Ser\ii'

R-PE.

REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia General: Minima de (

Experiencia: .
P privado.

6 meses en|el sector publico v,

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y organ

-Capacidad de analisis y sintesis.

Competencias: ., ..
-Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

zacion.

|
|

-Acreditar estudios universitarios minimos a

Formacién Académica, grado N .
' 8 de Ingenieria de Sistemas.

académico y/o nivel de estudios:

partir del 6to ciclo erﬁ la carrera

Cursos y/o estudios de -Curso, taller y/o capacitaciones en JAVA.

especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica Intermedia.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyo de soporte técnico a nivel usuario del sistema de tramite document;
. Administrar las redes de conectividad de todas las sedes de la Municipalida
. Apoyo técnico en la administraciéon de correo institucional.

. Apoyo en soporte técnico sobre problemas que pueda originarse en el enta
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ario.
d Provingial de Cafiete.

|
rno tecnolégico e inf#rma’tico.
[ |

Personal

ulacion,

AUNICIPg

CONDICIONES DETALLE
Lugar de orestacin del servici SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
UERrCSpresiacion oel sevici RACIONALIZACION Y ESTADISTICAS.

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovable

segun Presupuesto y desempef]

Remuneraciéon mensual

S/ 1,300.00 (Mil Trescientos y 00
Ley.

100 Soles).|Afectos @ descuent

s de

i an



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” J
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 002-2
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 29 — CHOFER
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

CANTIDAD

UESTO

01

HOFER

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA DE OBRAS DESA
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup
. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proces

|
ROLLO URBANO Y RURAL
adora Proceso de Seleccién dg Personal -

|
| |
ativa de Servicios
e Contratadion Administrativa
emo N° 065-2011-PCM. f
b de Disefio de Puestos y Forn ulacio'r‘ |

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejeq‘utiYa N° 312+2017-SERYIR-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicio&. | o
| 3
PERFIL DEL PUESTO | |
l !
REQUISITOS DETALLE i | :
T
o - Acreditar Experiencia General: Minima de{06 meses er el sector publico yfo
Experiencia: . | |
privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacion, control y organizacion. | ' /
-Capacidad de andlisis y sintesis. g
Competencias: 3

-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Formacién Académica, grado -Acreditar Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Contar con licencia de conducir categoria A-l

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

-Conocimiento y experiencia de conducci{on y metanica basica
Record de conductor sin sanciones durante los ultimos seis (6) meses.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Mantener en 6ptimo estado la unidad vehicular asignada.

. Informar de manera oportuna sobre fallas y necesidades de vehiculo.
. Llevar el control mediante bitacora del recorrido y encargos del vehiculo @
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Su cargo.

CONDICIONES

DETALL

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA DE OBRAS D

ESARROLLO URBANO Y RURAL

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovabl

Remuneracion mensual

| Lo
e segun Prfsupuestc y desemperio).
]
S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y00/100 Sol(%). Afectos a descueptos de
Ley. | ‘
\
f

e Servici@sy Y

ot 2

~neNCPVE
Gr_?“:},',‘;mmgr e

510 &2

ANDY 3
P")"‘\r ouES




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CA* =

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 002-20

’
I |

019

!

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 30 — SECRETARIA
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

g

DE SERVICIC
|

|

|

CANTIDAD

UESTO

01

SECRETARIA
|

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante: SUB GERENCIA DE PARTICI
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administ

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Sup
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proces
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidg
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo d¢

PERFIL DEL PUESTO

ACION (;IU ADANA
uadora Proceso de Seleccion dé
1

ativa de Servicios

e Contratacion Administrativa
emo N° D65-2011-PCM.

b de Disefio de Puestos y Forn
ncia Ejecutiva N° 312-2017-SER
Servicios.

e Servic

ulacion
IR-PE.

i
REQUISITOS DETALLE 1 |
- Acreditar Experiencia General: Minima de/01 afio en el sector publico y/o
Experiencia: privad<‘34 ; ” ‘: | ok
-Acreditar experiencia especifica para el puesto: 06 _me?es enel #ector publico
y/o privado. | |
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. |
-Capacidad de planificacién, control y organizacion. } '
-Capacidad de andlisis y sintesis. [ [
Competencias: i -
-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica
Formacién Académica, grado -Estudios técnicos basicos en la carrera de Fecretarladc :
académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-capacitaciones en general

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Recepcionar, clasificar, registra, distribuir, verificar y archivar la documen
" Redactar documentos (Informes, cartas, oficios, memos y otros).

. Mantener el acervo documentario en orden.

|
tacion dQ la !Sub Gerefcia.
|

Persona

. Dar seguimiento a los documentos de gestion administrativa requerida por la Sub Gerencia.
. Mantener la existencia de utiles de oficina y encargarse de su distribucion. |
. Orientar al Publico en General sobre gestiones a realizar y situacion de ddcumentos. }
L Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. ?
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE PARTICIl?AqION CIUDADANA

T

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renova

ble segun Presupuesto y desemy
|

efo).

Remuneracion mensual

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos
de Ley.

|
y 00/100 Soles). Afe%tos a desd
|

w 1
!

uentos




“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS(t— 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201 9-ME

1

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVI;IOS:

PLAZA N° 31 — TECNICO PROYECTOR DE OB!

RAS |

GENERALIDADES r ‘
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:
CANTIDAD PUESTO
01 TECNICO PROYECTOR DE OBRAS

Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante: SUB GERENCIA DE OBRAS P+BLICAS§I PROYECTOS DE INVERSION.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Evaldadora Plfoce so de Seleccion de

Cas 2019.
Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administra
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

itiva de Servicios

de Disefio de Puest
cia Ejec@tivF N°312-
Servicios., |

e Contratacion Administrativa d
mo N° 065-2011-PCM.

Personalr

os y Form
2017-SERV]

REQUISITOS DETALLE

|
|

e

- Acreditar Experiencia General: Minima de
privado.
-Experiencia Especifica relacionada a obras (

Experiencia:

|

|

— :
afios én el sector p

N

1 afilo. ‘

tiblico y/o

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y organ

-Capacidad de andlisis y sintesis.

Competencias: . e
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

|

izacion. |

Formacion Académica, grado -Acreditar Bachiller en ingenieria civil.

académico y/o nivel de estudios:

-Diploma, taller y/o capacitaciones en e
(Minimo 300 horas).

Cursos y/o estudios de
especializacion:

ecucion y liquidacian de obrgs.

-Conocimiento en ofimatica avanzado.

Conocimientos para el puesto y/o 5 g 32
P P v/ -Disefio y proyeccion de obras.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Elaboracién y proyeccion de obras.

. Elaboracién de informes técnicos sobre proyectos de inversion y obras.

. Apoyo en la liquidacién de obras.

. Elaborar recomendaciones e implementacion en la ejecucién de obras cort
de Cafiete.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|

espondignte a la Municipalidad Provinci

CONDICIONES

ETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE OBRAS P(LLICAS Y PROYECTOS

DE INVERSION

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovable segun Presupuesto

y desempeiio).

Remuneraciéon mensual

S/ 2,100.00 (Dos Mil cien y 00/100 Solesj. Afectos a d:

lescuentos|de Ley.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS‘V 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-20

v

!
9-MP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PLAZA N° 32 — TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

E SERVICIOS:
1.
|

CANTIDAD

PUESTO

01 TECNICO ADMINISTRAﬂVO

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Eval

Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administr

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprs
¢. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesq
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Preside
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

PERFIL DEL PUESTO

|
badora P'l'oceso de Sjleccic’)n de| Persona

ativa de Servicios |
le Contratacion Administrativa de Servici
emo N° 065:2011-PCM.
de Disefio| de Puesfos y Formjulacion
ncia Ejecytwa N°® 31242017 SERVIR-PE.

Servicios. ;

REQUISITOS DETALL|

| 7

!

- Acreditar Experiencia General: Minima de

Experiencia: :
P privado.

| [
06 meses en el secton{ publico yfo

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

-Capacidad de planificacién, control y organ

i
izacion. [ '

Formacién Académica, grado -Acreditar Titulo técnico en administracion

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-cursos y capacitaciones en general.

e -Conocimiento en ofimatica bésico
Conocimientos para el puesto y/o

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Elaboracion de informes, memorandum, cartas y otros.

. Orientar a los usuarios sobre los procedimientos de acuerdo a la competéncta de Ia sub gerencia de Deferjsa Civil.

. Recepcion de documentacion.

. Distribucion de documentos internos y externos.

. Llevar un control adecuado de los materiales de la sub gerencia.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVI

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovab

le segun Pre supuesto y desemgefio).
i

Remuneracién mensual

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y
Ley.

0/100 SPIe ). Afectol a descuentos de




MUNICIPALIDAD|PROVINCIAL DE CANETE

7

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSOILIAL CAS T 2

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D

PLAZA N° 33 — AUXILIAR ADMINISTRATIV
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

9-MP&
3 smvuﬁlo t

o]

CANTIDAD

| |
PUESTO

AU

01

XILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE DEFENSA
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién Evald

Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administr,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial d
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supr

caviL
adora Pﬂoclso de Seleccién de

stiva de ier\Jicios
Contratacién Administrativa d
emo N° 065:2011-PCM.
de Disejﬁo

de Puestos y Forqulaqié:}.‘

Personal

e Servici
~,

. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesd
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERIR-PE. ) & |
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo delServicios. ‘-\’.2-« 4
| \ & v
| AW
PERFIL DEL PUESTO g =
!
REQUISITOS DETALLE |
I - Acreditar Experiencia General: Minima de 06 meses en el secto publico yfo
Experiencia: ;
privado.
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. | .
-Capacidad de planificacion, control y organizacion.| | ".:‘
-Capacidad de andlisis y sintesis. i ,‘
Competencias: o 4
-Vocacion de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o). { ) 2 Q/
-Etica Publica " 4.
Formacién Académica, grado -Acreditar secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios:
Curso_s y/o e's'tudlos de -No indispensable.
especializacion: |
- -Conocimiento en ofimatica basico [
Conocimientos para el puesto y/o ‘1
cargo: ‘ 5
S
| =
| \ 5
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ! 9
Principales funciones a desarrollar: ‘
. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion quejingresa y emita la su+ gerencia,{segun la
indicaciones.
. Ingresar en la base de datos de los expedientes ingresados a la Sub Gerencia.
. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacion.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. |
f
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
Inicio: 01/08/2019 [
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable seglin Presupuesto y desempefio).
> S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y/00/100 SOI(%S). Afectas a descuentos de
Remuneracién mensual e
s | |
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MUNiC!PALIDAd PROVINCIAL DE CANETE

|
“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad ‘y
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS - 2019
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201 9-MPQ
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVI¢IO B:
i

PLAZA N° 34 — TECNICO ADMINISTRATIVO I

I. GENERALIDADES
i © Vi
< g - l )
1.  Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: $ 2
CANTIDAD PUESTO | g pd
[ 01 TECNICO ADMINISTRATIVO = g
2 ~
Z SUB GERENCIA 73y
2.  Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGUI‘*D D VIAL DE Re; - S
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evaluadora Proceso de Seleccion de [Personal =
Cas 2019.
NP

‘ 4. Base legal L
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial dg Contratacion Administrativa dg Servicic
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprémo N° CSS-FOM-PCIYI. :
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Procesol de Diseﬁo de Puestos y Formplacion &
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutivfa N° 312-2017-SERVJR-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. |

|
; . PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE :‘
S - Acreditar Experiencia General: Minima de 06 mesei en el sector publico y/¢
Experiencia: 4
privado.
[ -Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

" -Capacidad de planificacién, control y organizacion. ‘
-Capacidad de analisis y sintesis.
Competencias: 55 o
-Vocacién de servicio. [
-Ser organizada(o) y metddica(o).

| -Etica Publica !
[ \
‘ Formacion Académica, grado -Acreditar Bachiller en Derecho. ‘ {
académico y/o nivel de estudios: |
| ]

\ especializacién:

i |
| Cursos y/o estudios de -cursos en general J
-Conocimiento en ofimatica basico. ‘

| Conocimientos para el puesto y/o
| cargo: J

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion que ihgresa y emita la sub gerencia, segun las
indicaciones.

. Proyeccidn de resoluciones de competencia de la Gerencia.

. Elaboracion de informes legales en materia de transporte.

{ 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
‘ . Elaboracion de informes técnicos en materia de transporte.

- Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. (
[

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ CONDICIONES DETALLE | f
1
GERENCIA DE TRANSPORTE Y S#GURIDAD VIAL

‘ Lugar de prestacion del servicio

i Inicio: 01/08/2019 \
Término: 31/10/2019 (Renovable segun Presupuesto y desempéfo).

Duracion del contrato

‘ - S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y Q0/100 S@Ies‘). Afectos|a descuentos de
Remuneracion mensual Ley {

|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS - 2019 !

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201

|
|

-MPcff

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

PLAZA N° 35 — TECNICO ADMINISTRATIVO g ’

3 SERVijos. ‘
|

CANTIDAD

PUESTO

01 TEC

INICO ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE PROGRAM
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisiéon Evalu
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrat
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucidn de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S

PERFIL DEL PUESTO

IAS SOCIALES Y ALIMENTARIOS
dora Proceso de Seléccién de §

liva de Sirvi cios
Contratacign Administrativa de
mo N° 065-2011-PCM.
de Diseflo de Puestos y Formu
cia Ejecutiva N° 312-2017-SERVI
ervicios.i

ersonal ﬂ

Servicio

lacion

REQUISITOS DETALLE

| !

- Acreditar Experiencia General: Minima de 0

Experiencia: ;
ARS privado.

b meses en FI sector ?ublico y/o

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organiz
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias: s o

-Vocacion de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

[ |
acion. [

|
|

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

1
-Egresado de la carrera técnica de contabilid?d, adminisqracién y dfines.
||

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-capacitaciones en general.

|

[
\

- -Conocimiento en ofimatica basico.
Conocimientos para el puesto y/o

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Remuneracién mensual

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00
Ley.

Principales funciones a desarrollar: I
. Apoyar con la recepcidn, registro y distribucion de la documentacion que ir%resa y #mi a la sub gerencia, sg¢gun las
indicaciones.

. Ingresar en la base de datos de los expedientes ingresados a la Sub Gerencia.

. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacién.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y ALIMENTARIQS
Inicio: 01/08/2019
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovablé segin Presupuesto y desempefio).
T
bs de

100 Solés). Afectos d descuent




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2019

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201

|

':

-MPC/

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIC+)S
PLAZA N° 36 — TECNICO ADMINISTRATIVQ f
GENERALIDADES | |
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: j ‘ |
CANTIDAD PUESTO |
01 TECGNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE GESTION
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalua
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrat

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S

MBIENTAL. |
dora Praceio de Seleccién de R

f

va de Servicios

Contrataci in Adminirtrativa de]
Mo N° 065-2011-PCM|

de Diseﬁfo de Puestos y Formul
ia Ejecu‘ival N° 312-2P17-SERV|
ervicios.| ‘

ersonal -

PERFIL DEL PUESTO |
f 1
REQUISITOS DETALLE | 3
G - Acreditar Experiencia General: Minima de 0 meses en el sector ﬁublico y/o|
Experiencia: . |
privado. |
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. [ |
-Capacidad de planificacion, control y organizacion. [ f
-Capacidad de andlisis y sintesis. “
Competencias: . . ‘
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

-Estudiante universitario de la carrera de Ing

Formaciéon Académica, grado 6to ciclo).

académico y/o nivel de estudios:

nieria Mnb’ental (a dartir del

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-capacitaciones en general.

A -Conocimiento en ofimética basico.
Conocimientos para el puesto y/o

cargo:

||

]
]w‘ b |
|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Apoyar con la recepcion, registro y distribucion de la documentacion que i
indicaciones.

. Proponer politicas para el tratamiento de residuos sélidos.

. Apoyar en la elaboracion del rol del personal obrero.

. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacion.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L :
resay emita la sub gerencia, s
{

w
|

—f—

un las

CONDICIONES D

|
ETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA D

E GESTION AMBIENT1\L
[

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovabl

segun P,resfupuesto \T desempe

o)

Remuneracién mensual

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00
Ley.

100 Soles). Afectos a descuent
[

Ds de

—_—
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“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS —JZO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201¢ -MPC ’
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE sstcps ,

|

PLAZA N° 37 — AUXILIAR ADMINISTRATIVQ
I GENERALIDADES

i‘ 1. _ Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

; [ CANTIDAD PUESTO

i 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
|

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS. |
dora Prdcelo de Selecuon de Hersonal -~

| 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evalua
| |

| Cas 2019. | |

[ 4. Base legal |
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios |

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de| Contratacm‘n Administrativa de|
| aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCMf
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formuy
[ Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidentia Ejecuiiva N°® 312-2017-SERVIR-
J d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. i |

. [ In. PERFIL DEL PUESTO ‘
| I |
DETALLE I

REQUISITOS ‘
" - Acreditar Experiencia General: Minima de 06 meses en el sector publico y/a
Experiencia: ; | |

privado. |
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. |
1 -Capacidad de planificacion, control y organizacién. |
‘ -Capacidad de analisis y sintesis. ‘
[ Competencias: - .

-Vocacion de servicio. |

‘ -Ser organizada(o) y metédica(o). | [ ‘
‘ -Etica Publica |

| Formacién Académica, grado -Acreditar estudios secundarios completos. [ |

[ académico y/o nivel de estudios:

‘ Curso.s y'/o e's'tudoos de -No indispensable.
| especializacidn:

P -Conocimiento en ofimatica basico.
Conocimientos para el puesto y/o | ’

cargo:

f 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
. | . Apoyar con la recepcion, registro y distribucién de la documentacion quei

indicaciones.
Apoyar en la distribucién de la documentacién interna y externa de la sub

. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacién.

ngresay ém ta la sub gerencia, spgun las

|

gerencia,

‘ . Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. |
|

‘ |
|

{

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO I
[ |
| CONDICIONES DETALLE J ,
{ Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE OBmslPRIVADL\L
‘ Inicio: 01/08/2019 ,

Término: 31/10/2019 (Renovable segin Prdsupuesto y desempégfio)

| Duracién del contrato !
l

0/100 Sqles Afectos!a descuentos de

‘ o S/ 1,300.00 (Mil trescientos y @
Remuneracion mensual Ley

| |
IR

|
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COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS -{SZO 19 J

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC {
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ssnwc?:s

PLAZA N° 38 — ASISTENTE CONTABLE

I GENERALIDADES !
i
fl
| 1.  Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:
‘ CANTIDAD PUESTO .
| 01 ASISTENTE CONTABLE
|

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA DE PLANEAMIENT! 0, PRESUPLWESTO Y. TECNOLOGI#\S DE L

i INFORMACION. | ‘

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evaluadora Pro’cesp de Seleccion de Pgrsonal —
Cas 2019. ‘

4.  Baselegal

| a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Sefvicjos

’ b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrata;’ciénL Administrativa de Bervicios &~

i aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 063-2¢11-PCM4 s i

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diseiio de Puestos y Formulgcion /d@

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidend a Ejecutiva N° 312-2017-SERVIRIPE. | -

| d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Sérvicios. ‘

1. PERFIL DEL PUESTO 1 ‘ -‘
i

REQUISITOS DETALLE ! J [

- Acreditar Experiencia General: Minima de 01 afio en el séctor pdblfco y/o

privado. ‘ \

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. i

-Capacidad de planificacién, control y organizacion. ‘ ’

Experiencia:

! -Capacidad de andlisis y sintesis.

SRiupeen s -Vocacién de servicio. ‘ J
-Ser organizada(o) y metddica(o). ‘ [
-Etica Publica
\ !
| Formacién Académica, grado -Acreditar Bachiller en ciencias contables y financieras.
académico y/o nivel de estudios: ‘ J
|
| Curso§ y'/o eﬁtudoos de -Cursos, talleres y/o capacitaciones relacionadas al puastJ y carrerJ.
especializacion: | i
-Conocimiento en SIAF. l ]
‘ Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofiméatica basica. \
cargo: ’
|
. 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ’

Principales funciones a desarrollar:

|
[
. Verificar el cuadro de necesidades para emitir la disponibilidad presupuestaria
. Elaboracion de la conciliacion de ejecucién presupuestaria SIAF.
. Elaboracion presupuestaria SIAF.
L] Mantener actualizada la informacién sobre disponibilidad presupuestal y remitir repotte re dispor*ibilidad y gastos de

[ acuerdo a los datos del SIAF-SP
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

|
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO { ‘}
CONDICIONES DETALLE = |
Lugar de prestacién del servicio GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y TECN?LOGIAS DE LA
INFORMACION,
Inicio: 01/08/2019
‘ Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segin Presu uestoy ﬂesempeno
\

|
Remuneraciéon mensual S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Afectps descuentos de Ley
i
[
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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” i
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS —4;20#9

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC (
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE smwcups!

PLAZA N° 39 — OPERADOR SIAF - SIGA » i
I GENERALIDADES ‘

‘ 1.  Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: . - |
‘ [ CANTIDAD PUESTO ‘
[ 01 OPERADOR SIAF ~ SIGA

[

2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante: GERENCIA DE PLANEAMIENTD, PRESQPUESTO Y TECNOLOGIAS DE
INFORMACION. | ‘

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evaluadora Praceso de Seleccién de Personal
Cas 2019.

4.  Base legal | J
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacioh Administrativa de [Servicios D i
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 06_{5-2 11-PCM. : d
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion de %

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidendia Ejecutiva IN" 312-2017-SERVIR-PE.

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. [
[

|
\' d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios, | ‘ [
[ , |
‘ ‘\ In. PERFIL DEL PUESTO ] l
| [ ]
I |
‘ REQUISITOS DETALLE 5 ‘ ;
‘ - Acreditar Experiencia General: Minima de 032 afios enel #ector pﬁrlico y/o
| Experiencia: pnvadq " - . I ’ )
[ -Acreditar experiencia especifica de 01 afio en el sector pu{vbllco, relacionado
| al drea de Presupuesto.
\ - f

-Capacidad de planificacién, control y organizacion.
-Capacidad de analisis y sintesis. ‘
Competencias: - .

-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metédica(o). ‘

|
-Etica Publica J !
T

[ Formacién Académica, grado -Acreditar egresado técnico en contabilidad. | ‘
académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de
especializacién:

| ]
-Acreditar Cursos, talleres y/o seminarios relacionados al Sistema Integradp
de Administracion Financiera SIAF. ‘
[

\
| -Conocimiento en SIAF intermedio. [
‘ Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en SIGA intermedio.
cargo: P P g -Conocimiento en ofimatica intermedio.

\
|

f
‘ . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO J |
‘ Principales funciones a desarrollar: (l (
i . Verificar el cuadro de necesidades para emitir la disponibilidad presupuestafia segun SIGA.
\ . Realizar las certificaciones, en el SIAF-SP y en el aplicativo SIAF web del Ministerio de Economia y Finanzas, para cubr
1 los pagos, dentro de los plazos establecidos.
‘ . Mantener actualizada la informacion sobre disponibilidad presupuestal y remitir reporte de disponibilidad y|gastos d
acuerdo a los datos del SIAF-SP. i
. Coordinar constantemente en las oficinas para el manejo correcto de su presupuesto. ‘
| . Elaboracién de notas de modificacion presupuestales en el aplicativo SIAF-Web del Mini‘sterio de Economia Finanzj.
‘ » Modificaciones en el Modulo de inversiones publicas del aplicativo del MEF [
. Apoyo en la elaboracién de la conciliacién de ejecucién presupuestaria SIAF | |
. Mantener actualizada la informacién sobre disponibilidad presupuestal y remitir reporte de dispanibilidad yf gastos d
acuerdo a los datos del SIAF-SP [ 1
L] Realizar compromisos mensuales y anuales de las planillas. \\
= Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. J

Il
if
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COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L CAS =20 LQ

—5——

CONDICIONES

DE

LLE

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PiSUPUE TO Y TECNOLOGIAS DE

INFOR

ACION. ‘
1

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovable s

gun Prej| upuestoy désempeﬁo

Remuneracién mensual

S/ 1,800.00 (Dos ochocientos y 00,
Ley.

J
00 Sole#). Afectos a descuento
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC |

|
1
roe

|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIC#)S

PLAZA N° 40 — TECNICO ADMINISTRATIVO

f
| |

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: |
CANTIDAD PUEST
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante: SUB GERENCIA DE TRANSPO
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evalu
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrati

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supren
c. Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso

EY TR/q'Ns‘To.
ora Praceso de Seleccién de P
|

lva de Servidios

Contrataciop Administrativa de
ho N° 065-2011-PCM |

e Disefio de Puestos y Formu

ersonal —

Servicios

acion delf

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidendia Ejecutiva IN®312-2017-SERVIR-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios, | [
PERFIL DEL PUESTO | | |
1 ]
i
REQUISITOS DETALLE | ' |
N - Acreditar Experiencia General: Minima de 06 meses en 'TI sector publico y/o
Experiencia: .
privado. | |
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacion, control y organizacion. | [ w
-Capacidad de analisis y sintesis. |
Competencias: L. £us
-Vocacién de servicio. ’
-Ser organizada(o) y metddica(o). i [
-Etica Publica | |
Formacién Académica, grado -Egresado técnico de la carrera de computacién e informitica. ]
académico y/o nivel de estudios: i
|
Cursos y/o estudios de -Cursos, talleres y/o capacitaciones en Dere¢ho Admini#trativo. (+'\inimo 20D
especializacién: horas) \
T -Conocimiento en ofimética intermedia.
Conocimientos para el puesto y/o . [
-Conocimiento en normas de transporte.
cargo: |
1
[
! ’
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO | |
Principales funciones a desarrollar: ( ’
. Elaboracién de informes, memorandum, oficios, cartas, etc. | |
. Apoyar en la distribucion de la documentacion interna y externa de la sub gerencia. | |
. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacion. |
- Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. ’
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
|
CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacién del servicio SUB GERENCIA DE T lANSPOﬁTIEfY TRANSITO.
Inicio: 01/08/2019 f
Duracién del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable/segin P[esgpuesto y desempeio)
l s de

Remuneracién mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 00,
Ley.

100 Soles). fAfectos a'descuentc

|
1!
1

WOE %,
‘}‘.(I‘P‘o—\"(} L




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201¢

L CAS —<’20 9

-mPC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

PLAZA N° 41 — AUXILIAR ADMINISTRATIVQ
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

ssnwabs

| |

| |

CANTIDAD

PUESTO

AU

01

LIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE REGISTRO
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalual
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrat

CIVIL. SL
dora Proce de Seleccién de P

va de Ser‘viclos

Experiencia:

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de C Contratacio Admmlﬁtratlva de Bervicios
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065 2{11 -PCM. |
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Dlsen‘b de Puestos y Formulacion de
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidendia Ejecutiva N° 312-2?17-SERVIR-PEA
d. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Sérvicios. |
PERFIL DEL PUESTO |
v I
REQUISITOS DETALLE I ] |
- Acreditar Experiencia General: Minima de 06 meses en %I sector ubhco y/o

privado.

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organiz
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias: " -

-Vocacién de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

acion. ‘

Formacién Académica, grado -Acreditar Secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de

S -No indispensable.
especializacion:

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Elaboracién de informes, memorandum, oficios, cartas, etc.

. Apoyar en la distribucién de la documentacion interna y externa de la sub g
. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacién.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

——

N |
encia. |
|

CONDICIONES D

ALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA

DE REGIﬁTRP CIVIL. }

1

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovable

segun Pnequpuesto y desempei

b)

Remuneracién mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos y 00,
Ley.

100 Soles). Afectos a descuenta

ersonal —

AV T
T e

a
/‘o

9
Re 0%~
0LLO 52~




MUNICIPALIDAD dROVINC!AL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201¢

AL CAS —1[20 9

-MPC|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

PLAZA N° 42 — TECNICO ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

senwabs] "
|

CANTIDAD

PUESTO

TECI

01

NICO AD

MINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL.
#jora Praceso de Seleccion de Personal -

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Evalu
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrat

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S

PERFIL DEL PUESTO

iva de Servicios

Contratacion Administrativa de
no N° 065-2011-PCM.

Je Disefio de Puestos y Formu
ia Ejecut‘iva;‘N" 312-2017-SERVIR
ervicios.

Servicios,

e ¢ CERENCIA DE °

Nlu -

REQUISITOS DETALLE

|

- Acreditar Experiencia General: Minima de 0

Experiencia: i
P privado.

ector publico y/o

| l

afo en el

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacion de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).

Competencias:

-Capacidad de planificacién, control y organi*cién

[ [

[
[
|
|

Lugar de prestacidn del servicio

-Etica Publica
Formacién Académica, grado -Egresado técnico en administracion o contabilidad.
académico y/o nivel de estudios: I '
Curso? y/o e.S(UdIOS de -No indispensable. i
especializacion: [ l
Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimética basica.
cargo: | l
[ |
| |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO [ |
Principales funciones a desarrollar: | ‘ =
. Elaboracion de informes, memorandum, oficios, cartas, etc. l ko,_m 504‘/'
. Apoyar en la emision de partidas. 1‘ e
. Orientar a los usuarios. I [
. Apoyar en el Registro civil.
. Apoyar en la distribucién de la documentacién interna y externa de la sub gerencia. i
. Apoyar en la conservacion y archivo de la documentacion. -
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. \
|
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 1
CONDICIONES DETALLE |
SUB GERENCIA DE REGISTI}O CIVIL.

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovabl

[
segun Presupuesto y desempe

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y

Remuneracion mensual
Ley.

a descuent

l

|

/100 Soles). Afectos

os de

—
J
|
|
|




MUNICIPALIDAD RROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201¢

-MPC |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI:DS
i

PLAZA N° 43 — TECNICO ADMINISTRATIVO
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

|
AL CAS 20 | 9 )
|
l
V

|
|

CANTIDAD

PUESTO

01 TEC!

NICO ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante: SUB GERENCIA DE RECURSOS.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalu
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrat|

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supren
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidend
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S

PERFIL DEL PUESTO

T

HUMANOS.

va de Servicios

Contratacion Administrativa de
ho N° 065-2011-PCM.

e Disefio de Puestos y Formu
ia Ejecutiva
ervicios.,

ora Prqce% de Seleccién de Pj
| [

REQUISITOS DETALLE

- Acreditar Experiencia General: Minima de 03

privado.

Experiencia:
-Experiencia en el sector publico 01 afio.

afios en el sector pdblico y/o

|

|
[ ]

1

}

4
|
|

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacion, control y organiz
-Capacidad de analisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

acion.

J

B
|
|

Formacién Académica, grado -Acreditar Bachiller en derecho.

académico y/o nivel de estudios:

-Diplomado en Seguridad y Salud en el Traba,

Cursos y/o estudios de
-Capacitaciones generales y en temas laboral

especializacion:

o (minimo 100 horas
es.

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica intermedia.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Elaboracion de informes, memorandum, oficios, cartas, etc.

. Elaborar informes técnicos.

- Elaborar informes legales sobre subsidios, beneficios sociales, etc.
L Proponer mejoras en politicas de Gestiéon de Recursos Humanos.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

j T

|
|

‘
|

ersonal -

Servicios

acion de
N° 312-2017-SERVIR-PE.

CONDICIONES DETALLE |

|
|

J
|
|
|
|

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE

]
RECURSPS ?‘lUMAN(‘?S.

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovable

desempef

T
|
. 1
segun PresTpuesto y

Remuneraciéon mensual

Ley.

$/1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 Soles)

Afectos £ descuent

|

os de

e

;; |




MUNICIPALIDAD RROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201¢

T\L CAS jﬁZOL

-MPC I

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

PLAZA N° 44 — VETERINARIO (A)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

SERVICIOS

|

el

CANTIDAD

|
PL!ES‘éO |

01

VETERINARIO (A)
1

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA DE DESARROLLO E
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalua
Cas 2019.
Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso£e Disefo c‘e Puestos y Formu

PERFIL DEL PUESTO

CONOMICO TERRITORIAL Y TU
1
Contrataci dn Administrativa de

mo N° 065-2011-PCM,

tia Ejecutivi N°312-2017-SERVI
rvicios. |

|

|

ISTICO.
dora Proce#o de Selecciéon de Rersonal +

Servicio

acion d
‘PE.

REQUISITOS DETALLE

|

- Acreditar Experiencia General: Minima de O,

Experiencia: .
P privado.

afio en el sector pL’Jinco y/o

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organi
-Capacidad de andlisis y sintesis.

-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica

Competencias:

acion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

-Médico veterinario, titulado, colegiado y hTilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Capacitaciones en general.

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofiméatica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Lugar de prestacion del servicio

Principales funciones a desarrollar:
. Responsable del proceso de beneficio vacuno, porcino, caprinoy ovino.
. Responsable de faenado e inocuidad. ‘\‘
L] Apoyar en los tramites administrativos ante entidades publicas y privadas que la geq‘en:ia lo disponga.
. Informar de manera mensual detalladamente sobre los ingresos y egresos fel camal.
. Planificar y ejecutar en coordinacion con la Gerencia las acciones a tomar, a fin de mantener una adecuadd atencion

del camal Municipal. ‘
L] Proponer politicas de mejoras en el servicio del camal municipal.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ‘

CONDICIONES DETALLE
TICO.

GERENCIA DE DESARROLLO EC

ONOMICO TERRITOR{AL Y TURI
I

Duracién del contrato

Inicio: 01/08/2019

i

Término: 31/10/2019 (Renovable segun Presupuesto’w desempéfio))

Remuneracién mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100

|

oles). Aﬁlectos a descuentos de




MUNICIPALIDAD RROVINCIAL DE CANETE

!

“Afio de la lucha contra la corrupcioén e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC

]
FL CAS —2019

!

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVlC; 5

PLAZA N° 45 - ABOGADO
GENERALIDADES

i!
-
|

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: |
CANTIDAD PUESTO
01 ABOGADD(A)
!

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: GERENCIA DE ASESORIA JURI
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalu
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrat

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supren
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S

PERFIL DEL PUESTO

ICA. ‘
ora Praceso de Seleccién de P
1 I

lva de Servi ‘ios

Contratacion Administrativa de
no N° 065-2 11-PCM,

je Disefio de Puestos y Formu
ia EjeCUﬁVB‘N" 312-2017-SERVIAR
ervicios. \

ersonal

Servicios

+PE.

|
T

-Conocimiento en ofimatica basica.

Conocimientos para el puesto y/o — e ]
P i v/ -Conocimiento en Derecho Administrativo,

cargo:

REQUISITOS DETALLE I |
Experiencia: - Acredltar Experiencia General: Minima de 01 afio enel Tector puL"ohco y/o
privado. [
-Trabajo en equipo, Adaptabilidad. [ |
-Capacidad de planificacién, control y organizacion. [ i
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias: ., -
-Vocacion de servicio. ‘
-Ser organizada(o) y metddica(o). |
z [}
-Etica Publica ‘ J ‘
Formacion Académica, grado -Acreditar Titulo universitario en la carrera d Derech?, ]
académico y/o nivel de estudios: I !
Curso.s V./O e.studuos de -Capacitaciones relacionadas al puesto o la carrera. ’
especializacién: |
‘ J
Municipal y/Gestion Frljblica.

T

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

|

|

Principales funciones a desarrollar:
. Apoyo en la absolucion de consultas de caracter legal que formule el publico en genﬁ‘ra las diverLas unidades
organicas y la alta direccién de la Municipalidad Provincial de Cafiete. i
. Elaborar diversos informes legales aplicando la normativa vigente.
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia. ’
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ASESORI\A J*RIDICA.
Inicio: 15/05/2019 ’
Duracién del contrato Término: 31/08/2019 (Renovable segun Pfes#puesto y desempeijo)
Remuneracion mensual S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Se¢les). Afectos a descuentos de Lgy.
|

acion del

RIS




I
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-201

I
|
AL CAS —2019 I
|

-MPC |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D

I; GENERALIDADES

PLAZA N° 46 - ABOGADO

1.  Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

SERVICIOS:

CANTIDAD

PUESTO

01

ABOGAD

O(A)

2.  Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA MUNICIPAL.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evaluatora Proceso de Seleccion de Pl

Cas 2019.
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicfos |

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprero N° 065-2(;)11-PCM.
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso d
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidend

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S

1. PERFIL DEL PUESTO

-

Contratacién Administrativa de

e Disefio de Puestos y Formu
a Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR
rvicios.

REQUISITOS

DETALLE

*

|
|
1
P
| |

Experiencia:

- Acreditar Experiencia General: Minima de 03

privado.

-Acreditar experiencia minima 01 afio de
minimo en la Administraciéon Publica, en
Administrativo, Derecho Municipal o Gestién

afnos en elysector publico y/o

experiencia profesi#nal comd
temas \vinculados a Derechd
Publica. |

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

!

ersonal

Servicios

acion de
-PE.

Y

especializacion:

-Capacidad de planificacién, control y organizacion.

-Capacidad de andlisis y sintesis. |
Competencias: y L \

-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o). ’

-Etica Publica J |
Formacion Académica, grado -Acreditar Titulo universitario en la carrera de Derecho. [ /
académico y/o nivel de estudios: J '
Cursos y/o estudios de -Diplomado en Gestion Publico y/o Municipa [ |

-Capacitaciones en Contrataciones con el Estado.

; l

cargo:

Conocimientos para el puesto y/o

-Conocimiento en ofimética intermedio.
-Conocimiento en Derecho Administrativo,

[
, ‘
Municipal y Gestion

Piriblica
|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Apoyo en la absolucion de consultas de caracter legal que formule el publicg

organicas y la alta direccién de la Municipalidad Provincial de Cafiete.
L] Elaborar diversos informes legales aplicando la normativa vigente.
L Proyeccion de Resoluciones Gerenciales de acuerdo a las competencias de |
. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1

i

en general, las diversas unidad

Gerencia r\runicipal.
||
[

CONDICIONES

D

|

TALLE |

Lugar de prestacion del servicio

GERENCI

A MUNIQIPAIL. '

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019 (Renovable

|
segun Presypuesto y desempeii
| |

&

Remuneracion mensual

S/ 2,300.00 (Dos Trescientos y 0C
Ley.

100 Sol‘?s)

| B

bs de

|
Afectos T descuent




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSON

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC 1‘

o

AL CAS —Hﬁzol
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

PLAZA N° 47 — ESPECIALISTA EN DEFENSA CIVIL Y GESTION DE ITESGO DE DESASTRES

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:

senvnci‘ps1

CANTIDAD

Pl.lksﬁo

01 ESPECIALISTA EN D

EFENSA CIVIL Y GESTION DE RIES
DESASTRES ‘

GO DE

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE DEFENSA ¢
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evalua
Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrat
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de §

PERFIL DEL PUESTO

AVIL.
dora Praceso de Sel%ccién de A
|

iva de Serviéjos ’
Contratacion Administrativa de
no N° 065-2011-PCM|
de Disefio de Puestos y Formu
ia EjecutivafN" 312-2017-SERVIA
ervicios.

|

ersonal

Servicios,

acion d
-PE.

REQUISITOS DETALLE

|
i

- Acreditar Experiencia general: minima de 02

Experiencia: privado.

-Acreditar experiencia de 06 meses en el sector publico.

afios en el sector Publio y/o

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de anlisis y sintesis.
-Vocacién de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Competencias:

-Capacidad de planificacién, control y organizacion. ‘

|

Formacion Académica, grado

- : ) Antropologia.
académico y/o nivel de estudios: POIOE

-Acreditar Titulo en la carrera de ingenieria civil y/o Licer,ciado en ’

|

-Diplomado, curso y/o capacitaciones en Ge

Cursos y/o estudios de
desastres. (minimo 100 horas)

especializacion:

ition de Riesgos en er}nergencias

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

-Conocimiento en ofimética intermedio.

I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Atender todo tipo de documentacion relacionados a Gestion de Riesgos y Desastres,

. Realizar visitas inopinadas y/o emergencias.
. Coordinar con las diferentes entidades sobre gestion de riesgos y desastres

. Coordinar la programacion de actividades, operativos, visitas inopinadas e inspeccio‘ne% indicadas por el jef

inmediato.
. Efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas.

. Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

j
B
‘i

|
|

CONDICIONES DETALLE |

|
]

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA

l
DE DEFENSA CIVIL. ]
il !

Inicio: 01/08/2019

Duracién del contrato

Término: 31/10/2019 (Renovablé

segun Presupuesto y desempe!

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 S

les). Afe‘ctof a descuentos de Lgy.

9
|
<
5
z
E
4




MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE CANETE
|

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS =2019 (
\
|
I ‘ ‘
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDSJ
|
PLAZA N° 48 — TECNICO EN GESTION DOCUMENTARIA
| I GENERALIDADES | }
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: |
CANTIDAD PUESTO
01 TECNICO EN GESTION DOCUMENTARIA
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante: SUB GERENCIA DE GESTION EOCUMENTA}RIA.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Evaluddora Praceso de Seleccion de Hersonal
Cas 2019. ‘
4. Base legal |
iva de Sewiéios

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrat
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supre

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso

PERFIL DEL PUESTO

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presiden
‘ d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Contrataci
mo N° 065-
de Disefo
tia Ejecutiv
rvicios.

11-PCM,
le Puestos y Formul
jN° 312-2017-SERVI

%;1 Administrativa de

Servicio

lacion d
-PE.

REQUISITOS

DETALLE

I
I
|

Experiencia:

- Acreditar Experiencia General: Minima de O;

privado.

1 afio en el sector publico y/o

| Competencias:

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

-Capacidad de planificacién, control y organiz

-Capacidad de andlisis y sintesis.
-Vocacidn de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

acion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

-Acreditar ser egresado de la carrera Técnica

de estudios) Pedagogia de Educacion.

i
superiof (3]aﬁos como minimo

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Capacitaciones en general.

T

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

-Conocimiento en ofimatica basi

ca.

-Conocimiento en Gestion Documentaria.

7

23

1.
Principales funciones a desarrollar:

.
. Proponer Politicas de mejoras

‘ correlativo.

Otras funciones que disponga

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

en Gestion Documentaria.

la Sub Gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia de la Sub Gerencia.
Mantener actualizados los archivos fisicos, clasificandolas ordenadamente
Emisién de correspondencia bajo numeracion correlativa, codificada y su ri

Atencion diaria de la agenda de la Sub Gerencia.
Hacer y recibir llamadas telefénicas para tener informado a los sub gerentg

|
—
\
|

por tipo ﬁe ransacci%n y nimer
[
emision iandiata,

s de los conl\promiso

i{y demas
|
|

fe}

>

&
9
z
2
z

o,

4
\

$
@
%)

suntos.

CONDICIONES

|

DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE

GESTION D TARIA

[l

|
e

Duracion del contrato

Inicio: 01/08/2019
Término: 31/10/2019

(Renovab

y desempg

segun Pre upuesto

o)

Remuneracion mensual

Ley.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y

100/100 Soles). AfectT a descue

htos de

! l
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| i
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MUNICIPALIDAD AROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” |
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS -‘FO 9

!

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC |
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE smwc:ps:]x
|

PLAZA N° 49 — TECNICO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: )
CANTIDAD PUESTO
01 TECNICO ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALE :
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evaluaflora Pro%:es‘ de Seleccién de Pgrsonal —
Cas 2019. |
4.  Base legal [ |
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Set"vicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Bervicios
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2 11-PCMJ
c. Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Diseﬁq de Puestos y Formulpcion del\
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidendia Ejecutiya °312-2017-SERVIR-PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de S¢ rvicios. | '[
[

‘ 0. PERFIL DEL PUESTO

fiARg

[ REQUISITOS DETALLE i

’ _ - Acreditar Experiencia General: Minima de 01 afio en el sector publico y/o
Experiencia: 8 | |

“ privado. | [

[ -Trabajo en equipo, Adaptabilidad.

‘ -Capacidad de planificacion, control y organizacion. f

-Capacidad de andlisis y sintesis. | ‘

Competencias: [

-Vocacion de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o). _[ ‘ }
-Etica Publica \’

' I
-Acreditar ser egresado técnico en la carrera de admin‘stchién o
contabilidad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de

o -Capacitaciones en general. | |
especializacion:

-Conocimiento en ofimatica basica.
-Conocimiento en Gestion Documentaria.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

|
1 1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO } ‘ ‘

. | Principales funciones a desarrollar: |
| . Recepcionar, registrar y distribuir la correspondencia de la Sub Gerencia. ‘ J"’»m 5 50‘3“7
. . . .z . . . s . | . | 1 z
- Emision de correspondencia bajo numeracién correlativa, codificada y su remisién inmediata. \\__/
|

. Atencion diaria de la agenda de la Sub Gerencia. |
. Hacer y recibir llamadas telefénicas para tener informado a los sub gerentes|de los compromisos y demas asuntos.

[ . Otras funciones que disponga la Sub Gerencia.

|
‘ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
I
| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES.

Inicio: 01/08/2019
1 Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segiin Presupuesto y desempefip)
‘ ;

.. S/ 1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 Solés). Afectos a’descuentcs de

| Remuneraciéon mensual L8 |

|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE |
|

“Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad” i
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAIL CAS - 201?

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE #ERVICIQS: i

PLAZA N° 050 — AUXILIAR FISCALIZADOR
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: |

CANTIDAD PUESTQ ;
01 AUXILIAR FISCALIZADOR

2.  Dependencia, unidad orgédnica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTjRIA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Evaluadora Proceso de Seleccion de Personal —

Cas 2019. " \
‘ 1

1. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de (ontrataq}ié AdminisJ(ativa de 9
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diseﬁq d% Puestos[y Formuldciéon del

ervicios,

Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR4PE.
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Sefvicios.

' 1. PERFIL DEL PUESTO |
REQUISITOS DETALLE !

i [
- Acreditar Experiencia especifica relacionada al puesto: anima de Pl afio en
el sector publico. |
‘ -Trabajo en equipo, Adaptabilidad. [ |
-Capacidad de planificacion, control y organizacion. i
-Capacidad de andlisis y sintesis.

Experiencia:

Competencias: o oy
P -Vocacién de servicio. [ |

-Ser organizada(o) y metddica(o).

-Etica Publica | |
Formacion Académica, grado -Acreditar Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios: |
Curso.s y/o e'studlos de -Acreditar capacitaciones relacionadas al puesto.
especializacion:
Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimatica intermedio. ‘
| cargo: -Conocimientos en procedimientos de fiscalizacion. ‘

[

!
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO i }
[

Principales funciones a desarrollar:
| . Apoyar en las inspecciones de fiscalizacion en campo para el levantamiento catastral del predio.
‘ - Apoyar en el Levantamiento de Fichas de Informacion Tributaria y Notificaciones del Impuest&: Predial.
- Apoyar en la Fiscalizacion Predial evasora tributaria con programacion de visitas. ‘
. Notificar a los posibles evasores tributarios. ‘ |
L Orientacion y trato amable al administrado y publico usuario.
. Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encomenﬁadas por
. Otras labores que disponga el jefe inmediato.

FI sub gerente.
|

| V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

]
1 |
{ I
CONDICIONES DETALLE ’ |
SUB GERENCIA DE Fl »CALIZAC_IO# TRIBUT[ARIA

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01/08/2019

|
Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable segun P;es?puesto y’desempeFo)

| |
y S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos y P0/100 Soles). Afecto% a descueftos
Remuneracién mensual de ey | r

|
J

ﬁ
|
.
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” ‘

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2014
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC [
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ‘

PLAZA N° 051 — TECNICO DE COMUNICACION E IMAGEN

I GENERALIDADES ‘

[
1 Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de: {
CANTIDAD PUESTO
01 TECNICO DE COMUNICACION DE IMAGEN
|

2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE IMAGEN INTITUCIONA(

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién Evaluadpra Procgso de Selecpén de Pefsonal —
Cas 2019. |

2. Baselegal ] i
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratadén\'Administ ativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremp N° OGS-&ZO}l-PCM. :
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de| Puestos y Formulacion del \\)P‘
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva IJ" 312-2017-SERVIR-PE. 2
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Setvicios. |

. 1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE ‘

r‘
|
|
!

- Acreditar experiencia general: 03 afios en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia: -Acreditar Experiencia especifica relacionada al puesto: Minima de 01 afio en
| el sector publico.

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacion, control y organizagion.
-Capacidad de analisis y sintesis. ‘

Competencias: 2 g -
P -Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Formacién Académica, grado -Acreditar Bachiller en ciencias de la comunicacion. |
académico y/o nivel de estudios:

-Acreditar capacitaciones relacionadas al puesto.

Curso's y/o e‘S’tudIOS de -Acreditar Diplomado en Gestion Publica. |
especializacion: |

-Acreditar

| Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento en ofimética intermedio.
cargo: [ |

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

. Principales funciones a desarrollar:
. Ejecutar las actividades en los procesos de comunicacién de acuerdo a la normatividad vigente. |

- Apoyar en la elaboracion de analisis y documentos en materia de comunicaciones

L] Apoyar en las coordinaciones de los diferentes eventos de la Municipalidad Provincial de Gaﬁ#te.

L] Monitoreo online de la MPC en las diferentes plataformas digitales.

- Apoyar en las propuestas publicitarias requeridas por las areas usuarias. |

. Proponer ideas de politicas y lineamientos orientadas al desarrollo y cumplimientg de las psoliﬁicas de camunicacior

- Mantener actualizado la informacion que se publica en la pagina web, en coordindcion con las demas areas de la MPC.
{ - Apovyar en la elaboracion de videos, imagenes, audios, etc. publicitarios de la MPC. i ‘

. Edicion de publicidad de las actividades desarrolladas por la MPC. |

. Otras labores que disponga el jefe inmediato.

=

[
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO J
|
CONDICIONES DETALLE J’
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE IMAGEN NSJ]’ITUCIONV\L

!

Inicio: 01/08/2019 ] |
Término: 31/10/2019 (Renovable segun Presupuesto y desempefip)

| |

T
S/ 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Soles). *ﬁfectos a}descuentcs de
Ley.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

1
|

|

1
f
’f




*

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2019-MPC \

|
CAS - 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE RVICIOS: |
PLAZA N° 052 — CHOFER DE GRUA
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:
CANTIDAD PUESTO
01 GHOFER DE GRUA

|
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, SEﬁAIlIZACION Y SANCIONES.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Comision Evaluadpra Procesolde Selec¢ion de Pe

Cas 2019.

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administ‘rativa de S

aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremp
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso d
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucién de Presidenci

PERFIL DEL PUESTO

[ |

!

de Servici%s

N° 065:2011-PCM.

Disefio de Puestos y Formulacién del
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Sefvicios. [

REQUISITOS DETALLE

Experiencia: y/o privado.

- Acreditar Experiencia minima de 02 afios como chofer*en‘

|
| |
]el sector publico

{

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacién, control y organiz
-Alto sentido de responsabilidad y capacidad d

Competencias: - G
P -Vocacion de servicio.

-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

ion.

trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado -Acreditar Secundaria completa

académico y/o nivel de estudios:

Cursos y/o estudios de
especializacion:

-Acreditar Licencia de conducir AllIB o AllIC.

Conocimientos para el puesto y/o -Conocimiento de mecdnica basica.

cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Servicio de seguridad vial en las vias del distrito de San Vicente.
Acciones de prevencion y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo.
Velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado a su cargo.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidente de transito, ett), para ura atencio

tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

Revisar diariamente los controles preventivos de sistema eléctrico, direccion, frenos u otros gue considere nece:

utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.
Otras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

$
:

\ \
| f

sonal —

ervicios,

CONDICIONES

DETALLE

{
.
.jJ
]
T

Lugar de prestacion del servicio

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, SENPfLIZAClOtJ Y SANCIONES

1

Duracidn del contrato

Inicio: 01/08/2019

Término: 31/10/2019 (Renovable segin PresT‘questo ygdesempef 0
| |

SR -
INFORMA
<< z/

ek

Remuneracion mensual

Ley.

il
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 SolesT, Afectos a descuenfos de
1

l

l

[
|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE f

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad” \\ f
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS — 2019 |

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 002-2019-MPC = |
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: |

PLAZA N° 053 — ASISTENTE LEGAL \
| GENERALIDADES ;

1 Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de:
CANTIDAD
01

PUESTO |
ISTENTE LEGAL |
| | T

>

[
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: GERENCIA DE PROCURADURIA RUBLICA MUNICIPAL.
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Evaluadora Proceso fie Selecci‘én de Per

Cas 2019. |

onal -

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién (\dministrativa de S¢
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprem N° 065-2011-PCM.
c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de |Puestos y Formulag
Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada mediante Resolucion de Presidencig Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. {

. . PERFIL DEL PUESTO
I

I |

‘ DETALLE |

rvicios,

ion del
E.

ROTLOR

REQUISITOS |

— - Acreditar Experiencia general: Minima de 01 afio en el sector publico y/o
Experiencia: privado [

-Trabajo en equipo, Adaptabilidad.
-Capacidad de planificacion, control y organizacion.
-Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencias: . ..

-Vocacion de servicio.
-Ser organizada(o) y metddica(o).
-Etica Publica

Formacion Académica, grado -Acreditar Bachiller en Derecho.
académico y/o nivel de estudios:

Curso.s y/o e:studms de -Acreditar capacitaciones relacionadas al puesto. [
especializacion: |

1 Municipal,i‘ Laboral y

Conocimientos para el puesto y/o i - .
P P v/ -Conocimientos en Derecho Administrativ
cargo: . e :

Contencioso Administrativo..

-Conocimiento en ofimatica intermedio. 1

[

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO |
Principales funciones a desarrollar:

‘ . Apoyar en la labor de patrocinio procesal integral encargada al Gerente de la Prpcuradufi

Realizar todo tipo de actos procesales necesarios para la adecuada defensa de 13 entidad en/aquellos |procesos

constitucionales, contencioso - administrativo, laborales y arbitrales en los que les parte o tercero legitimado.
Coordinar con el Gerente de la Procuraduria Publica Municipal de la Municipaligad Provincial de Caﬁéte estrat
procesales sustantivas de defensa a fin de salvaguardar adecuadamente los intéreses y derechos de la entidad.
Coadyuvar en la elaboracion de cuadros estadisticos y bases de datos a fin de sistematizar \‘1 clasificar/la carga p
patrocinio del Procurador Publico Municipal de la MPC. | | }

Asistir a las diversas diligencias judiciales que se programen e los procesos judidiales y arbitrales en los que intg
entidad, a fin de defender los intereses y derechos institucionales. [

- Otras labores que disponga el jefe inmediato. ‘

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | |
1 ]

a #ublica Mhnicipal.
iviles,

as

ocesal bajo

rviene la

DETALLE

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE PROCL{RADURIA PPBLICA I\?UNICIPAL
|
T

Inicio: 01/08/2019 \

|
[
Duracion del contrato Término: 31/10/2019 (Renovable seglin PTesupuestF y desempefio)
: |
|

|
S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles). Afe?tos a des&cuentos dd Ley. 1
| |

LRemuneracién mensual

|
l
[ |
\
[




