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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
"Aiio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS 2016”

RESULTADO FINAL

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2016-MPC

TDR N2 07

SERVIDOR DE APOYO 2
“SECRETARIA“
SP-AP - 12
1
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

DUNTAIE

OMBRE.

GERENCIADE <
IENTO Z )
UPUESTO 9/

RMATICA 2

TADEO ESCALANTE ELODIA EDEN GANADOR

TDR N2 13

SERVIDOR DE APOYO 2
“TOPOGRAFO“
SP-AP - 12

1
GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

AJE

NOMBRES

PISCONTE PRADA GREGORIO BERNARDO GANADOR

TDR N2 14

ESPECIALISTA
“ECONOMISTA”
SP-ES-10

1

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

DE LA CRUZ SOLO HUGO SAUL
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MUNICIPALIDAD‘ PROVINCIAL DE CANETE
"Aiio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS 2016”

TDR N2 20

ESPECIALISTA
“INGENIERO LIQUIDADOR"
SP-ES-10

1
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

GANADOR

TDR N2 21

ESPECIALISTA
“INGENIERO PROYECTISTA"
SP-ES-10
o DS 1
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

. RR
NOIVIBRE

(Ol

1 SILVA POLANCO MEERLY 81 GANADOR

2 CASTILLA CHUMPITAZ MARIBEL 79 GANADOR

TDR Ne¢ 22

SERVIDOR DE APOYO 2
“BACHILLER PROYECTISTA”
SP-AP - 12

1

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

APELLIDO!

GANADOR

YANEZ CHUMPITAZ OSCAR EDWIN
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MUNICIPALIDAD‘ PRbVINCIAL DE CANETE
"Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS 2016"

TDR N2 25

SERVIDOR DE APOYO 2

“ASISTENTE LEGAL"
SP-AP - 12

1

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRES | OTA

1 SARMIENTO CARRANZA JHAMPIER JHONATAN 88 GANADOR

TDR N 27

SERVIDOR DE APOYO 2
“TECNICO ADMINISTRATIVO“
SP-AP - 12

1

SUBGERENCIA DE TESORERIA

PEREZ ROMERO DARLIN ERICK

TDR N2 28

SERVIDOR DE APOYO 2
“APOYO ADMINISTRATIVO “
SP-AP - 12

1

SUBGERENCIA DE TESORERIA

CARDENAS GONZALES MIGUEL JAIR GANADOR
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL DE CANETE
”Aifio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS 2016”

TDR N¢ 34

SERVIDOR DE APOYO 2
“TECNICO ADMINISTRATIVO“
SP-AP - 12

1

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SANCHEZ MOREYRA FIORELLA KATHERINE GANADOR

TDR N2 42

SERVIDOR DE APOYO 1
“PROFESIONAL PARA EL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR*
SP-AP-11

1

SUBGERENCIA DE LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

GANADOR

TDR N¢ 44

APOYO (Régimen Especial)
“POLICIA MUNICIPAL”
SP-AP - 15

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TERRITORIAL Y TURISTICO

GANADOR

SARMIENTO PALACIOS JUAN OSCAR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
"Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS 2016”

TDR N2 46

SERVIDOR DE APOYO 2
“SECRETARIA“
SP-AP - 12

1
SUBGERENCIA DE GESTION DE AMBIENTAL

1 BARRAZA MEZA ZULAY SCHNEIDER 81 GANADOR

TDR N2 48

SERVIDOR DE APOYO 2
“SECRETARIA“
SP-AP - 12
1
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

NOC vV

TORRES MALASQUEZ JESSICA PAOLA GANADOR

San Vicente, 28 de Junio del 2016

Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal
CA83J91§:Municipalidad Provincial de Cafiete
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Daniel Douglas Zegarra Hernando Cui 0 Meneses Gutiérrez
Gerente de Administracion y Finanzas Sub Gerenjé de Recursos Humanos
2° Titular
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE
”Aiio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS 2016”

COMUNICADO N° 007 —2016-CEPCAS —MPC

Se informa a todos los Postulantes declarados como GANADOR, que deberan presentarse el Jueves
30 de Junio de 2016 a las 09:00 a.m., en la Municipalidad Provincial de Caiiete (Palacio
Municipal), sito en el Jr. Bolognesi N° 250 San Vicente de Caiiete; a fin de suscribir el contrato
respectivo en la Subgerencia de Recursos Humanos — 3er Piso, portando los siguientes documentos:

e (02) Copias de su DNI (ambas caras).

e Documentos Originales que sustentan su Curriculum Vitae presentado en la ficha de
postulacion.

e Asimismo, de acuerdo a las bases del proceso, se indica que debera presentar en el plazo de
Siete (07) dias habiles, el Certificado de Antecedentes Penales y Policiales en Original, a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

San Vicente, 28 de Junio del 2016

Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion de Personal
CAS 2016 - Municipalidad Provincial de Carete

—Manuel Julio José Gonzales Gémez
Gererite de Planeamiento, Presupuesto e Informatica
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